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Genel Bilgi

1. Iletisim Bilgileri

1. iletisim Bilgileri icin heniiz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapilmadi.

2. Tarihsel Gelisimi

2. Tarihsel Gelisimi icin heniiz degerlendirmeci gorevlendirmesi yapiimadi.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri icin henliz degerlendirmeci gérevlendirmesi yapilmadi.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun yonetisim modeli ve idari yapisi; kalite giivencesi,
katilimc1 yonetim anlayisi ve stirdiiriilebilir kurumsal gelisim ilkeleri dogrultusunda etkin bir
sekilde yapilandirilmigtir. Birimde liderlik yaklasimi; seffaflik, hesap verebilirlik, paydas
katilim1 ve stirekli iyilestirme esaslarina dayali olarak ytiriitiilmektedir. Yonetim siire¢lerinde
akademik ve idari personelin yani sira 6grenci geri bildirimleri de dikkate alinmakta; alinan
kararlar ilgili kurul ve komisyonlar araciliiyla sistematik bicimde uygulanmaktadir.



Yiiksekokul biinyesinde gorev tanimlari, organizasyon yapisi, kurul ve komisyon isleyisleri ile
karar alma siirecleri belirli bir sistematik igerisinde yiiriitiilmekte olup, bu siire¢lere iliskin
bilgilere birim web sayfasinda erisim saglanabilmektedir. Ayrica kalite giivencesi ¢aligmalari
kapsaminda toplant1 tutanaklari, faaliyet raporlari, i¢ paydas goriismeleri, degerlendirme
stirecleri ve iyilestirme uygulamalari diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.

Birimde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla kalite komisyonu ¢alismalart aktif
bicimde siirdiiriilmekte, siirecler YOKAK kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ozellikle 2025-2026 egitim-6gretim yili kapsaminda gergeklestirilen
akran degerlendirme ziyaretleri ve kalite odakli izleme faaliyetleri, yonetisim modelinin
etkinligini destekleyen 6nemli uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite yonetimi, liderlik, organizasyon yapis1 ve siireg
yonetimine iligkin uygulamalarin giiclii ve sistematik sekilde yiiriitildigi gozlemlenmistir.

Yénetisim modeli; PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dogrultusunda
stirekli izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siireglere iliskin kanitlarin diizenli
olarak Uretilmesi, raporlanmasi ve stratejik hedeflerle iligkilendirilmesi sayesinde kurumsal
gelisim siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde yonetisim modeli ve idari yapi slirecleri tanimlanmis, isleyis mekanizmalari
uygulanmakta ve siregler diizenli olarak izlenerek iyilestirilmektedir. Yonetim sireclerine iliskin
faaliyetler kanita dayali olarak yiirtitilmekte; toplanti tutanaklari, komisyon ¢alismalari, paydas geri
bildirimleri ve kalite stireclerine iliskin uygulamalar sistematik bicimde kayit altina alinmaktadir. Ayrica
siirec ciktilari dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestiriimekte ve PUKO déngiisii etkin sekilde
isletilmektedir. Bu durum, kalite glivencesi kiltiriiniin birim genelinde benimsendigini ve yonetisim
sureclerinin kurumsallastigini géstermektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.1.2. Liderlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik anlayisi; kalite giivencesi, katilime1 yonetim,
kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilir iyilestirme ilkeleri dogrultusunda etkin bir sekilde
yuruttlmektedir. Birim yonetimi; akademik ve idari personelin streglere aktif katilimini
destekleyen, seffaf ve iletisime agik bir yonetim yaklagimi benimsemektedir. Liderlik
stireclerinde kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi amaciyla yonetsel faaliyetler planli ve
sistematik bicimde ger¢eklestirilmektedir.

Birimde yonetisim modelinin isleyisi (A.1.2.1), (A.1.2.2), (A.1.2.3), (A.1.2.4), (A.1.2.5),
(A.1.2.6) kapsaminda kurul ve komisyon faaliyetleri etkin bi¢cimde yiiriitiilmekte; kalite
stireglerine iligkin gorev dagilimlari, toplantilar, karar alma mekanizmalari ve uygulama siiregleri
diizenli olarak izlenmektedir. Yonetim siireclerinde paydas goriisleri dikkate alinmakta, geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurumsal yapiya
entegre edildigi, liderlik stireclerinin kalite odakli yonetim anlayisi ile desteklendigi ve siireglerin



kanita dayali sekilde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ozellikle kalite komisyonu ¢alismalari, akran
degerlendirme siirecleri, faaliyet raporlari, toplanti tutanaklari ve siire¢ izleme uygulamalari
liderlik anlayisinin etkinligini ortaya koymaktadir.

Y 6netisim modelinin isleyisi PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dngusii esas
almarak siirekli izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siire¢ ¢iktilar
dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmakta ve kalite siirecleri siirdiiriilebilir bir yap1 i¢erisinde
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde liderlik ve yonetisim siirecleri tanimlanmis, uygulanmakta, dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kalite kiiltliri birim genelinde benimsenmis olup liderlik stregleri
kanita dayal uygulamalarla desteklenmektedir. Yonetim faaliyetlerine iliskin doklimantasyon, toplanti
kayitlari, faaliyet raporlari, paydas katilimi ve siireg iyilestirme uygulamalari sistematik bicimde
yiritilmektedir. PUKO ddngiisiiniin etkin sekilde isletildigi ve kalite glivencesi siireglerinin
kurumsallastigi gortilmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kurumsal doniisiim kapasitesine iliskin siireglerin
etkin ve sistematik bir sekilde yiirtitiildiigli goriilmektedir. Birimde kalite glivencesi kiiltiiriiniin
kurumsal yapiya yerlestirilmesi amaciyla olusturulan kalite komisyonlar1 aktif olarak caligmakta;
kalite stirecleri stratejik hedefler dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Kurumsal doniisiimii destekleyen uygulamalar; kalite yonetimi, egitim-
ogretim siirecleri, paydas katilim1 ve stirekli 1yilestirme anlayisi ile biitlinlesik sekilde
yurutilmektedir.

Birimde kalite glivence kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler (A.1.3.1.)
kapsaminda diizenli toplantilar gerceklestirilmekte, alinan kararlar kayit altina alinmakta ve

stire¢ ¢iktilart dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri uygulanmaktadir. Ayrica faaliyet raporlari,
toplant1 tutanaklari, degerlendirme sonuglar1 ve kalite siire¢lerine iliskin uygulama kanitlar
sistematik bicimde dokiimante edilmektedir. Bu durum kurumsal doniisiim kapasitesinin yalnizca
planlama asamasinda kalmadigini, uygulama ve izleme surecleriyle desteklenen strddrdlebilir
bir yapiya doniistliiglinii gdstermektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite odakli yonetim anlayisinin kurumsal kiiltiire
entegre edildigi, slireglerin paydas katilimi ile desteklendigi ve siirekli iyilestirme yaklasiminin
benimsendigi goriilmektedir. Ozellikle kalite komisyonu ¢alismalari, akran degerlendirme
stirecleri, i¢ degerlendirme uygulamalar1 ve faaliyet izleme mekanizmalar1 kurumsal doniisiim
kapasitesinin gelismis diizeyde oldugunu gostermektedir.

Kurumsal déniisiim siire¢leri PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) donguisti
dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siireglerin izlenmesine
yonelik kanitlarin diizenli olarak iiretilmesi ve raporlanmasi sayesinde kalite giivencesi sistemi
stirdiiriilebilir hale getirilmistir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde kurumsal donlisiim kapasitesine iliskin mekanizmalar tanimlanmis,
uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Kalite komisyonu ¢alismalari aktif bicimde
ylritilmekte; strecler toplanti tutanaklari, faaliyet raporlari, degerlendirme sonuclari ve uygulama
kanitlari ile desteklenmektedir. Kurumsal dénisiim strecleri kalite glivencesi sistemiyle biitlinlesik
sekilde isletiimekte ve PUKO déngiisii etkin bicimde uygulanmaktadir. Bu durum, kalite kiiltiiriiniin birim
genelinde kurumsallastigini ve siirdiirtlebilir hale geldigini géstermektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite glivencesi mekanizmalari etkin bir sekilde
yapilandirilmis ve kalite giivencesi sistemi kurumsal isleyisin 6nemli bir pargasi haline
getirilmistir. Birimde kalite siiregleri; iiniversite kalite politikalar1 ve YOKAK Kkalite giivencesi
yaklagimi dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.
I¢ kalite giivencesi kapsaminda olusturulan komisyonlar aktif olarak ¢alismakta ve siirecler
diizenli bigimde yuruttlmektedir.

I¢ kalite giivencesi uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler (A.1.4.1.), (A.1.4.2),
(A.1.43)),(A.1.4.4), (A.1.4.5.) dogrultusunda akademik kurul toplantilari, kalite komisyonu
caligmalari, danigma kurulu toplantilari, oryantasyon egitimleri, paydas goriismeleri ve
degerlendirme siiregleri diizenli olarak gerceklestirilmekte; bu faaliyetlere iliskin tutanaklar,
katilim listeleri, faaliyet raporlar1 ve web sayfasi paylasimlari sistematik bigimde kayit altina
alinmaktadir. Siireglerin izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi giiclii bir dokiimantasyon yapisi ile
desteklenmektedir.

Birim Oz Degerlendirme Raporu hazirlama siiregleri, kalite komisyonu ¢alismalari ve akademik
degerlendirme mekanizmalar1 diizenli olarak ytiriitiillmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulanmaktadir. I¢ kalite giivence sisteminin yalnizca
planlama asamasinda kalmadigi, uygulama, kontrol ve 6nlem siiregleriyle etkin bigimde
isletildigi goriilmektedir. Ozellikle kalite kiiltiiriiniin birim genelinde yayginlastirilmast amaciyla
gerceklestirilen faaliyetlerin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve kanita dayali sekilde siirdiiriilmesi
dikkat cekmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) d6ngisii
cercevesinde siirekli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. Siire¢ ¢iktilar
dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlar1 atilmakta ve kalite giivencesi sistemi siirdiiriilebilir bir
yapida isletilmektedir. (A.1.4.6.)

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari tanimlanmis, etkin sekilde uygulanmakta,
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kalite komisyonu calismalari, Birim Oz Degerlendirme
Raporu siregleri, akademik kurul faaliyetleri, danisma kurulu toplantilari ve oryantasyon egitimleri
sistematik bicimde yiritilmekte; siireglere iliskin kanitlar diizenli olarak kayit altina alinmakta ve
yayimlanmaktadir. PUKO dongiisii etkin bicimde isletilmekte olup kalite giivencesi siireclerinin kurumsal
yaplya entegre edildigi gorilmektedir.



MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
stireclerini etkin ve sistematik bir sekilde yiiriittiigii gortilmektedir. Birim, seffaf yonetim anlayisi
dogrultusunda faaliyetlerini web sayfasi, duyurular, haber icerikleri ve kurumsal bilgilendirme
mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Akademik, idari ve
sosyal faaliyetlere iligskin giincel bilgilere erisim saglanabilmekte; paydaslarin dogru, giincel ve
glivenilir bilgiye ulagsmasi desteklenmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri kapsaminda (A.1.5.1.), (A.1.5.2.), (A.1.5.3.) egitim-0gretim
faaliyetleri, kalite siiregleri, akademik etkinlikler, sosyal sorumluluk ¢alismalari, kurul ve
komisyon faaliyetleri ile 6grenci odakli uygulamalar diizenli olarak duyurulmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Ayrica gerceklestirilen faaliyetler raporlanmakta, siire¢ ¢iktilar1 degerlendirilmekte
ve ilgili igerikler erisilebilir bicimde web sayfasinda yayimlanmaktadir. (A.1.5.4.)

Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisinin kalite giivencesi sistemi ile
biitiinlesik bigimde yiiriitiildigt goriilmektedir. Siirecler yalnizca bilgilendirme diizeyinde
kalmayip faaliyet raporlari, kalite ¢alismalari, degerlendirme sonuglar1 ve paydas geri
bildirimleri ile desteklenmektedir. Boylece kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déng(isii
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Siire¢ ¢iktilart dogrultusunda
gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmakta ve kalite giivencesi yaklasimi kapsaminda etkin bir
izleme mekanizmasi isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik stiregleri tanimlanmis,
uygulanmakta, diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Web sayfasi tizerinden gerceklestirilen
duyuru ve bilgilendirme faaliyetleri sistematik bigimde ylritlilmekte; faaliyet raporlari, kalite siiregleri,
akademik ve sosyal etkinlikler diizenli olarak yayimlanmaktadir. Streclere iliskin kanitlarin kayit altina
alinmasi, degerlendirilmesi ve paydas erisimine sunulmasi sayesinde seffaflik ve hesap verebilirlik
kiltdrindn kurumsal yapiya entegre edildigi gorilmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda misyon, vizyon ve politikalarin kurumsal yapiya
entegre edildigi ve kalite giivencesi sistemiyle biitlinlesik bi¢imde yiirtitiildiigii goriilmektedir.
Birimin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siireglerine iliskin
temel yaklasimini yansitan misyon ve vizyon ifadeleri birim web sayfasinda acik, erisilebilir ve
giincel bicimde paylasilmaktadir. Ayrica kalite politikalar, stratejik hedefler ve kurumsal



degerler paydaslara duyurularak siireglerin seffaf ve katilimci bir anlayisla yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

Birimde misyon, vizyon ve politikalara iligkin farkindalik yalnizca yonetsel diizeyde kalmayip
akademik ve idari siireclere de yansitilmistir. Bolimlerin web sayfalarinda kalite siireclerine
iliskin igeriklere, faaliyet raporlarina, akademik uygulamalara ve birim hedeflerine yer
verilmekte; Birim Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda ilgili kanitlar sistematik bicimde
sunulmaktadir. (A.2.1.1.), (A.2.1.2.), (A.2.1.3.), (A.2.1.4.), (A.2.1.5.), (A.2.1.6.)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite kiiltiirii ve stratejik yonetim anlayisinin
kurumsallastig1; misyon ve vizyonun silire¢ yonetimi, karar alma mekanizmalar1 ve kalite
uygulamalariyla desteklendigi goriilmektedir. Paydas katilimi dogrultusunda gerceklestirilen
toplantilar, kalite komisyonu calismalari, akademik kurul faaliyetleri ve degerlendirme siirecleri
ile stratejik amagclarin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalarn uygulanmasina iliskin siirecler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol
Et-Onlem Al) dongiisii dogrultusunda izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. Siire¢ ¢iktilar1 dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta ve kalite
giivencesi yaklasimi dogrultusunda siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis, paydaslara duyurulmus, sireg
yonetimiyle bltilnlestirilmis ve dizenli olarak izlenerek iyilestirilmektedir. B6lim ve birim web
sayfalarinda kalite slreclerine iliskin kanitlar, faaliyetler ve stratejik hedefler sistematik bicimde
yayimlanmakta; kalite giivencesi kiiltiirii kurumsal yapiya entegre edilmis sekilde yiritiilmektedir. PUKO
dongisi etkin olarak isletilmekte ve siiregler siirdiirilebilir bir kalite anlayisi dogrultusunda
gelistirilmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik amag ve hedeflere yonelik kurumsal
yapilanmasini etkin bi¢imde olusturdugu ve siireglerini {iniversitenin stratejik plani ile uyumlu
sekilde yiiriittiigli goriilmektedir. Birim; egitim-6gretim, kalite glivencesi, toplumsal katki ve
yonetsel siireglere iligkin hedeflerini stratejik plan dogrultusunda belirlemekte ve bu hedefleri
uygulama siireclerine yansitmaktadir. (A.2.2.1.)

Stratejik amag ve hedeflerin birim diizeyinde somut faaliyetlerle desteklendigi, faaliyet
ciktilarinin diizenli olarak kayit altina alindig1 ve siireclerin performans gostergeleri araciligiyla
izlendigi goriilmektedir. Birim Oz Degerlendirme Raporu, faaliyet raporlari, kalite komisyonu
caligmalar1, akademik kurul kararlar1 ve paydas degerlendirme siiregleri ile stratejik hedeflere
iliskin uygulama kanitlar1 sistematik bigimde sunulmaktadir. Ayrica gerceklestirilen faaliyetlerin
izleme ve degerlendirme sonuglar kalite siirecleri ile biitiinlestirilerek raporlanmaktadir.
(A2.2.2)



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda stratejik yonetim anlayisinin kurumsal kiltiire
entegre edildigi ve kalite giivencesi siirecleriyle desteklendigi goriilmektedir. Stratejik hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler diizenli olarak degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Boylece
stratejik amaglarin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal gelisime katkis1 giivence altina alinmaktadir.

Stratejik amag ve hedeflere iliskin siire¢ler PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al)
dongusu cercevesinde sirekli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir. Siireglere iliskin
performans gostergeleri degerlendirilmekte, faaliyet sonuglar1 raporlanmakta ve kalite glivencesi
sistemi kapsaminda iyilestirme ¢aligsmalar1 yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde stratejik amag ve hedefler tanimlanmis, iniversitenin stratejik plani ile
uyumlu sekilde uygulanmakta, diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Faaliyetlerin raporlama,
izleme ve yayginlastirma siirecleri sistematik bicimde ylritilmekte; uygulama kanitlari kalite
siirecleriyle biitiinlestirilerek siirdiiriilebilir hale getirilmektedir. PUKO déngiisiiniin etkin bicimde
isletildigi ve stratejik yonetim anlayisinin kurumsal yapiya entegre edildigi gérilmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.2.3. Performans yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi stirecleri, tiniversitenin
stratejik plani ve kalite giivencesi sistemi dogrultusunda etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Egitim-0gretim, yonetsel siirecler, toplumsal katki ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda performans
gostergeleri belirlenmekte; stirecler diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

Birimde akademik personelin ders yiikleri, 6§renci memnuniyeti, akademik faaliyetler, program
ciktilar, kalite siiregleri ve paydas geri bildirimlerine iliskin performans gostergeleri sistematik
bicimde takip edilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler; Birim Oz Degerlendirme
Raporu, faaliyet raporlari, kalite komisyonu ¢aligmalari, akademik kurul kararlar1 ve
degerlendirme stiregleri ile kanita dayali sekilde desteklenmektedir. (A.2.3.1.), (A.2.3.2.)

Performans yonetimi siire¢lerinin yalnizca planlama agamasinda kalmadigi; uygulama, izleme ve
iyilestirme boyutlariyla siirdiiriilebilir bir yapiya doniistigii gorillmektedir. Elde edilen
performans sonuglart dogrultusunda gerekli degerlendirmeler yapilmakta, siireclere iliskin
iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmakta ve uygulamaya aktarilmaktadir. Boylece kalite kiiltiirlintin
kurumsal yapiya entegre edilmesi ve siirekli gelisim anlayisinin desteklenmesi saglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi siirecleri PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii dogrultusunda etkin bicimde isletilmektedir. Siireclere
iliskin veriler diizenli olarak analiz edilmekte, raporlanmakta ve kalite guivencesi sistemi
kapsaminda siirdiiriilebilir iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde performans yonetimi slirecleri tanimlanmis, uygulanmakta, diizenli olarak



izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Akademik personelin ders yiikleri, 6grenci memnuniyeti, akademik
faaliyetleri ve program ciktilari gibi alanlara iliskin performans gostergeleri sistematik bicimde
degerlendirilmekte ve Birim Oz Degerlendirme Raporu ile kalite siireclerinde kanita dayali olarak
sunulmaktadir. PUKO déngiisii etkin bicimde isletilmekte olup performans ydnetimi anlayisinin kurumsal
yaplya entegre edildigi gérilmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun, egitim-6gretim ve idari siireglerini yonetmek amaciyla merkezi bilgi yonetim
sistemlerini (OIBS, EBYS) entegre bir sekilde kullandig1 saptanmustir. Verilerin dogrulugu ve
giivenilirligi lizerine yapilan incelemede, sistem yedeklemelerinin ve yetkilendirmelerin tanimli
oldugu dogrulanmistir. Toplanan verilerin (basar1 oranlari, mezun verileri vb.) sadece
depolanmadig1, Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda (BODR) karar alma mekanizmalarini
besleyecek sekilde analiz edildigi goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Bilgi yonetim sistemi tim slrecleri kapsayacak sekilde isletilmekte ve yonetimsel
kararlarda veri analitiginden yararlanilmaktadir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

SHMYO biinyesindeki programlarin (Yash Bakimi, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar) gerektirdigi
uzmanlik alanlar1 ile mevcut akademik kadro yetkinlikleri arasinda tam bir uyum miisahede
edilmistir. Gorev tanimlari, is akis siiregleri ve yetki dagilimlar1t EBY'S tizerinden
netlestirilmistir. Idari personelin liyakat esash gorevlendirildigi saptanmistir; ancak personelin
performansina dayali 6diillendirme veya iyilestirme mekanizmalarinin kanitlar1 daha sistematik
hale getirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - insan kaynaklari ydnetimi taniml siireglere gére yiiritiilmektedir; uygulamalar
sureklidir ancak izleme ve iyilestirme kanitlari gelistirilmelidir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.3.3. Finansal yénetim

Birimin mali kaynaklarinin, stratejik plan hedefleri (laboratuvar sarfiyati, teknik cihaz alimi)
dogrultusunda dagitildig1 ve seffaf bir sekilde yonetildigi saptanmistir. i¢ kontrol siireglerinin
islerligi, harcama yetkilileri diizeyinde teyit edilmistir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Finansal kaynak yonetimi kurumsallasmistir; kaynaklarin etkin kullanimi diizenli
olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.3.4. Sureg yonetimi

Denetim kapsaminda, birimin tiim operasyonel faaliyetlerini (egitim-6gretim, idari hizmetler,
mali isler ve kalite strecleri) belirli bir sistematik dahilinde "Stire¢ Yonetimi* prensipleriyle
yiirlittiigli miisahede edilmistir. Yiiksekokulun is akis semalarinin olusturuldugu, her bir siireg
i¢cin sorumlularin, girdi ve ¢iktilarin tanimlandigi dogrulanmastir.

Birimin akademik ve idari is akislar1 (Orn: Ders programi hazirlama siireci, staj onay siireci,
satin alma siireci) yazili hale getirilmis ve personelin erisimine sunulmustur. Sureglerin sadece
tanimlanmakla kalmadig1, ayn1 zamanda PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisiiyle izlendigi goriilmiistiir. Ozellikle "Egitim-Ogretim Siireci"nin, dénem sonu akademik
kurul toplantilarinda gdzden gegirilerek aksayan ydnlerin (Orn: laboratuvar saatlerinin
cakigsmasi) iyilestirildigi teyit edilmistir. Streclerdeki yetki ve sorumluluk matrislerinin,
kurumun organizasyon semasiyla uyumlu oldugu saptanmustir. Bazi idari siireglerin (Orn: paydas
sikayet yonetimi) performans gostergelerinin (hiz, memnuniyet orani vb.) daha sayisal verilerle
dlciilmesi ve bu dlgiimlerin "Siireg Izleme Raporlari"na daha detayli yansitilmasi &nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde silire¢ yonetimi kurumsallasmistir. Stirecler tanimlanmis, sorumlular
belirlenmis ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. izleme sonuclarina gére siireclerde gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Birimin; dgrenciler, akademik ve idari personel (i¢ paydaslar) ile mezunlar ve igverenleri (dis
paydaslar) kapsayan tanimli bir paydas listesi mevcuttur. Yapilan saha ziyaretinde, paydas geri
bildirimlerinin anketler, toplantilar ve resmi kurullar (Danigsma Kurullari) tizerinden sistematik
olarak toplandig1 dogrulanmistir. Ozellikle Saglik Hizmetleri MYO’nun saglik sektoriiyle olan
giiclli bagi, dis paydas katilimini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilimi kurumsallasmistir; katilim mekanizmalari izlenmekte ve
paydaslardan alinan gorusler iyilestirme siireglerinde —6rnegin mifredat glincellemelerinde— aktif olarak
kullanilmaktadir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Denetim siirecinde, birimin 6grenci geri bildirimlerini toplamak amaciyla ¢ok kanalli bir yap1
(ders degerlendirme anketleri, genel memnuniyet anketleri, dilek-sikayet kutular1 ve 6grenci
temsilciligi sistemi) olusturdugu miisahede edilmistir. Anket verilerinin periyodik olarak
toplandig1 ve analiz edildigi, hazirlanan BODR raporundaki grafiklerle dogrulanmustir.

Ogrencilerin akademik danigmanlik siireclerine ve kiitiiphane/laboratuvar imkanlarina yonelik
memnuniyet diizeylerinin l¢iildiigii kanitlarla sabittir. Ogrenci temsilcilerinin Birim Kalite
Komisyonu toplantilarina katilarak goriis bildirdigi, toplant:1 tutanaklarinda kayit altina
alimmustir. Ancak, anket sonuclarina dayali olarak yapilan iyilestirmelerin (6rnegin; yemekhane
saatleri veya laboratuvar kullanim programi revizyonu gibi) 6grencilere tekrar duyurulmasi (geri
bildirim dongiisiiniin kapatilmasi) siirecinde baz1 aksamalar oldugu ve bu "duyuru/ilan"
asamasinin kanitlanmasi gerektigi saptanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum genelinde 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak toplanmakta ve analiz
edilmektedir. Geri bildirimler karar alma siireclerinde kullanilmakta ve bu sirecler izlenmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun (SHMYO), mezunlartyla olan bagini siirdiirmek ve
mezuniyet sonrast siireclerini takip etmek amaciyla kurumsal bir yap1 olugturdugu
gozlemlenmistir. Denetim esnasinda, mezun verilerinin tiniversitenin merkezi Mezun Bilgi
Sistemi Uzerinden izlendigi ve program bazli (Optisyenlik, Yasl Bakimi, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri vb.) iletisim aglariin (sosyal medya gruplari, e-posta listeleri) aktif oldugu teyit
edilmistir.

Mezunlarmn istihdam durumlar1 (kamu/6zel sektor ayrimi) ve dikey gegis sinavi (DGS) ile lisans
egitimine devam etme oranlarinin periyodik olarak raporlandig1 goriilmiistiir. Mezunlardan
alinan geri bildirimlerin, 6zellikle egitim programlarinin giincelligi ve mesleki yeterliliklerin
sektor ihtiyaclariyla uyumu konusunda "miifredat gelistirme" siireclerine girdi sagladigi
dogrulanmistir. Birimin diizenledigi kariyer giinleri ve tecriibe paylasimi seminerlerine
mezunlarin konusmaci olarak davet edildigi, bu durumun mevcut 6grenciler tizerinde olumlu
motivasyon yarattigi saptanmistir. Mezun takip sisteminin sadece veri toplama odakli kalmayip,
mezunlarin mesleki gelisimlerini destekleyecek siirekli egitim faaliyetleri (Sertifika programlari,
workshoplar vb.) ile daha fonksiyonel hale getirilmesi énerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Mezun iliskileri yonetimi birim genelinde kurumsallasmistir. Mezunlardan
sistematik olarak geri bildirim alinmakta, bu veriler analiz edilmekte ve egitim-6gretim siireglerinin
iyilestirilmesinde kanit olarak kullaniimaktadir. Mezunlarin istihdam performansi diizenli olarak
izlenmektedir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

SHMY O’nun uluslararasilagsma stratejisinin, iniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu oldugu
ve birim diizeyinde bu siireclerin birim koordinatdrleri araciliiyla yonetildigi saptanmistir.
Uluslararasilagma hedefleri; degisim programlarinin (Erasmus+, Mevlana vb.) yayginlastirilmasi
ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi tizerine kurgulanmaistir.

Birimde uluslararasilagsma stireglerine dair karar alma mekanizmalarinin tanimli oldugu, ancak
birime 6zgii (saglik programlari temelli) somut bir uluslararasilagma politika belgesinin
gelistirilmesinin kurumsallagsmaya katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasma sirecleri Gniversite geneliyle uyumlu sekilde yonetilmekte ve
birim diizeyinde uygulanmaktadir; ancak birime 6zgil izleme mekanizmalari gl¢lendirilmelidir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimin uluslararasilasma faaliyetleri igin {iniversitenin merkezi Dis Iliskiler Ofisi imkanlarini,
fiziki altyapisini ve biit¢e kaynaklarini kullandig1 dogrulanmistir. Akademik personelin yabanci
dil yetkinliklerinin hareketlilik programlarini destekleyecek diizeyde oldugu, idari yapinin ise
yabanc1 uyruklu 6grencilere hizmet verebilecek kapasitede oldugu miisahede edilmistir.

Mali kaynaklarin bityiik oranda Erasmus+ hibe programlarina dayali oldugu, uluslararasi projeler
(EU, TUBITAK vb.) lizerinden ek kaynak yaratma potansiyelinin oldugu saptanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasma icin gerekli insan kaynagi ve fiziksel altyapi mevcuttur ve tanimli
faaliyetler igin kullaniimaktadir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

SHMY O’nun uluslararasilasma performanst; giden/gelen 6grenci ve personel sayilari, yabanci
uyruklu 6grenci oranlar ve uluslararasi is birligi protokolleri lizerinden izlenmektedir. Denetim
esnasinda sunulan verilerde, 6zellikle Optisyenlik ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri gibi teknik
programlarda uluslararasi hareketliligin tesvik edildigi goriilmustiir.

Hareketlilik sayilarinin izlendigi ancak bu performans sonuglarinin periyodik olarak analiz edilip
"hedeflerden sapma" durumunda alinan somut énlemlerin (PUKO déngiisii) kanitlarinimn
artirilmasi gerektigi tespit edilmistir. Uluslararasi staj imkanlarinin artirilmasi gelisim alani
olarak not edilmistir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararasilasma performansi izlenmekte ve raporlanmaktadir; ancak performans
gostergelerine dayali iyilestirme donglleri sistematik hale getirilmelidir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guclu Yonler

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.
B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen Program Tasarimi ve Onayi siireglerine ait
kurumsal mekanizmalarin ve yiiriitiilen isleyisin YOKAK 6lgiitleriyle tam bir uyum gosterdigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda Yasli Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri ile Optisyenlik programlarinin amag¢ ve 6grenme ¢iktilari, kurumun
misyonu ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi standartlar1 dogrultusunda nitelikli
bir bicimde yapilandirilmistir. Egitim planlarinin giincellenmesinde 6grenci, mezun ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimlerin sistematik olarak degerlendirildigi ve danisma kurulu
goriislerinin siireglere etkin bir bigimde yansitildig1 goriilmiistiir. Tasarim ve revizyon
caligmalarina ait taslaklar; Boliim ve Akademik Kurullardan gegirilerek universitenin ilgili
komisyonlarinin onayiyla resmilesmekte, giincel ders planlari ise seffaflik ilkesi geregi birim
web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiksekokul genelinde program tasarimi ve onayi slireglerinin tim programlari
kapsayacak sekilde sistematik olarak yiritildGgl, paydas geri bildirimleri ve izleme mekanizmalariyla
sureglerin kontrol edilerek kayit altina alindigi ve sunulan kanitlarin bu olgunluk diizeyini tam olarak
destekledigi tespit edilmistir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin
saglik alaninda biitlinciil, dengeli ve meslege hazirlayici bir egitim almasini saglayacak sekilde
sistematik olarak yapilandirilmaktadir. Yagh Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve



Optisyenlik programlarinda laboratuvar, uygulama ve saha/staj odakli dersler 6n planda tutularak
yapilandirilirken; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda ise teorik igerik, saglik
bilisimi ve mesleki yazigsma uygulamalariyla desteklenerek nitelikli bir denge kurulmustur.
Toplam 120 AKTS kredilik mifredat sistemi icerisinde yer alan temel meslek dersleri, ortak
kaltar dersleri ve alan dis1 segmeli derslerin dagilimi TYYC esaslarina uygun olarak
planlanmakta ve 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemektedir. Bu ders—AKTS
dagilimlarinin dengesi ve uygunlugu, program baskanliklari ile Meslek Yiiksekokulu Egitim
Komisyonu tarafindan diizenli olarak degerlendirilmekte, paydas geri bildirimleri ve kurul
kararlar1 dogrultusunda periyodik olarak kontrol edilerek giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokul biinyesindeki tim programlarda ders dagilimi ve AKTS dengesinin

kurulmasi streglerinin sistematik olarak ytrGtildiga, egitim-6gretim komisyonlari ve kurul izleme

mekanizmalari vasitasiyla program yapilarinin diizenli olarak kontrol edilerek kayit altina alindigi ve
sunulan kanitlarin bu olgunluk diizeyini tam olarak destekledigi tespit edilmistir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilari ve
TYYC standartlari ile tam bir uyum gosterecek sekilde sistematik olarak yapilandirilmaktadir.
Yash Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Optisyenlik
programlarinda gorevli 6gretim elemanlarinca tanimlanan ders 6grenme kazanimlarinin program
yeterliliklerine katkisi; ders saatleri, 6grenci is yiikii ve AKTS kredileri ¢ercevesinde
hesaplanarak ders bilgi paketleri ve iliskilendirme tablolar1 araciligiyla kayit altina alinmistir. Bu
kapsamda olusturulan ders tanimlama formlari ve yeterlilik matrisleri, Aksaray Universitesi
Bologna Bilgi Sistemi ve ilgili programlarin resmi web sayfalarinda yayimlanarak seffaflik ve
izlenebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Egitim-
Ogretim siireclerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesine imkan taniyan bu matrisler ve kazanim
uyumlari, birim diizeyindeki izleme mekanizmalar1 vasitasiyla diizenli olarak kontrol edilmekte
ve programlar arasi tutarlilik periyodik olarak gilivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokul biinyesindeki tiim programlarda ders kazanimlarinin program ciktilari
ve TYYC ile uyumunun saglanmasi stireglerinin sistematik olarak yaratildigi, kurumsal bilgi sistemleri ve
birim ici izleme mekanizmalari vasitasiyla bu uyumun periyodik olarak kontrol edilerek giincellendigi ve
sunulan kanitlarin bu olgunluk diizeyini tam olarak destekledigi tespit edilmistir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda AKTS kredi degerleri; teorik saatlerin yani sira
laboratuvar, saha/staj, 6dev, proje ve sinav gibi tiim faaliyetleri kapsayan 6grenci is yiikii esas
aliarak sistematik olarak belirlenmektedir. Yasli Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ile Optisyenlik programlarindaki zorunlu, mesleki ve alan dis1



secmeli derslerin tamaminin, donem basina 30 AKTS olacak sekilde dengeli bir akademik is
yiikiiyle planlandig1 goriilmiistiir. Derslerin is ylikii hesaplamalari ve AKTS dagilimlar1 Aksaray
Universitesi Bilgi Paketi ile birim web sayfasinda seffaf ve izlenebilir bir sekilde kamuoyuna
sunulmaktadir. Egitim-6gretim donemlerinde 6grenci is yiiklerinin dogrulugu ve
uygulanabilirligi ilgili program baskanliklari ile egitim komisyonlar tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmekte ve alinan geri bildirimler dogrultusunda periyodik olarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokul biinyesindeki tim programlarda 6grenci is ylklne dayali ders tasarimi
ve AKTS kredilendirme siireglerinin sistematik olarak uygulandigi, birim i¢i kontrol mekanizmalariyla
Ogrenci is yuki dengesinin diizenli olarak izlendigi ve sunulan kanitlarin bu olgunluk diizeyini tam olarak
destekledigi tespit edilmistir.

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda programlar; i¢ ve dis paydas goriisleri, danigma
kurulu degerlendirmeleri ile program baskanliklarinin geri bildirimleri temel alinarak diizenli
olarak izlenmekte ve glincellenmektedir. Paydas katilimini esas alan kurumsal degerlendirmeler
neticesinde; Yasli Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Optisyenlik ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programlarinin miifredat yapilarinin revize edilerek basariyla yiiriirliige
alindig1 goriilmiistiir. Ozellikle Yash Bakimi Programi'nda mezunlar ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii gibi sektérel temsilcilerin goriislerinin giincelleme ¢aligmalarina
dogrudan yansitildigi tespit edilmistir. Yiiksekokul blinyesindeki tiim miifredat revizyonlari,
"Aksaray Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi" ¢ergevesinde tanimli, planl ve
izlenebilir bir mekanizmayla yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokul genelinde mifredat izleme ve gilincelleme siireclerinin tiim programlari
kapsayacak sekilde sistematik olarak yiirtitildigi, dis paydas ve komisyon mekanizmalariyla
programlarin sektdrel uyumunun diizenli olarak kontrol edilerek iyilestirildigi ve sunulan kanitlarin bu
olgunluk dizeyini tam olarak destekledigi tespit edilmistir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siirecleri; 6grenci merkezli
yaklagim ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda, {iniversitenin genel ilke ve takvimiyle
uyumlu olarak planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Yasl Bakimi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Optisyenlik ile Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarina ait faaliyetler; Akademik
Kurul, Egitim Komisyonu, Program Kurullar1 ve Kalite Komisyonu tarafindan aktif bir sekilde
koordine edilmektedir. Egitim-6gretim ve 6l¢me-degerlendirme siireglerinin iiniversitenin
Akademik Takvimi dogrultusunda zamaninda yiiriitiildiigii ve program bazinda kararlilikla



uygulandigr goriilmiistiir. Ders tanimlari, ders kayitlari, not girisleri ve resmi yazigsmalar Aksaray
Universitesi OBS iizerinden dijital olarak gerceklestirilmekte, boylece siireclerin seffafligi,
izlenebilirligi ve kurumsal hafizasi glivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokul biinyesindeki tim programlarda egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi faaliyetlerinin sistematik olarak yiritildigi, kurulan komisyon yapisi ve dijital bilgi sistemleri
(OBS) vasitasiyla stireclerin diizenli olarak kontrol edilerek izlendigi ve sunulan kanitlarin bu olgunluk
diizeyini tam olarak destekledigi tespit edilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli
yaklasim esas alinarak ve 6grencilerin aktif katilimini tegvik edecek sekilde yiirtitiilmektedir.
Yasli Bakimi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik programlarinda mesleki el
becerilerini gelistirmeye yonelik laboratuvar ve pratik odakli uygulamali 6gretim yontemleri
agirlikl olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin gergek ¢aligma ortamlarmi deneyimlemesi
amaciyla staj uygulamalari siirecin giiglii bir bileseni olarak ylritilmekte; 6zellikle Optisyenlik
programi stajlarinin 6zel saglik kuruluslarinda etkin bigimde gergeklestirildigi goriilmiistiir.
Derslerde kullanilan ve is yiikiiyle uyumlu olan bu 6gretim yontemleri ders bilgi paketlerinde
tanimlanmais olup, siireclerin etkinligi ve 6grenci katilim1 birim i¢i mekanizmalarla diizenli
olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiksekokul binyesindeki tim programlarda 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin ve staj/laboratuvar uygulamalarinin sistematik olarak yuratuldigu, egitim komisyonlari ve
anketler vasitasiyla 6gretim tekniklerinin etkililiginin diizenli olarak kontrol edilerek kayit altina alindig
ve sunulan kanitlarin bu olgunluk diizeyini tam olarak destekledigi tespit edilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grencilerin bagari
diizeylerini nesnel, seffaf ve ¢ok boyutlu olarak 6l¢ecek sekilde yliriitiilmektedir. Teorik
derslerde basari; ara sinav ve finallerin yani sira 6dev, proje ve kisa sinavlar gibi tamamlayici
araglarla belirlenirken, laboratuvar ve saha uygulamalarinda ise siireg i¢i performans 6lgiitleri ve
rubrikler kullanilmaktadir. Staj faaliyetlerinde 6grencilerin mesleki yeterlilikleri, uygulama
yapilan kurumlarin da goriislerini igceren staj degerlendirme formlar iizerinden izlenmektedir.
Stirecin kontrol mekanizmasi olarak ilk kez uygulamaya konulan "sinav sorulari-6grenme
ciktilar1 formu" sayesinde her sinav sorusunun ders kazanimlariyla uyumu kayit altina alinmakta,



sinav sonuclari ve 6grenci geri bildirimleri akademik kurullarda diizenli olarak degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yiiksekokul biinyesindeki tim programlarda 6lcme ve degerlendirme sireglerinin
sistematik olarak uygulandigi, soru-kazanim matrisleri ve kurumsal kurullar vasitasiyla 6lgme araglarinin
etkililiginin diizenli olarak kontrol edilerek izlendigi ve sunulan kanitlarin bu olgunluk dizeyini tam olarak
destekledigi tespit edilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulda 6grenci kabulii, yatay gegis ve muafiyet siiregleri YOK mevzuati ¢ergevesinde
sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6nceki dgrenmelerine ait muafiyet talepleri,
intibak komisyonlari tarafindan ders igerik ve kredi uyumu yoniinden incelenerek yonetim
kurulu kararlariyla resmi olarak kredilendirilmektedir. Kuruma yeni baslayan 6grencilerin uyum
stirecini desteklemek amaciyla her yil diizenli olarak oryantasyon programlari yiirtitiilmektedir.
Tiim bu kabul, intibak ve uyum stirecleri, kurumsal seffaflik ve izlenebilirlik ilkeleri
dogrultusunda birim i¢i izleme mekanizmalariyla kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tim programlarda kabul ve muafiyet siireglerinin sistematik olarak uygulandigi,
komisyonlar ve kurullar vasitasiyla kararlarin dogrulugunun diizenli olarak kontrol edildigi ve kanitlarin
bu diizeyi destekledigi tespit edilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Y tiksekokul biinyesindeki tim programlarda mezuniyet ve diploma surecleri, kurumsal mevzuat
cercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin 6n lisans diplomasi alabilmesi i¢in
miifredattaki tiim dersleri basariyla tamamlayarak 120 AKTS is yiikiinii yerine getirmesi
gerekmektedir. Mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere ait tiim bilgi ve dogrulamalar, OBS
iizerinden kayit altina alinarak seffaf ve standart bir mekanizmayla kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tim programlarda mezuniyet kontrol ve diploma onay siireclerinin sistematik
olarak uygulandigy, ilgili kurullar tarafindan sartlarin dogrulugunun diizenli olarak kontrol edildigi ve
kanitlarin bu diizeyi destekledigi tespit edilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim faaliyetleri; 6 derslik, 3 uygulamali
Ogrenci laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari ve 1 teknik oda ile zengin bir fiziksel altyapida
yiiriitiilmektedir. Yashi Bakim1 Programi'na ait teknik oda ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri igin
ogrenci talepleri dogrultusunda tamamlanan yeni laboratuvar, pratik egitim gereksinimlerini iist
diizeyde karsilamaktadir. Ogrenciler, iiniversitenin genis basili ve dijital koleksiyona sahip
Merkez Ktliphanesi ile kampiis i¢i ve dis1 erisim sunan internet altyapisindan (Eduroam) etkin
bicimde yararlanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binay1 paylagmanin getirdigi ortak
alan ve akademik etkilesim avantajiyla desteklenen tiim bu kaynaklar, birim i¢i denetim ve anket
mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiksekokul genelinde 6grenme ortamlari ve kaynaklarinin tahsisi ile glincellenmesi
sureclerinin sistematik olarak yurutildagl, 6grenci talepleri ve komisyon degerlendirmeleri
dogrultusunda altyapinin kontrol edilerek surekli iyilestirildigi ve sunulan kanitlarin bu olgunluk diizeyini
tam olarak destekledigi tespit edilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda akademik destek hizmetleri, 6grenci merkezli ve
biitiinciil bir rehberlik anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Kuruma kayit yaptiran her 6grenciye
"Ogrenci Danismanhig Uygulama Y 6nergesi” uyarinca bir akademik danisman atanmakta; ders
secimi, kariyer ve akademik planlama siirecleri kesintisiz takip edilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimini kolaylastirmak adina kurumsal randevu sisteminin etkin bigimde
isletildigi ve birebir danismanlik hizmetinin kararhlikla siirdiiriildiigii goriilmiistiir. Ayrica
ogrencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglari tiniversitenin Mediko birimi, kariyer merkezleri ve
ogrenci topluluklari kanaliyla desteklenmekte; sunulan bu akademik ve sosyal destek
hizmetlerinin kalitesi birim i¢i anketler ve kontrol mekanizmalariyla diizenli olarak
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tim programlarda akademik danismanlik ve destek hizmetlerinin sistematik olarak
ylrataldiga, dijital randevu altyapisi ve 6grenci geri bildirim anketleri vasitasiyla destek siireclerinin
etkililiginin diizenli olarak kontrol edilerek iyilestirildigi ve kanitlarin bu olgunluk diizeyini tam olarak
destekledigi tespit edilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencileri, iiniversite yerleskesinde yer alan yari
olimpik ylizme havuzu, kapali spor salonu, stadyum, tenis kortlar1 ve bisiklet parkurlar1 gibi
zengin sportif tesislerden; Merkez Kiitliphane biinyesindeki sessiz ve grup ¢alisma alanlarindan
esit ve etkin bi¢imde yararlanmaktadir. Kampus icerisindeki yemekhane, kantinler, kampis
carsis1 ve sosyal kafeler 6grencilerin giinliik yasam konforunu ve sosyal etkilesimini artirirken,
barinma ihtiyaclari ise KYK is birligiyle giivenli bir sekilde karsilanmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve



Spor (SKS) Daire Baskanligi koordinasyonundaki 6grenci kuliipleri ve etkinlik komisyonlart
vasitasiyla yiiriitiilen sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin etkililigi ve altyap1 yeterliligi, memnuniyet
anketleri ve birim i¢i kontrol mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiksekokul 6grencilerinin kullanimina sunulan tiim sosyal, kilturel ve sportif
tesislerin/altyapilarin yonetim ve isletim siireglerinin sistematik olarak ytratuldiga, diizenli olarak
kontrol edilerek iyilestirildigi tespit edilmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda dezavantajli gruplara yonelik hizmetler; kapsayicilik,
erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Kurumsal
farkindalig1 egitim siireglerine aktarmak amaciyla Yagli Bakimi Programi miifredatina 4 AKTS
degerinde "Dezavantajli Bireylere Yaklasim" dersi dahil edilmistir. Engelli Ogrenci Birimi
koordinasyonunda yiiriitiilen akademik/fiziksel uyum c¢aligmalarinin yani sira, ekonomik agidan
dezavantajli 6grencilere yonelik yemek burslar1 ve ¢dlyak hastas1 6grenciler i¢in 6zel menii
desteklerinin etkililigi birim i¢i izleme mekanizmalariyla diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Yiiksekokul biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik akademik, fiziksel ve sosyo-
ekonomik destek siireclerinin tiim programlari kapsayacak sekilde sistematik olarak uygulandigi, diizenli
olarak kontrol edilerek iyilestirildigi tespit edilmistir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, birim imkénlar1 ve merkez kampiis
tesislerinin entegrasyonuyla yiiriitiilmektedir. Bina 6niindeki agik sahalar ile i¢ mekandaki masa
tenisi alanlart aktif olarak kullanilmakta ve malzeme ihtiyaglari birim tarafindan
karsilanmaktadir. Merkez kampiis avantajiyla 6grenciler; havuz, spor salonu, kortlar ve
kiitliphane gibi SKS Daire Bagkanligina bagli tiim alanlardan esit sekilde yararlanmaktadir.
Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri ilgili ydnerge cergevesinde yiiriitiilmekte, siireclerin etkililigi
memnuniyet anketleriyle kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tim programlarda sosyal ve sportif imkanlarin arzi sistematik olarak saglanmakta,
geri bildirimler dogrultusunda siiregler kontrol edilerek iyilestiriimektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.



Y uiksekokulda akademik personelin atama ve yiikseltme siregleri, YOK yonetmelikleri ve
Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi dogrultusunda,
liyakat ve seffaflik esas alinarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim ihtiyacina gore yapilan ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin alan yeterlilikleri ve program ihtiyaglari
goOzetilmekte; tim surecler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (izerinden resmi
kurullarin onayiyla kayit altina alinmaktadir. Siirecin mevzuata uygunlugu ve kadro
planlamalarinin etkililigi, birim yonetim kurullart ile iist yonetim tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tim programlarda atama ve gorevlendirme siiregleri tanimli kriterlere gére
sistematik olarak yuritilmekte, EBYS ve kurumsal kurullar vasitasiyla stireglerin dogrulugu diizenli olarak
kontrol edilerek izlenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlarinin akademik, pedagojik ve dijital yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla gerekli enformatik ve akademik altyapi sistematik olarak saglanmaktadir.
Tiim 6gretim elemanlarina zimmetli masatistii bilgisayarlar tahsis edilmis olup; OBS, EBYS ve
kurumsal sistemlere kesintisiz erisim sunulmaktadir. Akademik yetkinliklerin desteklenmesi
kapsaminda, Merkez Kiitiiphane araciligiyla Web of Science, ScienceDirect ve ULAKBIM gibi
uluslararasi/ulusal veri tabanlarina erisim imkan1 sunulmaktadir. Personel Daire Bagkanlig1
koordinasyonunda diizenlenen hizmet i¢i egitimler ve seminerlerle 6gretim kadrosunun
pedagojik ve mevzuat yetkinlikleri artirilmakta, siireclerin etkililigi birim i¢i kontrol
mekanizmalariyla izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik altyapi tahsisi ve egitim
faaliyetleri tim programlarda sistematik olarak yiritilmekte, geri bildirimler ve kurumsal kurullar
vasitaslyla slirecler kontrol edilerek iyilestirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulda akademik iiretkenligi artirmak amaciyla ulusal, kurumsal ve birim i¢i tegvik
mekanizmalari sistematik olarak uygulanmaktadir. Ogretim elemanlari, bilimsel faaliyetleri
dogrultusunda ulusal Akademik Tesvik Odenegi ve iiniversitenin kiiresel basar1 ddiillerinden
yararlanmaktadir. Birim diizeyinde ise 2025 yilinda baglatilan uygulama kapsaminda; her y1l
Ocak ayinda akademisyenlerin performanslari kurumsal puanlama tablolar1 esas alinarak
Akademisyen Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve her programin en basarili
personeli yonetim kurulu karariyla tesekkiir belgesiyle ddiillendirilmektedir. Siirecin etkililigi
kurumsal kurullar vasitasiyla kontrol edilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Yiksekokul biinyesindeki tim programlarda egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik
etmeye yonelik performans degerlendirme ve 6dillendirme uygulamalari, tanimh kurumsal kriterler
cercevesinde sistematik olarak gergeklestiriimektedir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Guglu Yonler

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Miufredat ve Akreditasyon: Program tasarimi, ders dagilimlar1 ve 6grenme ¢iktilari
TYYC ve AKTS esaslarina gore yapilandirilmis olup, Bologna Bilgi Paketi iizerinden
seffafca izlenmektedir.

Paydas Katilimi: Programlarin giincellenme siireglerine 6grenci, mezun ve dis paydaslar
sistematik olarak dahil edilerek sektdrel uyum saglanmaktadir.

Uygulamali ve Ogrenci Merkezli Egitim: Egitim-6gretim faaliyetlerinde laboratuvar,
saha caligsmalar1 ve stajlar yoluyla pratik becerileri gelistiren, 6grenciyi merkeze alan bir
yaklagim benimsenmistir.

Objektif Olgme-Degerlendirme: Teorik ve uygulamali sinavlar gesitlendirilmis, pratik
derslerde ise rubrik ve performans temelli dlgiitlerle ¢ok boyutlu degerlendirme
saglanmistir.

Mevzuata Uygun Sureg Yoénetimi: Ogrenci kabulii, muafiyet, kredilendirme ve
mezuniyet iglemleri yasal mevzuata dayali, seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.
Gelismis Altyap1 ve Kaynaklar: Egitim siirecleri; modern laboratuvarlar, teknik oda,
zengin kutliphane, kesintisiz dijital altyap1 ve kampiis olanaklariyla desteklenmektedir.
Butlincul Destek Hizmetleri: Ogrencilere akademik danismanlik, Mediko saglik
hizmetleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler bir arada sunulmaktadir.

Kapsayicilik ve Engelsiz Kampiis: "Engelsiz Universite" ddilleriyle tescillenen
fiziksel/akademik diizenlemeler ve dezavantajli gruplara yonelik 6zel destekler (burs,
menii vb.) eksiksiz uygulanmaktadir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

MUSTAFA OZ heniiz degerlendirme yapmadi.

Mezun ve Istihdam Takibi: Mezun izleme ve istihdam verilerinin daha sistematik, nicel
ve uzun donemli analizlerle desteklenmesi, program etkililiginin 6l¢iilmesi agisindan
gelisime aciktir.

Rubriklerin Standartlagtirilmasi: Uygulamali derslerdeki mevcut rubriklerin tim
programlarda standart hale getirilmesi ve kurumsal diizeyde karsilagtirmali analizlere
doniistiiriilmesi gerekmektedir.

Geri Bildirim Déngust (PUKO): Ogrenci geri bildirimlerinin iyilestirme dongiisiine
(PUKO) daha somut gostergelerle baglanmasi ve sonuglarin dgrencilere geri bildirim
olarak daha goriiniir bicimde sunulmasi1 6nem arz etmektedir.



« Dijital iceriklerin Gelistirilmesi: Ogrenci merkezli 6grenmeyi derinlestirmek amaciyla
video, simiilasyon ve etkilesimli modiil gibi dijital 6grenme materyallerinin ve ¢evrim igi
destekleyici iceriklerin daha sistematik gelistirilmesi bir gelisim alanidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim biinyesinde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, iiniversitenin stratejik dncelikleriyle uyumlu
ve sistematik bir yapi igerisinde (OD4 OD4 OD4) ele alinmaktadir. Akademik personelin proje
iiretme motivasyonunu artirmak amaciyla ders programlarinin esnetilmesi ve gerekli izinlerin
saglanmasi gibi kolaylastirici adimlar atilmaktadir. Ayrica, elde edilen arastirma ¢iktilarinin
dogrudan egitim-6gretim siireglerine entegre edilerek dgrencilerin bilgi ve beceri gelisimine
katk1 sunmasi, kurumun 6nemli bir artis1 olarak goze carpmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimin kurumsal arastirma éncelikleri Universite'nin kurumsal tercihleri
dogrultusunda sirdirilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birim, aragtirma kapasitesini genigletme yoniinde bir irade sergilemekte olup halihazirda 3 BAP
ve 1 TUBITAK projesi yuritilmektedir (OD4 OD4) Projelerin finansmani agirlikli olarak kurum
ici kaynaklardan saglanmaktadir. Bununla birlikte, yerel dinamikleri ve bolgesel kalkinmay:
hedefleyen projelerin eksikligi dikkat ¢ekmektedir. Proje kiiltiiriinii gelistirme ¢abalar1 takdir
edilmekle beraber, kaynak ¢esitliliginin artirilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Degerlendirmeye tabi tutulan birim 6n lisans diizeyinde egitim veren bir Meslek Yiiksekokulu
statlisiinde oldugundan, biinyesinde doktora veya doktora sonrasi egitim programlari yer
almamaktadir. Birim biinyesinde doktora mezunu olan ve doktora egitimine aktif olarak devam
eden akademisyenler mevcuttur (OD3).Akademisyenlerin lisansiistii egitim ve akademik
faaliyetleri tiniversite ve birim tarafindan desteklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim bilinyesinde doktora programi bulunmamakta olup, akademik personele
yonelik doktora sonrasi imkanlar mevcuttur.


https://projepazari.aksaray.edu.tr/amac
https://asubtam.aksaray.edu.tr/yonetmeligimiz
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=486
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&DisKaynak=1&bs-tabs=-1&Pfakulte=486
https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&bs-tabs=-1&Pfakulte=486
https://shmy.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2025-2026-akademik-yili-bahar-donemi---erasmus-staj-hareketliligi-basvuru-degerlendirme-sonuclari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

22 akademik personele sahip Birim bilinyesinde doktora unvanina sahip 15 6gretim elemaninin
bulunmasi, akademik kadronun niteligi agisindan giiclii bir temel olusturmaktadir. Buna karsin,
birim biinyesinde spesifik olarak personelin arastirma ve gelistirme becerilerini daha ileriye
tastyacak kurumsal calistaylar, seminerler veya konferanslar diizenlenmemektedir. Ogretim
kadrosunun arastirma potansiyelini artiracak bu tiir destekleyici akademik etkinliklerin
planlanmasi ve hayata gegirilmesi tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yaratilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim, akademik kadrosunu ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurma konusunda motive
etmektedir. Bu vizyonun bir yansimasi olarak, bir 6gretim elemaninin Erasmus programi
kapsaminda Ispanya'da gergeklestirdigi hareketlilik olumlu bir 6rnek teskil etmektedir.
Universitenin genel hedefleri dogrultusunda BAP ve TUBITAK destekli ortak galismalar da
birimde stirdlrulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yaratilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asamasinda, Aksaray
Universitesi'nin merkezi akademik performans ve tesvik mekanizmalari takip edilmektedir.
Sistem iizerinden elde edilen basarilar dogrultusunda her yil tesekkiir belgeleri takdim edilmekte
ve bu veriler birimin faaliyet raporlarina diizenli olarak islenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin bireysel arastirma performanslari, Universitenin alt yapisi1 kullanilarak
akademik tesvik puanlamasi tizerinden takip edilmektedir. Yapilan bilimsel yayinlar sistematik
bir bi¢imde raporlanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gucla Yonler

Birim, saglik alaninda hizmet sunan bir MY O olmas1 dolayisiyla gerek ilgili birimleri tercih eden
ogrenciler, gerekse dis paydaslar agisindan nitelikli saglik egitimi ve katkilarini ortaya koymada
guclu bir potansiyele sahiptir. Akademik kadronun bilimsel arastirma yapma konusunda
desteklenmesi ve tesvik edilmesi, yiiriirliikte olan proje sayisinin birim dlgegine gore tatmin edici
diizeyde olmas1 ve 0n lisans diizeyine karsin doktora derecesine sahip akademik personel
sayisinin yiiksekligi birimin giiclii yanlarini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim, 6n lisans dlizeyine ragmen ¢ikti agisindan nitelikli katma deger
Uretebilmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birim, Ar-ge biitgeleri agisindan devlet tiniversitelerin tabi oldugu kisitlarla karsi karsiyadir.
Birimde Ar-ge galismalari, Universite ve Birimin destegi kapsaminda, akademisyenlerin bireysel
sistematik ¢abalariyla siirdiiriilmeye calisilmaktadir. Sosyal katki ag¢isindan topluma deger katan
hizmetlerin, Universite ve Birimin vizyonuna uygun olarak, kisitli imkanlar dogrultusunda,
akademisyen ve 6grencilerin ¢abalariyla yiiriitiildiigii goriilmektedir.Hali hazirda devam eden
BAP ve TUBITAK projelerine ek olarak, Aksaray ilinin ve Orta Anadolu bdlgesinin
problemlerine ¢6ziim saglayacak tiirde yerel nitelikli projelerin eksikligi gelismeye acik bir yon
olarak degerlendirilmektedir. Birim akademisyenlerinin gerek Universite gerekse diger kurumlar
nezdinde birlikte yiiriitebilecekleri hizmetlerin 6zellikle niifusu yaslanma egilimine giren bir
ulkenin artan bakim ve saglik ihtiyaglari dogrultusunda ¢esitlendirilmesi ve daha yapilandirilmig
bir zemine oturtulmasi gerekmektedir.Halihazirda biiyiik dl¢iide bireysel ¢cabalarla ve goniilliiliik
esastyla yiiriitiilen bu ¢aligmalarin; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglar1 ve diger dig
paydaslarla daha genis ¢apli protokollere baglanmasi birimin toplumsal etkisini artiracaktir. Bu
baglamda, s6z konusu hizmetlerin tekil etkinlikler olmaktan ¢ikarilip, tanimli biitcesi olan,
strdiirtilebilir ve bolgesel yashlik politikalarina veri saglayacak uzun vadeli tematik projelere
dondstiiriilmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim, gerek mevcut gerekse potansiyel etkinlikler agisindan nitelikli katma deger
saglamada yeteri diizeyde nitelige sahiptir. Etkinlik ¢iktilari diizenli olarak izlenerek iyilestirme
slreclerine dahil edilmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim, dis paydaslariyla giiclii bir koordinasyon kurarak toplumsal katki misyonunu basariyla
yerine getirmektedir. Ozellikle Aksaray Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii'ne bagl Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezlerindeki personellere yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim programlari
ve huzurevlerindeki biligsel etkinlikler, kurumun toplumsal fayda yaratma vizyonunun ¢ok
basarili 6rnekleri olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir

D.1.2. Kaynaklar
Birim, planlanan toplumsal katk: faaliyetlerini hayata gegirebilmek igin gerekli akademik

uzmanliga ve yeterli altyapiya sahiptir. Faaliyetler genel itibariyla goniilliiliik esasiyla ve mevcut
kurumsal olanaklar dahilinde, ek bir butce gereksinimi duyulmadan surdarilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki kaynaklari toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, ¢evresel ve toplumsal ihtiyaclar1 dogru analiz ederek deger katan faaliyetler
yiriitmektedir. Ulusal ¢aptaki is birlikleri ve kamu kurumlarindaki uzmanlik gérevlendirmeleri
aktif olarak devam etmektedir. Yapilan etkinliklerin (6rnegin akil oyunlar1 ve sdylesiler)
ardindan paydas kurumlardan alinan geri bildirimler olduk¢a pozitiftir; kurumlarin
memnuniyetlerini dile getirerek bu faaliyetlerin yinelenmesini talep etmeleri, surecin ne kadar
etkin izlendigini ve degerlendirildigini kanitlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Spor Bilimleri ile ylirttilen isbirligi kapsaminda ilgili birime yonelik
ders acilmasi birimin toplumsal katki faaliyetlerinin sonuclarini degerlendirerek iyilestirme yaptigini net
bir sekilde gdstermektedir.



D.3. Giiglii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

D.3.1. Gucla Yonler

Toplumsal katki yaratma hedefi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla kurulan etkili ve
siirdiiriilebilir is birlikleri, Universite'nin vizyonuna uygun bir sekilde birimin strdtrulebilir
giiclinii ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim faaliyetlerinin izlenebilirligi ve iyilestirmelerle desteklenerek karar alma
siireclerine yansitilmasi, kalite glivence déngiisiiniin (PUKO) etkin bir sekilde isletildigini gostermektedir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Mevcut is birliklerinin sayisinin artirilmasi ve daha ¢esitli kurum/kuruluslara yayilarak toplumsal
katk1 agmin genisletilmesi 6nemlidir. Birim akademisyenlerinin gerek Universite gerekse diger
kurumlar nezdinde birlikte yiiriitebilecekleri hizmetlerin, 6zellikle niifusu yaglanma egilimine
giren bir {ilkenin artan bakim ve saglik ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitlendirilmesi ve daha
yapilandirilmis bir zemine oturtulmasi nitelikli katki acisindan siirdiiriilebilir hale
dondstiralmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Birim, gerek mevcut gerekse potansiyel etkinlikler agisindan nitelikli katma deger
saglamada yeteri diizeyde nitelige sahiptir. Birim faaliyetlerinin izlenebilirligi ve iyilestirmelerle
desteklenerek karar alma siireclerine yansitiimasi, kurumda kalite giivence déngiisiiniin (PUKO) etkin bir
sekilde isletildigini gostermektedir.



