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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Genel Bilgi

1. Iletisim Bilgileri

FAZLIYE KARABORK heniiz degerlendirme yapmadi.

2. Tarihsel Gelisimi

FAZLIYE KARABORK heniiz degerlendirme yapmadi.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

FAZLIYE KARABORK heniiz degerlendirme yapmadi.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde (SBE), yonetisim modeli ve idari yapinin yasal diizenlemeler
cercevesinde belirlenmis oldugu, organizasyon semasinin bu yapiy1 yansitacak sekilde olustugu
goriilmektedir. Gorev tanimlari ve is akis stiregleri bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarin,
anabilim dallarinin temsil edildigi ¢ok sesli bir yapiya sahip oldugu anlasilmaktadir. Y6netisim
modelinin, hangi stratejik hedefleri ger¢eklestirecek sekilde yapilandigina dair kanita
rastlanmamistir. Burada, kurumun stratejik hedeflerine atif yapilabilir veya varsa birimin
stratejik hedefleri agiklanabilir. Birim Oz Degerlendirme Raporunda, 52 haftalik faaliyet plani



oldugu, kurul ve komisyonlarin bu plana gore toplandiklari ifade yer almaktadir, ancak, bu plana
dair kanita rastlanamamuistir. Enstitii Kurulu (EK) ve Enstitii Yonetim Kurulu (EYK) toplant
kararlarinin birimin internet sitesinde yaymlandig1 Raporda ifade edilmekle birlikte EYK
kararlar sitede bulunamamustir. Idari yapinin giiglendirilmesi faaliyetlerin degerlendirilmesi
amaciyla Enstitii Miidiirii tarafindan, diizenli olarak idari degerlendirme toplantilarinin yapildigi
ifade edilmektedir, bu faaliyet olumlu olarak degerlendirilmistir, ancak faaliyete dair kanit tespit
edilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

SBE Birim Oz Degerlendirme Raporunda, birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin
yerlestigi ifade edilmektedir. Bu konuda ¢alismalarin kapsayici ve katilimcei sekilde yiiriitiildiigii,
akademik ve idari birimler ile Enstitii Y6netimi arasinda iletisimin tesis edildigi ifade
edilmektedir. Bu yonde galismalarin ve gayretin oldugu anlasilmaktadir. Raporda, Birim Ogrenci
Kalite Komisyonunun etkin sekilde faaliyet gosterdiginden, siireclere katildigindan, goriis ve
onerilerini Enstitii Miidiiriine ilettiginden bahsedilmektedir, faaliyet olumlu olarak
degerlendirilmistir ancak herhangi bir kanita rastlanmamistir. Ilgili komisyonun toplant1 tarihleri,
Enstitii Miidiiriine goriislerini iletme mekanizmalar1 vb. kanit olarak sunulabilir. Enstitii Kalite
Komisyonunun iyi uygulama drneklerinden yola ¢ikarak iyilestirme onerileri gelistirdigi
Raporda ifade edilmektedir. Bu onerilerin Enstitli Y0netimine nasil iletildigi, Yonetim tarafindan
nasil degerlendirildigi konusunda somut 6rneklerin sunulmast uygun olacaktir. Enstitiide stirekli
lyilestirme anlayisinin ve kanita dayal liderlik yaklagiminin benimsendigi ifade edilmis ancak,
somut bir iyilestirme ve Enstitli yonetiminin bu anlamdaki bir liderlik yaklagimina dair kanita
rastlanmamistir. Bu kistmda kanit olarak sunulan EK kararlari, yapilan agiklama ile uyumlu
bulunmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriinin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiimiin birim tarafindan anlasildig1 goriilmekle birlikte; iyi uygulama érneklerinin
degerlendirildigi, hayata gegirilen uygulamalarin oldugu, degisim yonetimi, yenilik yonetimi gibi
cagdas yaklasimlarin etkin bicimde kullanildigi, olaganiistli durumlarda tedbirlerin uygulandig:
vb. somut kanitlarla desteklenmeyen bir¢ok ifadenin Raporda yer aldig1 gériilmektedir. Bu
aciklamalari destekleyen; modeller, yol haritalari, yapilan uygulamalar hakkinda kanitlara
rastlanmamistir. Bu boliimde sunulan kanit yapilan agiklama ile uyumlu degildir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.



A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Birimde i¢ kalite giivencesi sisteminin yapilandirilmis oldugu, bu amagla Kurul ve
Komisyonlarin olusturuldugu, faaliyet gosterdigi anlasiimaktadir. Birim Ogrenci Kalite
Komisyonunun kurulmasi olumlu olarak degerlendirilmistir. Baz1 kurul ve komisyonlarin
olusturulmasinda veya adlandirilmasinda problem oldugu goriilmektedir. “Enstitii Kalite
Komisyonu” disinda birimde bulundugu ifade edilen “Enstitii Kalite Kurulu” ve “Birim Kalite
Komisyonu” ile neyin kastedildigi anlagilamamaistir. Ayrica, kalite glivence siireclerini yliriiten
ilgili komisyonlarin; ¢alisma esaslari, ¢aligma takvimleri, aldiklar1 kararlar1 uygulama
mekanizmalar1 vb. hakkinda agiklama ve kanitlara rastlanmamistir. i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin 6nemli bir ayagini olusturan anket vb. geri bildirim mekanizmalarinin
isletildigine dair bir agiklamaya rastlanmamustir. Birimde kalite kapsaminda izleme ve
degerlendirilmelerin yapildig ifade edilmekle birlikte; yillik izleme ve iyilestirmelerin
raporlanma siireglerine dair kanit bulunmamaktadir. Bu kisimda sunulan kanit (2025 akran
degerlendirme raporu) yapilan agiklama ile uyumlu bulunmamaistir. Gelistirilen iyilestirme
Onerileri ve hazirlanan iyilestirme raporlarindan bahsedilmektedir, ancak somut bir veriye
rastlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ic kalite glivencesi slire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sosyal Bilimler Enstitiisii internet sayfasinda lisansiistii siiregler ile ilgili; glincel duyurularin,
haberlerin ve gerekli dokiimanlarin bulunmasi olumlu olarak degerlendirilmistir. Ancak Birim
Oz Degerlendirme Raporunda, yillik faaliyet planlart kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin
izlendigi, kalite komisyonu tarafindan degerlendirildigi, raporlandigi ve iyilestirme
faaliyetlerinin bu ¢ercevede ylirtitiildiigii ifade edilmekle birlikte somut bir kanita
rastlanmamistir. Kamuoyunu yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirme amaciyla yayinlanan
yillik Faaliyet Raporlar1 bu boliimde kanit olarak sunulabilir. Paydas geri bildirimlerine dair
herhangi bir siire¢ bilgisi ve kanita da bu boliimde rastlanmamistir. Burada sunulan kanitlarin
tamami1 SBE internet ana sayfasina yonlendiren baglantilardir, yapilan agiklamalar ile uyumlu
kanitlar sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tzere tanimli sirecler bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonunu giincellemesi olumlu olarak degerlendirilmistir. Ancak, bu
degisime nig¢in gerek duyulduguna dair kanitlar ve dncekilerle farki vurgulanmamastir.
Universitenin stratejik plani ve hedefleri ile uyumuna deginilmemistir. Ayrica paydas
goriislerinin bu degisiklige yansitilmamis olmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.
Raporda, egitim 6gretim konularinda ve kalite giivencesi konusunda herhangi bir politika



gelistirildigi ya da benimsendigine, uygulamalara yansitildigina dair bir agiklamaya ve kanita
rastlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgi misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Enstitlndin, stratejik hedefler belirlemesi olumlu olarak degerlendirilmistir. Enstitiiniin, uzun
vadeli stratejik planlariyla akademik mitkemmeliyet ve toplumsal fayday1 es zamanli olarak
artirmay1 hedefledigi ifade edilmektedir, ancak enstitiiniin bir stratejik planinin varligina dair bir
kamit bulunamamustir, Universitenin Stratejik Planinin kastedildigi degerlendirilmistir. Belirlenen
hedeflere ulasmak icin igbirlikleri yapilmasi stratejik oncelikler olarak ifade edilmis, ancak
hedefler belirlenirken paydas katilimina dair bir kanit sunulmamaistir. Ayrica yapilacak
isbirlikleri ve yiiriitiilecek faaliyetler i¢in izlemenin nasil yapilacagina dair somut bir aciklamaya
yer verilmedigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimin performans yonetimi konusunda istekli oldugu, farkindaligin ytiksek oldugu goriilmekle
birlikte; performans yonetim mekanizmalarina dair somut kanitlar bulunamamaistir. Lisanstistii
egitimin ¢iktilart olarak degerlendirilebilecek; tezler, tezlerden iiretilen yayinlar vb gibi somut
¢iktilara dair kanitlar bu boliimde sunulabilir. Sayilarla ASU sayfasi1 Enstitii ¢iktilari icin kanit
olarak gosterilebilir. Performans yonetiminde iyilesme i¢in paydas goriisleri, anket vb geri
bildirimlerden faydalanilabilir, bu yonde somut bir kanit sunulmadigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, bilgiye hizli, giivenli ve etkin erisim saglayan bir bilgi yonetim
altyapisina sahiptir. KBS, EBYS, UBYS, PROLIZ ve YOKSIS gibi ulusal bilgi sistemi ile
entegre ¢alisan bu yapi, veri temelli karar alma ve kalite giivencesi siireglerini desteklemektedir.
Sistemin egitim-Ogretim ve arastirma gibi temel kurumsal stiregleri destekleyen entegre bir
yapida isletilmesi enstitiiniin gii¢lii yanlarindan biridir. Ancak, tiim kalite gdstergelerinin yer
aldig1 bir izleme panelinin bulunmasi, bu gostergelerin izlenmesini saglayabilir. Verilerin daha
goriiniir kilinmas1 ve kurumsal hafizanin dijital ortamda sistematiklesmesi, gelismeye acik bir
yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica raporda belirtilen bilgi yonetim sistemlerine dair
kanitlarin eklenmesi saglanabilir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

EnstitQ, idari personelin gérev tanimlarini ve is akis siireglerini agik ve yazili bigimde
belirleyerek web sitesi aracilifiyla paydaslarla paylasmis; 2025 yilinda Enstitii Miidiirii
baskanliginda gesitli idari personel toplantisi gergeklestirerek diizenli geri bildirim ve
degerlendirme mekanizmalarini igletmistir. Personelin mesleki gelisimi i¢in hizmet i¢i egitim,
seminer ve konferans katilim imkanlar1 saglanmakta olup bu uygulamalar siirekli gelisim
sistemine katki sunmaktadir. Ancak kisisel gelisim planlarinin heniiz sistematik bir yapiya
kavusturulmamis oldugu goriilmektedir. Performans degerlendirme 6l¢iitlerinin
sayisallastirilmasi ve odiillendirme mekanizmalartyla iliskilendirilmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal yonetim stiregleri, seffaf ve yiiksek verimlilikle yiiriitiildiigii ifade edilmistir. Biitce
kalemleri ayrintilandirilmistir. Biit¢e kalemlerinde yiiksek kullanim oranlari, kaynak
planlamasinin gergekei ve ihtiyaca uygun yapildigini gostermektedir. Mali kaynaklarin stratejik
hedeflerle uyumlu olarak yonetildiginin belirtilmesi ve harcamalarin diizenli raporlanmasi mali
disiplini saglamaktadir. Ancak finansal yonetimin siireclere gore yuriitiildiigline dair kanitlarin
bulunmamasi ve siireclerin izlenmesi/iyilestirilmesine dair herhangi bir géstergenin olmamasi,
gelismeye acik yonler olarak belirlenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu
tanimh siirecler bulunmaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Enstitiideki tiim yonetsel, arastirma ve egitim stiregleri, tiniversitenin Siire¢ El Kitab1 ve yasal
dizenlemeleriyle uyumlu ve tanimli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Disiplinler arasi faaliyetlerin
yayginligl ve 9 disiplinler aras1 anabilim dal1 biinyesindeki 18 program, enstitliniin stratejik
hedeflerine ulasma konusundaki giiglii yoniinii yansitmaktadir. {s akis semalarinin web sitesinde
paydaslara a¢ik olmasi seffaflig1 artirmaktadir. Bununla birlikte, siireclerin performansini 6lgen
zaman, verimlilik ve memnuniyet gostergelerinin henliz diizenli ve sistematik olarak
izlenmemesi bir eksikliktir. Sure¢ yonetiminin performans odakli bir yapiya evrilmesi ve bu
verilerin raporlanmasi gelismeye agik bir alan olarak belirtilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi slireg ve alt sliregleri tanimlanmistir.



A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Enstitii, karar alma ve iyilestirme siireglerinde paydas odakli ve katilimci bir yonetim modelini
uyguladigin belirtmektedir. PUKO déngiisii cercevesinde toplanan i¢ ve dis paydas geri
bildirimlerinin kurul kararlarina yansitilmasi ve miifredat giincellemelerinde kullandigini
belirtmesi, enstitiiniin kurumsal kalitesinin gelistigini gostermektedir. Ancak, paydaslar
belirtilmesine ragmen onlarla ilgili yapilan toplanti veya bilgilendirme ile ilgili bir sonug
paylasilmamistir. Bu konuya dair bir habere rastlanmistir ancak raporda bu haber de kanit olarak
sunulmamuistir. Ayrica rapor 2025 yilina dair yazildigindan, ‘gelecek zaman’ ifadelerinin
kullanim1 yerine yapilmis faaliyetlere dair ifadelerin kullanilmasi daha uygun olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitl, web sitesinde dilek-oneri-sikayet formu, dilek-sikayet kutusu ve "Miidiire Sor"
etkinlikleri araciligryla 6grenci geri bildirimlerini sistematik bicimde toplamakta oldugunu; anket
sonuglarmi PUKO déngiisii kapsaminda ilgili kurullara yansitarak somut iyilestirmeleri hayata
gecirdigini belirtmektedir. 2025 yilinda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda tez yazim
kilavuzunun giincellendigi belirtilmistir. Ogrencilere sunulan anket ¢calismalar1 bulunmakla
birlikte, bu anketlerin sonuglarinin paylasildigi bir rapor ve bu rapora bagli olarak bir izleme
stirecinin olmadig goriilmektedir. Ayrica “Miidiire Sor” boliimiine web sayfasinda
rastlanmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yillsonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitii, mezunlarla siirdiirtilebilir iletisimi saglamak amaciyla mezun anketleri uygulamakta; bu
anketleri istihdam durumu, sektor beklentileri ve program kazanimlarinin mesleki hayata
katkisini 8lgmek i¢in kullandigini belirtmektedir. Aksaray Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ve
sosyal medya kanallarinin etkin kullanimiyla mezun deneyimleri egitim-6gretim ve stratejik
planlama siire¢lerine diizenli olarak yansitildig1 rapor edilmistir. Mezun anketi sonuglarinin
egitim igeriklerinin glincellenmesine dogrudan girdi sagladig: belirtilmistir. Ancak mezun
istihdam verilerinin sistematik ve uzun dénemli izlenmesinin heniiz yetersiz kaldigi, verilerin
analiz edilip sonuclarin siireglere katkisina dair kanitlarin bulunmadigi goriilmektedir. Mezun
takibinin sonuclarinin katkisina dair daha somut kanitlarin yer almasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.



A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Enstitii, uluslararasilagmayi stratejik bir hedef olarak benimsemekte; uluslararasi 6grenci kabulii,
akademik is birlikleri, ortak bilimsel etkinlikler ve degisim programlar1 kapsaminda faaliyetlerini
tiniversitenin uluslararasi iliskiler ofisiyle koordineli bi¢imde yiiriitmektedir. 2025 yilinda
Doktora Sonrast Aragtirmaci Alimlar1 Yonergesi taslaginin hazirlandigini belirtmekle birlikte, bu
taslaga ulagilamamuistir. Bununla birlikte, uluslararasilasma performansinin yillik degerlendirme
raporlariyla sistematik olarak izlenmemesi, gelisime acik alanlardir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Enstitii, uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklarin Rektorliik ve
Dis Iliskiler Ofisi koordinasyonunda saglandigin1 belirtmistir. Enstitiiye 6zgii uluslararasilasma
biit¢esi olusturulmasi, dig fon kaynaklarina erisimin sistematik bi¢cimde artirilmasi gelisime agik
alanlar olarak soylenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini slirdlirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Enstitii, bagvurularin ¢evrim i¢i ve licretsiz yapilabilmesi, makul harg ticretleri, farkli program
secenegi gibi somut avantajlar1 6n plana ¢ikararak uluslararasi 6grencilere yonelik destekleyici
bir akademik ortam olusturmustur. Y1l i¢inde en az iki farkli donemde yabanci uyruklu 6grenci
ilan1 verilmesi ve kilavuzlar araciligiyla siirecin seffaf yiiriitiilmesi de giiclii yonler arasinda yer
almaktadir. Bununla birlikte, uluslararasi 6grenci sayisi verilmesine ragmen kanitlayici bir
belgenin eklenmemis olmasi ve yillik uluslararasilagsma performans raporlarinin heniiz
hazirlanmamasi, eksiklikler olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Guglu Yonler

1. Birim yoneticilerinin kalite stireclerine blyilik oranda hakim olmalari, istekli ve gayretli olmalari

2. Kapsayici ve katilimcl bir liderlik anlayisinin benimsenmesi

3. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasinin birimin genelini kapsayacak sekilde
olusturulmus olmasi, gérev tanimlarinin ve is akis semalarinin bulunmasi
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8.
9.

10.

ic ve dis paydaslarin tanimlanmis olmasi

Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun kurulmasi

Seffaflik ilkeleri dogrultusunda, Enstitlinlin internet sayfasinda lisansiisti suregler ile ilgili bilgi ve
dokimanlarin yer almasi

UBYS, PROLIiZ, YOKSIS gibi cok sayida sistemin entegre bicimde kullaniimasi veri temelli
yonetimin desteklenmesi

Dilek-sikayet formu ve kutusu gibi cok kanall geri bildirim mekanizmalarinin tanimlanmis olmasi
Birimin misyon ve vizyonunu giincellemis olmasi

Birimin stratejik hedefler belirlemis olmasi

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

1.

Pw

10.

ilgili basliktaki alt 6lgiitlerin timiinde, faaliyetlerin; “Planlama” ve “Uygulama” asamasinda
kalmasi, “izleme” ve “Onlem alma/lyilestirme” konusunda birimin faaliyetinin bulunmamasi
Planlanan ve uygulanan faaliyetler hakkinda, tiim alt 6l¢ttlerde, yeterli kanitlarin sunulmamis
olmasi

Etkin liderlik uygulamalarina dair kanitlarin olmamasi

Birimin kurumsal dontisim kapasitesini ortaya koyan, destekleyen kanitlarin olmamasi

Birimin tanimlanan ic kalite glivencesi mekanizmalarinin isletilmesine, ilgili stireglerin yonetimine
dair agiklama ve kanit bulunmamasi

Anket analiz sonuglari, “Mudire Sor” etkinliklerine ait kayitlar ve geri bildirimlerin izlendigine
dair kanit sunulamamasi

Finansal yonetim sireclerinin tanimh olduguna, bu siireclere uygun yirataldigine ve izlenip
iyilestirildigine dair somut kanit paylasilmamasi

Birimin misyon ve vizyonunu gilincellemesindeki motivasyonun agiklanmamasi, bu konuda siireg
ve geri bildirimler hakkinda agiklama olmamasi

Birimin benimsedigi politikalarin raporda yer almamasi

Belirlenen hedeflere ulasmak igin isbirlikleri yapilmasi stratejik 6ncelikler olarak ifade edilmekle
birlikte, hedefler belirlenirken paydas katilimina dair bir kanit sunulmamasi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Birim 6z degerlendirme raporunda program tasarimi ve onay siireglerinin Anabilim Dal1, Enstitii
Kurulu, Senato ve YOK asamalarini icerecek sekilde tanimlandigi goriilmektedir. Siireglerde
paydas katiliminin dikkate alindig1 ve programlarin toplumsal katki boyutunun g6z 6niinde
bulunduruldugu anlasiimaktadir. Kanitlar sunulmamstir. Bununla birlikte, KIDR kilavuzunda
belirtilen sekilde program ¢iktilarinin TYC ile uyumuna iligkin somut kanitlar, yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri ve siireglerin sistematik izlenmesine yonelik veri temelli bulgularin
raporda smirli diizeyde yer aldig1 degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml slregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yurittlmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Raporda ders dagilimina iliskin ilkelerin, disiplinler arasi yaklasimin ve 6gretim elemani is
yiikiiniin gozetildigi ifade edilmektedir. Ayrica ders agma kriterleri ve yonetmeliklere dayali
diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak ders dagilim dengesinin izlendigine dair analizler, ders yukd
tablolar1 ve 6grenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme kanitlarinin yeterince sunulmadigi
goralmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltir, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasinda uyum saglandigi ve ders bilgi paketleri
araciligiyla bu bilgilerin paylasildigi belirtilmistir. Bununla birlikte kazanim-¢ikt1 iliskisinin
somut olarak gosterildigi matrisler, 6lgme ve izleme siireclerine iligkin kanitlar ve genel
kazanimlarin degerlendirilme yontemleri raporda agik bigimde yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

AKTS temelli ders tasariminin benimsendigi ve teorik-uygulamali ders dengesinin gozetildigi
ifade edilmektedir. Ancak 6grenci is ylikiiniin nasil 6l¢iildiigline, 6grenci katiliminin nasil
saglandigina ve elde edilen geri bildirimlere gore yapilan iyilestirmelere iligkin kanitlarin sinirlt
oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siregler* bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin diizenli olarak gozden gecirildigi ve giincellendigi belirtilmektedir. Bununla
birlikte bu sirecin performans gostergeleriyle desteklenmesi, paydas geri bildirimlerinin
sistematik olarak kullanilmas1 ve izleme sonuglarinin somut verilerle sunulmasi beklenmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 2 - Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim-6gretim siireclerinin organizasyonel yapi, yonetmelikler ve dijital sistemler araciligiyla
yiirlitiildigl goriilmektedir. Ancak siireclerin izlenmesi, performans degerlendirmesi ve
tyilestirme dongiisiine iliskin kanitlarin gelistirilmesi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecgleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Cesitli 6gretim yontemlerinin kullanildigi ve 6grenci merkezli yaklasimin benimsendigi
belirtilmistir. Ancak uygulamalarin etkililigine iligkin veri temelli degerlendirmelerin ve ders
bazli kanitlarin artirilmasi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireglerinin gesitlendirildigi ve yonetmeliklere uygun yiiriitiildiigii ifade
edilmektedir. Bununla birlikte siire¢lerin glivenirligi, gegerliligi ve iyilestirme boyutuna iliskin
veri ve analizlerin eksik oldugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabul siireglerinin seffaf ve mevzuata uygun oldugu anlasilmaktadir. Ancak sireclerin

izlenmesi ve 6grenci memnuniyetine iliskin kanitlarin gelistirilmesi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6grenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Diploma ve sertifikalandirma stiregleri tanimli ve sistematik olarak yiiriitilmektedir. Ancak

mezun izleme, siire¢ performansi ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin kanitlarin giiclendirilmesi
beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Dijital sistemler ve kiitliphane erisimi gibi olanaklarin bulundugu goriilmektedir. Enstiti,
anabilim dallarinda 6grenme kaynaklarinin yeterli, uygun ve erisilebilir olmasini 6ncelikli bir
yaklagim olarak benimsenmis olup, bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in
stirekli iyilestirme ¢alismalarini siirdiirdiigiinii ifade etmistir. Ancak bu iyilestirme faaliyeti i¢cin
sunulan kanitin, daha ¢ok ihtiyag belirlemeye yonelik oldugu degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stlidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Danigsmanlik sistemi ve kariyer destek hizmetleri bulunmaktadir. Danigman basina diisen 6grenci
sayilari, bu danigsmanlik hizmetlerinin nasil yapildigi, 6grencilerin bu hizmetlerden
memnuniyetlerini belirlemek iizere yapilan anket ¢aligmalari, bu sonuglarin Anabilim Dali
Bagkanliklartyla paylasilmasiyla ilgili ayrintili bilgi paylagilmistir. Bununla birlikte bu
hizmetlerin etkililigine ve izlendigine iliskin veri ve degerlendirme sonuglariin gelistirilmesi ve
kanitlarinin sunulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi streglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiiniin derslikleri ve yonetim binasinin bulundugu bdlge bakimindan genel bilgiler
sunulmustur. Fiziksel altyapinin yetersiz oldugu agik¢a ifade edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Enstitiide engelli 6grenciler, maddi imkanlari sinirl 68renciler, farkli sosyo-kiiltiirel gegmislere
sahip 6grenciler ve uluslararasi 6grenciler gibi gruplara yonelik 6zel destek mekanizmalarinin
gelistirildigi ifade edilmistir. Ancak raporda sunulan kanitlarin yalnizca “Dezavantajli Gruplar
Talep Formu” ile siirh kaldig1 goriilmektedir. Her kayit doneminde anabilim dallarina
dezavantajli 6grenciler hakkinda bilgilendirme yapildig: ve kayit islemleri sirasinda bu
ogrencilere dncelik tanindigina dair bilgiler sunulmustur. Bu bilgilere dair kanitlara
rastlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
Enstitii, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini iniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi tarafindan planlanan ve desteklenen birimlerince yapildigini ifade etmistir. Bu alanda
siirli bilgi bulunmaktadir ve somut kanitlarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Enstitiide kadrolu 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Dersler fakiiltelerden 40/a sistemine gore
gorevlendirilen 6gretim iiyelerince yapilmaktadir. Bu alana yonelik ihtiyaglarin belirlendigine
dair bilgi bulunmamaktadir ve kanitlar sunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun atama, yikseltme ve gérevlendirme siregleri tanimlanmamistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim iiyelerine uzaktan dgretim siireclerine hizl bir sekilde entegre olmalar1 ve degisen
egitim-0gretim yapilarina uyum saglayabilmeleri amaciyla, iiniversite genelinde egitimler
verildigi belirtilmistir. Ancak bu egitimi kanitlayan herhangi bir veriye rastlanmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Raporda, enstitii biinyesinde en basarili lisansiistii tezleri hazirlayan 6grencilere ve tez
danigmanlarma odiiller verildigi; bu odiillerin 6zellikle Aksaray iline odaklanan ¢alismalar i¢in
tesvik edici oldugu belirtilmistir. Gergeklestirilen ¢aligmalarin hem bolgesel katkisi hem de
enstitiinlin bu katkiya aracilig1 agisindan, bu uygulamanin énemli bir gelisme oldugu
goriilmektedir. Ancak bu tesvik ve ddiillendirme sistemini gosterecek bir kanit eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Guglu Yonler

1.

Birimde egitim 6gretim ile ilgili slireglerin bliyik dlgliide tanimli ve sistematik bir yapiya sahip
olmasi

Program acma siireclerinin Anabilim Dali, Enstitii Kurulu, Senato ve YOK asamalarini icerecek
sekilde agik bicimde tanimlanmis olmasi

Birimde, egitim-0gretim faaliyetlerinin yiritilebilmesi icin gerekli yonetmelik, yonerge vb.
mevzuatin bulunmasi ve islemlerin bu mevzuata uygun bicimde yuritilmesi, kurumun mevzuat
temelli ve seffaf bir yonetim anlayisina sahip olmasi

Birimde, ders agma, 6grenci kabull, danismanlik, tez siiregleri ve mezuniyet islemleri gibi temel
sureclerin yazil mevzuata dayandirilmasi, standart kurallar cercevesinde yurutilmesi

Birimde, disiplinlerarasi lisanststi programlarin bulunmasi

Birimde, lisanststi egitim 6gretim slreclerinde dijital sistemlerin kullanilimasi

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

1.

ilgili basliktaki alt dlgiitlerin timiinde, faaliyetlerin; “Planlama” ve “Uygulama” asamasinda
kalmasi, “izleme” ve “Onlem alma/lyilestirme” konusunda birimin faaliyetinin bulunmamasi
Planlanan ve uygulanan faaliyetler hakkinda, tiim alt 6lcltlerde, yeterli kanitlarin sunulmamis
olmasi

Basari oranlari, ders performanslari, mezun verileri gibi istatistiksel gostergelerin sunulmamasi
Ogrenme ciktilarinin hangi ydntemlerle élgiildiigiine ve elde edilen sonuglarin nasil
degerlendirildigine iliskin somut kanitlarin sunulmamasi

Program glincellemeleri vb. siregler icin strekli iyilestirme donglsliniin yeterince acik ve
sistematik bicimde uygulanmamasi, raporlanmamasi

Paydas geri bildirimlerinin; hangi yéntemlerle toplandigi, nasil analiz edildigi ve karar alma
sureglerine nasil yansitildigina dair somut ve kanita dayali verinin olmamasi



C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde, lisansiistli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik
stratejik yaklasimlar benimsendigi; akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
ve bilimsel liretkenliginin artirilmas1 amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri desteklerine
yonlendirme yapildigi ifade edilmektedir. Arastirma siireclerinin finansal olarak desteklenmesi
olumlu goriilmekle birlikte, arastirma ¢iktilarinin nasil izlendigine iliskin somut veriler ve
kanitlayici belgelerin sunulmasi olgunluk seviyesini artiracaktir.

Akademik personelin, tiniversite genelinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
katilim saglandig belirtilmektedir. Akademik personelin bilimsel iiretkenligini tesvik etmeye
yonelik “Tez Odiilii Yonergesi”nin enstitii web sayfasinda yer almasi kalite giivencesi agisindan
olumlu degerlendirilmistir. Ancak 2025 yili1 En Basarili Tez Odiilleri i¢in ilana ¢ikilmamasi ve
yonergenin kanit olarak sunulmamasi eksiklik olarak degerlendirilmistir.

Enstitii biinyesinde acilan ve agilmasi planlanan lisansiistii programlarin; toplumsal ihtiyaclar,
bolgesel ve ulusal dncelikler ile akademik yeterlilikler dikkate alinarak planlandigi ve nitelikli
insan kaynag yetistirilmesine katki saglamasinin hedeflendigi ifade edilmektedir. Bununla
birlikte, hedeflerin gerceklesme diizeyinin nasil dl¢iildiigiine ve izlendigine iliskin bilgilerin
eklenmesi olgunluk seviyesini artiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun genelinde arastirma sureglerin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Enstitl blnyesinde arastirma kaynaklarinin kurumun misyonu, stratejik hedefleri ve 6ncelikli
alanlariyla iliskilendirilmesi; kiitiiphane, veri tabanlar1 ve dijital kaynaklara erisim saglanmasi
arastirma siireclerinin desteklendigini gostermektedir. Bununla birlikte, ¢esitli arastirma
kaynaklarindan ve aragtirma potansiyelinin gelistirilmesi amaciyla yapilan uygulamalardan
bahsedilmekte ancak bu kapsamda siireclerin nasil yiiriitiildiigiine ve izlendigine dair kanita
rastlanmamustir.

Kaynak kullanimina iliskin verilerin artis ve azalis nedenlerinin ac¢iklanmadigi, performans
hedefleriyle karsilastirilmadig1 ve kanita dayali analizlerin yeterince sunulmadigi tespit
edilmistir. Ayrica kaynak yeterliligine iliskin memnuniyet verilerine, saglanan desteklerin yayin
ve proje ciktilar iizerindeki etkilerine, TUBITAK ve diger fon basvurularina/kabullerine iliskin
somut verilere yer verilmemistir. Paydas geri bildirim mekanizmalarindan s6z edilmesine
ragmen anket, calistay ve geri bildirim sonuglarinin paylasilmadigi; uluslararasi fonlara iliskin
ifadelerin de kanitlarla desteklenmedigi goriilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdrebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Raporda, mevcut doktora programlarinin ve mezun 6grencilerin sayilar1 paylasilmistir, bu
paylasimdan, Enstitiide farkli alanlarda doktora programlari yiiriitiildiigli anlagilmaktadir.
Doktora sonrasi imkanlar konusunda bir agiklama veya kanit yer almamaktadir. Doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlarina da
rastlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, proje temelli arastirma ortaminin varhig, siirekli egitim destegi, Universite-sanayi is
birligi tesvik edilmesi, akademik yayin destegi ile akademik yetkinliklerin arttirilmasinin
desteklendigi ifade edilmektedir. Her ne kadar yapilan agiklamalarin ¢ogu, 6gretim elemanlarinin
ve aragtirmacilarin yetkinliklerinin arttirllmasindan ¢ok 6grenciler hakkinda da olsa, bu yonde bir
vizyonun benimsendigi goriilmektedir. Ancak ilgili baslikta hi¢bir kanit sunulmamasi bu
kapsamdaki planlama ve uygulamanin nasil yapildiginin, izlenmesi ve iyilestirilme yapilip
yapilmadiginin anlagilamamasina neden olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin, ulusal ve uluslararast herhangi bir ortak programinin bulunmadig belirtilerek,
Universitenin ulusal ve uluslararasi yapmis oldugu isbirliklerine katilim saglandigi ifade
edilmistir. Kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin, kurumun stratejik hedefleri ve 6ncelikli arastirma alanlar
dogrultusunda diizenli olarak izlendigi ve degerlendirildigi rapor edilmistir. Hangi gostergelerle
izlenebilecegi konusunda bir farkindaligin oldugu da anlasilmaktadir. Ancak bu izleme ve
degerlendirme siireglerinin nasil yiiriitiildiigiine, siire¢lerin ¢iktilarina dair kanit sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin izlendigine, bu siiregte kullanilan
tanimli siireclere dair raporda bir agiklama ve kanit yer almamaktadir. Lisansiistii 6grencilerin
danigman memnuniyetinin dl¢lilmesi amaciyla yapilan bir anketten bahsedilmistir, ancak bu
kapsamdaki bir anketin yapilmis olmasi, bu 6l¢iitii yansitan bir degerlendirme yontemi olarak
uygun degildir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gucla Yonler

1. Birimde, lisansisti egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmaya yénelik
yaklasimlarin benimsenmesi

2. Arastirma gelistirme faaliyetleri icin proje destekleri gibi gesitli i¢c ve dis kaynaklarin bulunmasi

3. Farklialanlarda ¢ok sayida doktora programinin olmasi

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

1. Arastirma slreglerinin yonetiminin, arastirma performansinin izlenmesinin ve arastirmaci
performansinin degerlendirilmesinin hangi tanimli siireglerle yonetildiginin kanitlarla
desteklenerek agiklanmamasi

2. llgili bashktaki alt 6lgiitlerin tiimiinde, faaliyetlerin; “Planlama” ve “Uygulama” asamasinda
kalmasi, “izleme” ve “Onlem alma/lyilestirme” konusunda birimin faaliyetinin bulunmamasi

3. Planlanan ve uygulanan faaliyetler hakkinda, tim alt 6l¢ttlerde, yeterli kanitlarin sunulmamis
olmasi

4. Ulusal ve uluslararasi ortak program olmamasi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde, toplumsal katki faaliyetlerinin, egitim ve arastirma misyonunun &tesinde topluma ve
paydaslara deger iiretmeye odaklanarak yiiriitiildiigii ifade edilmektedir. Birimin bazi faaliyetleri
bu baslikta ifade edilmistir ancak, bu Ol¢iitte beklenen, birimde toplumsal katki siire¢lerinin nasil
yonetildigine dair mekanizmalar hakkinda agiklama ve kanita rastlanmamistir

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Raporda, Universitenin fiziki imkanlar1 kaynak olarak ifade edilmistir. Universitenin fiziki
imkanlari, toplumsal katki faaliyetleri i¢in altyap1 olusturabilir, bunun yaninda birimde lisansiistii
egitimini siirdiiren veya tamamlayan insan giicii dnemli bir kaynak olarak sunulabilir. Uretilen
tezlerin yapacagi katkilardan bahsedilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Raporda birimin ¢esitli faaliyetlerinden bahsedilmekte, yapilan faaliyetlerin belirlenen hedeflerle
uyumlu sekilde izlendigi ve degerlendirildigi ifade edilmekte, elde edilen bulgular
dogrultusunda, iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Oncelikle sunulan faaliyetlerin cogu
egitim 0gretim faaliyetleridir, bu baslikta sunulmamas1 daha uygun olacaktir. Ayrica, ne
faaliyetlere ne de izlemeye ait higbir kanit sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Gugla Yonler

1. Birimin, toplumsal katki faaliyetlerinde, egitim ve arastirma misyonunun 6tesinde topluma ve
paydaslara deger iretmeye odaklanan bir yaklasim benimsemesi



D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

1. Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamasi
2. Toplumsal katki faaliyetleri icin birimde lisansistl egitimini stirdliren veya tamamlayan insan

glci ve Uretilen tezlerin yapacagi katkilardan bahsedilmemesi
3. Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.



