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Sıra Gelişmeye Açık 
Yönler  

Mevcut Durum 
(2024 yılı ve öncesi durumlar 
olmalı) 

Planlanan Uygulamalar Gerçekleştirilen 
Uygulamalar 
(2025’ten itibaren 
yapılanlar olmalı) 

1 Kurumda akredite 
olmuş program 
sayısının düşük 
olması 

Eğitim Fakültesi Pisikolojik 
Danışmanlık ve Rehberlik 
Bölümü ....... yılında .... süre 
ile akredite olmuştur. .... 
tarihinde süresi dolmuştur. 
 
Başka varsa .... 

 
 

 

2024 yılı sonunda ....... adet olan 
akredite bölüm/program 
sayısının, 2025 yılında en az beşe 
çıkartılması hedeflenmektedir. 
Bu kapsamda, her fakülte ve 
yüksekokuldan en az bir 
bölüm/programın akreditasyona 
başvurması hedeflenmiştir. Bu 
konuda .......... (birimlere bir yazı 
yazıldı mı, bu konu bir kurulda 
görüşüldü mü, bir karar var mı 
veya olacak mı?) 
 
 

Eğitim Fakültesi 
Pisikolojik 
Danışmanlık ve 
Rehberlik Bölümü .... 
tarihi itibariyle ..... 
süre ile yeniden 
akredite olmuştur. 
 
Spor Bilimleri 
Fakültesi ..... Bölümü 
......aldı mı, sürecin 
hangi aşamasında  
 
Başka varsa ..... 

 

2 Kurumda program 
çıktılarının 
izlenmesi, ilgili 
paydaşların 
görüşleri alınarak 
güncellenmesi ve 
sonuçların 
değerlendirilerek 
gerekli 
iyileştirmelerin 
yapılmasına 
yönelik 
faaliyetlerin 
bulunmaması 

Program çıktılarının izlenmesi; 
Danışma Kurulu 
toplantılarında paydaş 
görüşleri alınarak, öğrenci 
anketlerinden alınan sonuçlar 
değerlendirilerek ve 
.....VARSA ...... süreçleri ile 
sağlanmaktadır. 
 
Bu çerçevede elde edilen 
sonuçlar değerlendirilerek 
gerekli iyileştirmeler 
yapılmaktadır. Örnek; 2024 
yılında .....VARSA ..... 
 
(2024 yılında kaç birimde bu 
konuların ele alındığı Danışma 
Kurulu toplantısı yapılmış, 
tutanakları var mı? 
Hangilerinde bu konu ile ilgili 
somut öneriler çıkmış? 
 
Öğrenci anketlerinden alınan 
dönüşler var mı bununla ilgili 
..........) 

 

Birim Danışma kurullarının 
gündemine; program çıktılarının 
izlenmesi/programların 
güncellenmesi/iyileştirilmesi 
konusunun zorunlu gündem 
maddesi olarak eklenmesi 
kararlaştırılmıştır  
(Birim danışma kurullarından 
çıkan kararlar içinde program 
çıktılarının 
izlenmesi/programların 
güncellenmesi/iyileştirilmesi 
konularında alınan kararların 
işleneceği bir form 
hazırlanabilir!!) 
 
Öğrenci anketlerine bu konu ile 
ilgili geri bildirim alınabilecek 
sorular eklenerek, anket 
sonuçları bu açıdan analiz 
edilecektir. 
 
2025 yılında ilk defa yapılması 
planlanan Akran 
Değerlendirmesi Uygulaması ile 
birimlerin eksikliklerini görmesi 

2025 yılında bu 
kapsamda birimlerde 
çalışma/alınan karar 
VARSA...... 
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sağlanarak, bu kapsamda 
faaliyetler yapılması teşvik 
edilecektir. 
 
 

3 Birim Öz 
Değerlendirme 
Raporlarında 
kanıtlara ve 
verilere dayalı bir 
değerlendirme 
sisteminin 
olmaması 

2024 yılı Birim Öz 
Değerlendirme Raporları 
incelenerek raporlardaki 
eksiklikler, yapılması gereken 
düzenlemeler belirlenmiştir.  
 
 
 
 

Birimlerin kanıt ve verilere dayalı 
bir Birim Öz Değerlendirme 
Raporu hazırlayabilmelerine 
yardımcı olmak amacıyla  “örnek 
bir kılavuz adı tam olarak neyse 
yazılmalı?” hazırlanması 
planlanmıştır. 
 
Yapılması planlanan Akran 
Değerlendirme sürecinde, Birim 
Öz Değerlendirme Raporları ve 
kalite süreçleri değerlendirmeye 
alınırken bu değerlendirmeler 
için Soru Listesi hazırlanması 
planlanmaktadır.  

............. kılavuzu 
hazırlanarak ..... 
tarihinde birimlere 
iletilmiştir. 
 

4 Öğrenci merkezli 
öğretim yöntem 
ve teknikleri ile 
ölçme ve 
değerlendirmenin 
izlenerek paydaş 
görüşlerine dayalı 
iyileştirilmesi 
süreçlerinin 
kurum geneline 
yayılmamış olması 

Tüm birimlerimizde; öğretim 
yöntem ve teknikleri ile ölçme 
ve değerlendirme işlemleri 
önceden tanımlanan ve ilan 
edilen süreçlere göre 
uygulanmakta ve 
izlenmektedir.  
 
Uygulamalı eğitimlerin yer 
aldığı birimlerimizde (örnek 
.........) öğrencilerin yaptıkları 
uygulamalar/saha 
çalışmaları/stajlar/son sınıf 
(dönem) ortak eğitim 
çalışmaları, gerek öğrenme 
ortam ve teknikleri gerekse 
ölçme ve değerlendirme 
bakımından öğrenci merkezli 
uygulamalar olarak 
değerlendirilmektedir. 
 
 

Öğrenci merkezli öğretme 
yöntem ve teknikleri ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
kurumumuz geneline yayılmasını 
sağlamak amacıyla, sadece ara 
sınav ve yılsonu sınavı ile 
değerlendirilen dersler için 2025-
2026 eğitim öğretim yılından 
itibaren ,uygulama/proje/ödev 
vb. uygulamalar getirilmesi 
planlanmaktadır. 
 
Birim Danışma kurullarının 
gündemine; öğrenci merkezli 
öğretim yöntem ve teknikleri ile 
ölçme ve değerlendirme 
konusunun zorunlu gündem 
maddesi olarak eklenmesi 
kararlaştırılmıştır.  
 
 
 

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı tarafından, 
sadece ara sınav ve 
yılsonu sınavı ile 
değerlendirilen 
dersler için 
uygulama/proje/ödev 
vb. uygulamaların 
ölçme ve 
değerlendirme 
süreçlerine 
katılmasını sağlamak 
amacıyla öğretim 
üyelerinin 
derslerinde hangi 
uygulamayı 
seçeceklerini 
belirtecekleri 
................. formu 
geliştirilmiş ve ....... 
tarihinde birimler ile 
paylaşılmıştır.  (henüz 
yapılmamış olabilir 
yapılacak diye 
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düşünerek yazıldı..) 

5 Ön lisans ve lisans 
programlarında 
akademik 
danışman-öğrenci 
görüşmelerinin 
kayıt altına 
alınmaması 

Danışman-Öğrenci 
görüşmeleri düzenli olarak 
yapılıp kayıt altına 
alınmaktadır.  

Danışman-Öğrenci görüşmeleri 
yapılırken yapılan görüşmelerin 
içeriklerine istinaden karar 
tutanaklarının tutulmasına 
yönelik matbuu bir form 
hazırlanması ve bunların 
takiplerinin yapılmasına yönelik 
planlamalar yapılacaktır. 

  

6 Kariyer Merkezi 
faaliyetlerinin 
öğrenciler 
tarafından 
görünürlüğünün 
düşük olması 

Mevcut durumda Kariyer 
Merkezi faaliyetleri ve 
görünürlüğü istenen ölçekte 
değildir.  

Kariyer Merkezi’nin yapısının 
güçlendirilmesine yönelik 
çalışmalar gerçekleştirilmiş ve bu 
kapsamda iki müdür yardımcısı 
ataması yapılmıştır. Merkezde 
yürütülen faaliyetler ile bu 
faaliyetlere ilişkin değerlendirme 
verilerinin erişilebilirliğinin 
artırılması ve merkezin 
görünürlüğünün sağlanması 
hedeflenmiştir. Bu doğrultuda, 
daha sistematik bir çalışma 
yapısının oluşturulması 
planlanmaktadır. 

  

7 Öğrenme ortam 
ve kaynaklarının 
geliştirilmesine 
yönelik geri 
bildirim 
mekanizmalarının 
bulunmaması 

Bu konuda her dönem düzenli 
anketler yapılmaktadır. 

Öğrenme ortam ve kaynaklarına 
özgü bir anketin yapılması 
planlanmaktadır. 

  

8 Engelliler 
dışındaki 
dezavantajlı 
grupların eğitim 
olanaklarına 
erişiminin yeterli 
düzeyde 
sağlanamaması 

Dezavantajlı gruplar için 
mevcut durumda gerekli 
tedbirler alınmıştır.  

Dezavantajlı grupların daha 
ayrıntılı biçimde belirlenebilmesi 
amacıyla kapsamlı bir anketin 
hazırlanması planlanmakta olup, 
anket sonuçlarına göre eğitim-
öğretim süreçlerinde ortaya 
çıkabilecek olası zorlukların 
önlenmesine yönelik 
planlamaların yapılması 
hedeflenmektedir. 
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9 Sistematik bir 
eğiticilerin eğitimi 
mekanizmasının 
olmaması 

Eğiticilerin eğitimi sistematik 
bir yapıya dayanmamaktadır.  

Hem akademik hem de idari 
personel için düzenli eğitim 
planlaması yapılacak olup, ayrıca 
yeni başlayan akademik 
personele yönelik oryantasyon 
eğitimlerinin verilmesine ilişkin 
süreçlerin tanımlanması da 
hedeflenmektedir. 

  

10 Yenilikçi eğitim 
uygulamaların 
teşvik edilmesine 
yönelik tanımlı 
süreçlerin 
olmaması 

      

 

 


