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Genel Bilgi

1. Iletisim Bilgileri

Adres: Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu, 7. Km, Aksaray Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi,
A Blok, Zemin Kat, ZA 108 68100/AKSARAY

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun
ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nun 2012/3363 say1 ve 25.6.2012 tarihli toplantisinda
kararlagtirilmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 Sayil1 Resmi Gazete’ de
yayinlanmistir. Fakiiltenin Mimarlik Boliimii 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya
baglamigtir. 2025-2026 egitim 0gretim yilina kadar siirekli olarak kontenjan agilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Iglili Kurum "Misyonumuz; Egitim-Ogretim, uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile
mimarlik becerisine sahip olup, bu beceriyi gelistirebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde basariy1
hedefleyen, bilime, sanata ve ¢evreye en ist diizeyde katki saglayabilen mimarlar yetistirmektir.
Vizyonumuz; Teknolojiyi insan-toplum bilimleri ve felsefe ile iligskilendirilebilen ¢aligmalar
yiiriitebilecek, yaratici, dogal ve tarihi ¢evreye duyarli, etik ve estetik degerlere sahip, yenilikei,
ulusal ve uluslararasi alanlarda basar1 gosterebilen mimar ve akademisyenler yetistirerek tercih
edilen bir fakiilte olmaktir. Degerlerimiz; Fakiiltemiz evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki
etik degerleri merkeze alir. Cevresel, sosyal ve kiiltiirel sorumluluk bilinciyle hareket eder.
Zamanin ihtiyaglarina gére kendini giinceller. Insana, ¢evresine ve diinyanin sorunlarma duyarls,
arastiran, sorgulayan, ¢oziim liretebilen bilingli mezunlar yetistirmeyi gérev edinir. Hedeflerimiz;



Insan1 odagina alan, mevcut yapili ¢evreyi dogru analiz ederek etik ve estetik duyarlilikla tasarim
iiretebilen, kendisini kullanici ihtiyaclarina en etkin sekilde cevap verebilecek yeterlilikte
donatmig mezunlar yetistirmek. Temel bilgi ve teknolojilere ek olarak gelisen teknolojiyi ve
sektordeki yeni malzemeleri takip etmek ve lisans egitimi iceriklerini strekli guncel tutmak, bu
sayede ¢agin gerisinde kalmayan zamanin isteklerine cevap veren bir egitim yaklasimi
gelistirmek. Dis paydaslarla olumlu iligkiler kurarak stajlar ve mezun 6grenciler yoluyla iligkileri
surddralebilir hale getirmek. Disiplinler arasi ¢alismalarda ¢esitliligin artirilmasi. Ulusal ve
uluslararasi projeler iiretmek. Ogretim iiyesi/eleman1 basina diisen ulusal/uluslararas1 yaym ve
atif sayisin1 artirmak” seklinde misyon, vizyon ve hedeflerini agiklamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Degerlendirme: izleme, iyilestirme kanitlar1 ve kuruma 6zgii 6zgiin uygulamalar eklenmelidir.
2025 BODR e ilgili ifadelere denk gelen kamitlar mutlaka eklenmelidir.

2025 BODR’de mevcut olanlar:

e Mimarlk ve Tasarim Fakiltesi’'nin yonetisim modeli ve organizasyon semasi Fakilte web
sayfasinda bulunmaktadir. ilgili raporda organizasyon semasi mevcuttur.

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kamitlar/Sunulmas: Gereken Uygulamalar-
Kanitlar)

e Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar eklenmelidir

e YoOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
eklenmelidir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar eklenmelidir

e Fakiilte kurullarinda (fakilte, yonetim, bolim) 6grenci veya idari temsilcilerin yer aldigi toplanti
tutanaklarinin arsivlenmesi gerekmektedir

e Fakilte kurullarinda alinan kararlarin uygulanma durumunu izleyen, raporlayan veya web
sayfasinda yayimlayan bir siire¢ eklenmelidir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

2025 BODR’de mevcut olanlar:



e Raporda genel olarak kalite kurullari, toplantilar ve komisyonlar kanitlari ile sunulmustur.

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kanitlar/Sunulmasi Gereken Uygulamalar-
Kanitlar)

e Somut 6lgme/izleme sonuglari, yéneticilerin liderlik yetkinliklerini degerlendiren kanitlar veya
iyilestirme kayitlari eklenmelidir.

e Fakilte yonetimiile bolimler arasinda yazili veya dijital periyodik bilgilendirme mekanizmasi
(bulten, toplanti 6zeti, duyuru vb.) eklenmelidir

Degerlendirme: 2025 BODRde ilgili ifadelere denk gelen kanitlar mutlaka eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
2025 BODR’de mevcut olanlar:
e Genel olarak kalite kurullari ile ilgili bilgi ve uygulamalar sunulmaktadir

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kamtlar/Sunulmasi Gereken Uygulamalar-
Kanaitlar)

e Degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalari

e Analiz raporlari, gelecek senaryolari, kiyaslama raporlari

e Yenilik ydonetim sistemi, degisim ekipleri belgeleri

e  Kuruma 6zgli 6zglin uygulamalar

e Ogrencilerden veya akademik personelden gelen yenilikgi fikirler icin bir bagvuru, dneri veya
proje degerlendirme sistemi

Degerlendirme: 2025 BODR e ilgili ifadelere denk gelen kamitlar ve 2026 BODR’e eklenmesi
gerekenler kisim mutlaka eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
2025 BODR’de mevcut olanlar:

e lc kalite giivencesi mekanizmalarina iliskin kalite kurullari, komisyonlar ve toplantilar kanitlariyla
sunulmustur



2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kanitlar/Sunulmasi: Gereken Uygulamalar-
Kanzitlar)

e ¢ kalite glivencesi prosediirleri ve siirecleri

e izleme ve degerlendirme raporlari, sonuglar ve iyilestirmeler

o  Kuruma 6zgli 6zglin kalite uygulamalari

e Gorev tanimlari ve is akislari baglantili olarak verilmis, ancak bu mekanizmalarin etkinligi ve
sonuglari agiklanmalidir.

e Somutizleme ve degerlendirme raporlari, 6lgme sonuglari ve iyilestirme belgeleri sunulmalidir

e Hazirlanan kalite degerlendirme raporlarinin fakiilte kurulunda veya yonetim kurulunda
gorusllerek karar streclerine yansitildigina dair kayitlar eklenmelidir

Degerlendirme: Planlama ve bazi yapisal uygulamalar var, ancak sonuglarin izlenmesi ve
tyilestirme kanitlar1 eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak
yuratidlmektedir.

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
2025 BODR’de mevcut olanlar:
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili belge ve kanitlar

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kanitlar/Sunulmas: Gereken Uygulamalar-
Kanitlar)

e Benimsenen ilke, kural ve yontemler

e Paydas memnuniyeti ve geri bildirimleri

e izleme ve iyilestirme kanitlar

e Kuruma 6zgli 6zglin uygulamalar

e Kalite komisyon raporlari web sayfasina eklenmelidir
e Danisman kurulu raporlari web sayfasina eklenmelidir

Degerlendirme: Ilgili ifadelere denk gelen kanitlar mutlaka eklenmelidir. Fakiilte faaliyetleri ve
kararlar1 paydaslara acik bir sekilde duyurulmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
2025 BODR’de mevcut olanlar:
e Misyon, vizyon ve politikalar ile ilgili ifade ve kanitlar

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kanitlar/Sunulmasi Gereken Uygulamalar-
Kanitlar)

e Paydas katilimiyla hazirlanmis politika belgeleri

e Politikalarda bitincil iliski ve uygulama érnekleri

e Politika uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
e  Kuruma 6zgli 6zglin uygulamalar

Degerlendirme: 2025 BODR e belirtilen ifadeler ile ilgili kamitlarin mutlaka eklenmesi
gerekmektedir. Ayrica izleme ve iyilestirme kanitlar1 sunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
2025 BODR’de mevcut olanlar:
e Stratejik Amac ve Hedefler ile ilgili bilgi ve kanitlar

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kanitlar/Sunulmas: Gereken Uygulamalar-
Kanitlar)

e Performans raporlari

e ¢ ve dis paydas katilimina iliskin kanitlar

e BM Sirddrulebilir Kalkinma Amaglari ile uyum kanitlari

e izleme ve iyilestirme kanitlar

e Performans raporlari, planlama-uygulama-kontrol-6nlem alma dénglisii uyumuna dair kanitlar

Degerlendirme: 2025 BODRde Stratejik planlama ve kismi uygulama mevcut, sistematik
izleme, kontrol, 6nlem alma ve siirdiiriilebilir uygulama kanitlar1 eklenerek siire¢
i¢sellestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.



A.2.3. Performans yonetimi

e 2025 BODR’de mevcut olanlar:
e Fakllte her yil akademik ve idari faaliyet raporlari
e Performans izleme, i¢ kontrol ve Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani

2026 BODR’e eklenmesi gerekenler: (Ornek Kanmitlar/Sunulmas: Gereken Uygulamalar-
Kanzitlar)

e Planlama ve Uygulama var ama kontrol ve 6nlem alma kismen uygulanmaktadir
e Kanitlar raporlama ve sistematik veri toplama ile mevcut; ancak bu verilerin sonug analizleri ve
iyilestirme adimlarina dair ayrintilar sinirhidir.
Degerlendirme: 2025 BODR de yer alan ifade ve uygulamalar mutlaka kanitla
desteklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Dijital sistemlerin aktif kullanildig1 goriilmektedir. Ancak sistemlerin etkinligini 6lgen analizler
sinirlidir. Kurumsal verilerin glivenligi, yedeklenmesi ve yetkilendirilmesine yonelik raporda
eksiklikler bulunmaktadir. EBYS ilizerinden evrak sonug¢landirma siiresi, aktif kullanici orani,
sistem ari1za ¢0ziim stiresi ve kullanict memnuniyet puani gibi gostergeler olusturulabilir.Veri
giivenligi ve islem performansina iliskin diizenli 6l¢gme-degerlendirme mekanizmalari
kurulmalidir. Ayrica yukarida belirtilen hususlarla birlikte bu siirecten daha ¢ok Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Insan kaynag: siiregleri planl yiiriitiilmektedir. Akademik degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir. Ancak, hizmet i¢i egitim, akademik mentorluk, uluslararas: deneyim ve proje
paylasimi ve gelisimine yonelik faaliyetler eksiktir. Akademik personel basina diisen yayin,
proje, Erasmus hareketliligi ve hizmet i¢i egitim katilim oranlar takip edilebilir.Insan kaynaklari
planlamas: stratejik hedeflerle iligkilendirilmeli ve akademik gelisim gostergeleri diizenli
izlenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli



A.3.3. Finansal yonetim

Mali siireglerin mevzuata uygun yiiriitiildiigii anlasilmaktadir. Ancak performans gostergeleri
sinithidir. TUBITAK ve BAP desteklerinin artirilmasina ydnelik ¢abalar sz konusudur. Bu
stireclerin saglikl yiiriitiilmesi i¢in biitge gerceklesme orani, proje kabul orani, harcama orani ve
verimlilik oran1 gibi gostergeler hazirlanabilir. Mali siireglerin rektorliik biinyesinde yiiriitiildigt
ancak paydaslara yeterince goriiniir olmadigina yonelik tespitler yapilmaistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.3.4. SUre¢ yonetimi

Egitim 6gretim, arastirma ve koordinasyon stiregleri kalite standartlarina uygun yiiriitiildigi
goriilmektedir. Ogrenci memnuniyet ve program ¢ikt1 anketlerinin uygulanmasi olumlu olarak
degerlendirilmistir. Ancak siire¢ performansinin 6l¢iilmesine dair nicel verilerin sinirlt olmast,
ogrenci geri bildirimlerinin siire¢ performansina etkisine yonelik degerlendirme sinirliligi
eksiklik olarak goriilmiistiir. Buna yonelik olarak, siire¢ performans gostergelerinin
olusturulmasi ve geri bildirimlerin iyilestirmeye etkisi somutlastirilmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yeterli

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarini tanimladigi, danigsma kurulu toplantilari, boliim toplantilar1 ve
ogrenci bilgilendirme faaliyetleri yiiriittiigli gériilmektedir. Danigma kurulu ve boliim
toplantilarinin sonuglara yansitildig: belirtilmistir. Ancak alinan kararlarin, 6grenci memnuniyet
anketlerinin iyilestirme ¢alismalarina yansitildigina iligkin yeterli kanit sunulmamaktadir. Bu
kapsamda, siire¢ izleme ve degerlendirme raporlart hazirlanmali ve bunlarin kanitlar: ortaya
konmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileri goriismeleri ve dijital geri bildirim sistemleri
araciligiyla 6grenci goriislerinin alindig1 goriilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik
kurumsal mekanizmalarin bulunmasi olumlu degerlendirilmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin
miifredat gelistirme ve iyilestirme ¢abalarinda kullanildig: belirtilmektedir. Ancak bunlar yeterli
diizeyde kanitlanmamistir.Genel olarak degerlendirildiginde 6grenci kurum etkilesiminin yeterli
diizeyde oldugu ifade edilebilir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Yeterli

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakultenin mezun bilgi sistemi ve sosyal medya araglari iizerinden mezunlarla iletisim kurmaya
calistig1 goriilmektedir. Kariyer giinleri planlamalar1 ve mezun deneyimlerinden yararlanma
yaklagimi olumlu degerlendirilmistir. Ancak mezun takip sisteminin kurumsal diizeyde hen(iz
gelisim asamasinda oldugu anlagilmaktadir. Birim 6z degerlendirme raporunda sosyal medya
hesaplarina yonelik kanitlar sunulmus kurum resmi web sayfasi iizerinden bir takip yapilmadig
anlasilmistir. Bu kapsamda Mezun veri tabani1 ve mezun izleme siiregleri daha sistematik hale
getirilmelidir.Mezunlarin kariyer verileri diizenli analiz edilerek kalite siireglerine entegre
edilmelidir.Mezun katilimli etkinlikler diizenli hale getirilmeli ve raporlanmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin ERASMUS programi kapsaminda faaliyet yiiriittiigii ve uluslararasilagma siire¢lerinin
iiniversite politikalariyla uyumlu sekilde yonetildigi goriilmektedir. Ancak uluslararasilasma
faaliyetlerinin fakiiltenin kii¢iik bir birim olmasi ve akademik yapilanmasini tamamlamamasi
nedeniyle heniiz gelisim asamasinda oldugu anlagilmaktadir. Bu kapsamda, Erasmus
koordinatorliigii ile daha gii¢lii iliskiler kurulmali, fakiilteye 6zgii uluslararasi strateji belgesi
hazirlanmali ve kanitlar1 sunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

ERASMUS+ ve dis paydas katkilariyla uluslararasi faaliyetlerin desteklendigi gortilmektedir.
Ancak finansal ve beseri kaynaklarin kapsami sinirli gériinmektedir.Bu alan fakiilteden ziyade
daha fazla Rektorliigiin sorumlugundadir. Bu kapsamda uzun vadeli kaynak planlamasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin izlendigi ve ERASMUS duyurularinin aktif sekilde paylasildig:
belirtilmistir. Ancak performans gostergelerine iliskin nicel veriler sinirlidir. Bu kapsamda,
uluslararasilagsma performans gostergelerinin olusturulmasi ve uluslararasi basar1 hikayeleri,
isbirlikleri raporlastirilmalidir.



Olgunluk Diizeyi: 2 - Kismen Yeterli

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guglu Yonler

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi, yonetim sistemleri, paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri,
mezun iligkileri ve uluslararasilagsma konularinda temel mekanizmalar1 kurmus ve kaliteye 6nem
vermektedir. Ozellikle dijital bilgi sistemleri, geri bildirim mekanizmalar1 ve paydas katilimi
konusundaki farkindalik olumlu bulunmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - iyi

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Siiregler genellikle uygulama asamasinda kalmakta; performans gostergeleri, veriye dayali
izleme ve degerlendirme sistemleri ile somut iyilestirme sonuglarinin daha diizenli hale
getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle mezun takibi, uluslararasilasma kapasitesi, insan kaynagi

planlamas1 ve siire¢ performans analizlerinde siirdiiriilebilir ve dlgiilebilir uygulamalarin
giiclendirilmesi onerilmektedir. Ayrica sunulan kanitlarin gliglendirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Yetersiz
B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYQ) ile uyumlu bir bigcimde olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken hem kurumun misyon ve vizyonu hem de Danigma Kurulu toplantilari
vasitasi ile paydas goriisleri géz onilinde bulundurulmustur. Program ¢iktilarinin

gerceklesmesi siav kagitlari, proje 6devleri, staj ve is yeri egitimi uygulamalari ile
izlenmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim
bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Tiim bunlarla birlikte Boliim
Degerlendirme Raporu'nda (BODR) yer alan "Ayrica POC ’lerin dersler, 6gretim yontemleri ve
olcme—degerlendirme araglaryla iliskisini gosteren kapsamli yeterlilik-ders-ogretim yontemi
matrisleri hazirlanmis ve Bologna Bilgi Paketi tizerinden seffaf bigimde ilan edilmistir (Kanit
B.1.1.3.)." seklinde ifade edilen matrise ve kanita ulasilamamustir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir. Bununla birlikte, baz1 derslerin tiim program ¢iktilariyla 4-5
diizeyinde iligkilendirildigi, bazilarininsa 18 program ¢iktisinin 17’si ile 1 diizeyinde ve kalan bir
program ¢iktist ile de 5 diizeyinde iliskilendirildigi goriilmektedir. Bu durum, ilgili derslerin
iceriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilar1 dogrultusunda yeninden gézden gegirilip
diizeltilmesini gerekli kilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Ders kazanimlari program giktilari ile eglestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g6z oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica, Boliimiim miifredatinda yer alan derslerin AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri; Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik
Plant’nin‘Yiiksekdgretim Faaliyetlerinin Niteliginin Artirilmasi (A.1)’ amaci dogrultusunda,
sadece teorik ders saatleri lizerinden degil, mimarlik disiplininin gerektirdigi 6zgiin ¢caligma



stirecleri (jiiri hazirligi, maket yapimi, arazi analizi, proje gelistirme vb.) dikkate alinarak
hesaplanmustir.

Belirlenen bu is yiiklerinin gergekgiligi; plandaki ‘Kalite Giivence Sisteminin Gii¢lendirilmesi
(H.4.1)’ hedefi kapsaminda, donem sonlarinda uygulanan 'Ogrenci Is Yiikii Anketleri' ile diizenli
olarak izlenmekte ve PUKO ddéngiisii cergevesinde giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Her program ve ders i¢in program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Bu amagla 2025 yili aralik ayi i¢erisinde Danigma Kurulu Toplantisi
gerceklestirilmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lzere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim komisyonu, fakiilte egitim komisyonu vb.), bilgi yonetim sistemi ve
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanima,
Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim slirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
slireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri, proje temelli §grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Oonlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. Tiim bunlarla birlikte
BODR raporunda kanitlarla ilgili 2 husus/eksik gdze carpmaktadur:

1) Kuramsal Dersler: Temel teorik bilgilerin aktarildig derslerde anlatim, tartisma ve karsilikli
etkilesime dayali 6gretim teknikleri kullaniimaktadir(Kamit B.2.1.1.). Metnin sonunda kanit
olarak sunulan baglant1 OBS idari personel giris sayfasina gitmektedir.

2) Alan arastirmalart ve teknik geziler: Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi
amactyla santiye ziyaretleri, tarihi mekdan incelemeleri ve sektorle is birligi i¢inde yiirtitiilen
saha ¢alismalar diizenlenmektedir (Kanit B.2.1.3.). Metnin sonunda kanit olarak sunulan
baglanti bir 6nceki agiklamanin baglantisi ile bire bir ayn1 olup konu/bu baslik ile ilgili degildir.
Onceki konu/baslik: Stiidyo Calismalari: Mimarlik ve tasarim egitiminde onemli bir yer tutan

stiidyo ortami, proje tabanli 6grenme anlayisiyla ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalarina
olanak tamimaktadir (Kanmit B.2.1.2.).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenme-dgretme siireclerinde d6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve glivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Tiim bunlarla birlikte, BODR raporunda kanitlarla ilgili 2 husus/eksik goéze carpmaktadir:



1) Proje Bazlt Degerlendirme: Mimarlik egitiminde en yaygin kullanilan yontemlerden biridir.
Ogrenciler, donem boyunca tasarim stiidyolarinda iirettikleri projeler iizerinden degerlendirilir.
Proje siireci, ara jiiriler, final jiirileri, eskiz sinavlar: ve maket tasarimlart ile takip edilir (Kanit
B.2.2.1, B.2.2.2.). Metinde kanit olarak gosterilen B.2.2.1 numarali kanit/baglanti/link mevcut
olmayip 404 hata kodu ¢ikmaktadir.

2) Sozlu ve Gorsel Sunumlar: Ogrencilerin projelerini ifade etme yeteneklerini gelistirmek icin,
sozlii sunumlar, elestirel tartismalar ve jiiri degerlendirmeleri diizenlenmektedir (Kanit B.2.2.1,
B.2.2.2.). Bir 6nceki baslikla benzer bigimde, Kanit B.2.2.1 mevcut olmayip 404 hata kodu
¢ikmaktadir. B.2.2.2 numarali kanit ise “Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Ogretim ve Sinav Esaslari”na ¢ikmaktadir ve dogrudan bu baslik ile ilgili degildir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.



Smnif, kiitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir ancak fakiltenin mistakil/bagimsiz egitim binasi
mevcut olmayip Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan tahsis edilen 4 adet stiidyoda
egitim-ogretim verilmektedir. Bunlarin 2°si B Blok3. katta, 1’1 A Blok 3. katta ve 1’1 C blok 1.
katta bulunmaktadir. Stiidyolarin farkli blok ve katlarda bulunmasi 6zellikle Mimari Tasarim
derslerinde 6grenci etkilesimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarima ve kariyer
planlamasima destek olan bir danigman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarma erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi, 6grenciyle bireysel ve grup gériismeleri araciligiyla yiiriitiilmekte, diizenli
olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir. 2025 yil1 itibar1 ile ASUM uygulamasi iizerinden
randevulu danigmanlik sistemine gec¢ilmistir. Ayrica, psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir. Bununla birlikte, BODR raporundaki Ayrica Universitemiz biinyesinde
“Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kamt B.3.2.2.). ifadesi i¢in kanit olarak sunulan
baglant: “Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu” duyurusuna gikmaktadir.
Dolayistyla, baglantt Ogrenci Danigsma Merkezi ile ilgili degildir ve kaldirilmasi/diizeltilmesi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiritilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Tesis ve altyapilar (yemekhane; yurt; teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri; uzaktan egitim altyapisi) liniversite biinyesinde olup ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Bununla birlikte,
BODR raporundaki Ogrenme siirecleri sonunda elde edilen ¢calismalarin saklanabilmesi
amaciyla dis paydagslarin ve iiniversitemizin maddi ve fiziki katkilariyla depo diizenlemesi
vapumistir (Kanit B.3.3.2.). ifadesine kanit olarak sunulan baglanti, depo yerine “Mimarlik



Fakiiltesi 6grencilerinin eserleri biiyiik ilgi gérdi” haberine ¢ikmaktadir. Dolayistyla, ilgili
baglantinin diizeltilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Bununla birlikte, BODR raporunda Ayrica ekonomik olarak dezavantajli
ogrenciler icin yemek burslar: ve benzeri destek mekanizmalar: saglanarak, egitimde firsat
esitligi giiclendirilmektedir. Yemek bursu ihtiyaci i¢in 4 adet ogrenci bildirilmigtir. Bu
ogrencilerimizin hepsine iiniversitemiz tarafindan gerekli destek saglanmustir. ifadesi yer
almaktadir. Bu baglamda, "B.3.2. Akademik destek hizmetleri" baglig altinda hatali olarak
verilen “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu” baglantis1 burada kanit olarak
sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin gérisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bununla birlikte, BODR'de Fakiiltemiz arastirma gorevlisi
damsmanhiginda ASU Mimarlik ve Tasarim Toplulugu kurulmus olup aktif olarak etkinliklerine
devam etmektedir (Kanit B.3.5.2, B.3.5.3.). ifadesi sonunda yer alan B.3.5.3 baglantis1 Instagram
sayfasindaki “Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kiiltiir Konut ve Tasarmmi dersi kapsaminda Izmir'e
teknik gezi gergeklestirildi” haberine ¢ikmaktadir (teknik gezi haberi). Dolayisiyla, bu hatali
baglantinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylukseltme ve gorevlendirme kriterleri

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogretim eleman1 (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Bununla birlikte BODR'de 1) Fakiiltemiz égretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde
YOK ’iin yonetmeliklerini ve Universitenin kriterlerini takip etmektedir (Kanit B.4.1.1, B.4.1.2.).
ifadesinde 2 ayr1 kanit/baglanti verildigi ancak her 2 kanitin/baglantinin da ayni oldugu
goriilmiistiir (Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi). Ayrica, Universitemiz idari
personelinin performansini degerlendiren bir yonerge mevcuttur (Kanit B.4.1.6.). ifadesinin
sonunda verilen kanita (4.1.6) ulasilamamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Bunun yam sisa ASU Kiitiiphane
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan egitim amagli webinar hizmetleri sunulmaktadir.
Ancak tiim bunlarla birlikte, kurumda 6gretim iiyesi eksigi (yalnizca 1 tane) oldugu
gorilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogretim elemanlar1 i¢in performans degerlendirme ve akademik tesvik 6denegi gibi tesvik ve
odiillendirme stirecleri vardir. Ayrica idari personelin performansini 6lgmek, gelistirmek, verimli
calisanlari tesvik etmek icin de idari personel performans degerlendirmesi mevcuttur.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Guglu Yonler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.
1. Ozellikle mimarlar1 igeren dis paydaslar ile temas halinde olunmasi.

2. Egitim-0gretim basta olmak iizere her alanda ilgili i¢ ve dis tiim paydaslarin goériisleri
dogrultusunda hareket edilmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kalite Koordinatorliginin uygulamalari ve gereklilikler takip edilmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.
1. Ogretim iiyesi sayis1

2. Egitim binasinin miistakil olmamasindan kaynaklanabilen (fiziksel) mekan kisithiliklar

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogretim iyesi eksigi ve bina kisitililiklari bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltede aragtirma siireglerinin yonetimi kapsaminda, akademik personelin arastirma-gelistirme
performansinin belirli periyotlarla izlendigi ve bu amagla hazirlanan akademik calisma
formlarinin diizenli olarak takip edilerek Rektorlitk makama ile paylasildigi anlagilmaktadir
(Kanit C.1.1.1, Kanit C.1.1.2). Personelin Ar-Ge performans verilerine yillik faaliyet
raporlarinda yer verildigi goriilmiistiir (Kanit C.1.1.3). Ayrica, akademik personelin YOKSIS
bilgilerinin glincel tutulmasi marifetiyle fakiilte biinyesindeki akademik faaliyetlerin
izlenebilirliginin ve takibinin saglandig tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklarin
hem kurum ici hem de kurum dis1 fonlarla desteklendigi goriilmektedir. Universite i¢i kaynaklar
baglaminda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan duyurulan
proje desteklerinden takvim dogrultusunda yararlanilarak arastirma faaliyetlerinin yirtiildiigii
anlasilmaktadir (Kanit C.1.2.1). D1s kaynaklar hususunda ise ilgili mevzuat ve esaslar (Aksaray
Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari)
uyarinca, fakiiltede gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan doner sermaye isletmesi cercevesinde
ve 0zel sektor talepleri dogrultusunda danismanlik faaliyetlerinin yerine getirildigi tespit
edilmistir (Kanit C.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiilte biinyesinde halihazirda aktif bir doktora programinin bulunmadig: tespit edilmistir.
Kurum tarafindan lisansiistii program acilmasina yonelik planlamalar yapilmakla birlikte, yeterli
ogretim elemani kadrosunun bulunmamasi gerekcesiyle doktora programinin faaliyete
gecirilemedigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte, liniversite genelinde saglanan doktora sonrasi
(post-doc) arastirma imkanlarinin fakiilte personeli i¢in de erigilebilir oldugu goriilmektedir
(Kanit C.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Akademik personel ile 6grencilerin arastirma ve gelistirme kapasitelerini artirmak amaciyla
fakiilte biinyesinde ¢esitli egitim programlari, ¢alistaylar, sergiler ve bilgilendirme toplantilarinin
diizenlendigi goriilmektedir (Kanit C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3, C.2.1.4, C.2.1.5). Kurumun
arastirma ciktilarinin, her yil hazirlanan faaliyet raporlar araciligiyla diizenli ve sistematik bir
bicimde kayit altina alindig1 anlagilmaktadir. S6z konusu raporlarda; 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi yayin, kitap, kitap boliimii ve bildiri sayilari ile indeks bilgileri ve atif



istatistikleri gibi veriye dayali performans gostergelerinin detayli olarak sunuldugu tespit
edilmistir (Kanit C.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar ylritilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede uluslararasi ortak programlar, ortak arastirma birimleri ve akademik personel
hareketliligi siireclerinin, Aksaray Universitesi Erasmus Koordinatorliigii ile koordineli bir
sekilde yiiriitiildiigli anlagilmaktadir. Bu kapsamdaki hareketlilik faaliyetlerinin, ICM-KA171
projeleri gercevesinde her akademik yil igin bir kez olmak tizere, diizenli olarak her yilin kasim
ayinda cagriya ¢ikilarak gergeklestirildigi tespit edilmistir (Kanit C.2.2.1, C.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin etkinliginin, belirlenen performans gdstergeleri araciligiyla
diizenli olarak izlendigi ve degerlendirildigi goriilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari ve
tamamlanan projeler gibi metriklerin takibi amaciyla, fakiilte biinyesinde gérev yapan akademik
personelden tiger aylik periyotlarla performans gosterge formlarinin talep edildigi ve bu
formlarin diizenli olarak izlenerek Rektorliik makama ile paylasildigi anlagilmaktadir (Kanit
C.3.1.1, Kamit C.3.1.2). Siirecin takibinde, personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasi
mekanizmasindan da yararlanildigr ve elde edilen Ar-Ge performans verilerine yillik kurumsal
faaliyet raporlarinda detayli olarak yer verildigi belirlenmistir (Kanit C.3.1.3, Kanit C.3.1.4).
Ayrica, bagarili lisans 6grencilerinin arastirma ve akademik stireglere tesvik edilmesi amaciyla
dereceye giren 6grencilerin ddiillendirildigi tespit edilmistir (Kanit C.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.



Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin etkinliginin, belirlenen performans gostergeleri
dogrultusunda diizenli bir bi¢cimde izlendigi ve degerlendirildigi goriilmektedir. Yayin sayilari,
atif oranlar1 ve sonuglandirilan projeler gibi 6l¢iitlerin takibi i¢cin akademik personelden tiger
aylik donemlerde performans gdsterge formlarmin talep edildigi, bu formlarin diizenli olarak
takip edilerek elde edilen bilgilerin Rektorliik makami ile paylasildigi anlagilmaktadir (Kanit
C.3.2.1, Kanit C.3.2.2). Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina iliskin
bulgulara yillik faaliyet raporlarinda yer verildigi belirlenmistir (Kanit C.3.2.3). Ayrica,
fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin diizenli bicimde
izlenebilmesi amacryla YOKSIS sistemindeki verilerinin giincel tutulmasinin saglandig
misahede edilmistir (Kanit C.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gugla Yonler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Arastirma siireclerinin yonetimi icin bir planlama bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma ve gelistirme ol¢ltinin gelismesi icin planlamalar mevcuttur.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Ilgili birimin mevcut akademik kadro yapis1 incelendiginde; dogent unvanina sahip 1 doktor
ogretim iiyesi, doktorasini tamamlamis 2 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi ile doktora
tez asamasinin sonlarinda olan 2 §gretim gorevlisinin gorev yaptigi goriilmektedir. Birimin,
yetismekte olan bu akademik insan kaynag: potansiyeliyle birlikte arastirma performansini
gelistirmeye ve giiclendirmeye agik bir egilim sergiledigi degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 2 - Arastirma ve gelistirme 6l¢iitl gelismeye agiktir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim, kurumun stratejik plan ve amaglar1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
planlamakta ve uygulamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiriitiilmesi i¢in
gerekli komisyonlar ve alt komisyonlar olusturulmustur. Siirecin sistematik bir sekilde ¢calismasi
icin yonetimsel kararlar alinmistir. Birim biinyesinde Kalite alt birim komisyonlar1 olusturulmus
olup, Toplumsal Katki alt birim komisyonunda iki 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir. Subat
2025’ te 1 adet, Nisan 2025’ te 2 adet, Aralik 2025 te 1 adet olmak iizere 4 adet Mimarlik
Soylesisi gerceklestirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Birim toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta oldugunu ve her ders i¢in bir adet teknik gezinin rektorliik tarafindan
karsilandigini belirtmistir. Ayrica,birim Mimarlar Odas1, Belediye, Ilge kaymakamliklari, Milli
egitim miidiirliikkleri gibi kurumlar talep ve planlamalar dogrultusunda faaliyet 6zelinde fiziki,
teknik ya da mali destek saglandigini ve kiiciik 6l¢ekli etkinliklerde boliim 6gretim elemanlari
tarafindan biitge olusturuldugunu bildirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MEHMET TUNCER hentiz degerlendirme yapmadi.

Birim, toplumsal katki1 i¢in goniilliiliik caligmalar1 segmeli dersinin her yil aktif olmasini
sagladigini ve her y1l yapilan etkinliklerin ¢esitlendirildigini ve 6grenci katiliminin en tist
diizeyde olmasini hedefledigini bildirmistir. Ayrica goniilliiliik caligmalar1 dersini veren dgretim
elemani tarafindan 6grencilerin ders degerlendirme anketlerinin diizenli olarak takip edildigini
belirterek toplumsal katki performanslarini yillik olarak toplantilarda irdelendigini ve
iyilestirmelerin planlandigini belirtmistir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D.3. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Gucla Yonler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiilte 6zelinde faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin toplumsal katkida glicli yonlerinin olgunluk seviyesi 3 puandir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

MEHMET TUNCER heniiz degerlendirme yapmadi.
Birim, faaliyetlerin stireklilik arz etmesine dikkat edildigini ve toplumsal katki olgiitii gelismeye

acik yonleri yillik toplantilarla irdelenerek 6nlem ve iyilestirme planlamalar1 yapilmakta
oldugunu beyan etmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimin gelismeye acik yonler olgunluk seviyesi puani 3'tlr.



