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Genel Bilgi  

1. İletişim Bilgileri  

Adres: Adana Yolu Üzeri E-90 Karayolu, 7. Km, Aksaray Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, 

A Blok, Zemin Kat, ZA 108 68100/AKSARAY 

2. Tarihsel Gelişimi  

Aksaray Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun 

ek 30. maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nun 2012/3363 sayı ve 25.6.2012 tarihli toplantısında 

kararlaştırılmıştır. Bu karar 4 Ağustos 2012 tarihli ve 28374 Sayılı Resmi Gazete’ de 

yayınlanmıştır. Fakültenin Mimarlık Bölümü 2017-2018 eğitim öğretim yılında öğrenci almaya 

başlamıştır. 2025-2026 eğitim öğretim yılına kadar sürekli olarak kontenjan açılmıştır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

 İlglili Kurum "Misyonumuz; Eğitim-Öğretim, uygulama alanlarında yenilikçi kadrosu ile 

mimarlık becerisine sahip olup, bu beceriyi geliştirebilen, ulusal ve uluslararası düzeyde başarıyı 

hedefleyen, bilime, sanata ve çevreye en üst düzeyde katkı sağlayabilen mimarlar yetiştirmektir. 

Vizyonumuz; Teknolojiyi insan-toplum bilimleri ve felsefe ile ilişkilendirilebilen çalışmalar 

yürütebilecek, yaratıcı, doğal ve tarihi çevreye duyarlı, etik ve estetik değerlere sahip, yenilikçi, 

ulusal ve uluslararası alanlarda başarı gösterebilen mimar ve akademisyenler yetiştirerek tercih 

edilen bir fakülte olmaktır. Değerlerimiz; Fakültemiz evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki 

etik değerleri merkeze alır. Çevresel, sosyal ve kültürel sorumluluk bilinciyle hareket eder. 

Zamanın ihtiyaçlarına göre kendini günceller. İnsana, çevresine ve dünyanın sorunlarına duyarlı, 

araştıran, sorgulayan, çözüm üretebilen bilinçli mezunlar yetiştirmeyi görev edinir. Hedeflerimiz; 



İnsanı odağına alan, mevcut yapılı çevreyi doğru analiz ederek etik ve estetik duyarlılıkla tasarım 

üretebilen, kendisini kullanıcı ihtiyaçlarına en etkin şekilde cevap verebilecek yeterlilikte 

donatmış mezunlar yetiştirmek. Temel bilgi ve teknolojilere ek olarak gelişen teknolojiyi ve 

sektördeki yeni malzemeleri takip etmek ve lisans eğitimi içeriklerini sürekli güncel tutmak, bu 

sayede çağın gerisinde kalmayan zamanın isteklerine cevap veren bir eğitim yaklaşımı 

geliştirmek. Dış paydaşlarla olumlu ilişkiler kurarak stajlar ve mezun öğrenciler yoluyla ilişkileri 

sürdürülebilir hale getirmek. Disiplinler arası çalışmalarda çeşitliliğin artırılması. Ulusal ve 

uluslararası projeler üretmek. Öğretim üyesi/elemanı başına düşen ulusal/uluslararası yayın ve 

atıf sayısını artırmak" şeklinde misyon, vizyon ve hedeflerini açıklamaktadır. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  

Değerlendirme: İzleme, iyileştirme kanıtları ve kuruma özgü özgün uygulamalar eklenmelidir. 

2025 BÖDR’e ilgili ifadelere denk gelen kanıtlar mutlaka eklenmelidir. 

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 

 Mimarlık ve Tasarım Fakültesi’nin yönetişim modeli ve organizasyon şeması Fakülte web 
sayfasında bulunmaktadır. İlgili raporda organizasyon şeması mevcuttur. 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Kurumun yönetişim ve idari alanlarla ilgili politikasını ve stratejik amaçlarını uyguladığına dair 
uygulamalar/kanıtlar eklenmelidir 

 Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
eklenmelidir 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar eklenmelidir 

 Fakülte kurullarında (fakülte, yönetim, bölüm) öğrenci veya idari temsilcilerin yer aldığı toplantı 
tutanaklarının arşivlenmesi gerekmektedir 

 Fakülte kurullarında alınan kararların uygulanma durumunu izleyen, raporlayan veya web 
sayfasında yayımlayan bir süreç eklenmelidir 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 

genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.  

A.1.2. Liderlik  

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 



 Raporda genel olarak kalite kurulları, toplantılar ve komisyonlar kanıtları ile sunulmuştur. 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Somut ölçme/izleme sonuçları, yöneticilerin liderlik yetkinliklerini değerlendiren kanıtlar veya 
iyileştirme kayıtları eklenmelidir. 

 Fakülte yönetimi ile bölümler arasında yazılı veya dijital periyodik bilgilendirme mekanizması 
(bülten, toplantı özeti, duyuru vb.) eklenmelidir 

Değerlendirme:  2025 BÖDR’de ilgili ifadelere denk gelen kanıtlar mutlaka eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 

 Genel olarak kalite kurulları ile ilgili bilgi ve uygulamalar sunulmaktadır 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Değişim yönetim modeli, değişim planları, yol haritaları 
 Analiz raporları, gelecek senaryoları, kıyaslama raporları 
 Yenilik yönetim sistemi, değişim ekipleri belgeleri 
 Kuruma özgü özgün uygulamalar 
 Öğrencilerden veya akademik personelden gelen yenilikçi fikirler için bir başvuru, öneri veya 

proje değerlendirme sistemi 

Değerlendirme:  2025 BÖDR’e ilgili ifadelere denk gelen kanıtlar ve 2026 BÖDR’e eklenmesi 

gerekenler kısmı mutlaka eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 

 İç kalite güvencesi mekanizmalarına ilişkin kalite kurulları, komisyonlar ve toplantılar kanıtlarıyla 
sunulmuştur 



2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 İç kalite güvencesi prosedürleri ve süreçleri 
 İzleme ve değerlendirme raporları, sonuçlar ve iyileştirmeler 
 Kuruma özgü özgün kalite uygulamaları 
 Görev tanımları ve iş akışları bağlantılı olarak verilmiş, ancak bu mekanizmaların etkinliği ve 

sonuçları açıklanmalıdır. 
 Somut izleme ve değerlendirme raporları, ölçme sonuçları ve iyileştirme belgeleri sunulmalıdır 
 Hazırlanan kalite değerlendirme raporlarının fakülte kurulunda veya yönetim kurulunda 

görüşülerek karar süreçlerine yansıtıldığına dair kayıtlar eklenmelidir 

Değerlendirme:  Planlama ve bazı yapısal uygulamalar var, ancak sonuçların izlenmesi ve 

iyileştirme kanıtları eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir.  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 

 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilgili belge ve kanıtlar 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Benimsenen ilke, kural ve yöntemler 
 Paydaş memnuniyeti ve geri bildirimleri 
 İzleme ve iyileştirme kanıtları 
 Kuruma özgü özgün uygulamalar 
 Kalite komisyon raporları web sayfasına eklenmelidir 
 Danışman kurulu raporları web sayfasına eklenmelidir 

Değerlendirme: İlgili ifadelere denk gelen kanıtlar mutlaka eklenmelidir. Fakülte faaliyetleri ve 

kararları paydaşlara açık bir şekilde duyurulmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 

 Misyon, vizyon ve politikalar ile ilgili ifade ve kanıtlar 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Paydaş katılımıyla hazırlanmış politika belgeleri 
 Politikalarda bütüncül ilişki ve uygulama örnekleri 
 Politika uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 Kuruma özgü özgün uygulamalar 

Değerlendirme: 2025 BÖDR’e belirtilen ifadeler ile ilgili kanıtların mutlaka eklenmesi 

gerekmektedir. Ayrıca izleme ve iyileştirme kanıtları sunulmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar 

bulunmaktadır.  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 

 Stratejik Amaç ve Hedefler ile ilgili bilgi ve kanıtlar 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Performans raporları 
 İç ve dış paydaş katılımına ilişkin kanıtlar 
 BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyum kanıtları 
 İzleme ve iyileştirme kanıtları 
 Performans raporları, planlama-uygulama-kontrol-önlem alma döngüsü uyumuna dair kanıtlar 

Değerlendirme: 2025 BÖDR’de Stratejik planlama ve kısmi uygulama mevcut, sistematik 

izleme, kontrol, önlem alma ve sürdürülebilir uygulama kanıtları eklenerek süreç 

içselleştirilmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 



A.2.3. Performans yönetimi  

 2025 BÖDR’de mevcut olanlar: 
 Fakülte her yıl akademik ve idari faaliyet raporları 
 Performans izleme, iç kontrol ve Kamu İç Kontrol Uyum Eylem Planı 

2026 BÖDR’e eklenmesi gerekenler: (Örnek Kanıtlar/Sunulması Gereken Uygulamalar-

Kanıtlar) 

 Planlama ve Uygulama var ama kontrol ve önlem alma kısmen uygulanmaktadır 
 Kanıtlar raporlama ve sistematik veri toplama ile mevcut; ancak bu verilerin sonuç analizleri ve 

iyileştirme adımlarına dair ayrıntılar sınırlıdır. 

Değerlendirme: 2025 BÖDR’de yer alan ifade ve uygulamalar mutlaka kanıtla 

desteklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

Dijital sistemlerin aktif kullanıldığı görülmektedir. Ancak sistemlerin etkinliğini ölçen analizler 

sınırlıdır. Kurumsal verilerin güvenliği, yedeklenmesi ve yetkilendirilmesine yönelik raporda 

eksiklikler bulunmaktadır.   EBYS üzerinden evrak sonuçlandırma süresi, aktif kullanıcı oranı, 

sistem arıza çözüm süresi ve kullanıcı memnuniyet puanı gibi göstergeler oluşturulabilir.Veri 

güvenliği ve işlem performansına ilişkin düzenli ölçme-değerlendirme mekanizmaları 

kurulmalıdır. Ayrıca yukarıda belirtilen hususlarla birlikte bu süreçten  daha çok Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı sorumludur. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

İnsan kaynağı süreçleri planlı yürütülmektedir. Akademik değerlendirme toplantıları 

yapılmaktadır. Ancak, hizmet içi eğitim, akademik mentorluk, uluslararası deneyim ve proje 

paylaşımı ve gelişimine yönelik faaliyetler eksiktir. Akademik personel başına düşen yayın, 

proje, Erasmus hareketliliği ve hizmet içi eğitim katılım oranları takip edilebilir.İnsan kaynakları 

planlaması stratejik hedeflerle ilişkilendirilmeli ve akademik gelişim göstergeleri düzenli 

izlenmelidir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  



A.3.3. Finansal yönetim  

Mali süreçlerin mevzuata uygun yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Ancak performans göstergeleri 

sınırlıdır. TUBİTAK ve BAP desteklerinin artırılmasına yönelik çabalar söz konusudur. Bu 

süreçlerin sağlıklı yürütülmesi için bütçe gerçekleşme oranı, proje kabul oranı, harcama oranı ve 

verimlilik oranı gibi göstergeler hazırlanabilir. Mali süreçlerin rektörlük bünyesinde yürütüldüğü 

ancak paydaşlara yeterince görünür olmadığına yönelik tespitler yapılmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.3.4. Süreç yönetimi  

Eğitim öğretim, araştırma ve koordinasyon süreçleri kalite standartlarına uygun yürütüldüğü 

görülmektedir. Öğrenci memnuniyet ve proğram çıktı anketlerinin uygulanması olumlu olarak 

değerlendirilmiştir. Ancak süreç performansının ölçülmesine dair nicel verilerin sınırlı olması, 

öğrenci geri bildirimlerinin süreç performansına etkisine yönelik değerlendirme sınırlılığı 

eksiklik olarak görülmüştür. Buna yönelik olarak, süreç performans göstergelerinin 

oluşturulması ve geri bildirimlerin iyileştirmeye etkisi somutlaştırılmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Yeterli  

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

Fakültenin iç ve dış paydaşlarını tanımladığı, danışma kurulu toplantıları, bölüm toplantıları ve 

öğrenci bilgilendirme faaliyetleri yürüttüğü görülmektedir. Danışma kurulu ve bölüm 

toplantılarının sonuçlara yansıtıldığı belirtilmiştir. Ancak alınan kararların, öğrenci memnuniyet 

anketlerinin iyileştirme çalışmalarına yansıtıldığına ilişkin yeterli kanıt sunulmamaktadır. Bu 

kapsamda, süreç izleme ve değerlendirme raporları hazırlanmalı ve bunların kanıtları ortaya 

konmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Ders değerlendirme anketleri, öğrenci temsilcileri görüşmeleri ve dijital geri bildirim sistemleri 

aracılığıyla öğrenci görüşlerinin alındığı görülmektedir. Öğrenci geri bildirimlerine yönelik 

kurumsal mekanizmaların bulunması olumlu değerlendirilmiştir. Öğrenci geri bildirimlerinin 

müfredat geliştirme ve iyileştirme çabalarında kullanıldığı belirtilmektedir. Ancak bunlar yeterli 

düzeyde kanıtlanmamıştır.Genel olarak değerlendirildiğinde öğrenci kurum etkileşiminin yeterli 

düzeyde olduğu ifade edilebilir. 



 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Yeterli  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Fakültenin mezun bilgi sistemi ve sosyal medya araçları üzerinden mezunlarla iletişim kurmaya 

çalıştığı görülmektedir. Kariyer günleri planlamaları ve mezun deneyimlerinden yararlanma 

yaklaşımı olumlu değerlendirilmiştir. Ancak mezun takip sisteminin kurumsal düzeyde henüz 

gelişim aşamasında olduğu anlaşılmaktadır. Birim öz değerlendirme raporunda sosyal medya 

hesaplarına yönelik kanıtlar sunulmuş kurum resmi web sayfası üzerinden bir takip yapılmadığı 

anlaşılmıştır. Bu kapsamda  Mezun  veri  tabanı ve mezun izleme süreçleri daha sistematik hale 

getirilmelidir.Mezunların kariyer verileri düzenli analiz edilerek kalite süreçlerine entegre 

edilmelidir.Mezun katılımlı etkinlikler düzenli hale getirilmeli ve raporlanmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Fakültenin ERASMUS programı kapsamında faaliyet yürüttüğü ve uluslararasılaşma süreçlerinin 

üniversite politikalarıyla uyumlu şekilde yönetildiği görülmektedir. Ancak uluslararasılaşma 

faaliyetlerinin fakültenin küçük bir birim olması ve akademik yapılanmasını tamamlamaması 

nedeniyle  henüz gelişim aşamasında olduğu anlaşılmaktadır. Bu kapsamda, Erasmus 

koordinatörlüğü ile daha güçlü ilişkiler kurulmalı, fakülteye özgü uluslararası strateji belgesi 

hazırlanmalı ve kanıtları sunulmalıdır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

ERASMUS+ ve dış paydaş katkılarıyla uluslararası faaliyetlerin desteklendiği görülmektedir. 

Ancak finansal ve beşeri kaynakların kapsamı sınırlı görünmektedir.Bu alan fakülteden ziyade 

daha fazla Rektörlüğün sorumluğundadır. Bu kapsamda uzun vadeli kaynak planlamasına ihtiyaç 

bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlendiği ve ERASMUS duyurularının aktif şekilde paylaşıldığı 

belirtilmiştir. Ancak performans göstergelerine ilişkin nicel veriler sınırlıdır. Bu kapsamda, 

uluslararasılaşma performans göstergelerinin oluşturulması ve uluslararası başarı hikayeleri, 

işbirlikleri raporlaştırılmalıdır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kısmen Yeterli  

A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

A.6.1. Güçlü Yönler  

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, yönetim sistemleri, paydaş katılımı, öğrenci geri bildirimleri, 

mezun ilişkileri ve uluslararasılaşma konularında temel mekanizmaları kurmuş ve kaliteye önem 

vermektedir. Özellikle dijital bilgi sistemleri, geri bildirim mekanizmaları ve paydaş katılımı 

konusundaki farkındalık olumlu bulunmuştur. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - iyi  

A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler  

Süreçler genellikle uygulama aşamasında kalmakta; performans göstergeleri, veriye dayalı 

izleme ve değerlendirme sistemleri ile somut iyileştirme sonuçlarının daha düzenli hale 

getirilmesi gerekmektedir. Özellikle mezun takibi, uluslararasılaşma kapasitesi, insan kaynağı 

planlaması ve süreç performans analizlerinde sürdürülebilir ve ölçülebilir uygulamaların 

güçlendirilmesi önerilmektedir. Ayrıca sunulan kanıtların güçlendirilmesi gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 1 - Yetersiz  

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu bir biçimde oluşturulmuş ve kamuoyuna ilan edilmiştir. Program 

yeterlilikleri belirlenirken hem kurumun misyon ve vizyonu hem de Danışma Kurulu toplantıları 

vasıtası ile paydaş görüşleri göz önünde bulundurulmuştur. Program çıktılarının 

gerçekleşmesi sınav kâğıtları, proje ödevleri, staj ve iş yeri eğitimi uygulamaları ile 

izlenmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm 

bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik 

olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.). Tüm bunlarla birlikte Bölüm 

Değerlendirme Raporu'nda (BÖDR) yer alan "Ayrıca PÖÇ’lerin dersler, öğretim yöntemleri ve 

ölçme–değerlendirme araçlarıyla ilişkisini gösteren kapsamlı yeterlilik-ders-öğretim yöntemi 

matrisleri hazırlanmış ve Bologna Bilgi Paketi üzerinden şeffaf biçimde ilan edilmiştir (Kanıt 

B.1.1.3.)." şeklinde ifade edilen matrise ve kanıta ulaşılamamıştır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders 

dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders 

sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği 

şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır.  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi 

oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine 

dair planlama yapılmıştır. Bununla birlikte, bazı derslerin tüm program çıktılarıyla 4–5 

düzeyinde ilişkilendirildiği, bazılarınınsa 18 program çıktısının 17’si ile 1 düzeyinde ve kalan bir 

program çıktısı ile de 5 düzeyinde ilişkilendirildiği görülmektedir. Bu durum, ilgili derslerin 

içeriklerinin ve öğrenme çıktılarının program çıktıları doğrultusunda yeninden gözden geçirilip 

düzeltilmesini gerekli kılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 1 - Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince 

öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği 

irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de 

göz önünde bulundurulmaktadır. Ayrıca, Bölümüm müfredatında yer alan derslerin AKTS 

(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) değerleri; Aksaray Üniversitesi 2025-2029 Stratejik 

Planı’nın‘Yükseköğretim Faaliyetlerinin Niteliğinin Artırılması (A.1)’ amacı doğrultusunda, 

sadece teorik ders saatleri üzerinden değil, mimarlık disiplininin gerektirdiği özgün çalışma 



süreçleri (jüri hazırlığı, maket yapımı, arazi analizi, proje geliştirme vb.) dikkate alınarak 

hesaplanmıştır. 

Belirlenen bu iş yüklerinin gerçekçiliği; plandaki ‘Kalite Güvence Sisteminin Güçlendirilmesi 

(H.4.1)’ hedefi kapsamında, dönem sonlarında uygulanan 'Öğrenci İş Yükü Anketleri' ile düzenli 

olarak izlenmekte ve PUKÖ döngüsü çerçevesinde güncellenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur.  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Her program ve ders için program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı 

şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte 

değerlendirilmektedir. Bu amaçla 2025 yılı aralık ayı içerisinde Danışma Kurulu Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler periyodik ve sistematik 

şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim 

yönündeki gelişim sürdürülmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 

mekanizmalar işletilmektedir.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim komisyonu, fakülte eğitim komisyonu vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmekte olup bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim 

programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine 

ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, 

öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), 

öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst 

yönetim tarafından takip edilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.  



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Fakültede öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hâle getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm 

eğitim türleri içerisinde o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, 

süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi 

önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, 

motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri, proje temelli öğrenme gibi 

yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve 

gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. Tüm bunlarla birlikte 

BÖDR raporunda kanıtlarla ilgili 2 husus/eksik göze çarpmaktadır: 

1) Kuramsal Dersler: Temel teorik bilgilerin aktarıldığı derslerde anlatım, tartışma ve karşılıklı 

etkileşime dayalı öğretim teknikleri kullanılmaktadır(Kanıt B.2.1.1.). Metnin sonunda kanıt 

olarak sunulan bağlantı ÖBS idari personel giriş sayfasına gitmektedir. 

2) Alan araştırmaları ve teknik geziler: Öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmesi 

amacıyla şantiye ziyaretleri, tarihi mekân incelemeleri ve sektörle iş birliği içinde yürütülen 

saha çalışmaları düzenlenmektedir (Kanıt B.2.1.3.). Metnin sonunda kanıt olarak sunulan 

bağlantı bir önceki açıklamanın bağlantısı ile bire bir aynı olup konu/bu başlık ile ilgili değildir. 

Önceki konu/başlık: Stüdyo Çalışmaları: Mimarlık ve tasarım eğitiminde önemli bir yer tutan 

stüdyo ortamı, proje tabanlı öğrenme anlayışıyla öğrencilerin bireysel ve grup çalışmalarına 

olanak tanımaktadır (Kanıt B.2.1.2.). 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik 

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmektedir. 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) 

ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine 

(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav 

uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. 

Tüm bunlarla birlikte, BÖDR raporunda kanıtlarla ilgili 2 husus/eksik göze çarpmaktadır: 



1) Proje Bazlı Değerlendirme: Mimarlık eğitiminde en yaygın kullanılan yöntemlerden biridir. 

Öğrenciler, dönem boyunca tasarım stüdyolarında ürettikleri projeler üzerinden değerlendirilir. 

Proje süreci, ara jüriler, final jürileri, eskiz sınavları ve maket tasarımları ile takip edilir (Kanıt 

B.2.2.1, B.2.2.2.). Metinde kanıt olarak gösterilen B.2.2.1 numaralı kanıt/bağlantı/link mevcut 

olmayıp 404 hata kodu çıkmaktadır. 

2) Sözlü ve Görsel Sunumlar: Öğrencilerin projelerini ifade etme yeteneklerini geliştirmek için, 

sözlü sunumlar, eleştirel tartışmalar ve jüri değerlendirmeleri düzenlenmektedir (Kanıt B.2.2.1, 

B.2.2.2.). Bir önceki başlıkla benzer biçimde, Kanıt B.2.2.1 mevcut olmayıp 404 hata kodu 

çıkmaktadır.  B.2.2.2 numaralı kanıt ise “Aksaray Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 

Öğretim ve Sınav Esasları”na çıkmaktadır ve doğrudan bu başlık ile ilgili değildir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır.  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğrenci kabulüne (merkezî yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) 

ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, 

uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Önceki 

öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 

becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri 

bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 

ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 



Sınıf, kütüphane, stüdyo, ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal 

etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir ancak fakültenin müstakil/bağımsız eğitim binası 

mevcut olmayıp Mühendislik Fakültesi Dekanlığı tarafından tahsis edilen 4 adet stüdyoda 

eğitim-öğretim verilmektedir. Bunların 2’si B Blok3. katta, 1’i A Blok 3. katta ve 1’i C blok 1. 

katta bulunmaktadır. Stüdyoların farklı blok ve katlarda bulunması özellikle Mimari Tasarım 

derslerinde öğrenci etkileşimini olumsuz yönde etkilemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve 

materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Öğrencilerin 

danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. 

Danışmanlık sistemi, öğrenciyle bireysel ve grup görüşmeleri aracılığıyla yürütülmekte, düzenli 

olarak değerlendirilmekte ve geliştirilmektedir. 2025 yılı itibarı ile ASÜM uygulaması üzerinden 

randevulu danışmanlık sistemine geçilmiştir. Ayrıca, psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi 

hizmetleri vardır, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği 

takip edilmektedir. Bununla birlikte, BÖDR raporundaki Ayrıca Üniversitemiz bünyesinde 

“Öğrenci Danışma Merkezi” mevcuttur (Kanıt B.3.2.2.). ifadesi için kanıt olarak sunulan 

bağlantı “Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma ve Yemek Bursu” duyurusuna çıkmaktadır. 

Dolayısıyla, bağlantı Öğrenci Danışma Merkezi ile ilgili değildir ve kaldırılması/düzeltilmesi 

gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek 

hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Tesis ve altyapılar (yemekhane; yurt; teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim 

hizmetleri; uzaktan eğitim altyapısı) üniversite bünyesinde olup ihtiyaca uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Bununla birlikte, 

BÖDR raporundaki Öğrenme süreçleri sonunda elde edilen çalışmaların saklanabilmesi 

amacıyla dış paydaşların ve üniversitemizin maddi ve fiziki katkılarıyla depo düzenlemesi 

yapılmıştır (Kanıt B.3.3.2.). ifadesine kanıt olarak sunulan bağlantı, depo yerine “Mimarlık 



Fakültesi öğrencilerinin eserleri büyük ilgi gördü” haberine çıkmaktadır. Dolayısıyla, ilgili 

bağlantının düzeltilmesi gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır.  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 

olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 

Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite 

yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu 

grupların eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. Bununla birlikte, BÖDR raporunda Ayrıca ekonomik olarak dezavantajlı 

öğrenciler için yemek bursları ve benzeri destek mekanizmaları sağlanarak, eğitimde fırsat 

eşitliği güçlendirilmektedir. Yemek bursu ihtiyacı için 4 adet öğrenci bildirilmiştir. Bu 

öğrencilerimizin hepsine üniversitemiz tarafından gerekli destek sağlanmıştır. ifadesi yer 

almaktadır. Bu bağlamda, "B.3.2. Akademik destek hizmetleri" başlığı altında hatalı olarak 

verilen “Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma ve Yemek Bursu” bağlantısı burada kanıt olarak 

sunulabilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte 

ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine 

yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri 

yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar 

doğrultusunda iyileştirilmektedir. Bununla birlikte, BÖDR'de Fakültemiz araştırma görevlisi 

danışmanlığında ASÜ Mimarlık ve Tasarım Topluluğu kurulmuş olup aktif olarak etkinliklerine 

devam etmektedir (Kanıt B.3.5.2, B.3.5.3.). ifadesi sonunda yer alan B.3.5.3 bağlantısı Instagram 

sayfasındaki “Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Kültür Konut ve Tasarımı dersi kapsamında İzmir'e 

teknik gezi gerçekleştirildi” haberine çıkmaktadır (teknik gezi haberi). Dolayısıyla, bu hatalı 

bağlantının kaldırılması gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan 

fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  



B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme 

süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati 

gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu 

kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. 

Bununla birlikte BÖDR'de 1) Fakültemiz öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma süreçlerinde 

YÖK’ün yönetmeliklerini ve Üniversitenin kriterlerini takip etmektedir (Kanıt B.4.1.1, B.4.1.2.). 

ifadesinde 2 ayrı kanıt/bağlantı verildiği ancak her 2 kanıtın/bağlantının da aynı olduğu 

görülmüştür (Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi). Ayrıca, Üniversitemiz idari 

personelinin performansını değerlendiren bir yönerge mevcuttur (Kanıt B.4.1.6.). ifadesinin 

sonunda verilen kanıta (4.1.6) ulaşılamamıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, 

atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın biçimde 

yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir.Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders 

verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik 

eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ 

gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Bunun yanı sısa ASÜ Kütüphane 

Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı tarafından eğitim amaçlı webinar hizmetleri sunulmaktadır. 

Ancak tüm bunlarla birlikte, kurumda öğretim üyesi eksiği (yalnızca 1 tane) olduğu 

görülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır.  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğretim elemanları için performans değerlendirme ve akademik teşvik ödeneği gibi teşvik ve 

ödüllendirme süreçleri vardır. Ayrıca idari personelin performansını ölçmek, geliştirmek, verimli 

çalışanları teşvik etmek için de idari personel performans değerlendirmesi mevcuttur. 



 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.  

B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

B.5.1. Güçlü Yönler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

1. Özellikle mimarları içeren dış paydaşlar ile temas hâlinde olunması. 

2. Eğitim-öğretim başta olmak üzere her alanda ilgili iç ve dış tüm paydaşların görüşleri 

doğrultusunda hareket edilmesi. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kalite Koordinatörlüğünün uygulamaları ve gereklilikler takip edilmektedir.  

B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

1. Öğretim üyesi sayısı 

2. Eğitim binasının müstakil olmamasından kaynaklanabilen (fiziksel) mekân kısıtlılıkları 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Öğretim üyesi eksiği ve bina kısıtılılıkları bulunmaktadır.  

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Fakültede araştırma süreçlerinin yönetimi kapsamında, akademik personelin araştırma-geliştirme 

performansının belirli periyotlarla izlendiği ve bu amaçla hazırlanan akademik çalışma 

formlarının düzenli olarak takip edilerek Rektörlük makamı ile paylaşıldığı anlaşılmaktadır 

(Kanıt C.1.1.1, Kanıt C.1.1.2). Personelin Ar-Ge performans verilerine yıllık faaliyet 

raporlarında yer verildiği görülmüştür (Kanıt C.1.1.3). Ayrıca, akademik personelin YÖKSİS 

bilgilerinin güncel tutulması marifetiyle fakülte bünyesindeki akademik faaliyetlerin 

izlenebilirliğinin ve takibinin sağlandığı tespit edilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  



C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Fakültenin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için gerekli olan mali kaynakların 

hem kurum içi hem de kurum dışı fonlarla desteklendiği görülmektedir. Üniversite içi kaynaklar 

bağlamında, Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafından duyurulan 

proje desteklerinden takvim doğrultusunda yararlanılarak araştırma faaliyetlerinin yürütüldüğü 

anlaşılmaktadır (Kanıt C.1.2.1). Dış kaynaklar hususunda ise ilgili mevzuat ve esaslar (Aksaray 

Üniversitesi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödeme Dağıtım Usul ve Esasları) 

uyarınca, fakültede görevli öğretim elemanları tarafından döner sermaye işletmesi çerçevesinde 

ve özel sektör talepleri doğrultusunda danışmanlık faaliyetlerinin yerine getirildiği tespit 

edilmiştir (Kanıt C.1.2.2). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Fakülte bünyesinde halihazırda aktif bir doktora programının bulunmadığı tespit edilmiştir. 

Kurum tarafından lisansüstü program açılmasına yönelik planlamalar yapılmakla birlikte, yeterli 

öğretim elemanı kadrosunun bulunmaması gerekçesiyle doktora programının faaliyete 

geçirilemediği anlaşılmaktadır. Bununla birlikte, üniversite genelinde sağlanan doktora sonrası 

(post-doc) araştırma imkânlarının fakülte personeli için de erişilebilir olduğu görülmektedir 

(Kanıt C.1.3.1). 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı 

ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Akademik personel ile öğrencilerin araştırma ve geliştirme kapasitelerini artırmak amacıyla 

fakülte bünyesinde çeşitli eğitim programları, çalıştaylar, sergiler ve bilgilendirme toplantılarının 

düzenlendiği görülmektedir (Kanıt C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3, C.2.1.4, C.2.1.5). Kurumun 

araştırma çıktılarının, her yıl hazırlanan faaliyet raporları aracılığıyla düzenli ve sistematik bir 

biçimde kayıt altına alındığı anlaşılmaktadır. Söz konusu raporlarda; öğretim elemanlarının 

ulusal ve uluslararası yayın, kitap, kitap bölümü ve bildiri sayıları ile indeks bilgileri ve atıf 



istatistikleri gibi veriye dayalı performans göstergelerinin detaylı olarak sunulduğu tespit 

edilmiştir (Kanıt C.2.1.6). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Fakültede uluslararası ortak programlar, ortak araştırma birimleri ve akademik personel 

hareketliliği süreçlerinin, Aksaray Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü ile koordineli bir 

şekilde yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Bu kapsamdaki hareketlilik faaliyetlerinin, ICM-KA171 

projeleri çerçevesinde her akademik yıl için bir kez olmak üzere, düzenli olarak her yılın kasım 

ayında çağrıya çıkılarak gerçekleştirildiği tespit edilmiştir (Kanıt C.2.2.1, C.2.2.2). 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik 

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.  

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Fakültenin araştırma faaliyetlerinin etkinliğinin, belirlenen performans göstergeleri aracılığıyla 

düzenli olarak izlendiği ve değerlendirildiği görülmektedir. Yayın sayısı, atıf oranları ve 

tamamlanan projeler gibi metriklerin takibi amacıyla, fakülte bünyesinde görev yapan akademik 

personelden üçer aylık periyotlarla performans gösterge formlarının talep edildiği ve bu 

formların düzenli olarak izlenerek Rektörlük makamı ile paylaşıldığı anlaşılmaktadır (Kanıt 

C.3.1.1, Kanıt C.3.1.2). Sürecin takibinde, personelin YÖKSİS bilgilerinin güncel tutulması 

mekanizmasından da yararlanıldığı ve elde edilen Ar-Ge performans verilerine yıllık kurumsal 

faaliyet raporlarında detaylı olarak yer verildiği belirlenmiştir (Kanıt C.3.1.3, Kanıt C.3.1.4). 

Ayrıca, başarılı lisans öğrencilerinin araştırma ve akademik süreçlere teşvik edilmesi amacıyla 

dereceye giren öğrencilerin ödüllendirildiği tespit edilmiştir (Kanıt C.3.1.5). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 



Fakültenin araştırma faaliyetlerinin etkinliğinin, belirlenen performans göstergeleri 

doğrultusunda düzenli bir biçimde izlendiği ve değerlendirildiği görülmektedir. Yayın sayıları, 

atıf oranları ve sonuçlandırılan projeler gibi ölçütlerin takibi için akademik personelden üçer 

aylık dönemlerde performans gösterge formlarının talep edildiği, bu formların düzenli olarak 

takip edilerek elde edilen bilgilerin Rektörlük makamı ile paylaşıldığı anlaşılmaktadır (Kanıt 

C.3.2.1, Kanıt C.3.2.2). Akademik personelin araştırma-geliştirme performansına ilişkin 

bulgulara yıllık faaliyet raporlarında yer verildiği belirlenmiştir (Kanıt C.3.2.3). Ayrıca, 

fakültede görev yapan öğretim elemanlarının akademik faaliyetlerinin düzenli biçimde 

izlenebilmesi amacıyla YÖKSİS sistemindeki verilerinin güncel tutulmasının sağlandığı 

müşahede edilmiştir (Kanıt C.3.2.4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

C.4.1. Güçlü Yönler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Araştırma süreçlerinin yönetimi için bir planlama bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Araştırma ve geliştirme ölçütünün gelişmesi için planlamalar mevcuttur.  

C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

İlgili birimin mevcut akademik kadro yapısı incelendiğinde; doçent unvanına sahip 1 doktor 

öğretim üyesi, doktorasını tamamlamış 2 araştırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi ile doktora 

tez aşamasının sonlarında olan 2 öğretim görevlisinin görev yaptığı görülmektedir. Birimin, 

yetişmekte olan bu akademik insan kaynağı potansiyeliyle birlikte araştırma performansını 

geliştirmeye ve güçlendirmeye açık bir eğilim sergilediği değerlendirilmektedir 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Araştırma ve geliştirme ölçütü gelişmeye açıktır.  



D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Birim, kurumun stratejik plan ve amaçları doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetlerini 

planlamakta ve uygulamaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkin bir şekilde yürütülmesi için 

gerekli komisyonlar ve alt komisyonlar oluşturulmuştur. Sürecin sistematik bir şekilde çalışması 

için yönetimsel kararlar alınmıştır. Birim bünyesinde Kalite alt birim komisyonları oluşturulmuş 

olup, Toplumsal Katkı alt birim komisyonunda iki öğretim elemanı görevlendirilmiştir. Şubat 

2025’ te 1 adet, Nisan 2025’ te 2 adet, Aralık 2025’ te 1 adet olmak üzere 4 adet Mimarlık 

Söyleşisi gerçekleştirilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

D.1.2. Kaynaklar  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Birim toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için gerekli olan fiziki, teknik ve mali 

kaynakları planlamakta olduğunu ve her ders için bir adet teknik gezinin rektörlük tarafından 

karşılandığını belirtmiştir. Ayrıca,birim Mimarlar Odası, Belediye, İlçe kaymakamlıkları, Milli 

eğitim müdürlükleri gibi kurumlar talep ve planlamalar doğrultusunda faaliyet özelinde fiziki, 

teknik ya da mali destek sağlandığını ve küçük ölçekli etkinliklerde bölüm öğretim elemanları 

tarafından bütçe oluşturulduğunu bildirmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Birim, toplumsal katkı için gönüllülük çalışmaları seçmeli dersinin her yıl aktif olmasını 

sağladığını ve  her yıl yapılan etkinliklerin çeşitlendirildiğini ve öğrenci katılımının en üst 

düzeyde olmasını hedeflediğini bildirmiştir. Ayrıca gönüllülük çalışmaları dersini veren öğretim 

elemanı tarafından öğrencilerin ders değerlendirme anketlerinin düzenli olarak takip edildiğini 

belirterek toplumsal katkı performanslarını yıllık olarak toplantılarda irdelendiğini ve 

iyileştirmelerin planlandığını belirtmiştir. 



 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

D.3.1. Güçlü Yönler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Fakülte özelinde faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birimin toplumsal katkıda güçlü yönlerinin olgunluk seviyesi 3 puandır.  

D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler  

MEHMET TUNCER henüz değerlendirme yapmadı. 

Birim, faaliyetlerin süreklilik arz etmesine dikkat edildiğini ve toplumsal katkı ölçütü gelişmeye 

açık yönleri yıllık toplantılarla irdelenerek önlem ve iyileştirme planlamaları yapılmakta 

olduğunu beyan etmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birimin gelişmeye açık yönler olgunluk seviyesi puanı 3'tür.  


