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1. Iletisim Bilgileri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
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2. Tarihsel Gelisimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.



SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Selguk iiniversitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-
Ogretim yilinda, Teknik Programlar Boliimii (Elektrik, Siit ve Uriinleri ve Motor Programlarr)
ad1 altinda egitim-6gretime baslamistir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar
Béliimiine bagli Mantarcilik ve Idari Programlar Boliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi
olmak iizere toplam bes programda egitime devam edilmistir. Nigde Universitesi'nin 1992
tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tiim
birimler Nigde Universitesi'ne baglanmustir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari
Programlar Béliimiine Biiro Yénetimi ve Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim
yilinda Muhasebe Programi agilmistir. 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci dgretim
programlarina 6grenci alinmamustir. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile
kurulan Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime
devam etmistir. 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 yiiksekokul kurulmustur.
Teknik programlar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalmigtir. 12 Boliim, 4
Profosor Doktor, 8 Dogent Doktor, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 24 Ogretim Gérevlisinden olusan
akademik kadrosu ve 1350 6grenci ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
Aksaray Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu Misyonu;

Bilimsel yaklagimi benimsemis, akil ve bilimi kendisine rehber edinen, tilkemizin temel degerleri
ve stratejik hedeflerine uygun, ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6ving
duyulan, 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yardimci, evrensel gecerliligi olan bilgi
ve becerilerle donatilmis bireyler yetistirmektir. Bunun yani sira, 6grencilere teorik bilgiyi
pratige doniistiirebilecekleri bir 6grenme ve arastirma ortami saglamak, onlarin elestirel
diistinme, problem ¢6zme ve inovasyon yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak temel
onceliklerimiz arasindadir. Yiiksekokulumuz, egitim siireglerinde evrensel standartlari
benimseyerek, bireylerin yalnizca akademik olarak degil, toplumsal sorumluluk bilincine de
sahip, farkli kiiltiirlere saygili ve kiiresel meseleler konusunda duyarl bireyler olmalarini
hedeflemektedir.

Vizyonu;

Mezunlarin1 6nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, iiretken, kendisiyle ve
toplumla barisik, teknolojik yenilikleri takip eden, stirekli degisime ve yenilige acik bireyler
olarak yetistiren nder bir kurum olmaktir. Ogrencilerini daha donanimly, ilgili sektorlerin
ihtiyacina cevap verebilen bireyler olarak egitirken sanayi kuruluslar1 ve kamu kuruluglar ile
isbirligi i¢inde bir egitim-6gretim siireci insa edip mezunlarinin istihdam sorununu da
cozebilmektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Y Onetisim modeli ve idari yapilanmaya iligskin sunulan agiklamalar, kurumsal organizasyon
yapisinin mevzuata dayali olarak olusturuldugunu ve temel yonetim mekanizmalarinin
tanimlandigini gostermektedir.Ozellikle 2547 sayili Kanun ve Akademik Teskilat
Yonetmeligi'ne yapilana atiflar, teskilat semasi, yonetim kadrosu bilgileri ve Danigma Kurulu
toplantilarina iligskin kanitlarin sunulmus olmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, yonetisim modelinin uygulama sonuglarini ortaya koyan somut performans gostergeleri,
alinan kararlarin iyilestirme siireclerine nasil doniistiiglinii gosteren kanita dayali izleme
mekanizmalari ve paydas goriislerinin sistematik olarak nasil analiz edilip yonetime
yansitildigina iliskin ayrintilar yeterince ortaya konulmamaistir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10603 100 TBMYO Dansma Kurulu
Toplants.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurumsal doniisiimkapasitesine yonelik somut ve degerli uygulamalar bulunmaktadir. Ozellikle
altyap: yatirimlart ve sektor isbirlikleri giiglii gostergelerdir. Ancak olgunluk diizeyi 5 igin
gerekli olan sistematik izleme, performans analizi, yayginlastirilmis iyi uygulama ¢iktilari ve
stirekli iyilestirme mekanizmalar1 daha gii¢lii kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10605 93 TBMYO Teskilat Semas.pd
f

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10603_100_TBMYO_Dansma_Kurulu_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10603_100_TBMYO_Dansma_Kurulu_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10605_93_TBMYO_Teskilat_Semas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10605_93_TBMYO_Teskilat_Semas.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurumsal doniisiim kapasitesine ydnelik somut ve degerli uygulamalar bulunmaktadir. Ozellikle
altyap1 yatirimlar1 ve sektor isbirlikleri gucli gostergelerdir. Ancak olgunluk diizeyi 5 igin
gerekli olan sistematik izleme, performans analizi, yayginlagtirilmis iyi uygulama c¢iktilar1 ve
stirekli iyilestirme mekanizmalar1 daha giiclii kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10614 35 Kurumsal Donusum Kapasi
tesi Kantlar.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulda i¢ kalite glivence mekanizmalarinin kurumsal diizeyde yapilandirildig: ve birim
geneline yayilmaya bagsladig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, ¢ikti temelli degerlendirme ve
iyilestirme sonuglarinin somutlastirilmasi gerekmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10681 32 Ic Kalite Guvencesi Mekan
izmalar Kantlar.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak
yaratidlmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Kamuoyu bilgilendirmesine yonelik olarak web sayfasi, you tube kanali ve mobil uygulama gibi
farkl iletisim araglarinin kullanilmasi yiiksekokulun seffaflik ilkesini benimsedigini
gostermektedir. Bununla birlikte kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarinin nasil izlendigi, hangi dlg¢iitlerle degerlendirildigi ve geri bildirimlerin
iyilestirme siire¢lerine nasil doniistiiriildiigii daha somut bigimde agiklanmalidir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10614_35_Kurumsal_Donusum_Kapasitesi_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10614_35_Kurumsal_Donusum_Kapasitesi_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10681_32_Ic_Kalite_Guvencesi_Mekanizmalar_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10681_32_Ic_Kalite_Guvencesi_Mekanizmalar_Kantlar.pdf

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10682 92 Kamuoyunu Bilgilendirme
ve Hesap Verebilirlik Kantlar.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimh sirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Misyon, vizyon ve politikalar basligi altinda sundugu bilgiler genel olarak kurumsal hedeflerin
ifade edilmesi agisindan yeterli bir ¢erceve sunmaktadir. Misyon ve vizyon ifadelerinde nitelikli
insan kaynag yetistirme, toplumsal katki saglama, uluslararasilagsma ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerine vurgu yapilmasi olumlu bir yaklasimdir. Misyon ve vizyon metinlerinin birimin
0zglin yapisini, teknik egitim odagini ve uygulamali egitim yaklagimini daha agik bigimde
yansitacak sekilde revize edilmesi 6nerilmektedir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10683 47 Misyon Vizyon ve Politika
lar_kant.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Stratejik planlama siirecinin liniversite diizeyinde sistematik bi¢imde yiiriitiildiigli ve birimin bu
stirece katki sundugu anlasilmaktadir. Ancak birim bazinda uygulama, izleme ve iyilestirme
mekanizmalar1 daha somut ortaya konmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10682_92_Kamuoyunu_Bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10682_92_Kamuoyunu_Bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10683_47_Misyon_Vizyon_ve_Politikalar_kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10683_47_Misyon_Vizyon_ve_Politikalar_kant.pdf

Y uiksekokulun performans yonetim stireglerinin tniversite genel kalite giivencesi ve stratejik
yonetim sistemiyle uyumlu sekilde yiirtitiildiigi goriilmektedir. Kalite Koordinatorliigii ve Stateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan belirlenen mekanizmalarla performans gostergelerinin
takip edilmesi, kurumsal biitiinlesme agisindan olumlu bir uygulamadir. Ancak yiiksekokul
0zelinde performans izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiisiiniin somut ¢iktilarla
gosterilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Y uksekokulun yonetimsel ve akademik sureclerini desteklemek amaciyla tiniversite genelinde
kullanilan gesitli bilisim sistemlerinden etkin sekilde yararlandigi goriilmektedir. EBY S'den
akademik tegvik siireclerine, ek ders islemlerinden laboratuvar ve dgrenci bilgi sistemlerine
kadar farkli alanlarda dijital alt yapinin kullanilmasi, kurumsal siire¢lerin sistematik ve
teknolojik destekli yiirtitiildiiglinii gostermektedir. Ancak sistemlerin etkinliginin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik kanitlar yeterince ortaya konulmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi ydonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulun insan kaynaklart yonetimi siireglerinin belirli bir sistematik ¢er¢evede
yiiriitiildiigli anlagilmaktadir. Ancak siireclerin ¢ikti odakli, l¢iilebilir ve stirekli iyilestirmeye
dayali somut kanitlarla daha gu¢li bigimde desteklenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
slireclere uygun bir bicimde yiruttlmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.



Yiiksekokulun finansal yonetim siiregleri, biitce planlamasi ve kaynak kullaniminda seffaflik ile
hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir yaklasim benimsedigini gostermektedir. TUBITAK, BAP
ve ulusal/uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma hedeflerini belirmesi olumlu bir
yaklagimdir. Bununla birlikte, uygulamalarin etkinligini ortaya koyan 6l¢iilebilir sonuglar ve
birim diizeyinde detaylandirilmis kanitlarin artirilmasi gerekmektedir.

Birim Faaliyet
Raporu https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10688 71 Finansal_Yonetim K

ant.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
sureclere uygun bicimde yiritilmektedir.

A.3.4. Suireg yonetimi
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Birimde siire¢ yonetimine iliskin farkindalik ve altyap1 ¢alismalari yeterli diizeydedir. Siireglerin
performans gostergeleriyle izlenmesi, siire¢ akis semalarinin olusturulmasi, iyilestirme
ciktilarinin raporlanmasi halinde siire¢ yonetimi alaninda daha giiglii ve siirdiiriilebilir bir kalite
glivencesi yapisina ulasilabilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokul i¢ ve dis paydas katilimin1 kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak ele
almakta ve bu dogrultuda sistematik uygulamalar yiiriitmektedir. I¢ ve dis paydas katilim giiclii
bir sekilde saglanmakta, bu katilim karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

Danigma Kurulu
Toplantilar https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded _proofs/128 10690 56 Ic_ve Ds Payda
s_Katlm_Kant.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10688_71_Finansal_Yonetim_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10688_71_Finansal_Yonetim_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10690_56_Ic_ve_Ds_Paydas_Katlm_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10690_56_Ic_ve_Ds_Paydas_Katlm_Kant.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogrenci geri bildirimlerini sistematik bir bicimde toplamakta ve degerlendirmektedir. Ders
degerlendirme anketlerinin donem sonunda tiim 6grenciler tarafindan doldurulmasinin
saglanmasi, geri bildirimlerin genis katilimla elde edilmesine katki saglamaktadir. Bununla
birlikte 6grenci geri bildirimlerinin somut iyilestirme ¢iktilariyla iligskilendirilmesine yonelik
kanitlarin daha goriiniir hale getirilmesi faydali olacaktir.

Anketler,
toplantilar https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10691 8 Oagrenci_Geri_Bild
irimleri_Kantlar.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katihmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
Mezun iligkiler yonetimi alaninda isleyen bir sistem bulundugu, mezunlarla iletisimin

stirdiiriildiigii, geri bildirimlerin dikkate alindig1 anlasilmaktadir. Ancak bu siireclerin ¢ikti odakli
0lcme degerlendirme mekanizmalariyla daha giiclii sekilde desteklenmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Y Uiksekokulun uluslararasilagsma siireglerine iliskin sundugu yapi, kurumsal diizeyde planl ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle {iniversitenin merkezi koordinasyon birimi olan
Aksaray Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii ile es giidiimlii yiiriitiilmesi, siireclerin
kurumsal bir zemine oturdugunu gostermektedir.Bununla birlikte uluslararasilagma siire¢lerinin
nicel performans gotergeleriyle desteklenmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10691_8_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10691_8_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Kantlar.pdf

ERASMUS Ders Verme
Hareketliligi:https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10693 50 Uluslararaslasm
a_Surecleri_Yonetimi_Kant.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokul uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemek amaciyla mevcut kaynaklarini planl bir
sekilde yiirlitmekte ve bu siirecte tiniversite genelindeki kurumsal imkanlardan etkin bigimde
yararlanmaktadir. Ozellikle ERASMUS programi kapsaminda yiiriitiilen hareketlilik faaliyetleri,
uluslararasilagsma kapasitesinin giiclendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir. Uluslararasilasma
kaynaklarinin etkin sekilde yonetildigi, mevcut yapinin kurumsal hedeflerle uyumlu oldugu ve
kaynak cesitliligini artirmaya yonelik planlamalarin gelistirilme asamasinda oldugu
gorulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Uluslarasilagsma hedeflerinin kurumsal diizeyde takip edildigi ve bu kapsamda c¢esitli performans
gostergelerinin kullanildig: goriilmektedir. Uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligi,
uluslararasi projelerde elde edilen basarilar ve uluslararas is birlikleri gibi gostergelerin
performans Ol¢iitii olarak belirlenmis olmasi, uluslararasilasmayi stratejik bir gelisim alan1 olarak
ele aldigini gostermektedir. Ozellikle NATO Innavation Hackathon basarisi gibi uluslararasi
goriiniirliigii artiran somut ¢iktilar bulunmaktadir. Bununla birlikte nicel verilerin, yillara gore
hareketlilik sayilari, katilim oranlari, uluslararasi yayin artis oranlar1 vb. daha acik bir bicimde
sunulmas1 performansin somut olarak analiz edilmesini gii¢lendirecektir.

NATO
Odili https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 10704 64 Uluslararaslasma Perf
ormans Kant.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10693_50_Uluslararaslasma_Surecleri_Yonetimi_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10693_50_Uluslararaslasma_Surecleri_Yonetimi_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10704_64_Uluslararaslasma_Performans_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10704_64_Uluslararaslasma_Performans_Kant.pdf

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guclu Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Y Onetisim modeli ve organizasyon yapisinin mevzuata dayali bi¢imde olusturulmus olmast;
teskilat semasi, yonetim kadrosu ve danisma kurulu toplantilarinin kanitlarla desteklenmesi.

Kurumsal doniisiim kapasitesi kapsaminda altyap1 yatirimlar1 ve sektor is birliklerinin giiglii
uygulama 6rnekleri sunmasi.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve birim geneline
yayginlastirilmaya baglanmis olmasi.

Web sitesi, mobil uygulama ve YouTube kanali gibi farkli iletisim araglariyla kamuoyunu
bilgilendirme ve seffaflik anlayisinin benimsenmesi.

EBYS, 6grenci bilgi sistemi, akademik tesvik sistemi ve laboratuvar bilgi sistemi gibi dijital
altyapilarin etkin kullanilmasi.

Finansal yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal: biitge ve kaynak yonetimi
anlayisinin benimsenmesi.

I¢ ve dis paydas katilimimnin gii¢lii olmas1 ve danisma kurulu mekanizmalarinin aktif sekilde
isletilmesi.

Uluslararasilagsma siire¢lerinin kurumsal diizeyde planl yiiriitiilmesi ve ERASMUS
faaliyetlerinin etkin sekilde uygulanmasi.

NATO Innovation Hackathon basaris1 gibi uluslararas: goriiniirliigii artiran somut basari
orneklerinin bulunmasi.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
Performans izleme ve iyilestirme siireglerinin daha somut, 6l¢iilebilir verilerle desteklenmesi

Karar alma stireglerinde paydas goriislerinin analiz edilme ve sonuglarinin raporlanma diizeyinin
artirilmasi



I¢ kalite giivencesi calismalarinda ¢ikt1 odakli degerlendirme ve iyilestirme kanitlarmimn
guclendirilmesi

Mezun izleme sisteminin ¢ikt1 odakli 6l¢me-degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmesi

Stire¢ yonetiminde performans gostergeleri, siire¢ akislart ve iyilestirme sonuglarinin daha
gorundr hale getirilmesi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulu, program tasarimi ve onay siireclerinde, ulusal ve uluslararasi standartlari
dikkate alarak, paydaslarin goriislerini de igeren kapsamli bir yaklagim benimsemektedir.
Programlarin olusturulmasinda, sektor ihtiyaclari, bilimsel gelismeler ve 6grenci beklentileri goz
onilinde bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, liniversitemizin ilgili kurullar1 tarafindan
titizlikle incelenmekte ve onaylanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu géz dniinde bulundurulmustur. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilikders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimli slrecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay!i gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme giktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve segmeli derslerin dagilimi,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini hedeflemektedir. Bu
denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in gerekli donanimi



kazanmalarini saglamaktadir. Program yapist ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek
dersleri ve kiiltiir dersleri 120 AKTS’lik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma
isleminin uygunlugu boliim yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve
yuritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Bu sayede, dgrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programin
hedefledigi yetkinliklerle ortiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki bu
uyum, egitim-0gretim siireclerinin etkinligini artirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate alinarak
belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve sinavlar gibi
bilesenler, 6grencilerin toplam is ylikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin ders

dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi olusturmalarini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.



SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Programlarimiz, diizenli araliklarla gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istihdam durumlar1 ve sektordeki gelismeler,
programlarin glincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel
ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarak glincellenmektedir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Egitim ve 0gretim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Meslek
yiiksekokulu egitim ve 6gretim siireglerini yonetebilmek igin; organizasyon yapisi (Universite
egitim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri, list yonetimin koordinasyonunda
yuriitilmektedir. Egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri
benimsenmektedir. Teorik derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, atlye ¢aligsmalari, yaz
staj1, sektor uygulamalar1 ve mesleki uygulamalar gibi yontemlerle 6grencilerin aktif katilimi
tesvik edilmektedir. Ayrica giincel teknolojilerin kullanimiyla zenginlestirilmis ders icerikleri
sunulmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Yiiksekokulun 6gretim yontem ve teknikleri noktasinda en 6nemli eksikliklerinden birisi
kendilerine ait kiitliphane bulunup bulunmadiginin belirtilmemis ve buna iliskin kanit
sunulmamis olmasidir.

Ayrica 15 program ile 6gretimine devam eden yliksekokulda 3 adet uygulama alan1 oldugu ifade
edilmis ancak uygulama alanlarina ilsikin sunulan kanitlarda sadece uygulama yonergelerinin
oldugu gozlemlenmistir. Uygulama alanlarina ilsikin teknik bilgileri ya da gorselleri igeren
kanitlara ulagilamamstir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim ydntem ve teknikleri noktasinda 6grenme odakli yaklasim ve i¢c paydaslarin
katilim noktasi iyilestirilmelidir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogrencilerin akademik basarilari, cesitli dlgme ve degerlendirme ydntemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, biitiinleme sinavlari, 6devler, projeler ve
laboratuvar performanslar1 gibi farkli degerlendirme araglari kullanilarak 6grencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri 6l¢iilmektedir. Bu sayede 6grencilerin ders kazanimlarini ne 6l¢iide edindikleri
belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek Yiiksekokulumuza 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
merkezi smav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica yatay/dikey gecis, YOS ve 6zel 6grenci
yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
strecleri, tniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yuritilmekte olup 6grencilerin
onceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, &nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiliksekokulumuzda bulunan boliimleri basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 diplomalarla
birlikte ilgili programin kazandirdig: yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica

diploma eki uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayl1 bir sekilde
sertifikalandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde sinif, laboratuvar, ders kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine ve kullanimima sunuldugu gériilmektedir. Ancak kurumun kendi
bilinyesinde bir kiitiiphanesi mevcut degildir. Ayrica 15 programi biinyesinde bulunduran
kurumda sadece 3 program i¢in uygulama alani olup, digerleri i¢in gelistirme ¢aligmalarinin
devam ettigi izlenmistir. Ogrenme kaynaklarina erisim, iiniversite iginde bilgisayar, akill
telefon, tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz kablosuz ag hizmeti ile saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.



SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulunda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulundugu
gbzlemlenmistir. Ogrencilerin danismanlarina erisimlerinin kolay oldugu ve gesitli erisim
olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) aracilifryla goriismelerini saglayabildikleri tespit edilmistir.
Universite biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Her programda 6grencinin akademik gelisimini takip
eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
Ogretim liyesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Meslek yiiksekokulunda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin destek hizmetleri, tGniversite genelinde ise kariyer planlama destegi sunan danismanlik hizmetleri
bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek ytiksekokulunda; yemekhane, bazi1 boliimlere ait uygulama atolyeleri, uzaktan egitim gibi
altyap1 ve tesis olanaklar1 mevcuttur. S6z konusu olanaklarin 6grencilerin ihtiyacina uygun
nitelik ve nicelige taginmasi i¢in ¢alismalar yapildig1 gézlemlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurum biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Bununla birlikte mekan, egitim ve sosyo kiiltiirel faaliyetlere erisilebilirlik noktasinda ¢alismalar
s6z konusudur. Ayrica cezaevinde tutuklu bulunan ve meslek yiiksekokulundaki bélumleri



kazanan dgrenciler Meslek Yiiksek Okulu Y&netim Kurulu karar1 ve Universite Senato onayiyla
egitim ve 0gretimlerine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestiriimeler yapildigi goriilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kaltarel, sportif faaliyetler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulu 6grencileri tarafindan kurulan 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik ¢aligmalarin oldugu goriilmiistiir.
S6z konusu topluluklarin 6gretim iiyeleri ile birlikte gesitli projeler iireterek etkinliklere
katildiklar1 ve bu platformlardan basari ile dondiikleri de izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Kurum biinyesinde 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin ortak ¢alismalari sonucunda
icsellestirilmis, sistematik, sirdarilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulundugu izlenmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulu web platformunda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde
Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nin yan1 sira
Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Kurum web platformunda 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme
sureg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna acik bir sekilde paylasiimistir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek yiiksekokulu bilgi sisteminde akademik gersonele iligkin bilgilendirmeler incelendigine;
ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgeemisi gibi kriterlerin dikkate alindig1 goriilmektedir. Ancak akademik personele iligkin bilgi
panelinde baz1 6gretim elemanlarinin 6zgegmis kisminda eksikler (ii¢ 6gretim elemaninda
verilen derslerin girilmedigi, bir 6gretim elemaninin 6zge¢cmisinde fotografinin yer almadig)
oldugu tespit edilmistir. S6z konusu 6zgegmisler incelendiginde kurum 6gretim elemanlarinin
kendi alanlarinda kitap, makale, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklerinin iyi diizeyde
oldugu izlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum genelinde 6gretim elemanlarina yonelik 6gretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.
SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

FAHRI AKBAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan “Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi “ne ait islemlerin meslek yiiksekokulunda da uygulandig: izlenmistir.
Ayrica Aksaray Universitesinin dgretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha
basarili olmaya tesvik etmek ve tiniversitenin ulusal/uluslararasi basari seviyesini yiikseltmek
amaciyla ddiillendirme yonetmeliginin de kurum tarafindan kanitlarina eklendigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - Kurumda 6gretim elemanlari igin yaratici ve yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu
alanda rekabeti arttirmak lizere tesvik ve 6dillendirme stirecleri vardir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Guglu Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.



Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, farkli sektorlerin ihtiyaglarina cevap veren cesitli
programlari, uygulama agirlikli egitim anlayisi ve is diinyasiyla iliskili ders icerikleri ile nitelikli
ara eleman yetistirme kapasitesine sahiptir. Programlarda ortak egitim, staj ve mesleki uygulama
derslerinin bulunmasi 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarina katki saglamaktadir. Ayrica
Bologna Bilgi Paketi ¢alismalarinin yiiriitiilityor olmasi kalite glivencesi ve akreditasyon
streclerine verilen 6nemi géstermektedir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Bologna Bilgi Paketi incelemelerinde bazi derslerde 6grenme ¢iktilarinin yeterince olgtlebilir
sekilde ifade edilmemesi, AKTS hesaplamalarinda uyumsuzluklar bulunmasi, ders yontem ve
tekniklerinin eksik birakilmasi, ders-program ¢ikti matrislerinin yeterince iliskilendirilmemesi ve
6lgcme-degerlendirme siireglerinde standartlagsma ihtiyacinin bulunmasi gelisime agik alanlar
olarak one ¢ikmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesiyle egitim-0gretim siireclerinin daha seffaf,
stirdiiriilebilir ve kalite odakli hale gelmesi miimkiin olacaktir.

SERAP SERIN KARACAER heniiz degerlendirme yapmadi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

BAP projeleri etik kurul ve komisyonlarca degerlendirilerek altisar aylik raporlarla takip
edilmektedir. Diizenli toplanti, seminer ve ¢alistaylarla akademik personelin katilimi
desteklenmekte; YOKSIS giincellemeleri aracilifiyla akademik ciktilar goriiniir kilimaktadir.
Bu tablo, arastirma stire¢lerinin kurum genelinde kurumsal tercihler dogrultusunda uygulandigin
ortaya koymakta ve diizey 3 ile ortlismektedir. Arastirma yonetim ekibinin ve gérev tanimlarinin
yazili bigimde belgelenmesi Onerilir. Siireclerin islerliginin izlendigini ve 6nlemlerin alindigini
gosteren analitik bir kanitin eklenmesi diizey 4 i¢in tavsiye edilir. Kanitlar agisindan C.1.1.1
(BAP Yonergesi) kuruma 6zgii bir yonetim modelini yansitmayan digsal bir belgedir. C.1.1.2
(YOKSIS personel sayfasi) ise arastirma siireci yonetimiyle dogrudan ilgisi bulunmayan, kriter
kapsaminda degerlendirilemeyecek bir kanittir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Temel mekanizmalar tanimli olup kurum genelinde uygulanmaktadir



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

ASUBTAM ve birim laboratuvarlariyla fiziki arastirma altyapis1 saglanmaktadir. BAP Baslangig
Destek Projeleri yeni aragtirmacilara agik tutulmakta; Teknoloji Transfer Ofisi dis fonlar
konusunda diizenli bilgilendirme yapmaktadir. Akademik Personel Performans Degerlendirme
Odiilii motivasyonu artirmaya ydnelik somut bir mekanizma olarak islemektedir. Bu ¢ercevede
kaynaklarin arastirma stratejisi gozetilerek yonetildigi anlagilmaktadir. Arastirma-gelistirme
biitcesinin yillar i¢indeki degisimini ve birimler aras1 dagilimini gésteren nicel bir tablonun
eklenmesi oOnerilir. Kaynaklarin izlendigini ve iyilestirildigini kanitlayan belgelerin hazirlanmasi
diizey 4 icin tavsiye edilir. C.1.2.1-3 (laboratuvar sayfalari) altyapinin varligini kanitlamakla
birlikte izleme ve iyilestirme siirecini yansitmamaktadir; bu kanitlarin destekleyici belgelerle
guclendirilmesi onerilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fiziki altyapi, i¢ kaynak mekanizmalari ve dis kaynak destek birimleri mevcuttur.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokulda doktora programinin bulunmadigi raporda agikca ve diiriistge beyan

edilmistir. Doktora programi ve doktora sonrast imkan mevcut degildir. Bu durum kurumun
tercthinden degil, meslek yiiksekokulu statiisiiniin lisansiistii program agma konusundaki yasal
kisitindan kaynaklanmaktadir. Buna karsin YOKAK 6l¢eginde degerlendirme zorunlu
oldugundan en diisiik diizey verilmek durumundadir. Ilgili mevzuat cercevesinde uzun vadeli bir
planlama yapilmasinin degerlendirilmesi tavsiye edilir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Program ve imkanlarin yoklugu diizey 1'e karsilik gelmektedir. Bu sonug¢ kurumun
degil, meslek ylksekokulu yapisinin zorunlu bir yansimasidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

TUBITAK 2209-A/B bilgilendirme egitimi diizenlenmis; Ogr. Gor. Biisra ER tarafindan
ogrencilere proje hazirlama rehberligi saglanmistir. Konferanslara katilim tesvik edilmekte ve



laboratuvar altyapisi giincel cihazlarla gelistirilmektedir. Bu faaliyetler aragtirma yetkinligi
gelistirmeye yonelik uygulamalarin kurum genelinde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. YOKAK,
doktora derecesine sahip arastirmaci oraninin ve kurumun arastirma hedefleriyle uyumunun
irdelenmesini agik¢a 6ngormektedir; bu analizin bir sonraki donem raporuna eklenmesi tavsiye
edilir. Yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin izlendigini ve sonuglarina gore dnlem alindigini
gosteren belgelerin hazirlanmasi onerilir. C.2.1.1 (Atanma ve Yiikseltme Yonergesi) bir ise alim
belgesi olup aragtirma yetkinligi gelistirme faaliyetiyle dogrudan ilgisi bulunmamaktadir; bu
kriter kapsaminda kanit degeri tasimadigindan daha uygun bir belgeyle ikame edilmesi onerilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Bilgilendirme etkinlikleri ve laboratuvar gelistirme ¢alismalari diizey 3'U
karsilamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Erasmus+ ICM KA 171 kapsaminda 6gretim iiyeleri her yil yurt disinda ders verme ve alma
programlarina katilmaktadir. Arnavutluk'tan gelen 6gretim tiyeleri Bilgisayar Teknolojileri
Bolimii'nde dersler vererek uluslararasi etkilesime somut katki saglamistir. BAP araciligiyla
birimler arasi is birlikleri de desteklenmektedir. Kurum genelinde ortak arastirma faaliyetlerinin
yuritiildigi anlasilmakta ve diizey 3 ile ortiismektedir. Mevcut is birlikleri agirlikli olarak ders
degisimi diizeyinde kalmaktadir; ortak arastirma projesi veya ortak arastirma birimi niteliginde
yapilarin olusturulmasi yoniinde planlamalar yapilmasi tavsiye edilir. Faaliyetlerin sistematik
izlendigini ve paydaslarla degerlendirilerek iyilestirildigini gosteren belgelerin derlenmesi
onerilir. C.2.2.1 (devam eden projeler listesi) is birligi mekanizmasini degil tekil proje ¢iktilarini
yansitmakta olup stire¢ belgesiyle desteklenmesi onerilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Erasmus+ ve BAP kapsamindaki faaliyetler diizey 3'U karsilamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Rektorliik tarafindan ti¢ aylik donemler halinde birimlerden faaliyet ve performans bilgisi talep
edilmektedir. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu bu siirece girdi saglamaktadir. Iki
ogretim liyesinin AD Scientific Index ve Stanford/Elsevier listelerinde yer almasi, kurumun
arastirma kapasitesini digsal ol¢iitlerle de kanitlamaktadir. Bu tablo, performans izleme
mekanizmalarinin kurum genelinde kullanildigina isaret etmektedir. Yayn, atif ve patent gibi
nicel gostergelerin derlenip hedeflerle karsilastirildigini ve sapmalarin irdelendigini gosteren



Ozgiin bir analiz raporunun hazirlanmasi onerilir. Benzer birimlerle kiyaslama (benchmarking)
yapilmasi ve performans bulgularinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi tavsiye edilir.
C.3.1.3 (NATO Tesekkiir Belgesi) ve C.3.1.6 (Teknofest haberi) miinferit bireysel basari
belgeleri olup arastirma performansini sistematik izleme siireciyle dogrudan ilgisi
bulunmamaktadir. C.3.1.7 (Erasmus Ders Verme Hareketliligi) bir egitim faaliyetini
belgelemekte olup aragtirma performans izleme kanit1 olarak degerlendirilemez; bu ii¢ kanitin
daha uygun belgelerle ikame edilmesi 6nerilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ug aylik raporlama ve stratejik plan izleme mekanizmasi diizey 3't karsilamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi ¢er¢evesinde yillik bagvuru, komisyon
degerlendirmesi ve 6diil mekanizmasi islemektedir. Rektorliik diizeyindeki 6diil toreni siireci
goriiniir kilmaktadir. Iki dgretim {iyesinin Stanford/Elsevier ve AD Scientific Index listelerinde
yer almasi, Dr. Bakircioglu'nun NATO 6diilii kazanmasi kurumun arastirmaci yetkinligini
uluslararasi 6l¢ekte somutlastirmaktadir. Kurum genelinde performans degerlendirme
mekanizmalar1 islemektedir. Performans degerlendirme sonuglarinin grup ortalamalari ve sagilim
verileri dahil ilgili paydaslarla seffaf bicimde paylasilmasi 6nerilir. Sonuglarin 6gretim
elemanlariyla birlikte degerlendirildigini ve iyilestirme adimlarina dontistiiriildiigiinii gosteren
belgelerin hazirlanmasi tavsiye edilir. C.3.2.3, C.3.2.4 (siralama listeleri) ve C.3.2.5 (NATO
belgesi) miinferit bireysel basarilar olup sistematik performans degerlendirme mekanizmasin
yansitmamaktadir. C.3.2.6 (Teknofest Finali haberi) bir 6grenci basarisin1 belgelemektedir;
ogretim elemani arastirma performansi kriteri kapsaminda degerlendirilemez ve bu kanitin kriter
disinda tutulmasi Onerilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Yillik degerlendirme ve 6dil mekanizmasi kurum genelinde islemekte ve diizey 3'l
karsilamaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gugla Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Yiiksekokul, arastirma siireglerini kurum genelinde tutarl bir bicimde yonetmektedir. BAP
projelerinin etik kurul denetimiyle izlenmesi, ASUBTAM ve laboratuvar altyapisinin
aragtirmacilara acik tutulmasi, TUBITAK bilgilendirme egitimleri ve Erasmus+ hareketliligi
aracilifryla uluslararasi etkilesimin canli tutulmasi bu olgunlugun somut gostergeleridir. ki



ogretim tiyesinin Stanford/Elsevier ve AD Scientific Index listelerinde yer almasi ise kurumun
arastirma kapasitesini dissal olgiitlerle de kanitlayan 6nemli bir basaridir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgunluk 3 Dizeyi ile 6rtismektedir.
C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Mevecut giiclii temelin bir iist diizeye taginmasi i¢in arastirma faaliyetlerinin yalnizca
belgelenmekle kalmayip sistematik bigimde izlenmesi ve sonuglarina gore iyilestirme
adimlarinin atilmasi 6nerilmektedir. Yayn, atif ve proje sayist gibi nicel gostergelerin hedeflerle
karsilastirildigr analitik raporlarin hazirlanmasi, arastirmaci yetkinlik analizlerinin diizenli
araliklarla giincellenmesi ve uluslararasi is birliklerinin ders degisiminin Gtesine gegerek ortak
aragtirma projelerine doniistiiriilmesi bu siirecte atilabilecek degerli adimlar olarak 6ne
cikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgunluk 3 ile 6rtismektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

ISKUR protokolii kapsaminda 84 dgrenciye sertifika diizenlenmis; Kizilay, AFAD ve TEMA ile
yiiriitiilen goniilliilik calismalart ve narko genglik egitimi gibi uygulamalar toplumsal ihtiyaclara
duyarl: bir yaklagimi ortaya koymaktadir. Ug Engelsiz Universite bayrag: ve hiikiimlii
ogrencilere yonelik egitim imkan1 dezavantajli gruplara doniik kararl bir tutumu yansitmaktadir.
Ogrenci topluluklari da gesitli etkinliklerle kurumun toplumsal goriiniirliigiine katk1
saglamaktadir. Tiim bunlar, toplumsal katki siireglerinin kurum genelinde uygulandigini
gOstermektedir. Toplumsal katki politikasinin ve organizasyonel yapinin gérev tanimlart ile
yonetisim modeli dahil yazili bigimde belgelenmesi 6nerilir. Siireclerin islerliginin izlendigini
gosteren sistematik bir mekanizmanin olusturulmasi tavsiye edilir. D.1.1.1 (tarihge sayfas1) ve
D.1.1.2 (misyon-vizyon metni) toplumsal katki siireci yonetimini kanitlamaktan uzak tanitim
icerikleridir; bu kanitlarin yerlerine daha uygun belgelerin se¢ilmesi onerilir. D.1.1.6 (satrang



turnuvasi) ve D.1.1.7 (bahar senligi) dogrudan toplumsal katki degil i¢ sosyal etkinliklerdir; bu
kriter altinda sunulmasi yerinde goriinmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Cesitli ve somut faaliyetler diizey 3'l karsilamaktadir.

“Aileden Kimlige, Kimlikten Gelecege: Genglerin Psikososyal Yolculugu’baslikli konferans
diizenlenmistir ASU EGITEK ve ASU YesilTeknoloji ve Enerji Toplulugu stant acarak
yiiriittiikleri projeleri tanitmis ve topluluk faaliyetlerini tanitmistir. ISKUR GenglikProgrami
egitimini basariyla tamamlayan 84 6grenciye, sertifikalar1 takdim edilmistir.Odiillii satrang
turnuvasi diizenlenermistir.insani, sosyal ve kiiltiirel alanlarda yiiriitiilen faaliyetlere aktif olarak
katki saglamistir.“NarkoGenglik Egitimi” diizenlenerek 6grencilere uyusturucu madde kullanimu,
davranigsal bagimliliklar, erken farkindalik ve koruyucu 6nlemler konusunda bilgilendirme
yapilmustir.2204-B Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi kapsaminda 6. sinif
ogrencilerine yonelik danismanlik ve akademik destek faaliyeti gerceklestirilmistir.

Birim 6zelinde tiniversitenin toplumsal katki politikasina uyumlu sekilde egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri yurdtilmekte, bolgesel ihtiyaclara duyarl projeler gelistirilmekte ve
toplum yararina faaliyetlerin desteklendigi goriilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin etki
analizlerinin daha sistematik sekilde yapilmasi, ¢iktilarin 6lgiilmesi ve iyilestirme dongiisiine
daha gucli bicimde entegre edilmesi gelismeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.Faaliyetlerin gézlemsel degerlendirmesi yapildig: ifade edilmekle birlikte,
yapinin islerliginin sistematik izlendigine ve iyilestirme karar1 alindigina dair belgesel kanit
sunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Cok sayida somut toplumsal katki faaliyeti kurumsal tercihler dogrultusunda
ylratilmektedir. Resmi politika belgesi, gorev tanimlari ve yapi islerliginin izlenmesi eksik oldugundan
olgunluk seviyesi 3 kosullari karsilanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Teknopark, TOMER ve ASUSEM gibi birimlerin toplumsal katki faaliyetlerine destek saglayan
yapilar olarak tanimlanmis olmasi, kaynaklarin kurumsal diizeyde planlandigini
diistindiirmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in fiziki, teknik ve mali kaynak planlamasi
yapildig belirtilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan 6zgiin biitcenin ve yillar
icindeki degisiminin sunulmasi onerilir; bu bilginin yoklugu kaynaklarin strateji dogrultusunda
yonetilip yonetilmedigini anlamay1 gii¢lestirmekte ve diizey 3'lin 6niindeki temel engeli
olusturmaktadir. D.1.2.1-3 (Teknopark, TOMER, ASUSEM web sayfalar1) birimlerin varligimni
kanitlamakta; ancak kaynak tahsisi, izleme veya yonetim siirecini yansitmamaktadir. Bu
kanitlarin kaynak planlama belgesiyle ikame edilmesi tavsiye edilir.



Olgunluk Diizeyi: 2 - Kaynak planlarinin mevcut oldugu beyan edilmektedir.

Gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 planlamakta ve olusturulmaktadir. Kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimai i¢in stratejik planlamalar yapilmakta, uygulamalar diizenli olarak
izlenmektedir. Ayrica,iiniversitenin genel kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetlerinin
desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ancak toplumsal katkiya 6zgii biitge, insan kaynagi
veya fiziksel altyap1 belirlenip paylasilmamistir. Toplumsal katkiya 6zgii biitce, insan kaynagi
veya fiziksel altyapi belirlenip paylasilmamistir. Aksaray Teknopark, TOMER ve ASUSEM
toplumsal katkiy1 destekleyen birimler olarak gosterilmistir. Sunulan egitimlerin etki analizi,
katilimer geri bildirimleri, siirdiiriilebilirlik diizeyi ve toplumsal katkiya iliskin dl¢iilebilir
ciktilarinin raporda somut verilerle desteklenmesi, uygulamalarin etkinliginin daha agik ortaya
konulmasina katki saglayacaktir

Olgunluk Diizeyi: 2 - Universite biinyesindeki birimlerden (Teknopark, TOMER, ASUSEM)
yararlanilmakta; ancak toplumsal katkiya 6zgl buitce, kaynaklar veya fiziksel altyapi belirlenip
paylasiimamistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Etkinliklerin 6grenci katilimi ve hedeflere uygunlugu degerlendirilmekte; bulgular sonraki
dénem planlamasina yansitilmaktadir. Goniilliiliik Calismalari dersi ders sorumlulari tarafindan
stire¢ odakl1 takip edilmekte; 6grenci toplulugu etkinlikleri birim yonetimi tarafindan genel
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu uygulama, toplumsal katki performansini izleyen
mekanizmalarin kurum genelinde kullanildigina isaret etmektedir. Faaliyetlerin etkisini 6lgmeye
yonelik nicel gostergelerin gelistirilmesi onerilir. Paydas geri bildirimlerinin sistematik bi¢imde
toplandigini ve analiz edildigini gosteren belgelerin hazirlanmasi tavsiye edilir. Raporda BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumdan s6z edilmekle birlikte bu uyumun nasil
saglandigina dair somut bir degerlendirmenin eklenmesi 6nerilir; bu husus YOKAK tarafindan
acik¢a aranmaktadir. D.2.1.1-3 (konferans, ISKUR, Narko Genglik haberleri) etkinliklerin
gerceklestigini belgelemekte; ancak performansin nasil izlendigini gostermemektedir. Bu
kanitlarin degerlendirme raporu veya geri bildirim formlariyla desteklenmesi onerilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Gozlemsel degerlendirme ve planlama yansimasi diizey 3'ii karsilamaktadir.

Konferanslar, goniilliiliik ¢alismalart ve 6grenci topluluklar faaliyetleri, gozlemsel
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Tanimli siire¢ ve gostergeler tam olarak
belgelenmemistir.Psikososyal destek, bagimlilikla miicadele, goniilliiliik ve istihdam faaliyetleri



dolayli olarak SDG hedefleriyle ortiismektedir. Ancak dogrudan SDG uyumu
belgelenmemistir. Geri bildirimlerin dikkate alindig1 ifade edilmektedir; ancak sistematik
anket/rapor gibi bir veri toplama mekanizmasi bulunmamaktadir.Faaliyet degerlendirmeleri bir
sonraki doneme aktarilmaktadir. Ancak iyilestirmenin sistematik ve kalic1 olduguna dair kanit
sirlidir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin birim genelinde sistematik hale getirilmesi,
performans gostergeleriyle desteklenmesi ve diizenli raporlama siirecleriyle iligskilendirilmesi
gelisime katki saglayacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki faaliyetleri gozlemsel izleme yoluyla degerlendirilmektedir. Nicel
gosterge, sistematik paydas geri bildirimi ve belgelenmis iyilestirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
gerektigi degerlendirilmigtir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Gugla Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Y Uiksekokul, toplumsal sorumluluk bilincini somut faaliyetlere dontistirmede kayda deger bir
basar1 sergilemektedir. ISKUR protokoliiyle 84 dgrenciye sertifika kazandirilmasi, Kizilay,
AFAD ve TEMA ile yiiriitiilen goniilliiliik ¢alismalari, ii¢ Engelsiz Universite bayragi ve
hiikiimlii 6grencilere sunulan egitim imkani, kurumun dezavantajli gruplara yonelik kararl
tutumunu agikc¢a yansitmaktadir. Bu ¢esitli ve anlamli faaliyetler, yiiksekokulun toplumla
kurdugu bagin ne denli gii¢lii oldugunu ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgunluk 3 ile 6rtismektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin duyuru, bilgilendirme ve raporlama siireglerinin
yiriitiilmesi, faaliyetlerin goriiniirliigiinii artirmakta ve kurumsal hafizanin olusumuna katk:
saglamaktadir. Toplumsal katki siire¢lerinin belirli bir sistematik ¢ercevede yiirtitiildiigii, paydas
katiliminin saglandig1 ve uygulamalarin kurum kiiltiirii i¢erisinde yerlesmeye basladig:
goriilmektedir. Faaliyetlerin etkililigini 6l¢meye yonelik performans gostergeleri,
izleme/degerlendirme mekanizmalari ve veri temelli iyilestirme siireglerinin daha sistematik hale
getirilmesiyle olgunluk diizeyinin daha ileri seviyelere taginabilecegi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki politikasi ve uygulama alanlari tanimlanmis durumda. Faaliyetler
kurum geneline yayilmis ve farkli paydaslarla is birlikleri yUrGtilmektedir. Strekli egitim, 6grenci
topluluklari, strdirilebilirlik gibi ¢esitli uygulamalar mevcut. Faaliyetlerin goriinirligline yonelik duyuru
ve raporlama calismalari bulunuyor. Bazi uygulamalarda (6rnegin anket vb.) etki degerlendirmesine



yonelik érnekler goriliyor. Ancak: izleme ve degerlendirme siiregleri sistematik/ olgunlasmis seviyede
degil. Performans gostergeleri ve diizenli etki analizi mekanizmalari yeterince yapilandiriimamis. Veri
temelli strekli iyilestirme kaltlird kurumsal diizeyde tam yerlesmemistir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

SEFiK OZDEMIR heniiz degerlendirme yapmadi.

Toplumsal katk: alaninda stirdiiriilebilir bir gelisim igin faaliyetlerin etkisini élgebilecek nicel
gostergelerin belirlenmesi ve paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi biiytik
onem tagimaktadir. Bunun yani sira toplumsal katki politikasinin ve yonetisim modelinin yazilt
bicimde belgelenmesi, faaliyetlere ayrilan kaynaklarin 6zgiin bir biit¢e planiyla ortaya konmasi
ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumun somut degerlendirmelerle desteklenmesi,
bir sonraki donemde daha iist bir olgunluk diizeyine ulasmay1 kolaylastiracaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgunluk 3 ile 6rtismektedir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik ¢esitli uygulamalar bulunmakta,
bu faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve etki analizlerinin yapilmasina yonelik kurumsal
stireclerin yeterince tanimlanmamistir. Bu durum, toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bir
performans 6l¢iim mekanizmasi lizerinden degerlendirilmesini sinirlamaktadir. Toplumsal katki
verilerinin diizenli toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik biitiinciil bir
izleme/degerlendirme sisteminin eksikligi, faaliyetlerin uzun vadeli etkilerinin dl¢lilmesini
zorlastirmaktadir. Di1s paydaslarla yiirtitiilen is birlikleri sayisal olarak artmaktadir.Ancak bu is
birliklerinin surdurdlebilirlik ve etki boyutunu giiglendirecek kurumsal mekanizmalarin yeterince
gelismedigi degerlendirilmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin goriintirliigiinii
artirmaya yonelik iletisim ve raporlama siireglerinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir.Yerel ve bolgesel ihtiyag analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve bu
analizlerin proje gelistirme siireclerine daha giiclii sekilde entegre edilmesi, tiniversitenin
bolgesel kalkinmadaki roliinii giiclendirecek 6nemli bir gelisim alani olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki faaliyetleri ylritilmekte ve dis paydas is birlikleri bulunmakla
birlikte bu faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi, etki analizi ve sistematik raporlanmasina yonelik
kurumsal mekanizmalar yeterince gelismemistir. Bu nedenle siregler kurumsallasma asamasinda olup
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir.



