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2. Tarihsel Gelişimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 



ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Selçuk üniversitesine bağlı olarak 1986-1987 Eğitim-

Öğretim yılında, Teknik Programlar Bölümü (Elektrik, Süt ve Ürünleri ve Motor Programları) 

adı altında eğitim-öğretime başlamıştır. 1990-1991 Eğitim-Öğretim yılında Teknik Programlar 

Bölümüne bağlı Mantarcılık ve İdari Programlar Bölümüne bağlı Turizm ve Otel İşletmeciliği 

olmak üzere toplam beş programda eğitime devam edilmiştir. Niğde Üniversitesi'nin 1992 

tarihinde kurulması ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi Gazete ilanı ile mevcut tüm 

birimler Niğde Üniversitesi'ne bağlanmıştır. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında İktisadi ve idari 

Programlar Bölümüne Büro Yönetimi ve Sekreterliği Programı, 1999-2000 Eğitim-Öğretim 

yılında Muhasebe Programı açılmıştır. 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında ikinci öğretim 

programlarına öğrenci alınmamıştır. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı Resmi Gazete ilanı ile 

kurulan Aksaray Üniversitesine bağlı Aksaray Meslek Yüksekokulu olarak Eğitim-Öğretime 

devam etmiştir. 05.04.2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak iki ayrı yüksekokul kurulmuştur. 

Teknik programlar Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesinde kalmıştır. 12 Bölüm, 4 

Profosör Doktor, 8 Doçent Doktor, 10 Doktor Öğretim Üyesi, 24 Öğretim Görevlisinden oluşan 

akademik kadrosu ve 1350 öğrenci ile eğitim ve öğretime devam etmektedir. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Misyonu; 

Bilimsel yaklaşımı benimsemiş, akıl ve bilimi kendisine rehber edinen, ülkemizin temel değerleri 

ve stratejik hedeflerine uygun, ulusal ve uluslararası ortamlarda mensubu olmaktan övünç 

duyulan, öğrencilerimizin sosyal ve kültürel gelişimine yardımcı, evrensel geçerliliği olan bilgi 

ve becerilerle donatılmış bireyler yetiştirmektir. Bunun yanı sıra, öğrencilere teorik bilgiyi 

pratiğe dönüştürebilecekleri bir öğrenme ve araştırma ortamı sağlamak, onların eleştirel 

düşünme, problem çözme ve inovasyon yeteneklerini geliştirmelerine katkıda bulunmak temel 

önceliklerimiz arasındadır. Yüksekokulumuz, eğitim süreçlerinde evrensel standartları 

benimseyerek, bireylerin yalnızca akademik olarak değil, toplumsal sorumluluk bilincine de 

sahip, farklı kültürlere saygılı ve küresel meseleler konusunda duyarlı bireyler olmalarını 

hedeflemektedir. 

Vizyonu; 

Mezunlarını önce insan anlayışı ile kendine güvenen, sorumluluk alabilen, üretken, kendisiyle ve 

toplumla barışık, teknolojik yenilikleri takip eden, sürekli değişime ve yeniliğe açık bireyler 

olarak yetiştiren önder bir kurum olmaktır. Öğrencilerini daha donanımlı, ilgili sektörlerin 

ihtiyacına cevap verebilen bireyler olarak eğitirken sanayi kuruluşları ve kamu kuruluşları ile 

işbirliği içinde bir eğitim-öğretim süreci inşa edip mezunlarının istihdam sorununu da 

çözebilmektir. 



  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yönetişim modeli ve idari yapılanmaya ilişkin sunulan açıklamalar, kurumsal organizasyon 

yapısının mevzuata dayalı olarak oluşturulduğunu ve temel yönetim mekanizmalarının 

tanımlandığını göstermektedir.Özellikle 2547 sayılı Kanun ve Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği'ne yapılana atıflar, teşkilat şeması, yönetim kadrosu bilgileri ve Danışma Kurulu 

toplantılarına ilişkin kanıtların sunulmuş olması güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Bununla 

birlikte, yönetişim modelinin uygulama sonuçlarını ortaya koyan somut performans göstergeleri, 

alınan kararların iyileştirme süreçlerine nasıl dönüştüğünü gösteren kanıta dayalı izleme 

mekanizmaları ve paydaş görüşlerinin sistematik olarak nasıl analiz edilip yönetime 

yansıtıldığına ilişkin ayrıntılar yeterince ortaya konulmamıştır.  

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10603_100_TBMYO_Dansma_Kurulu_

Toplants.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 

genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.  

A.1.2. Liderlik  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Kurumsal dönüşümkapasitesine yönelik somut ve değerli uygulamalar bulunmaktadır. Özellikle 

altyapı yatırımları ve sektör işbirlikleri güçlü göstergelerdir. Ancak olgunluk düzeyi 5 için 

gerekli olan sistematik izleme, performans analizi, yaygınlaştırılmış iyi uygulama çıktıları ve 

sürekli iyileştirme mekanizmaları daha güçlü kanıtlarla desteklenmesi gerekmektedir. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10605_93_TBMYO_Teskilat_Semas.pd

f 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10603_100_TBMYO_Dansma_Kurulu_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10603_100_TBMYO_Dansma_Kurulu_Toplants.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10605_93_TBMYO_Teskilat_Semas.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10605_93_TBMYO_Teskilat_Semas.pdf


A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Kurumsal dönüşüm kapasitesine yönelik somut ve değerli uygulamalar bulunmaktadır. Özellikle 

altyapı yatırımları ve sektör işbirlikleri güçlü göstergelerdir. Ancak olgunluk düzeyi 5 için 

gerekli olan sistematik izleme, performans analizi, yaygınlaştırılmış iyi uygulama çıktıları ve 

sürekli iyileştirme mekanizmaları daha güçlü kanıtlarla desteklenmesi gerekmektedir. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10614_35_Kurumsal_Donusum_Kapasi

tesi_Kantlar.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokulda iç kalite güvence mekanizmalarının kurumsal düzeyde yapılandırıldığı ve birim 

geneline yayılmaya başladığı görülmektedir. Bununla birlikte, çıktı temelli değerlendirme ve 

iyileştirme sonuçlarının somutlaştırılması gerekmektedir. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10681_32_Ic_Kalite_Guvencesi_Mekan

izmalar_Kantlar.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 

yürütülmektedir.  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Kamuoyu bilgilendirmesine yönelik olarak web sayfası, you tube kanalı ve mobil uygulama gibi 

farklı iletişim araçlarının kullanılması yüksekokulun şeffaflık ilkesini benimsediğini 

göstermektedir. Bununla birlikte kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarının nasıl izlendiği, hangi ölçütlerle değerlendirildiği ve geri bildirimlerin 

iyileştirme süreçlerine nasıl dönüştürüldüğü daha somut biçimde açıklanmalıdır. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10614_35_Kurumsal_Donusum_Kapasitesi_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10614_35_Kurumsal_Donusum_Kapasitesi_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10681_32_Ic_Kalite_Guvencesi_Mekanizmalar_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10681_32_Ic_Kalite_Guvencesi_Mekanizmalar_Kantlar.pdf


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10682_92_Kamuoyunu_Bilgilendirme_

ve_Hesap_Verebilirlik_Kantlar.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Misyon, vizyon ve politikalar başlığı altında sunduğu bilgiler genel olarak kurumsal hedeflerin 

ifade edilmesi açısından yeterli bir çerçeve sunmaktadır. Misyon ve vizyon ifadelerinde nitelikli 

insan kaynağı yetiştirme, toplumsal katkı sağlama, uluslararasılaşma ve araştırma-geliştirme 

faaliyetlerine vurgu yapılması olumlu bir yaklaşımdır. Misyon ve vizyon metinlerinin birimin 

özgün yapısını, teknik eğitim odağını ve uygulamalı eğitim yaklaşımını daha açık biçimde 

yansıtacak şekilde revize edilmesi önerilmektedir. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10683_47_Misyon_Vizyon_ve_Politika

lar_kant.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte 

ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Stratejik planlama sürecinin üniversite düzeyinde sistematik biçimde yürütüldüğü ve birimin bu 

sürece katkı sunduğu anlaşılmaktadır. Ancak birim bazında uygulama, izleme ve iyileştirme 

mekanizmaları daha somut ortaya konmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen 

stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.  

A.2.3. Performans yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10682_92_Kamuoyunu_Bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10682_92_Kamuoyunu_Bilgilendirme_ve_Hesap_Verebilirlik_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10683_47_Misyon_Vizyon_ve_Politikalar_kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10683_47_Misyon_Vizyon_ve_Politikalar_kant.pdf


Yüksekokulun performans yönetim süreçlerinin üniversite genel kalite güvencesi ve stratejik 

yönetim sistemiyle uyumlu şekilde yürütüldüğü görülmektedir. Kalite Koordinatörlüğü ve Stateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından belirlenen mekanizmalarla performans göstergelerinin 

takip edilmesi, kurumsal bütünleşme açısından olumlu bir uygulamadır. Ancak yüksekokul 

özelinde performans izleme, değerlendirme ve iyileştirme döngüsünün somut çıktılarla 

gösterilmesi gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.  

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokulun yönetimsel ve akademik süreçlerini desteklemek amacıyla üniversite genelinde 

kullanılan çeşitli bilişim sistemlerinden etkin şekilde yararlandığı görülmektedir. EBYS'den 

akademik teşvik süreçlerine, ek ders işlemlerinden laboratuvar ve öğrenci bilgi sistemlerine 

kadar farklı alanlarda dijital alt yapının kullanılması, kurumsal süreçlerin sistematik ve 

teknolojik destekli yürütüldüğünü göstermektedir. Ancak sistemlerin etkinliğinin izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik sistematik kanıtlar yeterince ortaya konulmamıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokulun insan kaynakları yönetimi süreçlerinin belirli bir sistematik çerçevede 

yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Ancak süreçlerin çıktı odaklı, ölçülebilir ve sürekli iyileştirmeye 

dayalı somut kanıtlarla daha güçlü biçimde desteklenmesi gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

A.3.3. Finansal yönetim  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 



Yüksekokulun finansal yönetim süreçleri, bütçe planlaması ve kaynak kullanımında şeffaflık ile 

hesap verebilirlik ilkelerine dayalı bir yaklaşım benimsediğini göstermektedir. TÜBİTAK, BAP 

ve ulusal/uluslararası fon kaynaklarından yararlanma hedeflerini belirmesi olumlu bir 

yaklaşımdır. Bununla birlikte, uygulamaların etkinliğini ortaya koyan ölçülebilir sonuçlar ve 

birim düzeyinde detaylandırılmış kanıtların artırılması gerekmektedir.  

Birim Faaliyet 

Raporu https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10688_71_Finansal_Yonetim_K

ant.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.  

A.3.4. Süreç yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Birimde süreç yönetimine ilişkin farkındalık ve altyapı çalışmaları yeterli düzeydedir. Süreçlerin 

performans göstergeleriyle izlenmesi, süreç akış şemalarının oluşturulması, iyileştirme 

çıktılarının raporlanması halinde süreç yönetimi alanında daha güçlü ve sürdürülebilir bir kalite 

güvencesi yapısına ulaşılabilecektir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokul iç ve dış paydaş katılımını kurumsal gelişimin temel unsurlarından biri olarak ele 

almakta ve bu doğrultuda sistematik uygulamalar yürütmektedir. İç ve dış paydaş katılımı güçlü 

bir şekilde sağlanmakta, bu katılım karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

Danışma Kurulu 

Toplantıları https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10690_56_Ic_ve_Ds_Payda

s_Katlm_Kant.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10688_71_Finansal_Yonetim_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10688_71_Finansal_Yonetim_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10690_56_Ic_ve_Ds_Paydas_Katlm_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10690_56_Ic_ve_Ds_Paydas_Katlm_Kant.pdf


A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğrenci geri bildirimlerini sistematik bir biçimde toplamakta ve değerlendirmektedir. Ders 

değerlendirme anketlerinin dönem sonunda tüm öğrenciler tarafından doldurulmasının 

sağlanması, geri bildirimlerin geniş katılımla elde edilmesine katkı sağlamaktadır. Bununla 

birlikte öğrenci geri bildirimlerinin somut iyileştirme çıktılarıyla ilişkilendirilmesine yönelik 

kanıtların daha görünür hale getirilmesi faydalı olacaktır. 

Anketler, 

toplantılar https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10691_8_Ogrenci_Geri_Bild

irimleri_Kantlar.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma 

süreçlerine yansıtılmaktadır.  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Mezun ilişkiler yönetimi alanında işleyen bir sistem bulunduğu, mezunlarla iletişimin 

sürdürüldüğü, geri bildirimlerin dikkate alındığı anlaşılmaktadır. Ancak bu süreçlerin çıktı odaklı 

ölçme değerlendirme mekanizmalarıyla daha güçlü şekilde desteklenmesi gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokulun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin sunduğu yapı, kurumsal düzeyde planlı ve 

uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. Özellikle üniversitenin merkezi koordinasyon birimi olan 

Aksaray Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü ile eş güdümlü yürütülmesi, süreçlerin 

kurumsal bir zemine oturduğunu göstermektedir.Bununla birlikte uluslararasılaşma süreçlerinin 

nicel performans götergeleriyle desteklenmesine ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. 

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10691_8_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Kantlar.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10691_8_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Kantlar.pdf


ERASMUS Ders Verme 

Hareketliliği:https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10693_50_Uluslararaslasm

a_Surecleri_Yonetimi_Kant.pdf 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte 

ve iyileştirilmektedir.  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokul uluslararasılaşma faaliyetlerini desteklemek amacıyla mevcut kaynaklarını planlı bir 

şekilde yürütmekte ve bu süreçte üniversite genelindeki kurumsal imkanlardan etkin biçimde 

yararlanmaktadır. Özellikle ERASMUS programı kapsamında yürütülen hareketlilik faaliyetleri, 

uluslararasılaşma kapasitesinin güçlendirilmesine önemli katkı sağlamaktadır. Uluslararasılaşma 

kaynaklarının etkin şekilde yönetildiği, mevcut yapının kurumsal hedeflerle uyumlu olduğu ve 

kaynak çeşitliliğini artırmaya yönelik planlamaların geliştirilme aşamasında olduğu 

görülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun uluslararaslaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek 

yönetilmektedir.  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Uluslarasılaşma hedeflerinin kurumsal düzeyde takip edildiği ve bu kapsamda çeşitli performans 

göstergelerinin kullanıldığı görülmektedir. Uluslararası öğrenci ve akademisyen hareketliliği, 

uluslararası projelerde elde edilen başarılar ve uluslararası iş birlikleri gibi göstergelerin 

performans ölçütü olarak belirlenmiş olması, uluslararasılaşmayı stratejik bir gelişim alanı olarak 

ele aldığını göstermektedir. Özellikle NATO Innavation Hackathon başarısı gibi uluslararası 

görünürlüğü artıran somut çıktılar bulunmaktadır. Bununla birlikte nicel verilerin, yıllara göre 

hareketlilik sayıları, katılım oranları, uluslararası yayın artış oranları vb. daha açık bir biçimde 

sunulması performansın somut olarak analiz edilmesini güçlendirecektir. 

NATO 

Ödülü https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10704_64_Uluslararaslasma_Perf

ormans_Kant.pdf  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10693_50_Uluslararaslasma_Surecleri_Yonetimi_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10693_50_Uluslararaslasma_Surecleri_Yonetimi_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10704_64_Uluslararaslasma_Performans_Kant.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/128_10704_64_Uluslararaslasma_Performans_Kant.pdf


A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

A.6.1. Güçlü Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yönetişim modeli ve organizasyon yapısının mevzuata dayalı biçimde oluşturulmuş olması; 

teşkilat şeması, yönetim kadrosu ve danışma kurulu toplantılarının kanıtlarla desteklenmesi. 

Kurumsal dönüşüm kapasitesi kapsamında altyapı yatırımları ve sektör iş birliklerinin güçlü 

uygulama örnekleri sunması. 

İç kalite güvencesi mekanizmalarının kurumsal düzeyde yapılandırılmış ve birim geneline 

yaygınlaştırılmaya başlanmış olması. 

Web sitesi, mobil uygulama ve YouTube kanalı gibi farklı iletişim araçlarıyla kamuoyunu 

bilgilendirme ve şeffaflık anlayışının benimsenmesi. 

EBYS, öğrenci bilgi sistemi, akademik teşvik sistemi ve laboratuvar bilgi sistemi gibi dijital 

altyapıların etkin kullanılması. 

Finansal yönetimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine dayalı bütçe ve kaynak yönetimi 

anlayışının benimsenmesi. 

İç ve dış paydaş katılımının güçlü olması ve danışma kurulu mekanizmalarının aktif şekilde 

işletilmesi. 

Uluslararasılaşma süreçlerinin kurumsal düzeyde planlı yürütülmesi ve ERASMUS 

faaliyetlerinin etkin şekilde uygulanması. 

NATO Innovation Hackathon başarısı gibi uluslararası görünürlüğü artıran somut başarı 

örneklerinin bulunması. 

A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Performans izleme ve iyileştirme süreçlerinin daha somut, ölçülebilir verilerle desteklenmesi 

Karar alma süreçlerinde paydaş görüşlerinin analiz edilme ve sonuçlarının raporlanma düzeyinin 

artırılması 



İç kalite güvencesi çalışmalarında çıktı odaklı değerlendirme ve iyileştirme kanıtlarının 

güçlendirilmesi 

Mezun izleme sisteminin çıktı odaklı ölçme-değerlendirme mekanizmalarıyla desteklenmesi 

Süreç yönetiminde performans göstergeleri, süreç akışları ve iyileştirme sonuçlarının daha 

görünür hale getirilmesi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulu, program tasarımı ve onay süreçlerinde, ulusal ve uluslararası standartları 

dikkate alarak, paydaşların görüşlerini de içeren kapsamlı bir yaklaşım benimsemektedir. 

Programların oluşturulmasında, sektör ihtiyaçları, bilimsel gelişmeler ve öğrenci beklentileri göz 

önünde bulundurulmaktadır. Tasarlanan programlar, üniversitemizin ilgili kurulları tarafından 

titizlikle incelenmekte ve onaylanmaktadır. Programların amaçları ve öğrenme çıktıları 

(kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program 

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Öğrenme 

çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği 

(yeterlilikders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin 

hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların 

tasarımında fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Derslerin teorik ve uygulamalı içerikleri, öğrencilerin dengeli bir eğitim almasını sağlayacak 

şekilde planlanmaktadır. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve seçmeli derslerin dağılımı, 

öğrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarını hedeflemektedir. Bu 

denge, öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyerlerinde başarılı olmaları için gerekli donanımı 



kazanmalarını sağlamaktadır. Program yapısı ile uyumlu olarak TYYÇ kapsamında meslek 

dersleri ve kültür dersleri 120 AKTS’lik sistemde uygun şekilde dağıtılmıştır. Bu dağıtma 

işleminin uygunluğu bölüm yönetimi ve eğitim komisyonu tarafından kontrol edilmekte ve 

yürütülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Her dersin öğrenme kazanımları, programın genel çıktılarıyla uyumlu olacak şekilde 

belirlenmektedir. Bu sayede, öğrencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programın 

hedeflediği yetkinliklerle örtüşmektedir. Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki bu 

uyum, eğitim-öğretim süreçlerinin etkinliğini artırmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve 

ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, öğrencilerin iş yükü dikkate alınarak 

belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamalı saatleri, ödevler, projeler ve sınavlar gibi 

bileşenler, öğrencilerin toplam iş yüküne göre düzenlenmektedir. Bu yaklaşım, öğrencilerin ders 

dışı etkinliklere de zaman ayırabilmelerini ve dengeli bir çalışma programı oluşturmalarını 

sağlamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya 

konulmuştur.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 



ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Programlarımız, düzenli aralıklarla gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir. İç ve dış 

paydaşlardan alınan geri bildirimler, mezunların istihdam durumları ve sektördeki gelişmeler, 

programların güncellenmesinde önemli rol oynamaktadır. Bu sayede, programlarımızın güncel 

ve çağın gereksinimlerine uygun olması sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmektedir.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Eğitim ve öğretim süreçlerimiz, öğrenci merkezli bir yaklaşımla yönetilmektedir. Meslek 

yüksekokulu eğitim ve öğretim süreçlerini yönetebilmek için; organizasyon yapısı (üniversite 

eğitim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri, üst yönetimin koordinasyonunda 

yürütülmektedir. Eğitim programlarının tasarlanması, uygulanması, değerlendirilmesi ve 

güncellenmesi için kurum genelinde belirlenmiş ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulumuzda öğrenci merkezli ve etkileşimli öğretim yöntemleri 

benimsenmektedir. Teorik derslerin yanı sıra laboratuvar uygulamaları, atölye çalışmaları, yaz 

stajı, sektör uygulamaları ve mesleki uygulamalar gibi yöntemlerle öğrencilerin aktif katılımı 

teşvik edilmektedir. Ayrıca güncel teknolojilerin kullanımıyla zenginleştirilmiş ders içerikleri 

sunulmaktadır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler 

doğrultusunda uygulanmaktadır.  

Yüksekokulun öğretim yöntem ve teknikleri noktasında en önemli eksikliklerinden birisi 

kendilerine ait kütüphane bulunup bulunmadığının belirtilmemiş ve buna ilişkin kanıt 

sunulmamış olmasıdır. 

Ayrıca 15 program ile öğretimine devam eden yüksekokulda 3 adet uygulama alanı olduğu ifade 

edilmiş ancak uygulama alanlarına ilşikin sunulan kanıtlarda sadece uygulama yönergelerinin 

olduğu gözlemlenmiştir. Uygulama alanlarına ilşikin teknik bilgileri ya da görselleri içeren 

kanıtlara ulaşılamamştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Öğretim yöntem ve teknikleri noktasında öğrenme odaklı yaklaşım ve iç paydaşların 

katılım noktası iyileştirilmelidir.  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğrencilerin akademik başarıları, çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemleriyle objektif olarak 

değerlendirilmektedir. Ara sınavlar, final sınavları, bütünleme sınavları, ödevler, projeler ve 

laboratuvar performansları gibi farklı değerlendirme araçları kullanılarak öğrencilerin bilgi ve 

beceri düzeyleri ölçülmektedir. Bu sayede öğrencilerin ders kazanımlarını ne ölçüde edindikleri 

belirlenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek Yüksekokulumuza öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen 

merkezi sınav sistemiyle gerçekleştirilmektedir. Ayrıca yatay/dikey geçiş, YÖS ve özel öğrenci 

yoluyla da öğrenci kabul edilmektedir. Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi 

süreçleri, üniversitemizin ilgili yönetmelikleri çerçevesinde yürütülmekte olup öğrencilerin 

önceki eğitim deneyimlerinin değerlendirilmesi sağlanmaktadır. 



 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulumuzda bulunan bölümleri başarıyla tamamlayan öğrencilere, ulusal ve 

uluslararası düzeyde tanınan diplomalar verilmektedir. Mezunlarımız, aldıkları diplomalarla 

birlikte ilgili programın kazandırdığı yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrıca 

diploma eki uygulamasıyla mezunlarımızın yeterlilikleri detaylı bir şekilde 

sertifikalandırılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a 

ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.  

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulu bünyesinde sınıf, laboratuvar, ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine ve kullanımına sunulduğu görülmektedir. Ancak kurumun kendi 

bünyesinde bir kütüphanesi mevcut değildir. Ayrıca 15 programı bünyesinde bulunduran 

kurumda sadece 3 program için uygulama alanı olup, diğerleri için geliştirme çalışmalarının 

devam ettiği izlenmiştir. Öğrenme kaynaklarına erişim, üniversite içinde bilgisayar, akıllı 

telefon, tablet gibi mobil cihazlarla ücretsiz kablosuz ağ hizmeti ile sağlanmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, 

erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 



ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulunda öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunduğu 

gözlemlenmiştir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimlerinin kolay olduğu ve çeşitli erişim 

olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) aracılığıyla görüşmelerini sağlayabildikleri tespit edilmiştir. 

Üniversite bünyesinde psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir 

ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Her programda öğrencinin akademik gelişimini takip 

eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman 

öğretim üyesi bulunmaktadır. 

  

  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Meslek yüksekokulunda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına 

ilişkin destek hizmetleri, üniversite genelinde ise kariyer planlama desteği sunan danışmanlık hizmetleri 

bulunmaktadır.  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulunda; yemekhane, bazı bölümlere ait uygulama atölyeleri, uzaktan eğitim gibi 

altyapı ve tesis olanakları mevcuttur. Söz konusu olanakların öğrencilerin ihtiyacına uygun 

nitelik ve niceliğe taşınması için çalışmalar yapıldığı gözlemlenmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir.  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Kurum bünyesinde dezavantajlı gruplara yönelik iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. 

Bununla birlikte mekan, eğitim ve sosyo kültürel faaliyetlere erişilebilirlik noktasında çalışmalar 

söz konusudur. Ayrıca cezaevinde tutuklu bulunan ve meslek yüksekokulundaki bölümleri 



kazanan öğrenciler Meslek Yüksek Okulu Yönetim Kurulu kararı ve Üniversite Senato onayıyla 

eğitim ve öğretimlerine devam etmektedir. 

  

  

  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmeler yapıldığı görülmektedir.  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulu öğrencileri tarafından kurulan öğrenci toplulukları ve bu toplulukların 

etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik çalışmaların olduğu görülmüştür. 

Söz konusu toplulukların öğretim üyeleri ile birlikte çeşitli projeler üreterek etkinliklere 

katıldıkları ve bu platformlardan başarı ile döndükleri de izlenmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 - Kurum bünyesinde öğretim üyeleri ve öğrencilerin ortak çalışmaları sonucunda 

içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamaların bulunduğu izlenmiştir.  

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulu web platformunda öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme 

süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. Atanma ve akademik yükseltmelerde 

Yükseköğretim Kurulu Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin yanı sıra 

Aksaray Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesi kullanılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 - Kurum web platformunda öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme 

süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açık bir şekilde paylaşılmıştır.  



B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek yüksekokulu bilgi sisteminde akademik ğersonele ilişkin bilgilendirmeler incelendiğine; 

ders görevlendirmelerinde öğretim elemanlarının öncelikli olarak uzmanlık alanı, akademik 

özgeçmişi gibi kriterlerin dikkate alındığı görülmektedir. Ancak akademik personele ilişkin bilgi 

panelinde bazı öğretim elemanlarının özgeçmiş kısmında eksikler (üç öğretim elemanında 

verilen derslerin girilmediği, bir öğretim elemanının özgeçmişinde fotoğrafının yer almadığı) 

olduğu tespit edilmiştir. Söz konusu özgeçmişler incelendiğinde kurum öğretim elemanlarının 

kendi alanlarında kitap, makale, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklerinin iyi düzeyde 

olduğu izlenmiştir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurum genelinde öğretim elemanlarına yönelik öğretim yetkinliğini geliştirme 

uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmektedir.  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

FAHRİ AKBAŞ henüz değerlendirme yapmadı. 

Yükseköğretim kurumlarında çalışan akademik personel için uygulanan “Akademik Teşvik 

Ödeneği Yönetmeliği ”ne ait işlemlerin meslek yüksekokulunda da uygulandığı izlenmiştir. 

Ayrıca Aksaray Üniversitesinin öğretim elemanlarını akademik ve diğer bakımlardan daha 

başarılı olmaya teşvik etmek ve üniversitenin ulusal/uluslararası başarı seviyesini yükseltmek 

amacıyla ödüllendirme yönetmeliğinin de kurum tarafından kanıtlarına eklendiği görülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 - Kurumda öğretim elemanları için yaratıcı ve yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu 

alanda rekabeti arttırmak üzere teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır.  

B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

B.5.1. Güçlü Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 



Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, farklı sektörlerin ihtiyaçlarına cevap veren çeşitli 

programları, uygulama ağırlıklı eğitim anlayışı ve iş dünyasıyla ilişkili ders içerikleri ile nitelikli 

ara eleman yetiştirme kapasitesine sahiptir. Programlarda ortak eğitim, staj ve mesleki uygulama 

derslerinin bulunması öğrencilerin mesleki deneyim kazanmalarına katkı sağlamaktadır. Ayrıca 

Bologna Bilgi Paketi çalışmalarının yürütülüyor olması kalite güvencesi ve akreditasyon 

süreçlerine verilen önemi göstermektedir. 

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Bologna Bilgi Paketi incelemelerinde bazı derslerde öğrenme çıktılarının yeterince ölçülebilir 

şekilde ifade edilmemesi, AKTS hesaplamalarında uyumsuzluklar bulunması, ders yöntem ve 

tekniklerinin eksik bırakılması, ders-program çıktı matrislerinin yeterince ilişkilendirilmemesi ve 

ölçme-değerlendirme süreçlerinde standartlaşma ihtiyacının bulunması gelişime açık alanlar 

olarak öne çıkmaktadır. Bu eksikliklerin giderilmesiyle eğitim-öğretim süreçlerinin daha şeffaf, 

sürdürülebilir ve kalite odaklı hale gelmesi mümkün olacaktır. 

SERAP SERİN KARACAER henüz değerlendirme yapmadı. 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

BAP projeleri etik kurul ve komisyonlarca değerlendirilerek altışar aylık raporlarla takip 

edilmektedir. Düzenli toplantı, seminer ve çalıştaylarla akademik personelin katılımı 

desteklenmekte; YÖKSİS güncellemeleri aracılığıyla akademik çıktılar görünür kılınmaktadır. 

Bu tablo, araştırma süreçlerinin kurum genelinde kurumsal tercihler doğrultusunda uygulandığını 

ortaya koymakta ve düzey 3 ile örtüşmektedir. Araştırma yönetim ekibinin ve görev tanımlarının 

yazılı biçimde belgelenmesi önerilir. Süreçlerin işlerliğinin izlendiğini ve önlemlerin alındığını 

gösteren analitik bir kanıtın eklenmesi düzey 4 için tavsiye edilir. Kanıtlar açısından C.1.1.1 

(BAP Yönergesi) kuruma özgü bir yönetim modelini yansıtmayan dışsal bir belgedir. C.1.1.2 

(YÖKSİS personel sayfası) ise araştırma süreci yönetimiyle doğrudan ilgisi bulunmayan, kriter 

kapsamında değerlendirilemeyecek bir kanıttır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Temel mekanizmalar tanımlı olup kurum genelinde uygulanmaktadır  



C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ASÜBTAM ve birim laboratuvarlarıyla fiziki araştırma altyapısı sağlanmaktadır. BAP Başlangıç 

Destek Projeleri yeni araştırmacılara açık tutulmakta; Teknoloji Transfer Ofisi dış fonlar 

konusunda düzenli bilgilendirme yapmaktadır. Akademik Personel Performans Değerlendirme 

Ödülü motivasyonu artırmaya yönelik somut bir mekanizma olarak işlemektedir. Bu çerçevede 

kaynakların araştırma stratejisi gözetilerek yönetildiği anlaşılmaktadır. Araştırma-geliştirme 

bütçesinin yıllar içindeki değişimini ve birimler arası dağılımını gösteren nicel bir tablonun 

eklenmesi önerilir. Kaynakların izlendiğini ve iyileştirildiğini kanıtlayan belgelerin hazırlanması 

düzey 4 için tavsiye edilir. C.1.2.1–3 (laboratuvar sayfaları) altyapının varlığını kanıtlamakla 

birlikte izleme ve iyileştirme sürecini yansıtmamaktadır; bu kanıtların destekleyici belgelerle 

güçlendirilmesi önerilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Fiziki altyapı, iç kaynak mekanizmaları ve dış kaynak destek birimleri mevcuttur.  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokulda doktora programının bulunmadığı raporda açıkça ve dürüstçe beyan 

edilmiştir. Doktora programı ve doktora sonrası imkân mevcut değildir. Bu durum kurumun 

tercihinden değil, meslek yüksekokulu statüsünün lisansüstü program açma konusundaki yasal 

kısıtından kaynaklanmaktadır. Buna karşın YÖKAK ölçeğinde değerlendirme zorunlu 

olduğundan en düşük düzey verilmek durumundadır. İlgili mevzuat çerçevesinde uzun vadeli bir 

planlama yapılmasının değerlendirilmesi tavsiye edilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 1 - Program ve imkânların yokluğu düzey 1'e karşılık gelmektedir. Bu sonuç kurumun 

değil, meslek yüksekokulu yapısının zorunlu bir yansımasıdır.  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

TÜBİTAK 2209-A/B bilgilendirme eğitimi düzenlenmiş; Öğr. Gör. Büşra ER tarafından 

öğrencilere proje hazırlama rehberliği sağlanmıştır. Konferanslara katılım teşvik edilmekte ve 



laboratuvar altyapısı güncel cihazlarla geliştirilmektedir. Bu faaliyetler araştırma yetkinliği 

geliştirmeye yönelik uygulamaların kurum genelinde yürütüldüğünü göstermektedir. YÖKAK, 

doktora derecesine sahip araştırmacı oranının ve kurumun araştırma hedefleriyle uyumunun 

irdelenmesini açıkça öngörmektedir; bu analizin bir sonraki dönem raporuna eklenmesi tavsiye 

edilir. Yetkinlik geliştirme faaliyetlerinin izlendiğini ve sonuçlarına göre önlem alındığını 

gösteren belgelerin hazırlanması önerilir. C.2.1.1 (Atanma ve Yükseltme Yönergesi) bir işe alım 

belgesi olup araştırma yetkinliği geliştirme faaliyetiyle doğrudan ilgisi bulunmamaktadır; bu 

kriter kapsamında kanıt değeri taşımadığından daha uygun bir belgeyle ikame edilmesi önerilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Bilgilendirme etkinlikleri ve laboratuvar geliştirme çalışmaları düzey 3'ü 

karşılamaktadır.  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Erasmus+ ICM KA 171 kapsamında öğretim üyeleri her yıl yurt dışında ders verme ve alma 

programlarına katılmaktadır. Arnavutluk'tan gelen öğretim üyeleri Bilgisayar Teknolojileri 

Bölümü'nde dersler vererek uluslararası etkileşime somut katkı sağlamıştır. BAP aracılığıyla 

birimler arası iş birlikleri de desteklenmektedir. Kurum genelinde ortak araştırma faaliyetlerinin 

yürütüldüğü anlaşılmakta ve düzey 3 ile örtüşmektedir. Mevcut iş birlikleri ağırlıklı olarak ders 

değişimi düzeyinde kalmaktadır; ortak araştırma projesi veya ortak araştırma birimi niteliğinde 

yapıların oluşturulması yönünde planlamalar yapılması tavsiye edilir. Faaliyetlerin sistematik 

izlendiğini ve paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirildiğini gösteren belgelerin derlenmesi 

önerilir. C.2.2.1 (devam eden projeler listesi) iş birliği mekanizmasını değil tekil proje çıktılarını 

yansıtmakta olup süreç belgesiyle desteklenmesi önerilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Erasmus+ ve BAP kapsamındaki faaliyetler düzey 3'ü karşılamaktadır.   

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Rektörlük tarafından üç aylık dönemler hâlinde birimlerden faaliyet ve performans bilgisi talep 

edilmektedir. Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporu bu sürece girdi sağlamaktadır. İki 

öğretim üyesinin AD Scientific Index ve Stanford/Elsevier listelerinde yer alması, kurumun 

araştırma kapasitesini dışsal ölçütlerle de kanıtlamaktadır. Bu tablo, performans izleme 

mekanizmalarının kurum genelinde kullanıldığına işaret etmektedir. Yayın, atıf ve patent gibi 

nicel göstergelerin derlenip hedeflerle karşılaştırıldığını ve sapmaların irdelendiğini gösteren 



özgün bir analiz raporunun hazırlanması önerilir. Benzer birimlerle kıyaslama (benchmarking) 

yapılması ve performans bulgularının paydaşlarla birlikte değerlendirilmesi tavsiye edilir. 

C.3.1.3 (NATO Teşekkür Belgesi) ve C.3.1.6 (Teknofest haberi) münferit bireysel başarı 

belgeleri olup araştırma performansını sistematik izleme süreciyle doğrudan ilgisi 

bulunmamaktadır. C.3.1.7 (Erasmus Ders Verme Hareketliliği) bir eğitim faaliyetini 

belgelemekte olup araştırma performans izleme kanıtı olarak değerlendirilemez; bu üç kanıtın 

daha uygun belgelerle ikame edilmesi önerilir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Üç aylık raporlama ve stratejik plan izleme mekanizması düzey 3'ü karşılamaktadır.  

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Akademik Personel Performans Değerlendirme Yönergesi çerçevesinde yıllık başvuru, komisyon 

değerlendirmesi ve ödül mekanizması işlemektedir. Rektörlük düzeyindeki ödül töreni süreci 

görünür kılmaktadır. İki öğretim üyesinin Stanford/Elsevier ve AD Scientific Index listelerinde 

yer alması, Dr. Bakırcıoğlu'nun NATO ödülü kazanması kurumun araştırmacı yetkinliğini 

uluslararası ölçekte somutlaştırmaktadır. Kurum genelinde performans değerlendirme 

mekanizmaları işlemektedir. Performans değerlendirme sonuçlarının grup ortalamaları ve saçılım 

verileri dahil ilgili paydaşlarla şeffaf biçimde paylaşılması önerilir. Sonuçların öğretim 

elemanlarıyla birlikte değerlendirildiğini ve iyileştirme adımlarına dönüştürüldüğünü gösteren 

belgelerin hazırlanması tavsiye edilir. C.3.2.3, C.3.2.4 (sıralama listeleri) ve C.3.2.5 (NATO 

belgesi) münferit bireysel başarılar olup sistematik performans değerlendirme mekanizmasını 

yansıtmamaktadır. C.3.2.6 (Teknofest Finali haberi) bir öğrenci başarısını belgelemektedir; 

öğretim elemanı araştırma performansı kriteri kapsamında değerlendirilemez ve bu kanıtın kriter 

dışında tutulması önerilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Yıllık değerlendirme ve ödül mekanizması kurum genelinde işlemekte ve düzey 3'ü 

karşılamaktadır.   

C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

C.4.1. Güçlü Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokul, araştırma süreçlerini kurum genelinde tutarlı bir biçimde yönetmektedir. BAP 

projelerinin etik kurul denetimiyle izlenmesi, ASÜBTAM ve laboratuvar altyapısının 

araştırmacılara açık tutulması, TÜBİTAK bilgilendirme eğitimleri ve Erasmus+ hareketliliği 

aracılığıyla uluslararası etkileşimin canlı tutulması bu olgunluğun somut göstergeleridir. İki 



öğretim üyesinin Stanford/Elsevier ve AD Scientific Index listelerinde yer alması ise kurumun 

araştırma kapasitesini dışsal ölçütlerle de kanıtlayan önemli bir başarıdır. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Olgunluk 3 Düzeyi ile örtüşmektedir.  

C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Mevcut güçlü temelin bir üst düzeye taşınması için araştırma faaliyetlerinin yalnızca 

belgelenmekle kalmayıp sistematik biçimde izlenmesi ve sonuçlarına göre iyileştirme 

adımlarının atılması önerilmektedir. Yayın, atıf ve proje sayısı gibi nicel göstergelerin hedeflerle 

karşılaştırıldığı analitik raporların hazırlanması, araştırmacı yetkinlik analizlerinin düzenli 

aralıklarla güncellenmesi ve uluslararası iş birliklerinin ders değişiminin ötesine geçerek ortak 

araştırma projelerine dönüştürülmesi bu süreçte atılabilecek değerli adımlar olarak öne 

çıkmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Olgunluk 3 ile örtüşmektedir.  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

İŞKUR protokolü kapsamında 84 öğrenciye sertifika düzenlenmiş; Kızılay, AFAD ve TEMA ile 

yürütülen gönüllülük çalışmaları ve narko gençlik eğitimi gibi uygulamalar toplumsal ihtiyaçlara 

duyarlı bir yaklaşımı ortaya koymaktadır. Üç Engelsiz Üniversite bayrağı ve hükümlü 

öğrencilere yönelik eğitim imkânı dezavantajlı gruplara dönük kararlı bir tutumu yansıtmaktadır. 

Öğrenci toplulukları da çeşitli etkinliklerle kurumun toplumsal görünürlüğüne katkı 

sağlamaktadır. Tüm bunlar, toplumsal katkı süreçlerinin kurum genelinde uygulandığını 

göstermektedir. Toplumsal katkı politikasının ve organizasyonel yapının görev tanımları ile 

yönetişim modeli dahil yazılı biçimde belgelenmesi önerilir. Süreçlerin işlerliğinin izlendiğini 

gösteren sistematik bir mekanizmanın oluşturulması tavsiye edilir. D.1.1.1 (tarihçe sayfası) ve 

D.1.1.2 (misyon-vizyon metni) toplumsal katkı süreci yönetimini kanıtlamaktan uzak tanıtım 

içerikleridir; bu kanıtların yerlerine daha uygun belgelerin seçilmesi önerilir. D.1.1.6 (satranç 



turnuvası) ve D.1.1.7 (bahar şenliği) doğrudan toplumsal katkı değil iç sosyal etkinliklerdir; bu 

kriter altında sunulması yerinde görünmemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Çeşitli ve somut faaliyetler düzey 3'ü karşılamaktadır.  

“Aileden Kimliğe, Kimlikten Geleceğe: Gençlerin Psikososyal Yolculuğu”başlıklı konferans 

düzenlenmiştir.ASÜ EĞİTEK ve ASÜ YeşilTeknoloji ve Enerji Topluluğu stant açarak 

yürüttükleri projeleri tanıtmış ve topluluk faaliyetlerini tanıtmıştır.İŞKUR GençlikProgramı 

eğitimini başarıyla tamamlayan  84 öğrenciye, sertifikaları takdim edilmiştir.Ödüllü satranç 

turnuvası düzenlenermiştir.insani, sosyal ve kültürel alanlarda yürütülen faaliyetlere aktif olarak 

katkı sağlamıştır.“NarkoGençlik Eğitimi” düzenlenerek öğrencilere uyuşturucu madde kullanımı, 

davranışsal bağımlılıklar, erken farkındalık ve koruyucu önlemler konusunda bilgilendirme 

yapılmıştır.2204-B Ortaokul Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması kapsamında 6. sınıf 

öğrencilerine yönelik danışmanlık ve akademik destek faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

Birim özelinde üniversitenin toplumsal katkı politikasına uyumlu şekilde eğitim, araştırma ve 

uygulama faaliyetleri yürütülmekte, bölgesel ihtiyaçlara duyarlı projeler geliştirilmekte ve 

toplum yararına faaliyetlerin desteklendiği görülmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin etki 

analizlerinin daha sistematik şekilde yapılması, çıktıların ölçülmesi ve iyileştirme döngüsüne 

daha güçlü biçimde entegre edilmesi gelişmeye açık bir alan olarak 

değerlendirilmektedir.Faaliyetlerin gözlemsel değerlendirmesi yapıldığı ifade edilmekle birlikte, 

yapının işlerliğinin sistematik izlendiğine ve iyileştirme kararı alındığına dair belgesel kanıt 

sunulmamıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Çok sayıda somut toplumsal katkı faaliyeti kurumsal tercihler doğrultusunda 

yürütülmektedir. Resmi politika belgesi, görev tanımları ve yapı işlerliğinin izlenmesi eksik olduğundan 

olgunluk seviyesi 3 koşulları karşılanmaktadır.  

D.1.2. Kaynaklar  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Teknopark, TÖMER ve ASÜSEM gibi birimlerin toplumsal katkı faaliyetlerine destek sağlayan 

yapılar olarak tanımlanmış olması, kaynakların kurumsal düzeyde planlandığını 

düşündürmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri için fiziki, teknik ve mali kaynak planlaması 

yapıldığı belirtilmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan özgün bütçenin ve yıllar 

içindeki değişiminin sunulması önerilir; bu bilginin yokluğu kaynakların strateji doğrultusunda 

yönetilip yönetilmediğini anlamayı güçleştirmekte ve düzey 3'ün önündeki temel engeli 

oluşturmaktadır. D.1.2.1–3 (Teknopark, TÖMER, ASÜSEM web sayfaları) birimlerin varlığını 

kanıtlamakta; ancak kaynak tahsisi, izleme veya yönetim sürecini yansıtmamaktadır. Bu 

kanıtların kaynak planlama belgesiyle ikame edilmesi tavsiye edilir. 



 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kaynak planlarının mevcut olduğu beyan edilmektedir.  

Gerekli fiziki, teknik ve mali kaynakları planlamakta ve oluşturulmaktadır. Kaynakların etkin ve 

verimli kullanımı için stratejik planlamalar yapılmakta, uygulamalar düzenli olarak 

izlenmektedir. Ayrıca,üniversitenin  genel kaynakları da toplumsal katkı faaliyetlerinin 

desteklenmesi amacıyla kullanılmaktadır. Ancak toplumsal katkıya özgü bütçe, insan kaynağı 

veya fiziksel altyapı belirlenip paylaşılmamıştır.Toplumsal katkıya özgü bütçe, insan kaynağı 

veya fiziksel altyapı belirlenip paylaşılmamıştır. Aksaray Teknopark, TÖMER ve ASÜSEM 

toplumsal katkıyı destekleyen birimler olarak gösterilmiştir. Sunulan eğitimlerin etki analizi, 

katılımcı geri bildirimleri, sürdürülebilirlik düzeyi ve toplumsal katkıya ilişkin ölçülebilir 

çıktılarının raporda somut verilerle desteklenmesi, uygulamaların etkinliğinin daha açık ortaya 

konulmasına katkı sağlayacaktır 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Üniversite bünyesindeki birimlerden (Teknopark, TÖMER, ASÜSEM) 

yararlanılmakta; ancak toplumsal katkıya özgü bütçe, kaynaklar veya fiziksel altyapı belirlenip 

paylaşılmamıştır.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Etkinliklerin öğrenci katılımı ve hedeflere uygunluğu değerlendirilmekte; bulgular sonraki 

dönem planlamasına yansıtılmaktadır. Gönüllülük Çalışmaları dersi ders sorumluları tarafından 

süreç odaklı takip edilmekte; öğrenci topluluğu etkinlikleri birim yönetimi tarafından genel 

değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Bu uygulama, toplumsal katkı performansını izleyen 

mekanizmaların kurum genelinde kullanıldığına işaret etmektedir. Faaliyetlerin etkisini ölçmeye 

yönelik nicel göstergelerin geliştirilmesi önerilir. Paydaş geri bildirimlerinin sistematik biçimde 

toplandığını ve analiz edildiğini gösteren belgelerin hazırlanması tavsiye edilir. Raporda BM 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumdan söz edilmekle birlikte bu uyumun nasıl 

sağlandığına dair somut bir değerlendirmenin eklenmesi önerilir; bu husus YÖKAK tarafından 

açıkça aranmaktadır. D.2.1.1–3 (konferans, İŞKUR, Narko Gençlik haberleri) etkinliklerin 

gerçekleştiğini belgelemekte; ancak performansın nasıl izlendiğini göstermemektedir. Bu 

kanıtların değerlendirme raporu veya geri bildirim formlarıyla desteklenmesi önerilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Gözlemsel değerlendirme ve planlama yansıması düzey 3'ü karşılamaktadır.  

Konferanslar, gönüllülük çalışmaları ve öğrenci toplulukları faaliyetleri, gözlemsel 

değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Tanımlı süreç ve göstergeler tam olarak 

belgelenmemiştir.Psikososyal destek, bağımlılıkla mücadele, gönüllülük ve istihdam faaliyetleri 



dolaylı olarak SDG hedefleriyle örtüşmektedir. Ancak doğrudan SDG uyumu 

belgelenmemiştir. Geri bildirimlerin dikkate alındığı ifade edilmektedir; ancak sistematik 

anket/rapor gibi bir veri toplama mekanizması bulunmamaktadır.Faaliyet değerlendirmeleri bir 

sonraki döneme aktarılmaktadır. Ancak iyileştirmenin sistematik ve kalıcı olduğuna dair kanıt 

sınırlıdır. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının birim genelinde sistematik hale getirilmesi, 

performans göstergeleriyle desteklenmesi ve düzenli raporlama süreçleriyle ilişkilendirilmesi 

gelişime katkı sağlayacaktır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Toplumsal katkı faaliyetleri gözlemsel izleme yoluyla değerlendirilmektedir. Nicel 

gösterge, sistematik paydaş geri bildirimi ve belgelenmiş iyileştirme mekanizmalarının geliştirilmesi 

gerektiği değerlendirilmiştir.  

D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

D.3.1. Güçlü Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Yüksekokul, toplumsal sorumluluk bilincini somut faaliyetlere dönüştürmede kayda değer bir 

başarı sergilemektedir. İŞKUR protokolüyle 84 öğrenciye sertifika kazandırılması, Kızılay, 

AFAD ve TEMA ile yürütülen gönüllülük çalışmaları, üç Engelsiz Üniversite bayrağı ve 

hükümlü öğrencilere sunulan eğitim imkânı, kurumun dezavantajlı gruplara yönelik kararlı 

tutumunu açıkça yansıtmaktadır. Bu çeşitli ve anlamlı faaliyetler, yüksekokulun toplumla 

kurduğu bağın ne denli güçlü olduğunu ortaya koymaktadır. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Olgunluk 3 ile örtüşmektedir.  

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin duyuru, bilgilendirme ve raporlama süreçlerinin 

yürütülmesi, faaliyetlerin görünürlüğünü artırmakta ve kurumsal hafızanın oluşumuna katkı 

sağlamaktadır.Toplumsal katkı süreçlerinin belirli bir sistematik çerçevede yürütüldüğü, paydaş 

katılımının sağlandığı ve uygulamaların kurum kültürü içerisinde yerleşmeye başladığı 

görülmektedir. Faaliyetlerin etkililiğini ölçmeye yönelik performans göstergeleri, 

izleme/değerlendirme mekanizmaları ve veri temelli iyileştirme süreçlerinin daha sistematik hale 

getirilmesiyle olgunluk düzeyinin daha ileri seviyelere taşınabileceği değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Toplumsal katkı politikası ve uygulama alanları tanımlanmış durumda. Faaliyetler 

kurum geneline yayılmış ve farklı paydaşlarla iş birlikleri yürütülmektedir. Sürekli eğitim, öğrenci 

toplulukları, sürdürülebilirlik gibi çeşitli uygulamalar mevcut. Faaliyetlerin görünürlüğüne yönelik duyuru 

ve raporlama çalışmaları bulunuyor. Bazı uygulamalarda (örneğin anket vb.) etki değerlendirmesine 



yönelik örnekler görülüyor. Ancak: İzleme ve değerlendirme süreçleri sistematik/ olgunlaşmış seviyede 

değil. Performans göstergeleri ve düzenli etki analizi mekanizmaları yeterince yapılandırılmamış. Veri 

temelli sürekli iyileştirme kültürü kurumsal düzeyde tam yerleşmemiştir.  

D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler  

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

ŞEFİK ÖZDEMİR henüz değerlendirme yapmadı. 

Toplumsal katkı alanında sürdürülebilir bir gelişim için faaliyetlerin etkisini ölçebilecek nicel 

göstergelerin belirlenmesi ve paydaş geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanması büyük 

önem taşımaktadır. Bunun yanı sıra toplumsal katkı politikasının ve yönetişim modelinin yazılı 

biçimde belgelenmesi, faaliyetlere ayrılan kaynakların özgün bir bütçe planıyla ortaya konması 

ve BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumun somut değerlendirmelerle desteklenmesi, 

bir sonraki dönemde daha üst bir olgunluk düzeyine ulaşmayı kolaylaştıracaktır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Olgunluk 3 ile örtüşmektedir.  

Birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesine yönelik çeşitli uygulamalar bulunmakta, 

bu faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve etki analizlerinin yapılmasına yönelik kurumsal 

süreçlerin yeterince tanımlanmamıştır. Bu durum, toplumsal katkı faaliyetlerinin sistematik bir 

performans ölçüm mekanizması üzerinden değerlendirilmesini sınırlamaktadır.Toplumsal katkı 

verilerinin düzenli toplanması, analiz edilmesi ve raporlanmasına yönelik bütüncül bir 

izleme/değerlendirme sisteminin eksikliği, faaliyetlerin uzun vadeli etkilerinin ölçülmesini 

zorlaştırmaktadır. Dış paydaşlarla yürütülen iş birlikleri sayısal olarak artmaktadır.Ancak bu iş 

birliklerinin sürdürülebilirlik ve etki boyutunu güçlendirecek kurumsal mekanizmaların yeterince 

gelişmediği değerlendirilmektedir.Ayrıca toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğünü 

artırmaya yönelik iletişim ve raporlama süreçlerinin daha etkin bir yapıya kavuşturulması 

gerekmektedir.Yerel ve bölgesel ihtiyaç analizlerinin periyodik olarak yapılması ve bu 

analizlerin proje geliştirme süreçlerine daha güçlü şekilde entegre edilmesi, üniversitenin 

bölgesel kalkınmadaki rolünü güçlendirecek önemli bir gelişim alanı olarak 

değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Toplumsal katkı faaliyetleri yürütülmekte ve dış paydaş iş birlikleri bulunmakla 

birlikte bu faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi, etki analizi ve sistematik raporlanmasına yönelik 

kurumsal mekanizmalar yeterince gelişmemiştir. Bu nedenle süreçler kurumsallaşma aşamasında olup 

olgunluk düzeyi 3 olarak değerlendirilmiştir.  


