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1. İletişim Bilgileri  

Dekan :Prof. Dr. Mustafa Kayıhan ERBAŞ 

Telefon : 0382 288 2650 

E-posta : kayihan@aksaray.edu.tr 

Adres. : Aksaray Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi, Adana Yolu E-90 KarayoluÜzeri 7. Km, 

Merkez Kampüs, 68100, Aksaray. 

2. Tarihsel Gelişimi  

Fakülte 11.09.1996 tarihinde Niğde Üniversitesine bağlı olarak eğitimve öğretim hizmetlerine 

Aksaray'da başlamıştır. 17 Mart 2006 tarihli Resmî Gazetede yayınlanan 5467sayılı kanunun ek 

64. maddesinin b) bendine göre Aksaray Üniversitesi’ne bağlanmıştır.  

Fakülte bünyesinde; Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, Antrenörlük Eğitimi BölümüveSpor 

Yöneticiliği Bölümü olmak üzere 3 (üç) bölümde yer alan programlarda eğitim-öğretim 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonu, vizyonu, değerleri ve hedefleri raporda detaylı olarak ortaya konmuştur. 



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  

Dış paydaş ve ilişkileri kanıtlamak için toplantı habereleri kanıt olarak eklenebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 

genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir  

A.1.2. Liderlik  

"Birimsel motivasyon ve  stresi etkin ve  dengeli bir biçimde yönetmektedir." 

Açıklaması  öğretim elemanına ödül veriliyorsa belgelenmeli. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini 

destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

Kurumsal dönüşüm kapasitesi süreçleri sistematik biçimde yürütülmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

İç kalite güvencesi mekanizmalarını, stratejik plan, iç kontrol sistemi ve kurumsal performans 

göstergeleri ile bütünleşik bir yapıda yürütülmektedir. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir.  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Fakültenin BÖDR 2025 ve saha ziyareti kapsamında birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunduğu 

değerlendirilmiştir. 



 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte 

ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

“Birim misyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt oluşturmak üzere 

birimin, dış değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerini nasıl iyileştirdiği; bu iyileştirme 

faaliyetlerinin etkilerinin birimin işleyiş ve iş yapış yöntemlerine nasıl yansıdığı (kısacası 

iyileştirme çevrimlerinin nasıl kapatıldığına [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Önlem 

Alma (PUKÖ) döngüsü)] dair kanıtlara ulaşılmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte 

ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

Birimin 2025-2029 yıllarına ait stretejik planı çerçevesinde hedeflerini planladığı belirtilmiştir. 

Geliştirilmesi gereken alanlarda iyileştirme adımlarından bahsedilmiştir. 

Birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlara 

yer verilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.  

A.2.3. Performans yönetimi  

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programında yer alan performans göstergeleri ile kalite 

güvencesi süreçleri arasındaki ilişkiyi kurmuş, iç kontrol ve iç denetim sistemini, iç kalite 

güvence sisteminin tesisi için bir araç olarak kabul etmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

Birim, fakültenin nitelikli öğretmenler, antrenörler ve spor yöneticileri yetiştirme misyonunu, 

araştırma kapasitesini artırma hedefini ve bölgesel/toplumsal katkıyı güçlendirme stratejisini veri 



temelli bir yaklaşımla güçlendirmeyi amaçladığını belirtmektedir. Birim planlamasında, ders 

planlarının, ölçme-değerlendirme verilerinin, öğrenci kazanımlarının, danışmanlık süreçlerinin 

ve uygulama alanı performanslarının sistematik olarak kaydedilmesine olanak tanıyarak eğitimde 

şeffaflığı ve hesap verebilirliği arttırdığı belirtilmektedir. Kanıt olarak ASÜ öğrenci bilgi sistemi 

ve bilgi yönetim sistemi sunulmuş fakat hedefler kapsamında web sayfasına eklenen kanıtlar 

BÖDR'e eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir.  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

Birim, fakültenin insan kaynakları yönetimi, nitelikli öğretmen ve araştırmacılar yetiştirme 

misyonunu ve akademik mükemmeliyet stratejisini destekleyen temel bir yapı olarak tasarlamayı 

amaçladığını belirtmiştir. Birim planlaması, akademik ve idari personelin görevlendirilmesi, 

performans takibi, mesleki gelişim planları ve kariyer yönetimi süreçleri, bölümün stratejik 

hedefleriyle doğrudan ilişkilendirilmiştir. Birimin diğer hedefleri, nitelikli akademik ve idari 

personel istihdamı, araştırma projelerinde bursiyer öğrencilere yer verme, yetkinlik ve 

uzmanlıkları arttırmak için destekler, çalışanların memnuniyetini gözetlemektir. 

Birimin amaç ve hedeflerine yönelik Web'te bulunan kanıtlar Bödr'e eklenmelidir. Bödr'de 

bulunan atama yönergesine dair kanıt linkine tıklandığında ulaşılamamaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler bulunmaktadır  

A.3.3. Finansal yönetim  

Birim, kaynakların etkin ve verimli kullanımı, eğitim öğretim kalitesinin artırılması, araştırma 

projelerinin desteklenmesi ve uygulama tesislerinin sürdürülebilir biçimde işletilmesini 

amaçladığını belirtmektedir. Laboratuvar ve spor tesislerinin modernizasyonu bu süreçlerin 

öncelikli alanlarını oluşturmaktadır. Ulusal ve uluslararası fonlar (TÜBİTAK, Erasmus+, spor 

federasyonu destekleri) aracılığıyla yürütülen araştırma projeleri, finansal açıdan güvence altına 

alındığı belirtilmiştir. 

Bütçe gelir, gider tabloları bulunmaktadır. Kaynak kullanımı, modernizasyon ya da fonların 

hesaplamaları kanıt olarak görülememiştir. Üniversitenin birim için aktardığı kaynaklar kanıt 

olarak Bödr'e eklenmelidir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.  



A.3.4. Süreç yönetimi  

Birim, yönetim sistematiği 2547 sayılı “Yüksek öğretim Kanunu” ve “Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliği” hükümleri gereğince tanımlanmıştır. Yönetim ve idari yapılanmasını 

gösteren ilgili “organizasyon şeması” internet sayfasında paylaşıldığı görülmektedir. 

Kanıt olarak fakülte organizasyon şeması ve ASÜ Kalite çalışma usul esasları eklendiği 

görülmüştür. Aktarım ve kanıtlar, süreç yönetiminde yönetim modeli, yönetim mekanizmaları, 

paydaş katılımları gibi kanıtlar, sürece dair aktarımlar birime özgü olarak eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

Birimde öğretim elemanları, öğrenciler, mezunlar, okullar, spor kulüpleri ve diğer sektör 

paydaşlarının görüşleri düzenli toplantılar, anketler, değerlendirme oturumları ve komisyon 

çalışmaları aracılığıyla alınmakta olduğu belirtilmiş ayrıca bu katılımın etkinliği, 

sürdürülebilirliği ve birim düzeyinde yaygınlığı belirli aralıklarla izlenmektedir. Ayrıca 

işbirliklerinin güçlendirilmesi hedefleri belirtilmiştir. Geri bildirimler değerlendirilip düzenleme 

ve iyileştirmeler yapılmaktadır.  

  

Kanıt olarak sunulan web sayfasında dökümanları tekrar düzenlenmelidir. Memnuniyet anketleri 

bulunmakta fakat anketlerin tümünün sonuçları görülememiştir. Danışma kurulu toplantıları ve 

hedefler web'te görülmektedir. Bödr'e kanıt olarak eklenmelidir. İyileştirme çalışmaları geri 

dönütlere göre yapılmakta olduğu görülmektedir. İşbirlikleri, dış paydaşlar, öğrenciler ve mezun 

öğrencilerle yapılan görüşme ve anketler kanıt olarak Bödr'e de eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Birim, ders değerlendirme anketleri, öğrencilerle düzenli toplantılar ve görüş öneri formları gibi 

araçlar kullanılarak öğrencilerin görüşlerinin toplandığını, bu geri bildirimlerin, müfredatların 

güncellenmesi, öğretim yöntemlerinin iyileştirilmesi ve öğrenci memnuniyetinin artırılması için 

değerlendirildiği belirtilmiştir. 

Kanıtlar instagramda paylaşılmış olup Bödr'e işlenmiş olduğu görülmektedir. Kanıtlar web 

sayfasında da görülmektee fakat Bödr'e işlenmemiş olduğu görülmektedir. Anketlerbulunmakta 

fakat sadece uyum süreci değerlendirme raporu işlenmiş olup mezun öğrenci veya üst sınıftaki 



öğrencilerin geri dönütleri görülememiştir. İyileştirme süreci kanıt olarak aktarılmalıdır. 

Hedefler görülmekte fakat iyileştirme ve memnuniyet arttırmaya dair olan süreçler de 

aktarılmalıdır. Buluşma görselleri web sayfasında bulunmaktadır. Webte görülen, yapılan 

iyileştirmeler kanıt olarak eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl 

sonunda) alınmaktadır.  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Birim, mezun olmuş başarılı sporcuları üniversite üst yönetimi ile de birlikte kariyer günü 

etkinlikleriyle getirmektedir. Ayrıca mezunlara dair buluşma etkinkeri yapmaktadır. Mevcut 

öğrencilere deneyim ve tecrübe aktarılması hedeflenmektedir. Mezun Bilgi Sistemi ile iletişim 

kurulmaya devam edilmektedir. Mezunların durumunun tespit edildiği bir ağ kurulduğu 

aktarılmaktadır. Mezunlarla gerçekleştirilen görüşmeler ile istihdam, işbirliğinin güçlendirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Sosyal medya kanıtları web site ile desteklenmelidir. Bu bölüm kanıtları son gelişmeler bağlı 

olarak örnek olacak düzeydedir. Örnek etkinlikler web sayfasında ve sosyal medyada 

sunulmaktadır, Bödr'e kanıt olarak eklenmelidir . Mezunlarla gerçekleştirilen görüşme ağı, 

istihdam ve işbirliği çabası webte olduğu gibi Bödr'de de kanıtlarla desteklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

programlarda güncellemeler yapılmaktadır.  

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Birim, uluslararasılaşma sürecine dair Erasmus, diğer değişim programları, akademik personelin 

yurt dışı deneyimlerinin arttırılması, uluslararası konferans, sempozyum ve yayınları bu 

kapsamda tutmaktadır. Küresel düzeyde tanınırlık için katkıda bulunulması hedefi 

bulunmaktadır. Ortak araştırma projeleri ve ikili anlaşma faaliyetlerinin bulunduğu 

aktarılmaktadır. 

Webte ve sosyal medya hesaplarında görülen kanıtlar raporda da görülmelidir. Raporda yalnızca 

Asü Erasmus sayfası ve komisyon üyesi sayfası kanıt olarak sunulmuştur.  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamalar bulunmaktadır.  



A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Birimde üst yönetime ait Erasmus gibi programlarla rol alındığı belirtilmektedir. Üniversitenin 

bu politika doğrultusunda hedefleri bu kapsamda değerlendirilmiştir. Kanıt olarak Asü Erasmus 

sitesi kullanılmıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır.  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Birimde değerlendirme, uluslararası öğrenci ve akademisyen sayısı, uluslararası projelerdeki 

başarılar, yabancı dilde yayınlanan makale sayısı ve uluslararası sıralamalardaki konum gibi 

göstergeler üzerinden yapılmaktadır. 

Erasmus kapsamında fakülteye gelen misafir öğretim üyesi, uluslarası haftalık etkinliği, işbirliği 

ziyaretleri sosyal medya hesabı üzerinden paylaşıldığı görülmektedir, web sayfasında bulunan 

kanıtlar rapora eklenmelidir. Erasmus web sayfası genel nitelikte çokça bölümde kullanılmış 

fakat detay belirtilmemiştir. Direkt ana sayfaya yönlendirme görülmektedir. Bu yüzden aktarıma 

dair amaç algılanamamaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  

A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

A.6.1. Güçlü Yönler  

 Kalite süreçlerine hakim; 
 Öğrenciye değer veren, sorun çözücü, şeffaf bir yönetim mevcuttur. 

A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler  

 Değerlendirme ve iyileştirmeler planlıdır. 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Birimin, programların tasarımı ve onayı ile ilgili olarak TYYÇ ile uyumlu olarak öğrencilerin 

mesleki yeterliliklerini artırmaya ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilmek için tüm 

gereklilikleri yerine getirmeye çalıştığı görülmektedir. Bunun için birim, gerekli kurul karalarını 

kendi hiyerarşisi içinde yürüterek üniversitenin onayını almaktadır. Bu kurullarda alınan kararlar 



kanıt olarak eklenmiştir. Fakat değişen ders planlarının üniversite dışına şeffaf olarak 

yayınlandığı Bologna Bilgi Paketi sekmesinin de rapora eklenmesi faydalı olacaktır. 

Programların güncelleme işlemlerinin sistematik bir hale getirildiği kanıtlardan anlaşılmaktdır. 

Ayrıca verilen örnek doğrultusunda birimde gösterilebilir iyi uygulamaların yapıldığı 

görülmektedir. Bunun yanı sıra program çıktılarının Bloom taksonomisi, yetkinlik temelli 

öğrenme (competency-based education) ve program yeterlilikleri ile uyumu periyodik olarak 

gözden geçirilmesi oldukça önemli bir aşamadır. Bu aşamaları gösterir tablolar kanıt olarak 

eklenmelidir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Birim, programların ders dağılım dengesini; tanımlı ilke ve yöntemler çerçevesinde öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri dikkate alarak, katılımcı ve paydaş odaklı bir 

yaklaşımla belirlemektedir. Fakat metin içinde geçen programın amacı, öğrenme çıktıları ve 

TYYÇ ile uyumu ile ders bilgi paketleri ve öğrenme çıktılarının amaçları ile alakalı 

paragraflarda verilen bilgiler kanıtlanmalıdır. Bu bağlamda yapılan toplantıların tutanakları veya 

görselleri kanıt olarak eklenebileceği gibi birimdeki tüm programların Bologna Bilgi 

Paketi’ndeki ana sayfası tek tek rapora kanıt olarak girilmelidir. Ayrıca bu bölümde derslerin 240 

AKTS kredilik sistem esas alınarak yapılandırıldığının üzerinde durulmalıdır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır.  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Birim, program kapsamındaki tüm derslerin öğrenme kazanımları, örgün, karma ve uzaktan 

eğitim modelleri dâhil olmak üzere açık, ölçülebilir ve tutarlı bir biçimde tanımlamış ve 

belirlenen öğrenme kazanımları ile program çıktıları arasında sistematik bir eşleştirme 

yapılmıştır. Bu bağlamda şeffaf bir biçimde programların ana sayfasında tüm veriler şeffaf bir 

biçimde paylaşılmaktadır. Fakat bu paylaşımlar kanıt olarak rapora eklenmemiştir. Tüm bu 

verilerin ve Bologna Bilgi Paketi’ndeki program sayfalarının rapora eklenmesi gerekmektedir. 

Ayrıca kanıt olarak yapılan toplantı fotoğrafları ile kurul kararları da kullanılabilir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Birim, programdaki tüm derslerin AKTS değerlerini öğrencilerin ders, uygulama, proje, bireysel 

çalışma, sınav hazırlığı ve diğer öğrenme faaliyetlerine ayırdıkları süreleri esas alarak yani 

öğrencinin iş yüküne dayalı olarak tasarlamaktadır. Tüm bu verilerin bulunduğu Bologna Bilgi 



Paketi sayfaları kanıt olarak raporda yer almalıdır. Ayrıca kanıt olarak sunulan Ortak Eğitim 

Yönergesi’nin birimde nasıl bir uygulama ile yürütüldüğü açıklanmalıdır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Birim, programları sistematik olarak izlemekte ve gerekli durumlarda güncellemeler 

yapmaktadır. Kanıtlarda toplantı tutanakları ve kurul kararları ayrıntılı bir şekilde verilmiştir. Bu 

toplantılardan alınan fotoğraflarda kanıt olarak kullanılabilir. B.1.5.3. kanıtına herhangi bir giriş 

yapılmamıştır. Bu maddeye ekleme yapılması gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmektedir.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül ve kalite odaklı bir yaklaşımla yönetmek üzere 

açık bir organizasyonel yapılanma ve nitelikli insan kaynağına sahiptir. Ayrıca tüm bu süreçler 

uluslararası standartlar, Bologna Süreci, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi 

(TYYÇ) ve kalite güvence sistemleri ile uyumlu olarak yürütülmektedir. Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimi ile alakalı metinde anlatılan bilgiler kanıtlarla desteklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 

izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Birim, Birim, öğrenci odaklı bir kurum olarak, öğrencilerine sunduğu eğitim öğretim 

hizmetlerinin kalitesini uluslararası eğitim öğretim standartlarına uygun seviyeye getirmeyi, bu 

sayede paydaşlarına, topluma ve ülkeye en yüksek katma değeri sağlamayı amaçladığı 

görülmektedir. 

Kanıtlar: Faaliyetler, net olarak açıklanmaktadır. Ancak faaliyetler kısmında belirtilmiş olan 

“Öğrenim sürecinde gösterim teknikleri, uygulamalı alıştırmalar, problem tabanlı öğrenme, 

simülasyon ve laboratuvar uygulamaları; derslerin öğrenci merkezli, sürdürülebilir ve 

uluslararası pedagojik standartlarla uyumlu olarak yürütülmesi” gibi ifade edilmiş açıklamalar 

için herhangi bir kanıt sunulmamaktadır. Kanıtlar ile zenginleştirilebilir. 

  Ayrıca kanıtlar kısmında verilmiş olan kanıtlar geliştirilmelidir. (4)B.2.1.1.  kanıtına 



tıklanıldığında herhangi bir kanıt çıkmamaktadır. (5)B.2.1.2. katının açıklaması ile video 

örtüşmemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 3  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Birime ait temel değerlerin Adil Olmak, Şeffaflık, Katılımcı Olmak, Mükemmellik, Yenilikçilik, 

Akademik Özgürlük, Düşünce ve İfade Özgürlüğü, Etik Kurallara Uygunluk, Mesleki Eğitim, 

Öğrenci Odaklılık, Toplumsal, Çevresel ve Estetik Sorumluluk, Geleceğe Işık Tutma, İş 

Tatminini Geliştirme olduğu görülmektedir. 

Kanıtlar: (4)B.2.2.1. kanıtı için bu bölüme ait bir kanıt eklenerek varolan kanıt değiştirilmeli ve 

geliştirilmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 3  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Birimde Stratejik planlama süreci ile ilgili belli bir format oluşturulmuşturulmuştur. Ancak 

uygulamalı bir planlama anlayışına sahip olan birimde,  birbirine bağıl dersler va ise buna göre 

birim değerlendirme raporu hazırlanarak geliştirilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 4  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Kanıtlar alanında bulunan; 

‘(5)B.2.4.1. mezuniyet_karar_örneği’ kanıtına ait link çalışmamaktadır. Bağlantısı kontrol 

edilerek geliştirilebilir. 

Aynı şekilde bu bölümde varolan tüm kanıtlar aynı numaralandırılmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 4  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Birim, öğrenme ortamları ve kaynakları ayrıntılı olarak açıklanmıştır. Üniversite imkanları ile 

özelde de geliştirilebilir. 

Kanıtlar: 



(5)B.3.1.1. salon_kullanım_izin_formu https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar 

(3)B.3.1.2. ders_materyalleri İlgili kanıta link eklenerek geliştirilmelidir. 

 

Ayrıca açıklamada belirtilen imkanlara ait görsel kanıtlara eklenerek geliştirilebilir. 

Aynı şekilde bu bölümde varolan tüm kanıtların numarası değiştirilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 4  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Birim, Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin yürütüldüğü ve danışman-öğrenci aktifliği ile öğrenci 

merkezli çalışma faaliyetleri göstediği görülmüştür. Ayrıca bu düzeyde varolan kanıtlar 

geliştirilebilir. Ayrıca ziyaret esnasında akademşik destek için kurum içinde sertifikasyon 

yapıldığı görülmüştür. 

Kanıtlar: 

(5)B.3.2.1. danışmanlık_yönergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf 

(4)B.3.2.2. danışmanlık_günleri İlgili kanıta link eklenerek geliştirilmelidir. 

(5)B.3.2.3. psikolojik_danışma_ve_rehberlik https://sks.aksaray.edu.tr/saglik 

(3)B.3.2.4. tübitak_bilgilendirme 

https://www.instagram.com/p/DQln18GjMaN/?igsh=MnBhZHB4cjJleXpj 

Aynı şekilde bu bölümde varolan tüm kanıtların numarası değiştirilebilir. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 5 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 5  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Birim, sahipolduğu imkanları net şekilde açıklamıştır. 

Kanıtlar: 

Bölüme kanıt eklenerek geliştirilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 4  

https://sks.aksaray.edu.tr/saglik
https://www.instagram.com/p/DQln18GjMaN/?igsh=MnBhZHB4cjJleXpj


B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Birim, üniversitenin ve fakültenin dezavantajlı uygulamalarını anlatmış ve kanıtlamıştır. 

 Kanıtlar: 

(4)B.3.4.1. engelli_öğrenci_birimi https://engelsiz.aksaray.edu.tr/ 

(3)B.3.4.2. yönerge https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar 

(4)B.3.4.3. engelsiz_üniversite_bayrak https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-universite-asuye-14-

bayrak-odulu-verildi İlgili kanıta bağlantı eklenerek geliştirilmelidir. 

(4)B.3.4.4. engelli_koordinasyon_birimi https://sbf.aksaray.edu.tr/engelli-koordinasyon-birimi 

(4)B.3.4.5. mavi_kapak_toplama_projesi 

https://www.instagram.com/p/DI0eOMnIIql/?igsh=cDg4ZDBwcmpqMzRh (3)B.3.4.6. 

engelleri_yüzerek_aşıyorum https://beseb.aksaray.edu.tr/TKF 

 

Ayrıca fakültenin sahip olduğu dezavantajlı gruplara yönelik erişebilirlik uygulamalarını 

kanıtlara görsel ekleyerek geliştirebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 4  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Birim sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri yönetmelik gereğince açıklamıştır 

Kanıtlar: 

(3)B.3.5.1. faaliyetler https://beseb.aksaray.edu.tr/YKLF https://sbf.aksaray.edu.tr/YKLF 

(3)B.3.5.2. eğitim_faaliyetleri https://beseb.aksaray.edu.tr/EOF https://sbf.aksaray.edu.tr/EOF 

(3)B.3.5.3. toplumsal_katkı_sosyal_sorumluluk https://beseb.aksaray.edu.tr/TKF 

https://sbf.aksaray.edu.tr/TKF (3)B.3.5.4. iyi_uygulama_örnekleri 

https://sbf.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekler 

 https://beseb.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri 

Aynı şekilde bu bölümde varolan tüm kanıtların numarası değiştirilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Olgunluk Düzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puanı): 4  

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-universite-asuye-14-bayrak-odulu-verildi
https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-universite-asuye-14-bayrak-odulu-verildi
https://sbf.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekler
https://beseb.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri


B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Birim elemanlarının atanması, yükseltilmesi ve görevlendirilmesi ile ilgili tüm süreçler; 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Aksaray Üniversitesi’nin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

Atanma Yönergesi vb. yasal mevzuat hükümlerine uygun olarak adil ve açık bir şekilde 

yapılmaktadır. Buna bağlı olarak metinde belirtilen tüm yasal mevzuatlara raporda kanıt olarak 

yer verilmelidir. Ayrıca birim içerisinde uygulanan iş akış süreçleri ve planlamalar, 

üniversitemiz öğretim kadrosunun eğitim ve araştırma faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizması ve gerekli görülürse idari personelin performansını değerlendiren 

yönergeye dair bilgiler rapor içerisinde değinilebilecek noktalardır.   

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, 

atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Birim, öğretim elemanlarına üniversitenin sunduğu imkânları kullanma fırsatı vermekte ve 

öğretim elemanları yetkinlikleri ve gelişimlerine katkı sağlamak için bireysel çalışmalarına 

devam etmektedir. Kanıtlar sadece başlık olarak görünmekte ve içeriğine erişim 

sağlanamamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır.  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Birim, öğretim elemanlarına “Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği” kapsamındaki tüm 

süreçleri eksiksiz bir şekilde uygulamaktadır. Birimde, programa özgü ayrı bir ödül yönetmeliği 

bulunmamakla birlikte öğretim elemanlarına ve idari personele “Akademik ve İdari Personel 

Performans Değerlendirme Ödülü” her yıl düzenli olarak verilmektedir. Kanıtlar incelenmiş ve 

yeterli bulunmuştur. Fakat B.4.3.3. kanıtının içeriği ve başlığı birbirini karşılamamaktadır, 

gözden geçirilmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.  



B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

B.5.1. Güçlü Yönler  

 Öğrenci geri dönüşleri ve dış paydaş görüşleri ile güncel kalınmaktadır. 
 Mezun ilişkileri oldukça gelişmiştir. 

B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler  

 Değerlendirme ve iyileştirmeler planlıdır. 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Birim, araştırma süreçleri yönetimini planlama ve takip etme için özel bir birim oluşturmuştur. 

“Proje Birimi” olarak özelleşen bu alanda tamamlanan projeler ve devam etmekte olan projelere 

yönelik bilgiler mevcuttur. Birim öz değerlendirmeleri bir yıllık süreci kapsadığından bu 

bilgilere projelerin başlangıç (tamamlanmış projelerde ilaveten bitiş) tarihlerinin de eklenmesinin 

bir kronoloji oluşturmak ve yıllık olarak süreçlerin takibinin yapılabilmesi adına olumlu olacağı 

düşünülmektedir. Ayrıca yenilenen web sayfasında kalite sekmesi altında Araştırma-Geliştirme 

Faaliyetleri sekmesi de güncellenmelidir. Planlamanın nasıl yürütüldüğü konusunda kanıt 

mevcut değildir. “Araştırma faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumlu komisyon ve akademik 

yapı tanımlanmış olup; görev, yetki ve sorumluluklar yazılı ve açık şekilde ortaya konmuştur.” 

ifadesi görev tanımı belgesi ya da birimin iş akış şeması gibi kanıtlarla desteklenebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Birimin iç kaynaklarla yürütülen projlerin düzenli olarak değerlendirmelerinin yapılmasına; dış 

kaynaklı projeler için eğitimlerin, bilgilendirme toplantılarının yapılmasına yönelik açıklamaları 

bu toplantı ve eğitimlere yönelik haber ve duyurularla desteklenebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

Birimde 1 adet doktora programı aktif olarak eğitime devam etmektedir. Doktora programına 

başvuru, kabul, kayıt süreçlerine yönelik haber ve duyurular paylaşılabilir. Birimin belirlediği 



olgunluk düzeyi için PUKÖ döngüsünün birkaç kez kapatılması ya da kanıtlarla iyi 

uygulamaların desteklenmesi gerekmektedir. İzleme ve değerlendirmeye yönelik kanıt mevcut 

değildir. Post doc yapan öğretim elemanları/üyeleri mevcutsa bunlar da kanıtlarıyla eklenebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen 

doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Birimde akademik personelin araştırma yetkinliğinin ölçülmesi, izleme ve değerlendirme için 

takip edilen yöntem kanıtlarla desteklenmemektedir. Mentörlük uygulamaları, destekler ve 

(varsa) eğitimlerin kanıtları eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Birim, ulusal, uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerine yönelik hedeflerini net 

olarak ortaya koymaktadır. Fakat uygulamaya yönelik herhangi bir kanıt mevcut değildir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.  

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Birimde araştırma performanslarının izlenmesinin ve değerlendirilmesinin 3 aylık süreçlerle 

değerlendirildiği ve planlamaların ve kaynak dağılımının bu doğrultuda yapıldığı bilgisi 

kanıtlarla desteklenmelidir. Planlama ve uygulama yapılmakta birim faaliyet raporu ile sonuç 

çıktı olarak sunulmaktadır. Sonuçların hedeflerle karşılaştırılması ve sapmaların nedenlerinin 

ortaya konması ile gerekli iyileştirmelerin yapılması kanıta ihtiyaç duymaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  



C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

“Öğretim elemanlarının performansı, düzenli olarak hazırlanan Birim Faaliyet Raporları ve ilgili 

kalite raporları aracılığıyla izlenmekte, analiz edilmekte ve bölüm kurulunda tartışılarak geleceğe 

dönük stratejik kararlar ve iyileştirme önlemleri alınmaktadır.” bilgisinin desteklenmesi amacıyla 

bölüm kurulu toplantı haberleri, gündem maddeleri açıkça yazılarak kanıt olarak eklenebilir. 

Ayrıca birim faaliyet raporu da tekrar kanıt olarak eklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırmageliştirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

C.4.1. Güçlü Yönler  

 Akademik kadrosu güçlüdür. 
 Kendi mezunlarının da kadroda önemli ölçüde yer alması aidiyet duygusunun güçlü olmasına, 

sürekli gelişme ve iyileşmenin hedeflenmesine katkı sağlamaktadır.  
 Yüksek lisans ve doktora programları araştırma performansı açısından sürekli üretimi 

desteklemektedir.  

C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler  

 Değerlendirme ve iyileştirmelerin planlı olması  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Birimin toplumsal katkı hedefleri, üniversitenin hedefleriyle örtüşerek özelleşmektedir. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi için özel bir yapı mevcuttur. Toplumsal katkı alt çalışma 

grubu linki kanıt olarak eklenebilir. Planlamanın nasıl yapıldığı detaylandırılarak ve kanıtla 

desteklenerek süreç yönetimi için iş akışı daha tanımlı hale getirilebilir. Bir sonraki kalite 

faaliyet planına yapılması planlanan etkinlikler hedef olarak eklenebilir ya da toplumsal katkı 

koordinatörlüğü/kalite koordinatörlüğüne etkinlik öncesi planlama başvuruları 

belgelendirilebilir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  



D.1.2. Kaynaklar  

Kaynaklar tanımlıdır, planlama ve uygulama aşamaları mevcuttur. Değerlendirme/ iyileştirmeler 

kanıtlarla desteklenmelidir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Birim, performans izlenmesi ve değerlendirilmesi için planlama aşamasını 2025 Birim öz 

değerlendirme raporunda ilgili alt ölçüt içeriğinde yapmıştır. Uygulama, değerlendirme, 

iyileştirme gibi aşamaların takibi için ilk adım önemli ölçüde tanımlı hale getirilmiştir. Yıl içinde 

planlanan ve yapılan uygulamalar kanıt olarak eklenebilir. İzleme/değerlendirme ve 

iyileştirmelere kanıtları ile birlikte 2026 BÖDRlerinde yer vermeleri tavsiye edilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

D.3.1. Güçlü Yönler  

 Birim özelinde spora, eğitime, sosyal sorumluluklara yönelik etkinlikler düzenlenmektedir. 
 İyi bir yönetimle güçlü işbirlikleri sağlanmıştır ve tüm planlama, uygulama süreçleri etkin bir 

şekilde yürütülmektedir. 
 Eğitimde öğrenciye değer veren bir anlayış mevcuttur.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 2025 BÖDR raporunda toplumsal katkı süreçleri ile ilgili uzun vadeli planlamalar 

yapılmış, yapılan saha ziyaretinde uygulamalarla ilgili bilgi alınmıştır.  

D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler  

 2025 BÖDR raporunda Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi için uzun 
vadeli bir yol haritası çizilmiştir. Böylelikle ilerleyen zamanda sistemli bir şekilde döngünün 
kapatılması planlanmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Planlama ve uygulamalar mevcuttur.  


