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1. Iletisim Bilgileri
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Telefon : 0382 288 2650

E-posta : kayihan@aksaray.edu.tr

Adres. : Aksaray Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Adana Yolu E-90 KarayoluUzeri 7. Km,
Merkez Kampis, 68100, Aksaray.

2. Tarihsel Gelisimi

Fakiilte 11.09.1996 tarihinde Nigde Universitesine bagli olarak egitimve 6gretim hizmetlerine
Aksaray'da baglamigtir. 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5467sayili kanunun ek
64. maddesinin b) bendine gére Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.

Fakiilte blinyesinde; Beden Egitimi ve Spor Boliimii, Antrendrliik Egitimi BoliimiiveSpor

Y 6neticiligi Boliimii olmak tizere 3 (li¢) boliimde yer alan programlarda egitim-6gretim
faaliyetleri yuruttilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri raporda detayli olarak ortaya konmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

D1s paydas ve iligkileri kanitlamak i¢in toplanti habereleri kanit olarak eklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir

A.1.2. Liderlik

"Birimsel motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bir bicimde yonetmektedir."
Aciklamasi 0gretim elemanina 6diil veriliyorsa belgelenmeli.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltliriintn gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi siiregleri sistematik bigimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalarini, stratejik plan, i¢ kontrol sistemi ve kurumsal performans
gostergeleri ile biitiinlesik bir yapida yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltenin BODR 2025 ve saha ziyareti kapsaminda birimde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siire¢ler bulundugu
degerlendirilmistir.



Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin, dig degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme gevrimlerinin nasil kapatildigia [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) dongiisii)] dair kanitlara ulasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Birimin 2025-2029 yillarina ait stretejik plani ¢er¢evesinde hedeflerini planladigi belirtilmistir.
Gelistirilmesi gereken alanlarda iyilestirme adimlarindan bahsedilmistir.

Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlara
yer verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite

glivencesi siiregleri arasindaki iligskiyi kurmus, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite
giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim, fakiiltenin nitelikli 6gretmenler, antrendrler ve spor yoneticileri yetistirme misyonunu,
arastirma kapasitesini artirma hedefini ve bolgesel/toplumsal katkiy1 giiglendirme stratejisini veri



temelli bir yaklagimla gii¢clendirmeyi amacladigini belirtmektedir. Birim planlamasinda, ders
planlarinin, 6lgme-degerlendirme verilerinin, 6grenci kazanimlarinin, danigmanlik siireclerinin
ve uygulama alan1 performanslarinin sistematik olarak kaydedilmesine olanak taniyarak egitimde
seffaflig1 ve hesap verebilirligi arttirdig1 belirtilmektedir. Kanit olarak ASU 6grenci bilgi sistemi
ve bilgi yonetim sistemi sunulmus fakat hedefler kapsaminda web sayfasina eklenen kanitlar
BODR'e eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim, fakiltenin insan kaynaklari yonetimi, nitelikli 6gretmen ve aragtirmacilar yetistirme
misyonunu ve akademik miikemmeliyet stratejisini destekleyen temel bir yapi1 olarak tasarlamay1
amagladigini belirtmistir. Birim planlamasi, akademik ve idari personelin gérevlendirilmesi,
performans takibi, mesleki gelisim planlar1 ve kariyer yonetimi siiregleri, boliimiin stratejik
hedefleriyle dogrudan iliskilendirilmistir. Birimin diger hedefleri, nitelikli akademik ve idari
personel istihdami, aragtirma projelerinde bursiyer 6grencilere yer verme, yetkinlik ve
uzmanliklar1 arttirmak icin destekler, calisanlarin memnuniyetini gézetlemektir.

Birimin amag ve hedeflerine yonelik Web'te bulunan kanitlar Bodr'e eklenmelidir. Bodr'de
bulunan atama yonergesine dair kanit linkine tiklandiginda ulasilamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli
suregler bulunmaktadir

A.3.3. Finansal yonetim

Birim, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi, aragtirma
projelerinin desteklenmesi ve uygulama tesislerinin siirdiiriilebilir bigimde isletilmesini
amacladigini belirtmektedir. Laboratuvar ve spor tesislerinin modernizasyonu bu siireclerin
oncelikli alanlarini olusturmaktadir. Ulusal ve uluslararasi fonlar (TUBITAK, Erasmus+, spor
federasyonu destekleri) araciligiyla yiiriitiilen aragtirma projeleri, finansal agidan giivence altina
alindig1 belirtilmistir.

Biitce gelir, gider tablolar1 bulunmaktadir. Kaynak kullanimi, modernizasyon ya da fonlarin
hesaplamalari kanit olarak goriilememistir. Universitenin birim i¢in aktardig1 kaynaklar kanit
olarak Bodr'e eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
sireclere uygun bicimde ylritilmektedir.



A.3.4. Sureg yonetimi
Birim, ydnetim sistematigi 2547 sayil1 “Yiiksek dgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tanimlanmistir. Y6netim ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili “organizasyon semasi” internet sayfasinda paylasildigi goriilmektedir.

Kanit olarak fakiilte organizasyon semas1 ve ASU Kalite ¢alisma usul esaslar1 eklendigi

goriilmiistiir. Aktarim ve kanitlar, slire¢ yonetiminde yonetim modeli, yonetim mekanizmalari,
paydas katilimlar1 gibi kanatlar, siirece dair aktarimlar birime 6zgii olarak eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Birimde 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar, okullar, spor kuliipleri ve diger sektor
paydaslarinin goriisleri diizenli toplantilar, anketler, degerlendirme oturumlar1 ve komisyon
caligmalar1 araciligiyla alinmakta oldugu belirtilmis ayrica bu katilimin etkinligi,
stirdiiriilebilirligi ve birim diizeyinde yayginligi belirli araliklarla izlenmektedir. Ayrica
isbirliklerinin giiglendirilmesi hedefleri belirtilmistir. Geri bildirimler degerlendirilip diizenleme
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit olarak sunulan web sayfasinda dokiimanlar1 tekrar diizenlenmelidir. Memnuniyet anketleri
bulunmakta fakat anketlerin tiimiiniin sonuglar1 gériillememistir. Danigsma kurulu toplantilar1 ve
hedefler web'te goriilmektedir. Bodr'e kanit olarak eklenmelidir. Iyilestirme galismalar geri
doniitlere gore yapilmakta oldugu gériilmektedir. Isbirlikleri, dis paydaslar, 6grenciler ve mezun
ogrencilerle yapilan goriisme ve anketler kanit olarak Bodr'e de eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birim, ders degerlendirme anketleri, 6grencilerle diizenli toplantilar ve goriis 6neri formlart gibi
araglar kullanilarak 6grencilerin goriislerinin toplandigini, bu geri bildirimlerin, miifredatlarin
giincellenmesi, 0gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmast i¢in
degerlendirildigi belirtilmistir.

Kanitlar instagramda paylasilmis olup Bodr'e islenmis oldugu goriilmektedir. Kanitlar web
sayfasinda da goriilmektee fakat Bodr'e islenmemis oldugu goriilmektedir. Anketlerbulunmakta
fakat sadece uyum siireci degerlendirme raporu islenmis olup mezun 6grenci veya iist siniftaki



ogrencilerin geri doniitleri goriilememistir. lyilestirme siireci kanit olarak aktarilmalidir.
Hedefler goriilmekte fakat iyilestirme ve memnuniyet arttirmaya dair olan surecler de
aktarilmalidir. Bulusma gorselleri web sayfasinda bulunmaktadir. Webte goriilen, yapilan
tyilestirmeler kanit olarak eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim, mezun olmus basaril1 sporcular {iniversite iist yonetimi ile de birlikte kariyer giinii
etkinlikleriyle getirmektedir. Ayrica mezunlara dair bulusma etkinkeri yapmaktadir. Mevcut
ogrencilere deneyim ve tecriibe aktarilmasi hedeflenmektedir. Mezun Bilgi Sistemi ile iletisim
kurulmaya devam edilmektedir. Mezunlarin durumunun tespit edildigi bir ag kuruldugu
aktarilmaktadir. Mezunlarla gerceklestirilen goriismeler ile istthdam, isbirliginin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Sosyal medya kanitlar1 web site ile desteklenmelidir. Bu boliim kanitlar1 son gelismeler bagli
olarak drnek olacak diizeydedir. Ornek etkinlikler web sayfasinda ve sosyal medyada
sunulmaktadir, Bodr'e kanit olarak eklenmelidir . Mezunlarla gercgeklestirilen goriisme agi,
istihdam ve isbirligi ¢abasi webte oldugu gibi Bodr'de de kanitlarla desteklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birim, uluslararasilagma siirecine dair Erasmus, diger degisim programlari, akademik personelin
yurt dist deneyimlerinin arttirilmasi, uluslararasi konferans, sempozyum ve yayinlari bu
kapsamda tutmaktadir. Kiiresel diizeyde taninirlik i¢in katkida bulunulmasi hedefi
bulunmaktadir. Ortak arastirma projeleri ve ikili anlagma faaliyetlerinin bulundugu
aktarilmaktadir.

Webte ve sosyal medya hesaplarinda goriilen kanitlar raporda da goriilmelidir. Raporda yalnizca

Asii Erasmus sayfasi ve komisyon tiyesi sayfasi kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimde {ist yonetime ait Erasmus gibi programlarla rol alindig1 belirtilmektedir. Universitenin
bu politika dogrultusunda hedefleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Kanit olarak Asii Erasmus
sitesi kullanilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde degerlendirme, uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki
basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki konum gibi
gostergeler lizerinden yapilmaktadir.

Erasmus kapsaminda fakiilteye gelen misafir 6gretim tiyesi, uluslarasi haftalik etkinligi, isbirligi
ziyaretleri sosyal medya hesabi {izerinden paylasildigi goriilmektedir, web sayfasinda bulunan
kanitlar rapora eklenmelidir. Erasmus web sayfasi genel nitelikte ¢ok¢a boliimde kullanilmig
fakat detay belirtilmemistir. Direkt ana sayfaya yonlendirme goriilmektedir. Bu ylizden aktarima
dair amag algilanamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guclu Yonler

e Kalite suireglerine hakim;
e Ogrenciye deger veren, sorun ¢éziicii, seffaf bir yénetim mevcuttur.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

e Degerlendirme ve iyilestirmeler planhdir.
B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimin, programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili olarak TYYC ile uyumlu olarak 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmaya ve toplumun ihtiyacglaria cevap verebilmek i¢in tiim
gereklilikleri yerine getirmeye ¢alistig1 goriilmektedir. Bunun icin birim, gerekli kurul karalarimi
kendi hiyerarsisi i¢inde ylirtiterek {iniversitenin onayini almaktadir. Bu kurullarda alinan kararlar



kanit olarak eklenmistir. Fakat degisen ders planlarin tiniversite disina seffaf olarak
yayinlandig1 Bologna Bilgi Paketi sekmesinin de rapora eklenmesi faydali olacaktir.
Programlarin giincelleme islemlerinin sistematik bir hale getirildigi kanitlardan anlagilmaktdir.
Ayrica verilen 6rnek dogrultusunda birimde gosterilebilir iyi uygulamalarin yapildigi
goriilmektedir. Bunun yani sira program ¢iktilarinin Bloom taksonomisi, yetkinlik temelli
ogrenme (competency-based education) ve program yeterlilikleri ile uyumu periyodik olarak
gozden gegirilmesi olduk¢a 6nemli bir agamadir. Bu asamalar1 gosterir tablolar kanit olarak
eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birim, programlarin ders dagilim dengesini; tanimli ilke ve yontemler ¢ercevesinde dgretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri dikkate alarak, katilimc1 ve paydas odakli bir
yaklagimla belirlemektedir. Fakat metin icinde gegen programin amaci, 6grenme ¢iktilari ve
TYYC ile uyumu ile ders bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilarinin amaglari ile alakali
paragraflarda verilen bilgiler kanitlanmalidir. Bu baglamda yapilan toplantilarin tutanaklar1 veya
gorselleri kanit olarak eklenebilecegi gibi birimdeki tiim programlarin Bologna Bilgi
Paketi’ndeki ana sayfasi tek tek rapora kanit olarak girilmelidir. Ayrica bu béliimde derslerin 240
AKTS kredilik sistem esas alinarak yapilandirildiginin {izerinde durulmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlariin program ciktilariyla uyumu

Birim, program kapsamindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlari, 6rgiin, karma ve uzaktan
egitim modelleri dahil olmak tizere acik, dlgiilebilir ve tutarli bir bicimde tanimlamis ve
belirlenen 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasinda sistematik bir eslestirme
yapilmistir. Bu baglamda seffaf bir bigimde programlarin ana sayfasinda tiim veriler seffaf bir
bigimde paylasilmaktadir. Fakat bu paylagimlar kanit olarak rapora eklenmemistir. Tiim bu
verilerin ve Bologna Bilgi Paketi’ndeki program sayfalarinin rapora eklenmesi gerekmektedir.
Ayrica kanit olarak yapilan toplanti fotograflari ile kurul kararlar1 da kullanilabilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birim, programdaki tiim derslerin AKTS degerlerini 6grencilerin ders, uygulama, proje, bireysel
calisma, sinav hazirligi ve diger 6grenme faaliyetlerine ayirdiklar: siireleri esas alarak yani
ogrencinin 1§ yiikiine dayali olarak tasarlamaktadir. Tiim bu verilerin bulundugu Bologna Bilgi



Paketi sayfalar1 kanit olarak raporda yer almalidir. Ayrica kanit olarak sunulan Ortak Egitim
Y onergesi’nin birimde nasil bir uygulama ile yiiriitildiigi agiklanmalidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birim, programlar sistematik olarak izlemekte ve gerekli durumlarda giincellemeler
yapmaktadir. Kanitlarda toplant1 tutanaklar1 ve kurul kararlar1 ayrintili bir sekilde verilmistir. Bu
toplantilardan alinan fotograflarda kanit olarak kullanilabilir. B.1.5.3. kanitina herhangi bir giris
yapilmamistir. Bu maddeye ekleme yapilmasi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de
alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil ve kalite odakl bir yaklasimla yonetmek iizere
acik bir organizasyonel yapilanma ve nitelikli insan kaynagina sahiptir. Ayrica tiim bu siirecler
uluslararasi standartlar, Bologna Siireci, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ve kalite giivence sistemleri ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim
streglerinin yonetimi ile alakali metinde anlatilan bilgiler kanitlarla desteklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birim, Birim, 6grenci odakli bir kurum olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu
sayede paydaslarina, topluma ve lilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amagladigi
gortlmektedir.

Kanaitlar: Faaliyetler, net olarak agiklanmaktadir. Ancak faaliyetler kisminda belirtilmis olan
“Ogrenim siirecinde gosterim teknikleri, uygulamali alistirmalar, problem tabanli §grenme,
simiilasyon ve laboratuvar uygulamalari; derslerin 68renci merkezli, siirdiiriilebilir ve
uluslararas1 pedagojik standartlarla uyumlu olarak yiiriitiilmesi” gibi ifade edilmis agiklamalar
icin herhangi bir kanit sunulmamaktadir. Kanitlar ile zenginlestirilebilir.

Ayrica kanitlar kisminda verilmis olan kanitlar gelistirilmelidir. (4)B.2.1.1. kanitina



tiklanildiginda herhangi bir kanit gtkmamaktadir. (5)B.2.1.2. katinin agiklamast ile video
ortlismemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birime ait temel degerlerin Adil Olmak, Seffaflik, Katilimci Olmak, Mitkemmellik, Yenilikgilik,
Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve ifade Ozgiirliigii, Etik Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim,
Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is
Tatminini Gelistirme oldugu goriilmektedir.

Kanitlar: (4)B.2.2.1. kanit1 i¢in bu boliime ait bir kanit eklenerek varolan kanit degistirilmeli ve
gelistirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmusturulmustur. Ancak
uygulamali bir planlama anlayisina sahip olan birimde, birbirine bagil dersler va ise buna gore
birim degerlendirme raporu hazirlanarak gelistirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Olgunluk Dlzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kanitlar alaninda bulunan;

‘(5)B.2.4.1. mezuniyet karar 6rnegi’ kanitina ait link ¢alismamaktadir. Baglantis1 kontrol
edilerek gelistirilebilir.

Ayni sekilde bu boliimde varolan tiim kanitlar ayn1 numaralandirilmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Olgunluk Dlzeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ayrintili olarak agiklanmistir. Universite imkanlar ile
ozelde de gelistirilebilir.

Kanaitlar:



(5)B.3.1.1. salon_kullanim_izin formu https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar
(3)B.3.1.2. ders_materyalleri ilgili kanita link eklenerek gelistirilmelidir.

Ayrica agiklamada belirtilen imkanlara ait gorsel kanitlara eklenerek gelistirilebilir.
Ayni sekilde bu boliimde varolan tiim kanitlarin numarasi degistirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birim, Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ve danisman-6grenci aktifligi ile 6grenci
merkezli caligma faaliyetleri gostedigi goriilmiistiir. Ayrica bu diizeyde varolan kanitlar
gelistirilebilir. Ayrica ziyaret esnasinda akademsik destek i¢in kurum i¢inde sertifikasyon
yapildig1 goriilmiustiir.

Kanaitlar:

(5)B.3.2.1. damigsmanlik _yonergesi https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
(4)B.3.2.2. damigmanlik _giinleri ilgili kanita link eklenerek gelistirilmelidir.

(5)B.3.2.3. psikolojik_danisma_ve rehberlik https://sks.aksaray.edu.tr/saglik

(3)B.3.2.4. tubitak_bilgilendirme
https://www.instagram.com/p/DQIn18GjMaN/?igsh=MnBhZHB4cjJle Xpj

Ayni sekilde bu bolimde varolan tiim kanitlarin numarasi degistirilebilir,

Olgunluk Diizeyi: 5 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim, sahipoldugu imkanlar1 net sekilde agiklamistir.

Kanaitlar:

Boliime kanit eklenerek gelistirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4


https://sks.aksaray.edu.tr/saglik
https://www.instagram.com/p/DQln18GjMaN/?igsh=MnBhZHB4cjJleXpj

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim, liniversitenin ve fakiiltenin dezavantajli uygulamalarini anlatmis ve kanitlamistir.
Kanatlar:

(4)B.3.4.1. engelli_6grenci_birimi https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

(3)B.3.4.2. yonerge https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

(4)B.3.4.3. engelsiz_tniversite_bayrak https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-universite-asuye-14-
bayrak-odulu-verildi Ilgili kanita baglanti eklenerek gelistirilmelidir.

(4)B.3.4.4. engelli_koordinasyon_birimi https://sbf.aksaray.edu.tr/engelli-koordinasyon-birimi
(4)B.3.4.5. mavi_kapak_toplama_projesi
https://www.instagram.com/p/D10eOMnllIgl/?igsh=cDg4ZDBwcmpgMzRh (3)B.3.4.6.
engelleri_yiizerek asiyorum https://beseb.aksaray.edu.tr/TKF

Ayrica fakiiltenin sahip oldugu dezavantajli gruplara yonelik erisebilirlik uygulamalarini
kanitlara gorsel ekleyerek gelistirebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

B.3.5. Sosyal, kaltarel, sportif faaliyetler

Birim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonetmelik geregince agiklamistir

Kanaitlar:

(3)B.3.5.1. faaliyetler https://beseb.aksaray.edu.tr/YKLF https://sbf.aksaray.edu.tr/YKLF
(3)B.3.5.2. egitim_ faaliyetleri https://beseb.aksaray.edu.tr/EOF https://sbf.aksaray.edu.tr/EOF
(3)B.3.5.3. toplumsal_katki sosyal sorumluluk https://beseb.aksaray.edu.tr/TKF
https://sbf.aksaray.edu.tr/TKF (3)B.3.5.4. iyi_uygulama_ornekleri

https://sbf.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekler

https://beseb.aksaray.edu.tr/ivi-uyqulama-ornekleri

Ayni sekilde bu boliimde varolan tiim kanitlarin numaras degistirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4


https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar
https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-universite-asuye-14-bayrak-odulu-verildi
https://www.aksaray.edu.tr/engelsiz-universite-asuye-14-bayrak-odulu-verildi
https://sbf.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekler
https://beseb.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birim elemanlariin atanmasi, ylikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siiregler; 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Aksaray Universitesi’nin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Atanma YoOnergesi vb. yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak adil ve acik bir sekilde
yapilmaktadir. Buna bagli olarak metinde belirtilen tiim yasal mevzuatlara raporda kanit olarak
yer verilmelidir. Ayrica birim ig¢erisinde uygulanan is akis siiregleri ve planlamalar,
iiniversitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmasi ve gerekli goriiliirse idari personelin performansini degerlendiren
yOnergeye dair bilgiler rapor igerisinde deginilebilecek noktalardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarina {iniversitenin sundugu imkanlar1 kullanma firsat1 vermekte ve
ogretim elemanlar1 yetkinlikleri ve gelisimlerine katki saglamak i¢in bireysel ¢calismalarina
devam etmektedir. Kanitlar sadece baglik olarak goriinmekte ve igerigine erisim
saglanamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birim, 6gretim elemanlarina “Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi” kapsamindaki tiim
stirecleri eksiksiz bir sekilde uygulamaktadir. Birimde, programa 6zgii ayr1 bir 6diil yonetmeligi
bulunmamakla birlikte 6gretim elemanlarina ve idari personele “Akademik ve Idari Personel
Performans Degerlendirme Odiilii” her yil diizenli olarak verilmektedir. Kanitlar incelenmis ve
yeterli bulunmustur. Fakat B.4.3.3. kanitinin icerigi ve baslig1 birbirini karsilamamaktadir,
gOzden gegirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve 8rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.



B.S. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Glcla Yoénler

e Ogrenci geri donusleri ve dis paydas gorisleri ile giincel kalinmaktadir.
e Mezun iliskileri oldukca gelismistir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

o Degerlendirme ve iyilestirmeler planhdir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birim, arastirma siirecleri yonetimini planlama ve takip etme i¢in 6zel bir birim olusturmustur.
“Proje Birimi” olarak 6zellesen bu alanda tamamlanan projeler ve devam etmekte olan projelere
yonelik bilgiler mevcuttur. Birim 6z degerlendirmeleri bir yillik siireci kapsadigindan bu
bilgilere projelerin baslangi¢c (tamamlanmis projelerde ilaveten bitis) tarihlerinin de eklenmesinin
bir kronoloji olusturmak ve yillik olarak siire¢lerin takibinin yapilabilmesi adina olumlu olacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica yenilenen web sayfasinda kalite sekmesi altinda Arastirma-Gelistirme
Faaliyetleri sekmesi de giincellenmelidir. Planlamanin nasil yiiriitiildiigii konusunda kanit
mevcut degildir. “Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon ve akademik
yap1 tanimlanmis olup; gorev, yetki ve sorumluluklar yazili ve agik sekilde ortaya konmustur.”
ifadesi gorev tanimi belgesi ya da birimin is akis semasi gibi kanitlarla desteklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéninde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin i¢ kaynaklarla yiiriitiilen projlerin diizenli olarak degerlendirmelerinin yapilmasina; dis
kaynakli projeler i¢in egitimlerin, bilgilendirme toplantilarinin yapilmasina yonelik agiklamalari
bu toplant1 ve egitimlere yonelik haber ve duyurularla desteklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde 1 adet doktora programu aktif olarak egitime devam etmektedir. Doktora programina
basvuru, kabul, kayit siireclerine yonelik haber ve duyurular paylasilabilir. Birimin belirledigi



olgunluk diizeyi icin PUKO déngistiniin birkag kez kapatilmasi ya da kanitlarla iyi
uygulamalarin desteklenmesi gerekmektedir. Izleme ve degerlendirmeye yonelik kanit mevcut
degildir. Post doc yapan 6gretim elemanlari/iiyeleri mevcutsa bunlar da kanitlartyla eklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ylratilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde akademik personelin arastirma yetkinliginin 6l¢iilmesi, izleme ve degerlendirme i¢in
takip edilen yontem kanitlarla desteklenmemektedir. Mentorliik uygulamalari, destekler ve
(varsa) egitimlerin kanitlar1 eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiritilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim, ulusal, uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik hedeflerini net
olarak ortaya koymaktadir. Fakat uygulamaya yonelik herhangi bir kanit mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri ylrattlmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde arastirma performanslarinin izlenmesinin ve degerlendirilmesinin 3 aylik siireclerle
degerlendirildigi ve planlamalarin ve kaynak dagiliminin bu dogrultuda yapildig: bilgisi
kanitlarla desteklenmelidir. Planlama ve uygulama yapilmakta birim faaliyet raporu ile sonug
cikt1 olarak sunulmaktadir. Sonuclarin hedeflerle karsilastiriimasi ve sapmalarin nedenlerinin
ortaya konmasi ile gerekli iyilestirmelerin yapilmasi kanita ihtiyag duymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

“Ogretim elemanlarinin performans, diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 ve ilgili
kalite raporlar1 araciligiyla izlenmekte, analiz edilmekte ve boliim kurulunda tartisilarak gelecege
doniik stratejik kararlar ve iyilestirme dnlemleri alinmaktadir.” bilgisinin desteklenmesi amaciyla
boliim kurulu toplant1 haberleri, giindem maddeleri agikg¢a yazilarak kanit olarak eklenebilir.
Ayrica birim faaliyet raporu da tekrar kanit olarak eklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gugla Yonler
e Akademik kadrosu guiclidur.
e Kendi mezunlarinin da kadroda 6nemli 6l¢lide yer almasi aidiyet duygusunun gliclii olmasina,
surekli gelisme ve iyilesmenin hedeflenmesine katki saglamaktadir.
e Yiksek lisans ve doktora programlari arastirma performansi agisindan siirekli Gretimi
desteklemektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

e Degerlendirme ve iyilestirmelerin planli olmasi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki hedefleri, {iniversitenin hedefleriyle ortiiserek 6zellesmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi i¢in 6zel bir yap1 mevcuttur. Toplumsal katki alt calisma
grubu linki kanit olarak eklenebilir. Planlamanin nasil yapildig1 detaylandirilarak ve kanitla
desteklenerek siire¢ yonetimi igin is akis1 daha tanimli hale getirilebilir. Bir sonraki kalite
faaliyet planina yapilmasi planlanan etkinlikler hedef olarak eklenebilir ya da toplumsal katk1
koordinatorliigii/kalite koordinatorliigiine etkinlik 6ncesi planlama bagvurular
belgelendirilebilir,

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklar tanimlidir, planlama ve uygulama asamalart mevcuttur. Degerlendirme/ iyilestirmeler
kanitlarla desteklenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, performans izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in planlama asamasini 2025 Birim 6z
degerlendirme raporunda ilgili alt dl¢iit iceriginde yapmustir. Uygulama, degerlendirme,
lyilestirme gibi asamalarin takibi i¢in ilk adim 6nemli 6l¢iide tanimli hale getirilmistir. Y1l i¢cinde
planlanan ve yapilan uygulamalar kanit olarak eklenebilir. izleme/degerlendirme ve
iyilestirmelere kamtlari ile birlikte 2026 BODRIerinde yer vermeleri tavsiye edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Guglu Yonler

e Birim Ozelinde spora, egitime, sosyal sorumluluklara yénelik etkinlikler diizenlenmektedir.

e lyi bir ydnetimle giiclui isbirlikleri saglanmistir ve tiim planlama, uygulama siiregleri etkin bir
sekilde yurattulmektedir.

e Egitimde 68renciye deger veren bir anlayis mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 2025 BODR raporunda toplumsal katki siiregleri ile ilgili uzun vadeli planlamalar
yapilmis, yapilan saha ziyaretinde uygulamalarla ilgili bilgi alinmistir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

e 2025 BODR raporunda Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uzun
vadeli bir yol haritasi ¢izilmistir. Boylelikle ilerleyen zamanda sistemli bir sekilde dongiiniin
kapatilmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Planlama ve uygulamalar mevcuttur.



