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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde Universitesi
biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan, 10.10.1996 tarih ve
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla
birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yaymlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek
Aksaray Universitesine baglanmustir. Yiiksekokulumuzda ilk énce Hemsirelik Boliimii egitime
baslamistir. Yiikksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266- 2888 sayil1 yazisi
ile Saglik Memurlugu Boliimii ikinci bir boliim olarak ilave edilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayil1 yazis1 geregince 02.05.2007 tarih ve
26510 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" ad1 altinda
birlestirilmistir. Yiiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve
1968 sayil1 yazisi geregi Saglik Kurumlar: Yoneticiligi Boliimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-
18763 sayil1 yazist geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi agilmistir. 11.02.2015 tarihli



Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlari isletmeciligi, Saglik
Kurumlar1 Yoneticiligi ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Yo6netimi olarak birlestirilmesi nedeni ile
Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimiiniin ad1 Saglik Y6netimi olarak
degistirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar
Kurulu Kararinin 0111.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmus olup,
Saglik Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Fakiiltemizde,
Saglik Yonetimi Bolimiine 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda 2. Ogretim, Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Bolumiine 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda dgrenci alimlart yapilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemize, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10/10/2017 tarihli ve
E.68215 sayili yazis1 geregi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve Cocuk Gelisimi Boliimii ile
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07/11/2018 tarihli ve E.86725 sayili yazis1 geregi Sosyal
Hizmet Boliimii agilmistir. Ancak 2025 yilinda Cocuk Gelisimi Boliimii YOK karari ile
kapatilarak akademik kadrosu Sosyal Hizmet Boliimiine aktarilmistir. Beslenme ve Diyetetik ve
Sosyal Hizmet Boliimiine heniiz 6grenci alim1 yapilmamustir. Fakiiltemiz ve Acil Yardim ve Afet
Y onetim, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi bolimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz evrensel degerler 1s181nda, etik ilkelere bagli, arastirma odakli ve toplum sagligini
gelistirmeyi hedefleyen yetkin saglik profesyonelleri yetistirmeyi misyon edinmistir.
Vizyonumuz, saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, disiplinlerarasi
caligmalariyla bilimsel literatiire ve toplum refahina yon veren oncii bir egitim kurumu olmaktir.
Bu dogrultuda; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Hemsirelik, Saglik Yonetimi boliimlerinde aktif
olarak siirdiiriilen egitim faaliyetleri, diiriistliik, liyakat ve katilimcilik gibi temel degerlerimizle
harmanlanmaktadir. Heniiz lisans seviyesinde egitim-0gretime baglamamis olan Beslenme ve
Diyetetik ile Sosyal Hizmet bolumlerimiz ise fakiltemizin biitiinciil saglik yaklagimini
tamamlama noktasinda stratejik birer bilesen olarak vizyonumuzun bir pargasini olusturmaktadir.

Kurumsal hedeflerimiz, egitim kalitesini akreditasyon standartlarina yiikseltmek, arastirma
ciktilarinin niteligini artirmak ve toplumsal katki faaliyetlerini yerel ihtiyaglara (afet yonetimi,
saglik isletmeciligi vb.) gore c¢esitlendirmektir. Bu hedefler kapsaminda, 6grencisi olmayan
boliimlerimizin laboratuvar ve kadro altyapisini hizla tamamlayarak egitim-0gretime baslatilmasi
ve aktif boliimlerimizde lisansiistii program sayisinin artirilmasi 6ncelikli yol haritamizi
olusturmaktadir. Hedeflerimize ulagsma diizeyi, yillik performans gostergeleri ve paydas geri
bildirimleri ile izlenmekte, dinamik yonetim anlayisimiz ¢er¢evesinde periyodik olarak
guncellenmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, boliim baskanliklar1 ve anabilim dallar1 altinda organize edilmis bir
idari yap1 ile faaliyet gostermektedir. Akademik ve idari personel arasindaki is birligi, siireglerin
etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Fakiilte, liniversite biinyesindeki diger
birimler ve programlarla koordineli ¢alisarak stratejik hedeflere ulasmay1 desteklemektedir.
Fakiiltenin kalite glivence ¢aligmalari, fakiilte yonetimi ve tiniversite Kalite Koordinatdrliigiiniin
rehberliginde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Bu kapsamda
egitim O6gretim boyunca yapilan toplantilar, karar alma siireclerinin hizlandirilmasini ve
akademik idari is birliginin giiglendirilmesini amaglamistir. Fakiilte i¢indeki bilgi ve belge akisi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla hizli ve ¢evre dostu bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz, Kalite Koordinatdrliigliniin politikalar1 dogrultusunda
iiniversite hedeflerini gerceklestirmek amaciyla gelisim siireglerini izlemekte ve uygulamaktadir.
Bu yonetim anlayisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin hem egitimde hem de arastirmada
ilerlemesini saglamakta, tiniversitenin genel stratejik hedeflerine katkida bulunmaktadir. Tiim
stireglerin biitiinciil bir yaklagimla yonetilmesi, Fakiilteyi daha gugli ve etkili bir konuma
tasimaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, yenilik¢i ve kapsayici bir liderlik anlayisiyla hareket etmektedir.
Fakdlte yonetimi hem akademik hem de idari konularda etkili bir 6nctluk roli Ustlenmekte ve
paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiiriitmektedir. Fakiilte yonetimi, 6grenci ve personel geri
bildirimlerine 6nem vererek egitim kalitesini ve boliimlerin genel performansini artirmaya
odaklanmistir. Liderlik anlayisi, katilimei bir yonetim modeline dayanmakta olup kurumun
stratejik hedeflerine ulasiimasinda kilit rol oynamaktadir. Ayrica Universitenin stratejik plani ile
uyumlu bir sekilde ¢alisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir.
Birimde Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi yonergeler dogrultusunda kalite giivencesi
sisteminin birimlere yayilmasi konusundaki iradesi ytiksektir. Biitiin siirecler kararli ve
paylasimce bir liderlik yaklagimi ile yonetilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kurumsal
dontistim kapasitesini artirmaya ¢alismaktadir. Aragtirma altyapisinin modernizasyonu, yenilik¢i
egitim yontemlerinin benimsenmesi, ulusal ve uluslararasi projelere aktif katilim gibi faaliyetler,
fakiiltenin dinamik ve yenilik¢i bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir. Fakiilte, akademik
personelin mesleki gelisimini desteklemekte ve 6grencilere ileri diizeyde egitim ve aragtirma
firsatlar1 sunmaya calismaktadir. Ayrica farkli disiplinler arasinda isbirliklerinin tesvik edilmesi,
endiistriyel ortakliklar ve AR-GE projeleriyle sektorel gelismelerin yakindan takip edilmesi,
Fakiiltenin hem teorik hem de uygulamali alanlarda giiclii bir konumda olmasini saglamaktadir

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitincil olarak
yuratidlmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve
stirekli iyilestirmek i¢in etkin i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 olusturmustur. Bu kapsamda
diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmakta, paydas geri bildirimleri
toplanmaktadir. Kalite giivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon strecleriyle uyumlu bir
yapida tasarlanmis olup, ders programlarinin ve miifredatlarin periyodik olarak gilincellenmesini
icermektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiincil olarak
yuratilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gergevesinde yuriutmekte ve kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal kiltaranin
onemli bir unsuru olarak gérmektedir. Fakiiltemiz, yillik faaliyet raporlari, diizenli yapilan
toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalari araciligiyla kamuoyunu bilgilendirmekte;
boylece tiim siireclerde hesap verebilir bir yonetim anlayigini benimsemektedir. Faklltemizin
web sitesi ve aktif kullanilan {iniversitemiz sosyal medya hesaplari, mevcut ve potansiyel
ogrenciler, akademik-idari personel ile sektor temsilcileri i¢in giincel ve dogru bilgilere kolay
erisim imkan1 sunmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri fakiiltemizde kurumsallagsmis
olup, bu kapsamda diizenli ve sistematik faaliyetler ylrutilmektedir. Fakiltemizin
etkinlikleri, duyurular, bilimsel faaliyetleri ve 6nemli gelismeleri fakiilte web sayfasinda
“duyurular”, “etkinlikler”, “haberler” gibi boliimler altinda diizenli olarak paylagilmakta ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve toplumsal
katk1 alanlarinda miikemmellik ilkesiyle hareket ederek, saglik alaninda toplumun ve kurumlarin
ihtiyaclarina yanit veren bilgi, beceri ve degerlere sahip 6grenci yetistirmeyi misyon edinen bir
fakiiltedir. Fakiiltemiz, ¢cagin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte, bilimsel
donanima sahip, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢oziim odakli meslek profesyonelleri
yetistirmeyi amaglamaktadir. Vizyon olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i
yaklasimlarla 6ne ¢ikan, ¢6ziim iireten ve toplumsal refahi artirmaya katki saglayan 6ncii bir
fakiilte olma hedefi benimsenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Egitim-0gretim alaninda Saglik Yo6netimi boliimiinde nitelikli 6grenci kazanimi ve saglik
sistemine yonelik gilincel, yonetim odakli ders iceriklerinin gelistirilmesi; Hemsirelik bdliimiinde
uygulama agirlikli, 6grenci merkezli ve klinik becerileri giiclendiren egitim anlayiginin
yayginlastirilmasi; Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiinde ise senaryo temelli, uygulamali ve
afetlere hazirlik odakli egitim hedeflenmistir. Arastirma-gelistirme alaninda Saglik Yonetimi
boliimiinde saglik politikalar1 ve kalite odakli calismalarin, Hemsirelik boliimiinde klinik ve
deneysel arastirmalarin, Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiinde ise afet yonetimi ve acil
mudahaleye yonelik disiplinler arasi arastirmalarin artirilmasi amaglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltenin performans yonetim siiregleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve
degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir. Fakiilte performans gostergeleri, Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin belirledigi takvime gore
islemektedir. Belirlenen hedeflere ulagilmasi igin gerekli calismalar ele alinmaktadir. Performans
degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir. Ayrica
ogrenci bagar1 oranlari, 68renci, 6gretim elemani ve dis paydas geri bildirimleri ve proje ¢iktilar
gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir par¢asi olarak kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.



A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimsel siirecleri gergeklestirmek amaciyla iiniversite genelinde
kullanilan bilisim sistemlerini kullanmaktadir. Bu amagla, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi , Laboratuvar Bilgi Sistemi ve
Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile bu siirec ve isleyisler eksiksiz sekilde
gergeklestirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, nitelikli
akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut personelin gelisimine biiyiik 6Gnem
vermektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli
bireylerin se¢imini,egitimini ve boliimde tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Fakiltemiz
egitim-0gretim ve AR-GE calismalar1 kapsaminda y1l i¢inde 6gretim iiyeleri kadro planlamalari
yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak fakdlte i¢inde fakulte kurulu
toplantilar1 ve her yil fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme toplantilari
gerceklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureglere uygun bir bicimde yuritilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla
giiclii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biit¢e planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve
harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi
ve kurum dis1 projelerde ¢alistirilan lisansiistii 6grencilerin maddi olarak desteklenmesiyle
artirilacak performans, finansal yonetim siireglerinin 6ncelikli hedeflerindendir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
slireclere uygun bicimde yiritilmektedir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, akademik ve idari faaliyetlerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi yaklasimi1 benimsemektedir.
Egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasindan, arastirma-gelistirme projelerinin yurutilmesine,
ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerinden toplumsal katki faaliyetlerine kadar tiim



stirecler, kurumsal kalite standartlarina uygun olarak tasarlanmakta, uygulanmakta ve diizenli
olarak izlenmektedir. Siireglerin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla
ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslardan gelen oneri ve degerlendirmeler
stireglerin yeniden yapilandirilmasinda dikkate alinmaktadir (OD4),

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve
dis paydaslarin katilimini tegvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini
anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek icin
mekanizmalar gelistirmistir. Yapilan toplantilarla paydaslarin goriisleri alinmaktadir (OD4),

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalar inin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiril mektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltenin egitim kalitesini degerlendirmede 6ne gikmaktadir. Ders
degerlendirme anketleri, 68rencilerle yapilan toplantilar ve geri bildirim kutular1 gibi araglar
kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, miifredatlarin
giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi i¢in
degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitiimaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, Fakiiltemizin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve igbirligi i¢cinde
olmasin1 saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, diizenlenen etkinlikler araciligiyla mezunlarin
kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica
mezunlardan alinan geri bildirimler, Fakiiltedeki boliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin
ithtiyaclarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.



A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siirec¢lerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi, fakiiltemizin kiiresel diizeyde tanimirligini ve
rekabetciligini artirmak i¢in stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
yuratulmektedir. Uluslararasilasma stratejileri, iniversitenin genel politikalartyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma stireclerinin idaresi
ile is planlama yapis1 kurumsallagmis ve liniversitenin uluslararasilagma siireci ile uyumlu olarak
devam etmektedir. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda
ERASMUS degisim programlari ve ilgili duyurular belirtilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma sireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katimci bicimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklari, fakiiltemizin uluslararas: faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan
finansal ve beseri kaynaklari igermektedir. ERASMUS+ gibi uluslararasi programlar,
fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
universitenin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda uluslararasi isbirlikleri ve projeler i¢in
ayrilan biitceler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Uluslararas: faaliyetler i¢in
ayrilan kaynaklarin kullanilmasina iliskin belgeler (ERASMUS vb. biitcelerin kullanim orani,
AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, fakiiltemizin uluslararasilagsma hedeflerine ulasma diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararasi 6grenci ve akademisyen
sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanan
makale sayis1 ve uluslararasi siralamalardaki konum vb. gostergeler iizerinden yapilmaktadir.
Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, surekli
tyilestirme siireglerine katki saglamaktadir. Fakiiltemizin uluslararas1 diizeydeki iliskileri ile
personel degisimi hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir (OD3),

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.



A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guclu Yonler

Gugcll Yonler: - Geng ve dinamik akademik personelin olmasi, - Fakilte biinyesindeki bolumler
aras1 isbirligi ve koordinasyonun yiiksek olmast, - flgili kurul ve komisyonlarm aktif:
toplantilarin belirli peryotlarla yiiriitiilmesi, - Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda bilgi ve haber verme siireglerinin aktif isletiliyor olmasi, - Fakultemiz aktif
bolumlerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in diizenli toplantilarin yapiliyor
olmasi - Birim kalite komisyonunun ve alt komisyonlarinin olugturulmasi ve y1l i¢erisinde
faaliyetlerin gergeklestirmesi, - Fakiilte danisma kurulunun diizenli olarak toplanmasi, -Fakdilte
web sayfasinda faaliyetlerin es zamanli paylagilmasi.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliim bazli dis paydaslarla is birlikleri daha fazla gili¢lendirilebilir. Fakiilte egitim
laboratuvarlarinin malzeme ve arag gereg kapasitesi imkan dahilinde daha fazla gelistirilebilir.
Ogretim elemani basina diisen 68renci sayisi azaltilarak daha etkili danismanlik ve egitim imkani

saglanabilir. Yeni fakiilte binas1 yapilarak daha modern ve fonksiyonlu fiziki yap1 altinda egitim
Ogretim siirdiiriilebilir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiilte boliimlerinde program tasarimi ve onay siiregleri, ulusal ve uluslararasi standartlar ile
paydas goriislerini kapsayan biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmekte; bu stireclerde bilimsel
gelismeler, mezunlarin is yasaminda karsilastiklar: gereksinimler ve 6grencilerin beklentileri
programlarin olusturulmasina yon veren temel unsurlar olarak degerlendirilmektedir.Ogrenme
¢iktilarinm (OC), program ciktilar1 (PC) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) diizeyleriyle iligkilendirilmesi, ders bilgi paketlerinin iyilestirilmesi ve buna bagl
olarak dgrencilerin ders bilgi paketleri araciligiyla 6grenme ¢iktilar1 hakkinda yeterli diizeyde
bilgilendirilemesi, gelismeye agik yonler arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tanimli sliregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.



Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim alabilmesi i¢in dikkatli
bir sekilde planlanmaktadir. Temel bilim, meslek ve segmeli dersler, 6grencilerin hem bilgi hem
de uygulama becerisi kazanmalarini amaglamaktadir. Bu sayede 6grenciler, mezuniyet
sonrasinda is hayatinda basarili olmalari i¢in gerekli bilgi ve yetkinlikleri edinmektedir. Ayrica,
alan dis1 segmeli ve meslek dis1 dersler sayesinde farkli disiplinleri tanima ve farkli bakis agilari
kazanma firsat1 elde etmektedirler. Bununla beraber, ders dagilim dengesinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin uygulamalarin olusturulmasi gelismeye acik yonlerdir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltlir, zorunlu- secmeli ders dengesine, kiiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Birimboliimlerindeki her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel hedefleriyle uyumlu
olacak sekilde belirlenmektedir. Boylece 6grencilerin derslerde kazandiklari bilgi ve becerilerin,
programin amacladigi yeterliliklere katki saglamas1 hedeflenmektedir. Ders kazanimlar ile
program ¢iktilart arasindaki uyum, egitim-6gretim siirecinin daha etkili yiiriitiilmesine yardime1
olmaktadir. Birimde ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik uygulamalarin olustrulmasi gelistirmeye acik bir yondiir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program giktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Programdaki derslerin AKTS degerleri belirlenmis ve web sitesinde paylagilmigtir. AKTS degeri,
ogrenci ig yiikii takibi ile dogrulanmasina dair ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stregler® bulunmaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.



Program giincellemeleri, Egitim-Ogretim ve Smav Yénergesi dogrultusunda yapilmakta ve
egitim-6gretim komisyonunun kararlariyla desteklenmektedir. Ayrica Danigsma Kurulu
toplantilarida bu siirece dahil edilmektedir¢ Ancak, 6grenme ¢iktilarinin ne 6l¢iide
gerceklestirildigini izlemeye yonelik veri analizlerinin yapilmamasi ve stirekli iyilestirmeyi
saglayan PUKO déngiisiiniin isletilmemesi, gelistirilmesi gereken ydnler arasinda yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - . Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimdeki egitim ve 6gretim siirecleri yonetim kadrosu ve Birim Egitim Komisyonu ve Birim i¢
Kontrol ve Risk Yonetim Ekibi gibi ilgili komisyonlarin dahil edilmesi ile degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir. Ogrencilerden alman geri bildirimler, egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimine 6grencilerin katilimini destekleme potansiyeline sahiptir. Ancak bu geri bildirimler
sonrasinda yapilan ¢alismalarin nasil izlendigi ve elde edilen sonuglarin paylasildigina iliskin
bilgi bulunmamaktadir. Benzer sekilde, kalite komisyonu tarafindan alinan kararlarin uygulanma
siireci ve sonuglar1 hakkinda da yeterli geri bildirim verilmemektedir. Ozellikle bu kararlarin
egitim ve 0gretim siireglerine sagladigi katkilarin paydaslarla paylagilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Birimde Ogrenme-dgretme siiregleri igim 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmalarma ydnelik
planlamalar bulunmaktadir. Ogrenci merkezli siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme
caligmalarina yonelik uygulamalar geglistirmeye ac¢ik yonlerdir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenme-dgretme siireclerinde d6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.



Olgme-degerlendirme sisteminin hedeflerle uyumu konusunda planlamalar olmasina ragmen,
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin izlendigi ve ilgili paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmesini sagyalayacak uygulamalar gelistirilmeye acgik yonlerdir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurum i¢i ve kurum dig1 6grenci kabulii siirecleri Yonerge ile tanimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve gilincellemeler ilan edilmektedir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Mezuniyet kosullart ilgili yonetmeliklere uygun olarak belirlenmistir. Ayrica, fakiilte yonetimi
tarafindan dereceye giren 6grencilere her yil belge takdimi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

Ali Riza BABAOGLU _ heniiz degerlendirme yapmadi.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede lisans, lisansiistii ve boliim dis1 dersler ile uygulamalar; 4 profesor, 14 dogent, 6 doktor
ogretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 11 aragtirma gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler; mesleki egitim, anatomi ve bilgisayar laboratuvarlari ile ortak kullanima agik toplanti
salonundan yararlanmaktadir. Ayrica merkez kiitliphane koleksiyonunda 119.562 kitap, 31.257
e-kitap ve 590 lisansiistii tez olmak tizere toplam 151.409 yayina erisim saglanmaktadir.



Ogrenciler, fakiilte ve iiniversite genelinde iicretsiz kablosuz ag hizmetinden ve kampiis
ici/kampiis dis1 Eduroam erisiminden faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde 6grenme kaynaklari; alanlarin 6zgin ihtiyaglari, erisilebilirlik ilkesi
ve birimler arasindaki dengeli dagihm dikkate alinarak yonetilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurumun tiim programlarinda, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarini desteklemeye yonelik
akademik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Fakiilte boliimlerinde egitim-
Ogretim yil1 baginda yeni 6grencilere oryantasyon programlari diizenlenerek iiniversite, fakiilte
ve boliim isleyisi hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Danismanlik hizmetleri bireysel
damismanlik sistemiyle yiiriitiilmekte; goriisme saatleri 6grencilere sozlii olarak ve ASUM
uygulamasi {izerinden duyurulmaktadir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize, e-posta veya
ASUM araciligryla ulasabilmekte; 6grenim siireleri boyunca ilgili yonerge kapsamimda
danismanlik hizmetinden yararlanmaktadir. Ayrica liniversite tarafindan sunulan psikolojik
danismanlik, saglik, kariyer ve sosyal-kiiltiirel destek hizmetleri, 6grencilerin akademik, kisisel
ve mesleki gelisimlerini biitlinciil olarak desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarini desteklemeye
yonelik hizmetler, belirlenmis ilke ve kurallar dogrultusunda yurutiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi i¢in gerekli fiziki altyap1 ve 6grenme
ortamlarina sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlar1 6grenci ihtiyaglarina gore
diizenlenmis olup; liniversite biinyesinde kiitiiphane, yemekhane, yurt ve spor olanaklar1 da
sunulmaktadir (OD3). Fakiiltede 13 derslik, 1 uygulama laboratuvari, 1 anatomi laboratuvari, 31
bilgisayarli 1 bilgisayar laboratuvar1 ve farkli etkinliklerde kullanilan 1 konferans salonu
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde tesis ve altyapi olanaklari erisilebilir olup, firsat esitligi ilkesiyle
kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.



BURAK EVREN iNANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiilte, engelsiz liniversite uygulamalar1 kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik iyilestirme
caligmalar yliriitmektedir. Bu dogrultuda fakiiltede dezavantajli bireylerin kullanimina yonelik
asansOr hizmeti bulunmakta, 2025 yili itibariyla otopark alaninda ayrica 6zel park yeri
ayrilmigtir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl Engelli Ogrenci Birimi, engelli
ogrencilere akademik, fiziksel ve psikolojik destek saglamaktadir. Fakiiltede 2025 yilinda 6zel
gereksinimi olan bir 6grenci bulunmakta olup, 6grencinin talebi dogrultusunda ders ve sinav
stireglerine iliskin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu uygulamalar, 6grencilerin egitim
stireclerine esit ve tam katilimini desteklemeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar devam etmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurumda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemeye yonelik ¢esitli
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarin1 verimli
degerlendirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Fakiilte
biinyesindeki dgrenci topluluklari, Universite Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yonetilen yar1 olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar ile
kampiis i¢inde ticretsiz bisiklet hizmeti 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Fakiiltede
diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinlikler de 6grencilerin sosyal yasama katilimini desteklemekte
ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, firsat esitligi
temelinde sunulmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede, objektif ve denetlenebilir dlgiitlere dayanan bir yonerge uygulanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin atanma, ylikseltilme ve gorevlendirilme siireglerine iliskin kriterler, tiniversite ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis olup kamuoyunun erigimine acik sekilde
paylasilmaktadir. Bu kriterler; seffaflik, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmistir. Atama ve akademik yiikseltme siireclerinde, Yiiksekdgretim Kurulu’nun



“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi” ile Aksaray Universitesi’nin
“Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Atama, ylikseltme ve gorevlendirme sirecleri tanimli kriterler ve ilgili mevzuat
dogrultusunda yiritilmekte, fakilte genelinde tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede, akademik personelin mesleki ve akademik yetkinliklerini gelistirmeye yonelik ¢esitli
egitim programlar1 ve seminerler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6gretim iiyelerinin kendi
alanlarindaki gilincel gelismeleri takip etmelerine ve pedagojik becerilerini giiclendirmelerine
katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, uzmanlik alanlarinda bilimsel ¢alismalarini
stirdiirmekte; ulusal ve uluslararas1 akademik etkinliklere, seminerlere ve arastirma projelerine
aktif katilm gostermektedir. Bunun yani sira, ASU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan egitim ve akademik gelisimi destekleyici webinar hizmetleri
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek igin
uygulamalar vardir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin performansi, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilen ders ve danigmanlik anketleri araciligiyla izlenmektedir.
Ayrica, tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir yapida
olusturulmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarina yonelik planlar bulunmaktadir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. GUgla Yonler

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.



Fakiiltenin egitim-6gretime yonelik giiclii yonleri arasinda; 6grenci odakli egitim-6gretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, her egitim-0gretim yil1 basinda 6grencilere oryantasyon egitimi
verilmesi ve kalite siire¢lerinde 6grenci temsilcisine yer verilmesi bulunmaktadir. Ayrica fakiilte
bilinyesindeki boliimlerde lisansiistii egitim programlarinin bulunmasi, saglik alanindaki istthdam
olanaklarinin genisligi nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih edilmesi ve aktif boltimlerde
ogrenci doluluk oraninin %100’e ulagmas1 6nemli avantajlar arasinda degerlendirilmektedir.
Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi aragtirma faaliyetlerine aktif
katilim gostermesi, geng ve dinamik akademik kadro yapisi ile egitim-6gretim siireglerinde i¢ ve
dis paydaslarla siirdiiriilen giiglii is birlikleri, fakiiltenin akademik potansiyelini ve gelecekteki
gelisim kapasitesini destekleyen baslica unsurlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Egitim 6gretim slrecleri ile ilgili iyilestirmeler artarak devam etmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

BURAK EVREN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

akiiltenin gelismeye acik yonleri arasinda fiziki altyapinin mevcut ihtiyaclar1 karsilamada
yetersiz kalmasi, bilgisayar laboratuvari ile mesleki uygulama laboratuvarlarinin kapasitesinin
sinirli olmasi ve uygulama siireclerinde bazi yapisal kisitliliklarin bulunmasi yer almaktadir.
Ogrencilerin is birligi yapilan kurumlarda is sagligi ve giivenligi sigortalarmin yapilamamasi
nedeniyle uygulamalarda yalnizca gbzlemci roliinde bulunabilmeleri, mesleki deneyim kazanma
siireclerini sinirlandirmaktadir.

Bunun yani sira akademik personel sayisinin sinirli olmasi ve mevcut ders yiikiiniin fazlaligi,
ogretim elemanlarinin bilimsel aragtirmalara yeterli zaman ayirmasin giiglestirmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Sosyal Hizmet Boliimii'niin heniiz aktif egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamamis olmasi da kurumsal gelisim a¢isindan iyilestirilmesi gereken alanlar
arasindadir. Ayrica, bazi anabilim dallarinda alaninda uzman 6gretim {iyesi sayisinin yetersiz
olmas1 veya dgretim iiyesi bulunmamasi, akademik yapilanmanin gii¢lendirilmesi gereken
yonlerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim-6gretim slregleri ile fiziki kapasite ve imkanlarin gelisime agik olmasi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.



Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri tiniversitemizin stratejik plani ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltede kurum i¢i (BAP) ve kurum dis1 (TUSEB, TUBITAK vb.)
disiplinlerarasi projelere bagvurular ve geng arastirmacilara akademik danigsmanlik destekleri
tesvik edilmektedir. Arastirma ¢iktilar1 her yil diizenli olarak takip edilerek (2013-2025 aras1
yillar) birim bazli performans gdstergeleri tizerinden degerlendirilmis ve iyilestirme ¢aligmalari
bu veriler 1s1g81nda faaliyet raporu olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma sireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6z gelirler ve
Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatérliigii destekleri gibi i¢ kaynaklarin
yam sira; TUBITAK, Kalkinma Ajanslari ve uluslararasi fonlar gibi dis kaynaklara da etkin bir
sekilde yonelim gosterdigi ifade edilmistir. Arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini
kolaylastirmak {izere diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapildigi ve proje dnerisi hazirlama
stireglerinde teknik destek sunuldugu sdylenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Yapilan incelemede, fakiilte biinyesindeki boliimlerde yiiksek lisans programlarinin yiiriitiildigi,
ancak doktora diizeyinde egitim-6gretim faaliyetinin heniiz bulunmadig1 goriilmiistiir. Bununla
birlikte, doktora programlarinin agilmasina yonelik altyap1 gelistirme ve planlama ¢aligmalarinin
strdiiriildiigii ifade edilmistir. Ayrica, doktora sonrasi arastirmaci (Post-Doc) uygulamalarina
iliskin mekanizmalarin planlama diizeyinde ele alindig1 belirtilmistir. Bu dogrultuda, kurumun
arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina yonelik planlamalarin bulundugu, ancak uygulamalarin heniiz olgunlagma
asamasina ulasmadig1 degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli
Uygulamalarin yiirttiildiigii goriilmiistiir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerinin klinik ve saha
caligmalari, afet yonetimi simiilasyonlar1 ve benzeri alanlarda yogunlastig belirtilmistir. Ayrica,
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesini artirmak amaciyla 2025 yili igerisinde "Saglik
Bilimlerinde statistiksel Analiz", "Bilimsel Yayin Hazirlama" ve "TUBITAK Proje Yazim1"
konularinda egitimler diizenlendigi ve bu faaliyetlerin kanitlarla desteklendigi anlasiimistir.
Gergeklestirilen uygulamalar sayesinde akademik personelin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesinin hedeflendigi ve arastirma kiiltiirliniin kurum genelinde desteklendigi
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yaratilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Kurumun arastirma ve egitim kapasitesini gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi is
birliklerini destekledigi goriilmiistiir. Incelenen kanitlar dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin
Erasmus+ ve benzeri degisim programlar1 kapsaminda uluslararasi akademik faaliyetlere katilim
sagladigi, bu faaliyetlerin 6grenci ve personel hareketliliginin yani sira ortak aragtirma ve
bilimsel etkinliklerin gelistirilmesine katki sundugu anlagilmistir. Ayrica, ulusal diizeyde saglik
kuruluslar1 ve diger yiiksekogretim kurumlari ile gergeklestirilen is birlikleri kapsaminda ortak
klinik calismalar ve saha arastirmalarinin yiiriitiildiigli goriilmiistiir. Bunun yaninda, 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde iiniversite blinyesindeki arastirma laboratuvari
altyapisindan yararlandiklari belirlenmistir. Bu uygulamalarin kurumun arastirma faaliyetlerinde
is birligi kiiltiiriinii destekledigi ve aragtirma aglariin gelistirilmesine katki sagladig
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik kurumlar arasi is birliklerinin ve ortak
arastirma faaliyetlerinin kurum genelinde uygulandigi gorilmis olup, 6lcitin Olgunluk Dizeyi 3
kapsaminda degerlendirilebilecegi kanaatine variimistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.



Kurumda aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
bulundugu ve kullanildig1 goriilmiistiir. Fakiilte biinyesindeki 6gretim elemanlarinin bilimsel
faaliyetleri ve arastirma ¢iktilarinin diizenli olarak takip edilerek ilgili platformlarda paylasildig:
anlasilmistir. Ayrica, elde edilen arastirma performansi verilerinin tiniversitenin stratejik
planlama siireclerine dahil edildigi ve akademik personelin performans degerlendirmelerinde
kullanildig1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - incelenen kanitlar dogrultusunda, arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik uygulamalarin kurum genelinde yirtttldtigi degerlendirilmis olup, dlciitiin
Olgunluk Diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilebilecegi kanaatine varilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

ZEKi ARAS heniiz degerlendirme yapmadi.

Yapilan incelemede, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin {iniversite
tarafindan belirlenen Olciilebilir ve seffaf kriterler dogrultusunda degerlendirildigi goriilmiistiir.
Incelenen kanitlar, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarin uygulandigini gostermektedir. Ayrica, yiiksek performans gosteren
aragtirmacilarin akademik tesvik uygulamalarina ek olarak ¢esitli 6diillendirme
mekanizmalariyla desteklendigi ve bu uygulamalarla aragtirma motivasyonunun artirilmasinin
hedeflendigi anlasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalarin kurum genelinde kullanildigi degerlendirilmis olup,
Olcltin Olgunluk Diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilebilecegi kanaatine variimistir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gucla Yonler

Yapilan incelemede, fakiiltenin saglik bilimlerinin farkli disiplinlerini bir araya getiren ¢ok
disiplinli akademik yapisinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri agisindan 6nemli bir giiglii yon
olusturdugu degerlendirilmistir. Aktif 6grenci kabul eden boliimlerin yani sira, akademik
yapilanmas1 devam eden boliimlerin varlig1 disiplinler aras1 arastirma ve proje gelistirme
potansiyelini artirmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma ve yayin faaliyetlerine aktif
katilim gostermeleri fakiiltenin bilimsel tiretkenligine katki saglamaktadir. Saglik Y6netimi ve
Acil Yardim ve Afet Yonetimi alanlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin bolgesel ihtiyaclarla uyumlu
olmasi ve dis paydaslarla is birligi gelistirme potansiyeli tasimasi da arastirma kapasitesini
destekleyen unsurlar arasinda goriilmiistiir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklendigi ve akademik personelin
arastirma sireglerine tegvik edildigi degerlendirilmigtir.

C.4.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Yapilan incelemede, fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6nemli bir kisminin akademik
kariyerlerinin baslangi¢ asamasinda veya ortalarinda oldugu ve bu durumun uzun vadede
aragtirma kapasitesi agisindan potansiyel bir avantaj olusturdugu degerlendirilmistir. Bununla
birlikte, uygulama egitimleri ile 6grenci katiliml1 arastirma ve proje faaliyetlerinin siirl
diizeyde olmasi, aragtirma ekosisteminin gelisimini kismen sinirlandiran unsurlar arasinda
goriilmiistiir. Ayrica, bazi boliimlerde laboratuvar ve teknik altyapinin heniiz istenilen diizeye
ulagsmamis olmasi ile 6grenci kabuliine baglanamayan programlarin bulunmasi, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin kapsamini etkilemektedir. Mevcut durumda lisans diizeyinde egitim
faaliyetleri basariyla siirdiiriilmekle birlikte, fakiilte biinyesinde doktora programlarinin
bulunmamasi da arastirma kapasitesinin gelistirilmesi acisindan iyilestirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Teknik altyapi eksiklikleri ve doktora diizeyinde egitim programlarinin bulunmamasi
nedeniyle arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kurumsal 6lgcekte gelisiminin kismen sinirh kaldig
degerlendirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki ¢aligmalarina, fakiilte; bilimsel ve fikri kaynak olma bilinci ve ¢abasi igerisinde
olup, fakiiltenin tercihleri daha ¢ok toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist yoniindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.
SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilerin ve akademik personelin insan kaynagi baglaminda
yapmis oldugu faaliyetler hem yonetsel hem de toplumsal katki siirecinin alt yapisin



olusturmaktadir. Bu kapsamda bdliimlerin ytiriittiigii faaliyetler izerinden toplumsal katki
stireglerinin yonetimi ve takibi yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Boliimler tarafindan gergeklestirilen saha uygulamalari, seminerler ve
sosyal sorumluluk projeleri ile katilime1 sayilari, faaliyet tiirleri, sayilar1 ve ulasilan hedef kitle
bazinda Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) araciligryla kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

D.3.1. Guglu Yonler

Aktif boliimlerdeki 6grencilerin saha uygulamalari ve sosyal sorumluluk projeleri, teorik bilginin
toplumsal faydaya doniismesini saglayarak fakiiltenin sehirle biitiinlesme kapasitesini en {ist
diizeye ¢ikarmaktadir.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.
SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi, mevcut personelin is ylikiinii artirmakta ve
egitim-0gretim ile arastirma faaliyetlerinin etkinligini olumsuz etkilemektedir.

SUKRU DURSUN heniiz degerlendirme yapmadi.



