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GOREV TANIMI: Miihendis

. KURUM ICINDEKI YERI:

Ust Makam  : Daire Baskani. Sube Miidiirii

Bagli Birimler

9.

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

Gorev alanma giren konularda teknolojik ve gilincel gelismeleri takip ederek
uygulamalara yansimasi gereken gelismeleri degerlendirmek ve uygulamaya yonelik
nihai karar1 almak tizere iistlerine iletmek,

Diger birimlerle is iliskileri kurmak, koordinasyon ve isbirligi olanaklarin1 gozetmek
ve degerlendirmek,

Gorev ve sorumluluklari itibartyla gorevlendirilmesi durumunda i¢ egitici olarak
egitim programlarina katilmak,

Maiyetindeki personelin yetkinligini ve performansini artirmak {izere egitim
ihtiyaclarimi tespit etmek, egitim taleplerini degerlendirmek ve egitim planina dahil
edilmek iizere birim amirine iletmek, is basinda verilecek egitimlerde personeli
egitmek ve yonlendirmek,

Gorev alanina giren is siireclerinin belirlenmesi, buna iliskin uygulama sonuglarinin
takip edilmesi, degerlendirilmesi, gerektiginde revize edilmesi ile ilgili ¢aligmalara
katilmak,

hale islemlerinde verilen gérev cercevesinde ihale islemlerini yiiriitmek,
komisyonlarda gorev almak,

Bagli bulundugu iist yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

10. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

a) 2547 sayili1 Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
b) 657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunun

Hazirlayan Yiiriirliikk Onay1 Kalite Sistem Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii




