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KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

Genel Bilgi  

1. İletişim Bilgileri  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Akran değerlendirmesi kapsamında yapılan incelemede, iletişim bilgileri açısından herhangi bir 

eksiklik tespit edilmemiştir. Ortaköy Meslek Yüksekokulunun Web sayfası, birim öz 

değerlendirme raporu ve faaliyet raporlarında iletişim bilgileri açık, güncel ve erişilebilir şekilde 

sunulmaktadır. Paydaşların ilgili birime kolaylıkla ulaşabilmesini sağlayan bu uygulama, 

kurumsal şeffaflık ve erişilebilirlik açısından olumlu değerlendirilmiştir. 

2. Tarihsel Gelişimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunun tarihsel gelişimine ilişkin bilgiler web sayfası ve birim öz 

değerlendirme raporlarında yer almaktadır. Ancak web sayfasındaki içeriklerin daha ayrıntılı ve 

bilgilendirici hale getirilmesi, kurumun gelişim sürecinin paydaşlar tarafından daha iyi 

anlaşılmasına katkı sağlayacaktır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu, stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yapılandırılan misyon ve 

vizyon bildirgelerini şeffaflık ilkesi doğrultusunda kamuoyuyla paylaşmış ve tüm paydaşların 



erişimine sunmuştur. Kurumsal kimliğin temelini oluşturan bu değerlerin, operasyonel süreçlere 

daha etkin bir şekilde entegre edilmesi, kurum kültürünün güçlenmesi açısından kritik önem 

taşımaktadır. Bu kapsamda, belirlenen hedeflerin tüm birimlerce içselleştirilmesini sağlayacak 

sistematik yöntemlerin geliştirilmesi, hem farkındalığı artıracak hem de kurumsal aidiyet 

duygusunu pekiştirecektir. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda uygulanan yönetişim modeli ve idari yapı sürdürülebilirliği 

temin edilmiştir. Birimde kurullar, danışma kurulları, komisyonlar işletilmektedir. Paydaşların 

temsili yönetim modelinin sürekliliği benimsenmiştir. Birimde üniversitenin benimsediği 

yönetişim modeli benimsenmiş, birim geneline yayılması için iyileştirilmeler yapılmaktadır. 

A.1.2. Liderlik  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda Müdür, Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Sekreteri ve bölüm 

başkanları ile bir kurum kültürü oluşturulmaya çalışılmaktadır. Liderlik başlığı altında 

dijitalleşme, kalite güvencesi, TÜBİTAK 2209-A, BAP, RİMER, öğrenci memnuniyet anketleri 

ve MEDEK süreçleri birlikte verilmiştir. Verilen kanıtların nasıl ilişkilendiği ve bu 

uygulamaların kurumsal sonuçlarının neler olduğu netleştirilmemiştir. Liderlik uygulamaları 

sonucunda alınan somut iyileştirme kararlarının neler olduğu ve Öğrenci memnuniyet anketi, 

Rimer geri dönüşlerine göre yapılan iyileştirilmelerin neler olduğu bulunmamaktadır. Bu alanda 

yapılabilecek iyileştirilmeler bulunmaktadır. 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda öğrencilerin mesleki yeterliliklerini artırma misyonu 

doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerini süreklinin iyileştirilmesi adına çalışmalar 

bulunmaktadır. Kalite Komisyonu, paydaş toplantıları gibi yerlerde alınan kararların iyileştirme 

çalışmasına katkı sağladığı görülmektedir. Yükseköğretim ekosistemi içinde, paydaş 

beklentilerini de karşılayabilecek faaliyetler bulunmaktadır. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 



Ortaköy Meslek Yüksekokulunda akademik ve idari süreçler, Akademik Takvim doğrultusunda 

planlı ve düzenli bir şekilde yürütülmektedir. Yüksekokul da yürütülen kalite güvencesi 

çalışmaları bulunmaktadır. Kalite komisyonu, alt çalışma grupları, danışma kurulu, mezun anketi 

ve geri bildirim mekanizmaları tanımlanmıştır. Ancak PUKÖ çevriminin gerçekten kapatıldığını 

gösteren örnekler iyileştirilmeye açık yönlerdir. Verilerin değerlendirilmekte olduğu vurgulansa 

da bu verilerin hangi iyileştirmeye dönüştüğü üzerinde iyileştirmeye açık yönler bulunmaktadır. 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, 

hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir. Kurum web 

sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir. Birimde ünversitemiz 

tarafından kullanılan yeni yaklaşımların (ASÜM) da kanıt olarak verilmesi iyileştirilme 

açısından yapılabilecek bir adımdır. 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca 

bilinir ve paylaşılır durumda ve kuruma özeldir. Kamuoyunu bilgilendirme noktasında misyon ve 

vizyonun BÖDR ve Web sitesinde örtüşmesinin sağlanması iyileştirme açısından önemlidir. Alt 

başlığın tanımlanmasında “Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları 

yürütülerek PUKÖ çevrimi işletilmektedir.” İfadesi yer almaktadır. Bu döngünün işletildiğine 

dair bir veri veya göstergenin oluşturulması iyileştirme açısından önemlidir. 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, Aksaray Üniversitesi tarafından hazırlanan ve güncellenen 

Stratejik Plan esas alınmakta; planın amaç ve hedefleri doğrultusunda birim faaliyetleri 

yürütülmektedir. 

A.2.3. Performans yönetimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, Üniversitemiz tarafından hazırlanan ve güncellenen stratejik 

planlar takip edilmekte ve bu planlar doğrultusunda birim faaliyetleri yürütüldüğü ifade 

edilmektedir. Ayrıca performans göstergelerinin tanımlandığı ifade edilse de, raporda birime 

özgü göstergeler, hedef değerler ve gerçekleşme tablosu açık biçimde sunulmamıştır.  Bunun 



yanı sıra ASÜ performans göstergeleri, Toplumsal Katkı performans göstergeleri, Performans 

değerlendirme yönergesi gibi üniversitemizin faaliyetlerinin de takip edilmesi ve kanıt olarak 

verilmesi iyileştirme açısından iyi bir yaklaşım olacaktır. 

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler 

toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. 

‘’Meslek Yüksekokulumuzda yürütülen akademik ve idari süreçlere entegre 

edilmiştir.”  İfadesine de sözü edilen entegre bilgi yönetim sistemi tam olarak hangi modüllerden 

oluştuğu, ‘’Yapay zekâ destekli enformasyon sistemleri” nin ne olduğu tam açık belirtilmelidir. 

Birimde bilgi yönetim sistemi çalışmaları yapılmakta ve yuarıda belirtilen ifadelerin de kanıt 

olarak verilip devamlılığının sağlanması iyileştirme açısından olumlu olacak yenilikçi bir 

yaklaşım olacaktır. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler 

bulunmaktadır. Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve 

izlemek amacıyla bir mekanizma bulunsa da, yer yer akademik ve idari personel sayılarında 

karışıklık bulunmakta, kamuoyunu bilgilendirme noktasında sadece anket sorularının bulunması 

ve anket sonucunda yapılan iyileştirmelerin neler olduğunun vurgulanması iyileştirmeye açık 

noktalardandır. 

A.3.3. Finansal yönetim  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde 

izlenmektedir. Üniversitemiz Strateji mali tablolarının kanıtlarda yer alması uygun olabilir. 

A.3.4. Süreç yönetimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda süreçler; Üniversitemizin yönetim yapısı, Süreç Yönetimi El 

Kitabı, belirlenmiş iş akış şemaları ve görev tanımları çerçevesinde yürütülmektedir. 

Sürdürülebilir bir süreç yönetimi mevcuttur. 



A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, iç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme 

süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı 

ve sürekliliği devem etmektedir. Uygulama örnekleri mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmesi 

noktasında danışma kurulu kararlarının ders/program güncellemesine dönüştüğünü gösteren 

somut örneğin verilebilmesi PUKÖ döngüsü açısından iyileştirmeye açık bir yöndür. 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, Öğrenci görüşleri hakkında çalışma daha çok mezun görüşleri 

olarak değerlendirilmiş, mevcut öğrencilere yapılan oryantasyon toplantıları, Müdüre sor 

etkinliği, Rimer gibi kullanılan araçlardan gelen geri bildirimlerin hangi somut adımlara 

dönüştüğünün belirtilmesi iyileştirmeye açık yönler olarak bulunmuştur. 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, mezunların bilgi ve kariyer takibi Üniversitemiz Mezun Bilgi 

Sistemi tarafından yapılmaktadır. 

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, Üniversitemizin uluslararasılaşma politikasını benimsemiş 

olup bu politika doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu kapsamda birim düzeyinde 

farkındalık oluşturma yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, Üniversitemizin uluslararasılaşma politikasını benimsemiş 

olup bu politika doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu kapsamda birim düzeyinde 

farkındalık oluşturma yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 



A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulunda, Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. 

Uluslararasılaşma başlığında esas olarak üniversite düzeyindeki politika ve koordinatörlük 

yapısına atıf yapılmıştır. “Çok sayıda öğrencimiz Erasmus/Erasmus+ hareketliliklerinden 

yararlanmaktadır” ifadesi yer almakla birlikte bunu doğrulayan sayısal veri sunulmamaktadır. 

Erasmus/Erasmus+ başvuru, kabul, giden öğrenci, gelen öğrenci sayıları ve birime özgü 

uluslararasılaşma hedefi ve izleme mekanizmasının kanıt olarak verilmesi iyileştirme çalışması 

açısından önemlidir. 

A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

A.6.1. Güçlü Yönler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Karar alma süreçleri Yüksekokul Kurulu, Yönetim Kurulu, Danışma Kurulu ile bölüm ve 

program komisyonları aracılığıyla yürütülmekte; akademik personelin katılımı sağlanarak ortak 

akıl yaklaşımı benimsenmektedir. Bu süreçlerin toplantı tutanakları ile kayıt altına alınması, 

kurumsal izlenebilirliği ve sürekliliği desteklemektedir. 

Birim yönetiminin yetki ve sorumlulukları açık biçimde tanımlanmış; organizasyon şeması, 

görev tanımları ve iş akış süreçleri paydaşların erişimine açık şekilde yayımlanmıştır. 

Birimde görev yapan yönetici kadronun kalite güvencesi, dijitalleşme ve sürekli iyileştirme 

süreçlerine yönelik güçlü sahiplenmesi, kurumsal kalite kültürünün gelişimine katkı sağlamıştır. 

Kalite Komisyonu ve alt çalışma grupları aracılığıyla kalite süreçleri işletilmektedir. Birim Öz 

Değerlendirme Raporları ve Faaliyet Raporları düzenli olarak hazırlanmakta ve kamuoyuyla 

paylaşım yapılmıştır. Öğrenci, mezun ve paydaş geri bildirimleri kalite süreçlerine girdi olarak 

kullanılmıştır. 

A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Meslek Yüksekokulunda faaliyetler üniversite stratejik planı ile uyumlu şekilde yürütülmekle 

birlikte, birime özgü stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerini içeren ayrı bir stratejik 

planın bulunmamaktadır. 

Uluslararasılaşma süreçleri üniversite düzeyinde yürütülmekte olup, Meslek Yüksekokulu 

özelinde liderlik ve yönetişim boyutunda tanımlı hedefler, izleme mekanizmaları ve performans 

göstergeleri iyileştirilmeye açık yönlerdir. 



Kalite süreçlerinde dış paydaş katılımı sağlanmakla birlikte, paydaş görüşlerinin kalite 

döngüsünün tüm aşamalarına daha sistematik ve sürdürülebilir biçimde entegre edilebilmesi 

gelişmeye açık başka bir yöndür. 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Ortaköy Meslek Yüksekokulu'nda, yeni bölüm veya program açılışı sürecinde, "Bölüm/Program 

Açma İş Akışı"na uyulduğu belirtilmektedir. Bu kapsamda, ders açma, gözden geçirme ve 

güncelleme konularında, ortak eğitime katılan öğrencilerin firmalarla olan anlaşmaları 

çerçevesinde paydaşlardan e-posta ile görüşler alındığı ve akreditasyondan sorumlu personel 

tarafından süreç yönetildiği belirtilmektedir. Bologna Ders Bilgi Paketleri güncellendiği ve 

okulun web sitesinde erişim sağlandığı belirtilmektedir. Akreditasyona kapsamında yapılan 

çalışmaların drive klasörleri olarak depolanması kurumsal hafiza anlamında güçlü yönlerden 

biridir. Eklenen bologna kanıtları incelendiğinde, sadece MEDEK akreditasyonuna başvurulan 

Mekatronik bölümüne ait bilgilerin bulunduğu görülmüştür. Bunun yerine, tüm aktif bölümlerin 

kısa ders içeriklerinin kanıt olarak sunulması önerilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Programların seçmeli ders oranının mezuniyet kredisinin en az %25'i olacak şekilde belirlendiği 

belirtilmiştir. Tüm programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm 

alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alındığı ifade edilmektedir. Paydaş listeleri ve paydaşlar ile yapılan 

değerlendirme toplantılarına ait kanıt sunulması raporu güçlendirecektir. Bölümlere ait zorunlu 

ve seçmeli dersleri gösteren ders dağılım tablosu ve öğretim üyeleri arasındaki ders dağılım 

dengesini gösteren ders saatleri tablosu güçlü kanıtlardır. Eklenen bologna kanıtları 

incelendiğinde, sadece MEDEK akreditasyonuna başvurulan Mekatronik bölümüne ait bilgilerin 

bulunduğu görülmüştür. Bunun yerine, tüm aktif bölümlerin kısa ders içeriklerinin kanıt olarak 

sunulması önerilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır.  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Programlarda her dersin öğrenme kazanımlarının tanımlanmış, bu kazanımların program 

çıktılarıyla ilişkilendirilerek sistematik bir biçimde ilan edildiği belirtilmiş ve kanıtı ile 



sunulmuştur. Ortaköy Meslek Yüksekokulu'nda, ders kazanımlarının program çıktılarıyla 

uyumunu değerlendirmek amacıyla örnek bir modülü uyarlanmak suretiyle "Excel Modülü" 

geliştirildiği ve bu modülün Bologna sürecindeki tüm bilgileri içerdiği ve sınav kağıtlarıyla 

ilişkilendirildiği belirtilmiştir. Örnek hesaplama kanıt olarak gösterilmiş, gelişmekte olan bir 

uygulamadır. Dönem sonunda öğretim elemanları tarafından ders değerlendirme formu 

hazırlanması ve buna göre iyileştirme planı yapılması güçlü yönlerdendir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Güncellenmiş Bologna ders bilgi paketlerinde, her ders için AKTS iş yüklerinin yer aldığı 

belirtilmekte fakat verilen kanıtlar sadece Mekatronik bölümünü kapsamaktadır. Tüm bölümlere 

ait AKTS iş yüklerini gösteren daha kısa bir dökümanın kanıt olarak eklenmesi önerilmekir. Tüm 

programların 3+1 ortak eğitim modeline uyarlanması güçlü yönlerdendir. Ortak eğitime 

gönderilen öğrencilerin değerlendirmesine ait yapılan ziyaretler ve raporların sunulması 

önerilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır.  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik yapılan faaliyetler ve sunulan kanıtlar 

uygundur. Danışma kurulu ve bölüm kurulu toplantılarına ait kanıtlar eklenebilir. Mezun anket 

sonuçlarının değerlendirilmesine ait kanıt bu kısma da eklenebilir. Mezun anketinin mekatronik 

dışındaki diğer programlara da uygulanması gelişmeye açık yönlerdendir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 

mekanizmalar işletilmektedir.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Ortaköy MYO'da eğitim ve öğretim süreçlerinin üst yönetimin koordinasyonunda ve tanımlı 

organizasyon yapısı içerisinde bütüncül bir anlayışla yürütüldüğü, bu kapsamda süreçlere ilişkin 

iş akışları belirlenmiş, ders açma ve yürütme, ölçme-değerlendirme, sınav ve program 

güncelleme süreçleri, tanımlı iş akış şemaları doğrultusunda uygulandığı belirtilmektedir. Yıllık 

faaliyet raporlarında, ders başarı oranları, mezuniyet verileri ve öğrenci geri bildirimlerinin ele 

alındığı, elde edilen bulgular doğrultusunda eğitim-öğretim süreçlerinin geliştirilmesine yönelik 

kararlar alındığı belirtilmektedir. Sunulan kanıtlara faaliyet raporu, bölüm kurulu ve eğitim 

komisyonu toplantılarına ait kanıtlar eklenmesi eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimini 

açıklamada daha faydalı olabileceği düşünülmektedir. 



 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Ortaköy MYO'da eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin değerlendirmeler, yönetim ve akademik 

personel tarafından dönem başlarında vedönem sonlarında gerçekleştirilen toplantılar aracılığıyla 

yapıldığı belirtilmektedir. Belirtilen toplantılara ait kanıtların eklenmesi önerilmektedir. Tüm 

programlarda gerçekleştirilen danışmanlık toplantılarının ve bu toplantılara ait kanıtların 

eklenmesi önerilmektedir. Ortaköy MYO bünyesinde kendi hazırladıkları ders değerlendirme 

anketleri uygulanmış, anket sonuçlarına göre düzenleme ve iyileştirme faaliyetleri yapıldıktan 

sonra anketlerin tekrarlandığı ve tekrarlanan ankette memnuniyet yüzdelerinin arttığı ziyaret 

sırasında tarafımıza belirtilmiştir. Bu uygulama güçlü yönlerdendir.  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Ortaköy MYO'da ölçme ve değerlendirme süreçlerinin öğrenci merkezli, yetkinlik ve performans 

temelli olarak yürütüldüğü belirtilmektedir. Öğrenme kazanımları; sınavların yanı sıra proje, 

uygulama ve performans çalışmaları ile ölçülmekte, öğrencilerin farklı öğrenme stillerine ve 

kendini ifade etme biçimlerine olanak tanındığı belirtilmektedir. Verilen kanıtlar bunlarla 

ilişkilidir. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme anlayışını güçlendirmek, sınav kâğıtlarının 

öğrenciler tarafından daha açık, anlaşılır ve erişilebilir olmasını sağlamak amacıyla yeni bir sınav 

kâğıdı formatına geçildiği belirtildiği belirtilmekte, bu konuda yapılan çalışmaların devam ettiği 

belirtilmiştir. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Ortaköy MYO'da öğrenci kabulü ile önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin süreçlerin ilgili mevzuat çerçevesinde yürütüldüğü; bu kapsamda "Aksaray Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği" ile"Aksaray Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Programları Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönerge" doğrultusunda belirlenen usul ve 

esasların uygulandığı; öğrencilerin önceki öğrenimlerinin tanınmasında, öğrenci iş yükü temelli 

krediler dikkate alındığı ve "Aksaray Üniversitesi Muafiyet ve İntibakİşlemleri Yönergesi" 

doğrultusunda yürütüldüğü belirtilmektedir. Ayrıca, Ortaköy MYO'ya yeni kayıt olan öğrenciler 

için oryantasyon eğitimi yapıldığı gözlenmiştir.  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Ortaköy MYO'da diploma işlemleri, belirlenen bu usul ve esaslar çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir. Öğrencilerin kariyer gelişimini desteklemek amacıyla mülakat 

simülasyonları, CV hazırlama, iş gücü piyasası ve kişisel gelişim konularında sertifika almalarını 

sağlamak için eğitimler düzenlenmesi önerilebilir.  



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Birimde öğrenme ortam ve kaynaklarının geliştirilmesine yönelik somut uygulamaların 

bulunduğu görülmektedir. Kütüphane veri tabanlarının tanıtılması, Bologna bilgi paketlerine ders 

kaynaklarının eklenmesi, bilgisayar laboratuvarlarının mesleki programların kullanımına 

sunulması, kütüphaneye öğrenci kullanımına yönelik bilgisayarların yerleştirilmesi ve Wi-Fi 

altyapısının güçlendirilmesi olumlu uygulamalardır. Ayrıca bilgisayar laboratuvarlarında 

donanım iyileştirmelerinin yapılması, makine atölyesinin yenilenmesi ve CNC tezgâhlarının 

bakımına ilişkin kanıtların sunulması, öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine yönelik iyileştirme 

yaklaşımının bulunduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, öğrenme kaynaklarının kullanım 

düzeyi, öğrenci erişim sıklığı, laboratuvar ve kütüphane kullanım verileri, kampüs dışı erişim 

istatistikleri ve öğrenci geri bildirimlerinin iyileştirme kararlarına nasıl yansıtıldığı daha 

sistematik ve ölçülebilir biçimde raporlanmalıdır. Öğrenci el kitabı, öğrenme yönetim sistemi 

uygulama örnekleri, uzaktan eğitim kaynaklarına erişim verileri ve yıllara göre karşılaştırmalı 

izleme sonuçları bu başlık altında daha açık kanıtlarla desteklenmelidir. Mevcut durumda 

birimde öğrenme ortam ve kaynaklarının geliştirilmesine yönelik uygulamalar bulunmakla 

birlikte, bu uygulamaların düzenli izleme, analiz, karar alma ve etki değerlendirme boyutunun 

daha görünür hâle getirilmesi önerilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim BÖDR’de bu başlık için 4. düzey yazılmıştır; ancak mevcut kanıtlar 4. düzey 

için tam güçlü görünmemektedir. Çünkü 4. düzeyde yalnızca kaynakların geliştirilmiş olması değil, bu 

kaynakların düzenli izlendiği, öğrenci geri bildirimleriyle değerlendirildiği, ölçülebilir sonuçlara göre 

iyileştirildiği ve bu döngünün sistematik olarak kanıtlandığı açıkça gösterilmelidir.  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Birimde akademik destek hizmetlerinin yürütülmesine yönelik tanımlı mekanizmaların 

bulunduğu görülmektedir. Öğrencilere OBS üzerinden akademik danışman atanması, danışman 

listelerinin web sayfasında paylaşılması, danışmanlık gün ve saatlerinin belirlenmesi, yüz yüze 

danışmanlık hizmetinin yanı sıra ASÜM uygulaması üzerinden randevu alınabilmesi olumlu 

uygulamalardır. Ayrıca danışman öğretim elemanları tarafından öğrenci bilgilendirme 

gruplarının oluşturulması, danışmanlık toplantılarının düzenlenmesi, oryantasyon eğitimleri, 

TÜBİTAK 2209A-B bilgilendirme eğitimi ve çeşitli farkındalık etkinlikleri akademik destek 

hizmetlerinin öğrenci odaklı yürütülmesine katkı sağlamaktadır. Bununla birlikte, psikolojik 

danışmanlık ve kariyer hizmetlerinin organizasyonel yapısı, öğrencilerin bu hizmetlerden 

yararlanma düzeyi ve hizmet sonuçlarının izlenmesine ilişkin kanıtlar daha ayrıntılı sunulmalıdır. 

Öğrenci memnuniyet anketi ve danışmanlık toplantıları izleme açısından olumlu olmakla 

birlikte, elde edilen geri bildirimlerin hangi somut iyileştirme kararlarına dönüştüğü, bu 

kararların nasıl uygulandığı ve sonuçlarının nasıl değerlendirildiği daha açık şekilde 

raporlanmalıdır. Özellikle kariyer merkezi uygulamaları, uzaktan eğitimde akademik/teknik 

danışmanlık süreçleri, psikolojik danışmanlık yönlendirmeleri ve öğrenci katılım verileri 

kanıtlarla güçlendirilmelidir. Mevcut durumda akademik danışmanlık hizmetlerinin yaygın 



biçimde uygulandığı; ancak izleme, iyileştirme ve etki değerlendirme boyutunun daha sistematik 

hâle getirilmesi gerektiği değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim BÖDR’de bu başlık için 4. düzey verilmiştir. Ancak 4. düzey için yalnızca 

danışmanlık hizmetlerinin uygulanması yeterli değildir; uygulamaların düzenli izlendiği, öğrenci 

katılımıyla değerlendirildiği, geri bildirim sonuçlarına göre somut iyileştirmelerin yapıldığı ve bu 

iyileştirmelerin etkisinin kanıtlandığı açıkça gösterilmelidir. Bu başlıkta danışmanlık sistemi, ASÜM 

randevu, öğrenci memnuniyet anketi ve danışmanlık toplantıları güçlü yönlerdir. Ancak psikolojik 

danışmanlık, kariyer merkezi bağlantısı, uzaktan eğitimde teknik destek, geri bildirim-sonuç ilişkisi ve 

iyileştirme etkileri yeterince somutlaştırılmadığından 3. düzey daha güvenli ve savunulabilir 

görünmektedir.  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Birimde eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyen fiziki altyapının genel olarak tanımlandığı ve 

çeşitli öğrenme/sosyal alanların öğrenci kullanımına sunulduğu görülmektedir. Derslikler, teknik 

resim salonu, bilgisayar laboratuvarları, elektronik-mekatronik laboratuvarı, CNC laboratuvarı, 

makine atölyesi, kütüphane, konferans salonu, yemekhane, kantin ve spor alanları birimin 

eğitim-öğretim faaliyetlerini destekleyen temel altyapı unsurlarıdır. Öğrenci talepleri 

doğrultusunda kantin alanının bina içerisine alınması, kütüphaneye internet bağlantılı 

bilgisayarların yerleştirilmesi, Wi-Fi altyapısının güçlendirilmesi ve özel gereksinimli öğrenciler 

için erişilebilirlik düzenlemelerinin yapılması olumlu uygulamalardır. Ayrıca makine atölyesinin 

iş sağlığı ve güvenliği ile ergonomi açısından yeniden düzenlenmesi ve CNC/makine atölyesi 

tadilat çalışmalarının kanıtlanması, altyapının iyileştirilmesine yönelik somut adımlar 

bulunduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke, kural 

ve süreçlerin daha açık biçimde raporlanması gerekmektedir. Laboratuvar, atölye, kütüphane, 

konferans salonu ve spor alanlarının kullanım sıklığı, öğrenci erişim verileri, bakım-onarım 

kayıtları, kapasite-yeterlilik analizleri ve öğrenci geri bildirimlerinin hangi iyileştirme kararlarına 

dönüştüğü daha sistematik kanıtlarla desteklenmelidir. Ayrıca kurumsal büyüme, 

öğrenci/program sayısı ve fiziki alan yeterliliği arasındaki ilişkiye yönelik değerlendirme 

yapılmamıştır. Uzaktan eğitim uygulamaları açısından tesis, donanım, yazılım ve teknik altyapı 

durumu da bu başlık altında daha görünür hâle getirilmelidir. Mevcut durumda birimde tesis ve 

altyapıya ilişkin yaygın uygulamalar ve bazı somut iyileştirmeler bulunmakla birlikte, izleme, 

analiz, karar alma ve etki değerlendirme boyutunun güçlendirilmesi önerilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim BÖDR’de bu başlık için 4. düzey verilmiştir. Ancak 4. düzey için tesis ve 

altyapının yalnızca mevcut olması ve bazı iyileştirmelerin yapılması yeterli değildir. Bu düzeyde; tesislerin 

kullanımının düzenli izlendiği, ihtiyaçların veriye dayalı belirlendiği, iyileştirmelerin öğrenci/personel geri 

bildirimleriyle ilişkilendirildiği ve sonuçların ölçülebilir biçimde değerlendirildiği gösterilmelidir. Bu 

başlıkta kantin, Wi-Fi, kütüphane bilgisayarları, özel gereksinimli öğrenci erişimi ve atölye düzenlemeleri 

olumlu kanıtlardır. Ancak kullanım istatistikleri, kapasite analizleri, bakım-onarım izleme kayıtları, 

uzaktan eğitim altyapısı ve kurumsal büyümeyle ilişkilendirme yeterince açık değildir. Bu nedenle 3. 

düzey daha uygun ve savunulabilir görünmektedir.  



TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Birimde dezavantajlı gruplara yönelik olarak özellikle engelli öğrencilerin fiziki erişimini 

kolaylaştırmaya dönük uygulamaların bulunduğu görülmektedir. Engelli öğrencilerin asansörü 

güvenli ve kontrollü şekilde kullanabilmeleri amacıyla özel erişim kartlarının verilmesi, bina 

girişleri ve asansör alanlarında engelli rampalarının oluşturulması ve Engelsiz Üniversite 

programı kapsamında “Mavi Bayrak” alınması bu başlık açısından olumlu ve kanıtlanabilir 

uygulamalardır. Ayrıca 3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında rehabilitasyon merkezi 

ziyareti gerçekleştirilmesi, farkındalık ve toplumsal duyarlılık açısından değerli bir uygulama 

olarak değerlendirilmektedir. Bununla birlikte, dezavantajlı gruplar başlığının yalnızca engelli 

öğrencilerle sınırlı kalmayacak biçimde daha geniş bir kapsayıcılık anlayışıyla ele alınması 

önerilmektedir. Ekonomik, sosyal, kültürel, coğrafi veya özel gereksinimlere sahip farklı öğrenci 

gruplarına yönelik planlama, hizmet sunumu, izleme ve iyileştirme mekanizmaları raporda daha 

açık gösterilmelidir. Dezavantajlı öğrencilerin geri bildirimlerinin nasıl alındığı, bu geri 

bildirimlerin hangi iyileştirme kararlarına dönüştüğü ve yapılan düzenlemelerin öğrenci 

deneyimine etkisi somut kanıtlarla desteklenmelidir. Ayrıca kurullarda temsil, uzaktan eğitim 

süreçlerinde erişilebilirlik, bireysel destek mekanizmaları ve Engelsiz Üniversite 

uygulamalarının düzenli izlenmesine ilişkin kanıtların güçlendirilmesi gerekmektedir. Mevcut 

durumda erişilebilirlik odaklı uygulamalar bulunmakla birlikte, izleme ve sürekli iyileştirme 

boyutunun daha sistematik hâle getirilmesi gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim BÖDR’de de bu başlık için 3. düzey verilmiştir. Bu değerlendirme genel olarak 

uygundur. Çünkü birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

yürütülmektedir; özellikle engelli erişimi, asansör kartı, rampa düzenlemeleri ve Mavi Bayrak kanıtı bu 

düzeyi desteklemektedir.  

TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Birimde öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve mesleki gelişimlerini desteklemeye yönelik 

çeşitli faaliyetlerin yürütüldüğü görülmektedir. Spor turnuvaları, teknik geziler, fuar katılımları, 

kariyer söyleşileri, farkındalık eğitimleri, panel, konferans ve tatbikat gibi etkinlikler faaliyet 

çeşitliliği açısından olumlu değerlendirilmektedir. Turnuvaların belirlenmesinde öğrenci 

taleplerinin anketlerle alınması ve yapılan etkinliklerin okul web sayfasında yıllara göre 

paylaşılması, faaliyetlerin görünürlüğünü ve öğrenci katılımını destekleyen uygulamalardır. 

Özellikle teknik geziler, kariyer fuarları, TÜBİTAK bilgilendirme eğitimleri ve mesleki içerikli 

etkinlikler, öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimlerine katkı sağlayabilecek niteliktedir. 

Bununla birlikte, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin daha sistematik bir planlama ve izleme 

yapısıyla raporlanması gerekmektedir. Faaliyetlere ilişkin tarih, faaliyet türü, hedef kitle, 

katılımcı sayısı, sorumlu birim, elde edilen çıktı ve öğrenci geri bildirim sonuçlarını içeren yıllık 

faaliyet tablosu hazırlanmalıdır. Faaliyetlerin erişilebilirliği, fırsat eşitliği ilkesiyle tüm 

öğrencilere açık olup olmadığı ve dezavantajlı öğrencilerin katılımını destekleyen düzenlemeler 

kanıtlarla gösterilmelidir. Ayrıca faaliyet sonrası memnuniyet anketleri, değerlendirme raporları, 



katılım analizleri ve bu sonuçlara dayalı iyileştirme kararları daha görünür hâle getirilmelidir. 

Mevcut durumda birimde faaliyet çeşitliliği güçlü olmakla birlikte, izleme, değerlendirme, geri 

bildirim ve iyileştirme döngüsünün daha somut kanıtlarla desteklenmesi önerilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim BÖDR’de bu başlık için 4. düzey verilmiştir. Ancak 4. düzey için faaliyetlerin 

sadece çeşitli ve yaygın olması yeterli değildir. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlandığı, 

uygulandığı, katılım verileriyle izlendiği, öğrenci/paydaş geri bildirimleriyle değerlendirildiği ve sonuçlara 

göre iyileştirildiği açık kanıtlarla gösterilmelidir. Bu başlıkta faaliyet çeşitliliği güçlüdür. Ancak katılımcı 

sayıları, yıllık faaliyet planı, erişilebilirlik/fırsat eşitliği kanıtları, faaliyet sonrası değerlendirme raporları 

ve iyileştirme kararları yeterince görünür değildir. Bu nedenle 3. düzey daha uygun ve savunulabilir 

görünmektedir.  

TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Birimde öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerinin ilgili mevzuat ve 

Aksaray Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi çerçevesinde 

yürütüldüğü görülmektedir. Ders dağılımlarının akademik kurul toplantılarında görüşülmesi, ders 

yükü ve ders dağılım dengelerinin şeffaflık ilkesi doğrultusunda paylaşılması olumlu 

uygulamalardır. Birim dışından ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanlarının 

seçiminde liyakat ilkesinin esas alındığının belirtilmesi de görevlendirme süreçlerinin niteliğini 

destekleyen bir yaklaşımdır. Bununla birlikte, akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri 

dersler arasındaki uyumu gösteren ayrıntılı ve izlenebilir bir eşleştirme tablosunun sunulması 

gerekmektedir. Ders görevlendirmelerinde öğretim elemanının uzmanlık alanı, akademik 

çalışmaları, deneyimi ve dersin öğrenme çıktıları arasındaki ilişkinin daha açık kanıtlarla 

desteklenmesi önerilmektedir. Ayrıca atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerinin yalnızca 

mevzuata uygun yürütülmesi değil; bu süreçlerin dönemsel olarak izlenmesi, değerlendirilmesi 

ve gerektiğinde iyileştirilmesine ilişkin kanıtların da sunulması beklenmektedir. Mevcut 

durumda tanımlı süreçler ve uygulamalar bulunmakla birlikte, izleme, değerlendirme ve 

iyileştirme boyutunun daha sistematik kanıtlarla güçlendirilmesi gerekmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim BÖDR’de de bu başlık için 3. düzey verilmiştir. Bu düzey genel olarak 

uygundur. Çünkü atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı olduğu, yönergeye dayandığı 

ve ders dağılımlarının akademik kurul/toplantı süreçleriyle yürütüldüğü anlaşılmaktadır.  

TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerini geliştirmeye yönelik bazı uygulamaların 

yürütüldüğü görülmektedir. Eğiticilerin eğitimi programlarına katılım sağlanması, ders bilgi 

paketlerinin güncellenmesine yönelik eğitim semineri düzenlenmesi, kalite bilgilendirme ve 



değerlendirme toplantıları yapılması ve TÜBİTAK 2209-A/2209-B bilgilendirme eğitimi 

verilmesi olumlu uygulamalardır. Bu faaliyetler, öğretim elemanlarının ders tasarımı, ölçme-

değerlendirme, kalite süreçleri ve proje danışmanlığı yetkinliklerinin geliştirilmesine katkı 

sağlayabilecek niteliktedir. Bununla birlikte, öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik 

faaliyetlerin daha sistematik bir planlama, izleme ve değerlendirme yapısıyla desteklenmesi 

gerekmektedir. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kapsam, içerik, veriliş yöntemi, tarih, 

süre, katılımcı sayısı, katılım oranı ve eğitim sonrası değerlendirme sonuçları daha açık biçimde 

sunulmalıdır. Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansının öğrenci geri bildirimleri, 

ders değerlendirme sonuçları, başarı göstergeleri ve ders kazanımı-program çıktısı ilişkisi 

üzerinden nasıl izlendiği kanıtlanmalıdır. Ayrıca eğitimlerden sonra hangi iyileştirme 

kararlarının alındığı, bu kararların nasıl uygulandığı ve öğretim süreçlerine ne ölçüde yansıdığı 

somut kanıtlarla gösterilmelidir. Mevcut durumda öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik 

uygulamalar bulunmakla birlikte, bu uygulamaların etki analizi, sürdürülebilirliği ve PUKÖ 

döngüsüyle ilişkilendirilmesi geliştirilmelidir. 

TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Birimde eğitim kadrosunun akademik ve proje temelli faaliyetlerini desteklemeye yönelik bazı 

teşvik ve takdir mekanizmalarının bulunduğu görülmektedir. Akademik Teşvik Ödeneği 

Yönetmeliği kapsamında yürütülen süreçlerin takip edilmesi, akademik teşvik takviminin 

duyurulması, TÜBİTAK ve BAP proje çalışmaları yürüten akademik personele teşekkür 

belgeleri verilmesi olumlu uygulamalardır. Ayrıca öğretim elemanlarının proje faaliyetlerine 

zaman ayırabilmeleri amacıyla ders programlarında proje çalışma günlerinin planlanması, 

araştırma temelli ve uygulamalı öğretimi destekleyen birim düzeyinde dikkat çekici bir 

uygulamadır. Bununla birlikte, mevcut kanıtların daha çok akademik üretkenlik ve proje 

faaliyetlerini teşvik etmeye yönelik olduğu, doğrudan eğitim-öğretim performansını takdir ve 

ödüllendirmeye ilişkin tanımlı, ölçülebilir ve sistematik bir mekanizmanın sınırlı kaldığı 

değerlendirilmektedir. Ders verme kalitesi, öğrenci merkezli öğretim uygulamaları, yenilikçi 

öğretim yöntemleri, akademik danışmanlık performansı, öğrenci başarısına katkı ve öğretim 

materyali geliştirme gibi eğitim-öğretim odaklı kriterlere dayalı ödüllendirme süreçleri daha açık 

biçimde tanımlanmalıdır. Ayrıca teşvik ve ödüllendirme uygulamalarının yıllara göre izlenmesi, 

katılım ve yararlanma oranlarının raporlanması, bu uygulamaların eğitim-öğretim kalitesine 

etkisinin değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı iyileştirme kararlarının kanıtlanması 

önerilmektedir. Mevcut durumda teşvik ve takdir uygulamaları bulunmakla birlikte, bunların 

doğrudan eğitim faaliyetleriyle ilişkilendirilmesi ve izleme-iyileştirme döngüsünün 

güçlendirilmesi gerekmektedir. 

TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

B.5.1. Güçlü Yönler  

Birimde eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin güçlü yönlerin genel olarak program tasarımı, ortak 

eğitim uygulaması, öğrenme kaynakları, akademik destek hizmetleri, kapsayıcı eğitim yaklaşımı 



ve öğretim kadrosu süreçleri etrafında yapılandığı görülmektedir. Programların tasarımı ve 

güncellenmesinde TYYÇ, Bologna süreçleri, iç ve dış paydaş görüşleri ile akreditasyon 

çalışmalarının dikkate alınması olumlu bir yaklaşımdır. Özellikle 3+1 Ortak Eğitim Programı, 

öğrencilerin teorik bilgilerini iş yeri deneyimiyle bütünleştirmesine, mesleki becerilerini 

geliştirmesine ve istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına katkı sağlayan güçlü bir uygulama 

olarak değerlendirilmektedir. Öğrenme kaynakları ve fiziki altyapı bakımından derslik, 

laboratuvar, atölye, kütüphane, bilgisayar laboratuvarları ve konferans salonu gibi olanakların 

bulunması; bilgisayar donanımlarının güncellenmesi, Wi-Fi erişiminin güçlendirilmesi ve 

kütüphane hizmetlerinin desteklenmesi eğitim-öğretim ortamını güçlendirmektedir. Akademik 

danışmanlık sisteminin yürütülmesi, öğrencilerin danışmanlara erişimini kolaylaştıran 

mekanizmaların kullanılması ve kariyer gelişimini destekleyen faaliyetlerin düzenlenmesi 

öğrenci merkezli yaklaşımı desteklemektedir. Dezavantajlı gruplara yönelik erişilebilirlik 

uygulamaları ve Engelsiz Üniversite kapsamında elde edilen çıktılar da kapsayıcı eğitim anlayışı 

açısından güçlü yönler arasında yer almaktadır. Öğretim kadrosu açısından atama, yükseltme ve 

görevlendirme süreçlerinin mevzuata dayalı yürütülmesi, ders görevlendirmelerinde uzmanlık ve 

ders yükü dengesinin gözetilmesi, öğretim elemanlarının mesleki ve akademik gelişimlerinin 

desteklenmesi olumlu bir yapı oluşturmaktadır. Ayrıca akademik teşvik mekanizmalarının 

bulunması, proje çalışmalarına zaman ayrılması ve başarılı uygulamaların takdir edilmesi 

öğretim kadrosunun motivasyonunu destekleyen unsurlardır. Bununla birlikte, bu güçlü yönlerin 

daha ileri düzeye taşınabilmesi için uygulamaların çıktı, etki ve sürdürülebilirlik boyutlarıyla 

daha sistematik biçimde izlenmesi ve kanıtlarla desteklenmesi önerilmektedir. 

B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler  

Birimde eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin tanımlı ve uygulanan mekanizmalar bulunmakla 

birlikte, bu süreçlerin izleme, ölçme, değerlendirme ve iyileştirme boyutlarının daha sistematik 

hâle getirilmesi gelişmeye açık yön olarak değerlendirilmektedir. Program çıktılarının 

gerçekleşme düzeyinin ders bazlı kazanım ölçümleriyle ilişkilendirilmesi olumlu bir başlangıç 

olmakla birlikte, bu sonuçların program düzeyinde düzenli raporlanması, analiz edilmesi ve 

somut iyileştirme kararlarına bağlanması güçlendirilmelidir. AKTS iş yükü hesaplarının öğrenci 

geri bildirimleriyle düzenli olarak doğrulanması, farklı ders türleri ve uygulama alanları için 

karşılaştırmalı izleme yapılması önem taşımaktadır. Ortak Eğitim Programı birimin güçlü 

uygulamalarından biri olmakla birlikte, işletme geri bildirimleri, öğrenci performansı, istihdam 

bağlantıları ve program çıktılarıyla ilişkisi yıllık izleme raporlarında daha standart göstergelerle 

sunulmalıdır. Öğrenme ortamları, akademik destek hizmetleri, dezavantajlı gruplara yönelik 

uygulamalar ve sosyal-kültürel-sportif faaliyetlerde çeşitli iyileştirmeler bulunmakla birlikte, bu 

uygulamaların öğrenci geri bildirimleri, katılım verileri, kullanım istatistikleri, erişilebilirlik 

analizleri ve etki değerlendirmeleriyle daha görünür biçimde desteklenmesi gerekmektedir. 

Ayrıca öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi ve eğitim-öğretim 

performanslarının teşvik edilmesine yönelik uygulamaların yalnızca faaliyet düzeyinde değil, 

sonuç ve etki düzeyinde de izlenmesi önerilmektedir. Genel olarak birimde eğitim-öğretim 

alanında uygulama çeşitliliği ve öğrenci odaklı yaklaşım dikkat çekmekle birlikte, PUKÖ 

döngüsünün tüm aşamalarının kanıtlarla daha güçlü ilişkilendirilmesi, izleme sonuçlarının karar 

alma süreçlerine sistematik biçimde yansıtılması ve yapılan iyileştirmelerin ölçülebilir çıktılarla 

raporlanması gelişmeye açık temel alanlardır. 



TÜLDEN İNANAN henüz değerlendirme yapmadı. 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy Meslek Yüksekokulu’nda araştırma süreçleri, yüksekokul yönetimi, akademik kurullar 

ve kalite komisyonları koordinasyonunda yürütülmektedir. Araştırma faaliyetleri, Aksaray 

Üniversitesi stratejik planı ile uyumlu şekilde planlanmakta; TÜBİTAK 2209-A projeleri, 

akademik kurul toplantıları ve kalite süreçleri bu yapının temel bileşenlerini oluşturmaktadır. 

Ayrıca ders programlarına proje çalışma saatlerinin entegre edilmesiyle araştırma faaliyetleri 

sistematik hale getirilmeye çalışılmıştır. 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Ortaköy MYO’da araştırma faaliyetleri, üniversite bütçesi, BAP projeleri ve TÜBİTAK 

destekleri ile yürütülmektedir. Araştırma kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla TÜBİTAK 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmektedir. 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

İSMAİL BİLİCAN henüz değerlendirme yapmadı. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliği; proje yazma, bilimsel yayın yapma ve akademik 

etkinliklere katılım yoluyla desteklenmektedir. TÜBİTAK 2209-A projelerine yönelik ders 

programlarında ayrılan zamanlar, öğrencilerin de araştırma süreçlerine aktif katılımını 

sağlamaktadır. 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 



Ortaköy MYO, üniversite birimleri ve yerel paydaşlarla iş birliği içerisinde faaliyet 

göstermektedir. Uluslararasılaşma çalışmaları üniversite düzeyinde yürütülmekte olup, Erasmus+ 

programları kapsamında öğrenci hareketliliği sağlanmaktadır. Ancak araştırma odaklı 

uluslararası iş birlikleri sınırlı düzeydedir. 

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Araştırma performansı, faaliyet raporları, kalite süreçleri ve akademik kurul toplantıları 

aracılığıyla izlenmektedir. TÜBİTAK projeleri, akademik çıktılar ve kalite raporları performans 

göstergeleri arasında yer almaktadır. 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Öğretim elemanlarının araştırma performansı, yürütülen projeler, yayınlar ve akademik 

faaliyetler üzerinden değerlendirilmektedir. TÜBİTAK projelerinde görev alan akademik 

personele teşekkür belgeleri verilerek teşvik mekanizmaları uygulanmaktadır. 

C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

C.4.1. Güçlü Yönler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

 Araştırma farkındalığını artırmaya yönelik bilgilendirme faaliyetleri 
 TÜBİTAK 2209-A projelerinin aktif olarak teşvik edilmesi 
 Öğrenci katılımlı proje kültürünün gelişmiş olması 
 Araştırma faaliyetlerinin ders programlarıyla entegre edilmesi 
 Teşvik ve takdir mekanizmalarının bulunması 

C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

 Araştırma süreçlerinin çıktı ve etki odaklı daha sistematik izlenmesi 
 Disiplinler arası araştırma faaliyetlerinin artırılması 
 Birim bazlı araştırma altyapısının güçlendirilmesi 
 Uluslararası araştırma projelerine katılımın artırılması 
 Ortak araştırma merkezleri ve disiplinlerarası projelerin geliştirilmesi 



D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Birim tarafından toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine ilişkin olarak organizasyonel yapı, 

görev, yetki ve sorumlulukların tanımlandığı ifade edilmekte olup, bu kapsamda sunulan 

görevlendirme belgeleri söz konusu yapının varlığını ortaya koymaktadır. Ancak, toplumsal 

katkı süreçlerinin planlanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin 

mekanizmaların işlerliğini gösteren somut kanıtların sınırlı olduğu görülmektedir. 

Özellikle süreçlerin performans göstergeleri aracılığıyla izlendiğine, elde edilen sonuçların analiz 

edilerek iyileştirme döngüsüne dahil edildiğine ve stratejik plan ile ilişkilendirildiğine dair 

doğrudan kanıtlara rastlanmamıştır. Bu durum, süreç yönetiminin tanımlı olmasına karşın, 

uygulama ve izleme boyutunun yeterince kanıtlanamadığını göstermektedir. 

Sonuç olarak, birimde toplumsal katkı süreçlerinin organizasyonel düzeyde tanımlandığı, ancak 

süreçlerin sistematik izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtların geliştirilmesi gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birimde toplumsal katkı süreçlerine ilişkin organizasyonel yapı ve görev tanımları 

oluşturulmuş olup, bu durum sunulan görevlendirme belgeleri ile desteklenmektedir. Ancak süreçlerin 

planlanması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin mekanizmaların işlerliğini ortaya 

koyan somut ve sistematik kanıtların sınırlı olduğu görülmektedir. Performans göstergeleri, izleme 

sonuçları ve bu sonuçlara dayalı iyileştirme uygulamalarına ilişkin doğrudan kanıt sunulmamıştır.  

D.1.2. Kaynaklar  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Birimde toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanılan fiziksel ve insan kaynaklarının varlığı, 2024 

Mali Yılı Birim Faaliyet Raporu ile desteklenmektedir. Söz konusu rapor, kaynakların genel 

kullanımına ilişkin bilgi sunmakla birlikte, bu kaynakların etkinliği, yeterliliği ve verimliliğinin 

nasıl ölçüldüğüne ilişkin detaylı analizler içermemektedir. 

Kaynak kullanımına ilişkin performans göstergeleri, izleme sonuçları ve bu sonuçlara dayalı 

iyileştirme faaliyetlerine yönelik somut kanıtların sınırlı olduğu görülmektedir. Bu bağlamda, 

kaynakların yalnızca tahsis edilmesi değil, etkin kullanımının ölçülmesi ve sürekli iyileştirilmesi 

yönünde sistematik bir yaklaşımın güçlendirilmesi gerekmektedir. 

Sonuç olarak, kaynakların varlığına ilişkin kanıtlar yeterli olmakla birlikte, kaynakların etkinliği 

ve izlenmesine yönelik mekanizmaların daha güçlü kanıtlarla desteklenmesi gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanılan fiziksel ve insan kaynaklarının varlığı 



faaliyet raporu ile ortaya konulmuştur. Ancak bu kaynakların etkinliği, yeterliliği ve verimliliğinin 

sistematik olarak izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin detaylı analizler ve performans göstergeleri 

sunulmamıştır. Kaynak kullanımına ilişkin izleme ve değerlendirme mekanizmalarının kanıt düzeyi 

sınırlıdır.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Birim tarafından toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

mekanizmaların bulunduğu ifade edilmekle birlikte, sunulan kanıtların büyük ölçüde 

gerçekleştirilen etkinliklere (eğitim, ziyaret, panel vb.) ait olduğu görülmektedir. 

Söz konusu kanıtlar, faaliyetlerin gerçekleştirildiğini ortaya koymakta; ancak toplumsal katkı 

performansının sistematik olarak izlendiğine, değerlendirildiğine ve iyileştirildiğine ilişkin 

doğrudan kanıt sunmamaktadır. Özellikle faaliyetlerin etki düzeyi, katılımcı memnuniyeti, 

toplumsal çıktı ve sürdürülebilirlik gibi performans boyutlarının ölçülmesine yönelik veri ve 

analizlere rastlanmamıştır. 

Bu durum, faaliyet odaklı bir yaklaşımın benimsendiğini; ancak performans yönetimi, etki 

analizi ve sürekli iyileştirme döngüsünün yeterince işletilmediğini göstermektedir. 

Sonuç olarak, toplumsal katkı faaliyetlerinin çeşitliliği ve sayısı olumlu olmakla birlikte, 

performansın izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik sistematik ve kanıta dayalı bir yapının 

geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 2 - Sunulan kanıtların büyük çoğunluğu gerçekleştirilen etkinliklere ait olup, bu durum 

faaliyetlerin yürütüldüğünü göstermektedir. Ancak toplumsal katkı performansının sistematik olarak 

izlendiğine, değerlendirildiğine ve iyileştirildiğine ilişkin somut kanıtlar bulunmamaktadır. Etki analizi, 

katılımcı memnuniyeti, performans göstergeleri ve sürdürülebilirlik ölçütlerine ilişkin veri ve raporlar 

sunulmamıştır.  

D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

D.3.1. Güçlü Yönler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Birim tarafından güçlü yönler kapsamında sunulan hususlar incelendiğinde, toplumsal katkı 

faaliyetlerinin planlı ve düzenli şekilde yürütüldüğü, öğrenci katılımının sağlandığı ve çeşitli 

etkinliklerin gerçekleştirildiği anlaşılmaktadır. Ancak bu iddiaların büyük ölçüde etkinlik 

haberleri ve benzeri tanıtım niteliğindeki kanıtlarla desteklendiği görülmektedir. 

Güçlü yönlerin belirlenmesine esas teşkil eden performans verileri, paydaş geri bildirimleri veya 

etki analizlerine dayalı kanıtların sınırlı olması, bu değerlendirmelerin nesnelliğini 

zayıflatmaktadır. 



Sonuç olarak, güçlü yönlere ilişkin tespitlerin daha analitik, ölçülebilir ve veri temelli kanıtlarla 

desteklenmesi gerektiği değerlendirilmektedir. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin planlı ve düzenli şekilde yürütüldüğü ve 

öğrenci katılımının sağlandığı görülmektedir. Ancak güçlü yönlere ilişkin değerlendirmelerin daha çok 

etkinlik bazlı kanıtlarla desteklendiği, veri temelli analizlerin ve performans göstergelerinin sınırlı olduğu 

tespit edilmiştir.  

D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler  

MEHMET FUAT GÜLHAN henüz değerlendirme yapmadı. 

Birim tarafından gelişmeye açık yönler kapsamında yapılan tespitlerin, mevcut durum ile büyük 

ölçüde örtüştüğü ve gerçekçi olduğu değerlendirilmektedir. Özellikle toplumsal katkı 

faaliyetlerinin etki düzeyinin ölçülmesi, paydaş iş birliklerinin artırılması ve geri bildirim 

mekanizmalarının sistematik hale getirilmesi gerekliliğine yönelik tespitler yerinde bulunmuştur. 

Bununla birlikte, söz konusu gelişim alanlarına yönelik somut aksiyon planları, zamanlama ve 

sorumluluk tanımlarına ilişkin kanıtların sunulmadığı görülmektedir. 

Sonuç olarak, gelişmeye açık yönlerin doğru tespit edildiği; ancak bu alanlara yönelik iyileştirme 

süreçlerinin planlanması ve izlenmesine ilişkin mekanizmaların güçlendirilmesi gerektiği 

değerlendirilmektedir. 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Birim tarafından belirlenen gelişmeye açık yönlerin mevcut durum ile uyumlu ve 

yerinde olduğu değerlendirilmiştir. Özellikle etki analizi, paydaş iş birlikleri ve geri bildirim 

mekanizmalarına yönelik tespitler doğru yapılmıştır. Ancak bu alanlara yönelik somut aksiyon planları ve 

izleme mekanizmaları sunulmamıştır.  


