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Genel Bilgi

1. Iletisim Bilgileri
MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Akran degerlendirmesi kapsaminda yapilan incelemede, iletisim bilgileri a¢isindan herhangi bir
eksiklik tespit edilmemistir. Ortakdy Meslek Yiiksekokulunun Web sayfasi, birim 6z
degerlendirme raporu ve faaliyet raporlarinda iletisim bilgileri agik, giincel ve erisilebilir sekilde
sunulmaktadir. Paydaslarin ilgili birime kolaylikla ulagabilmesini saglayan bu uygulama,
kurumsal seffaflik ve erisilebilirlik a¢isindan olumlu degerlendirilmistir.

2. Tarihsel Gelisimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunun tarihsel gelisimine iliskin bilgiler web sayfas1 ve birim 6z
degerlendirme raporlarinda yer almaktadir. Ancak web sayfasindaki igeriklerin daha ayrintili ve
bilgilendirici hale getirilmesi, kurumun gelisim siirecinin paydaslar tarafindan daha iyi
anlagilmasina katki saglayacaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedefleriyle uyumlu olarak yapilandirilan misyon ve
vizyon bildirgelerini seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla paylasmis ve tiim paydaslarin



erigsimine sunmustur. Kurumsal kimligin temelini olusturan bu degerlerin, operasyonel siireclere
daha etkin bir sekilde entegre edilmesi, kurum kiiltiiriiniin giiglenmesi agisindan kritik 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda, belirlenen hedeflerin tiim birimlerce i¢sellestirilmesini saglayacak
sistematik yontemlerin gelistirilmesi, hem farkindalig1 artiracak hem de kurumsal aidiyet
duygusunu pekistirecektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ortakoy Meslek Yiiksekokulunda uygulanan yonetisim modeli ve idari yap1 siirdiiriilebilirligi
temin edilmistir. Birimde kurullar, danigma kurullari, komisyonlar igletilmektedir. Paydaslarin
temsili yonetim modelinin siirekliligi benimsenmistir. Birimde {iniversitenin benimsedigi
yonetisim modeli benimsenmis, birim geneline yayilmasi i¢in iyilestirilmeler yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda Miidiir, Miidiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri ve boliim
baskanlari ile bir kurum kiiltiirii olusturulmaya calisilmaktadir. Liderlik baslig: altinda
dijitallesme, kalite giivencesi, TUBITAK 2209-A, BAP, RIMER, 6grenci memnuniyet anketleri
ve MEDEK siirecleri birlikte verilmistir. Verilen kanitlarin nasil iliskilendigi ve bu
uygulamalarin kurumsal sonuglarinin neler oldugu netlestirilmemistir. Liderlik uygulamalar
sonucunda alman somut iyilestirme kararlarmnin neler oldugu ve Ogrenci memnuniyet anketi,
Rimer geri doniislerine gore yapilan iyilestirilmelerin neler oldugu bulunmamaktadir. Bu alanda
yapilabilecek iyilestirilmeler bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirma misyonu
dogrultusunda egitim-0gretim siireclerini siireklinin iyilestirilmesi adina ¢alismalar
bulunmaktadir. Kalite Komisyonu, paydas toplantilar1 gibi yerlerde alinan kararlarin iyilestirme
caligmasina katk1 sagladigi goriilmektedir. Yiiksekogretim ekosistemi i¢inde, paydas
beklentilerini de karsilayabilecek faaliyetler bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.



Ortakoy Meslek Yilksekokulunda akademik ve idari siire¢ler, Akademik Takvim dogrultusunda
planli ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmektedir. Yiiksekokul da yiiriitiilen kalite giivencesi
caligmalar1 bulunmaktadir. Kalite komisyonu, alt ¢aligma gruplari, danigma kurulu, mezun anketi
ve geri bildirim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Ancak PUKO ¢evriminin gercekten kapatildigini
gosteren Ornekler iyilestirilmeye acgik yonlerdir. Verilerin degerlendirilmekte oldugu vurgulansa
da bu verilerin hangi iyilestirmeye doniistiigli iizerinde iyilestirmeye agik yonler bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir. Kurum web
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Birimde linversitemiz
tarafindan kullanilan yeni yaklagimlarin (ASUM) da kanit olarak verilmesi iyilestirilme
acisindan yapilabilecek bir adimdir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir durumda ve kuruma 6zeldir. Kamuoyunu bilgilendirme noktasinda misyon ve
vizyonun BODR ve Web sitesinde drtiismesinin saglanmasi iyilestirme agisindan dnemlidir. Alt
basligin tanimlanmasinda “Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari
yiiriitiillerek PUKO g¢evrimi isletilmektedir.” Ifadesi yer almaktadir. Bu dongiiniin isletildigine
dair bir veri veya gostergenin olusturulmasi iyilestirme agisindan 6nemlidir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, Aksaray Universitesi tarafindan hazirlanan ve giincellenen
Stratejik Plan esas alinmakta; planin amag ve hedefleri dogrultusunda birim faaliyetleri
yuritulmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, Universitemiz tarafindan hazirlanan ve giincellenen stratejik
planlar takip edilmekte ve bu planlar dogrultusunda birim faaliyetleri yiiriitiildiigii ifade
edilmektedir. Ayrica performans gostergelerinin tanimlandigi ifade edilse de, raporda birime
0zgli gostergeler, hedef degerler ve gergceklesme tablosu agik bigimde sunulmamistir. Bunun



yani sira ASU performans gostergeleri, Toplumsal Katki performans gostergeleri, Performans
degerlendirme yonergesi gibi iiniversitemizin faaliyetlerinin de takip edilmesi ve kanit olarak
verilmesi iyilestirme agisindan iyi bir yaklasim olacaktir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakoy Meslek Yiksekokulunda, birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir.
“’Meslek Yiksekokulumuzda yiiriitiilen akademik ve idari siireclere entegre

edilmistir.” ifadesine de sozii edilen entegre bilgi yonetim sistemi tam olarak hangi moddillerden
olustugu, “’Yapay zeka destekli enformasyon sistemleri” nin ne oldugu tam agik belirtilmelidir.
Birimde bilgi yonetim sistemi ¢aligmalar1 yapilmakta ve yuarida belirtilen ifadelerin de kanit
olarak verilip devamliliginin saglanmasi iyilestirme agisindan olumlu olacak yenilik¢i bir
yaklagim olacaktir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve stiregler
bulunmaktadir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla bir mekanizma bulunsa da, yer yer akademik ve idari personel sayilarinda
karigiklik bulunmakta, kamuoyunu bilgilendirme noktasinda sadece anket sorularinin bulunmasi
ve anket sonucunda yapilan iyilestirmelerin neler oldugunun vurgulanmasi iyilestirmeye agik
noktalardandir.

A.3.3. Finansal yonetim

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, gelir ve gider kalemleri tantmlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Universitemiz Strateji mali tablolarinin kanitlarda yer almas1 uygun olabilir.

A.3.4. Sureg yonetimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda siirecler; Universitemizin ydnetim yapisi, Siireg Yonetimi El
Kitabu, belirlenmis is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Sardurulebilir bir stire¢ yonetimi mevcuttur.



A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi
ve siirekliligi devem etmektedir. Uygulama 6rnekleri mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmesi
noktasinda danisma kurulu kararlariin ders/program giincellemesine doniistiigiinii gosteren
somut érnegin verilebilmesi PUKO déngiisii agisindan iyilestirmeye agik bir yondiir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, Ogrenci goriisleri hakkinda calisma daha ¢cok mezun gériisleri
olarak degerlendirilmis, mevcut 6grencilere yapilan oryantasyon toplantilari, Miidiire sor
etkinligi, Rimer gibi kullanilan araclardan gelen geri bildirimlerin hangi somut adimlara
doniistiigiiniin belirtilmesi iyilestirmeye acik yonler olarak bulunmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, mezunlarin bilgi ve kariyer takibi Universitemiz Mezun Bilgi
Sistemi tarafindan yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, Universitemizin uluslararasilasma politikasini benimsemis
olup bu politika dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu kapsamda birim diizeyinde
farkindalik olusturma yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.
Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, Universitemizin uluslararasilasma politikasini benimsemis

olup bu politika dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda birim diizeyinde
farkindalik olusturma yonelik uygulamalar yiritulmektedir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda, Uluslararasilagsma performansi izlenmektedir.
Uluslararasilasma basliginda esas olarak tiniversite diizeyindeki politika ve koordinatorluk
yapisina atif yapilmistir. “Cok sayida 6grencimiz Erasmus/Erasmus+ hareketliliklerinden
yararlanmaktadir” ifadesi yer almakla birlikte bunu dogrulayan sayisal veri sunulmamaktadir.
Erasmus/Erasmus+ basvuru, kabul, giden 6grenci, gelen 6grenci sayilari ve birime 6zgi
uluslararasilagsma hedefi ve izleme mekanizmasinin kanit olarak verilmesi iyilestirme ¢alismast
acisindan onemlidir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guglu Yonler

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Karar alma siirecleri Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ile bolim ve
program komisyonlar1 aracilifiyla yiiriitilmekte; akademik personelin katilimi saglanarak ortak
akil yaklagimi benimsenmektedir. Bu siireclerin toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmast,
kurumsal izlenebilirligi ve siirekliligi desteklemektedir.

Birim yOnetiminin yetki ve sorumluluklar1 agik bi¢gimde tanimlanmig; organizasyon semasi,
gorev tanimlari ve is akis siirecleri paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanmastir.

Birimde gorev yapan yonetici kadronun kalite glivencesi, dijitallesme ve siirekli 1yilestirme
stireclerine yonelik gli¢lii sahiplenmesi, kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki saglamistir.

Kalite Komisyonu ve alt ¢alisma gruplari araciligiyla kalite siiregleri isletilmektedir. Birim Oz
Degerlendirme Raporlar1 ve Faaliyet Raporlari diizenli olarak hazirlanmakta ve kamuoyuyla
paylasim yapilmistir. Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri kalite siireglerine girdi olarak
kullanilmastir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Meslek Yiiksekokulunda faaliyetler iiniversite stratejik plani ile uyumlu sekilde yiiriitiilmekle
birlikte, birime 6zgu stratejik amagc, hedef ve performans gostergelerini igeren ayri bir stratejik
planin bulunmamaktadir.

Uluslararasilagma siirecleri liniversite diizeyinde yiiriitiilmekte olup, Meslek Yiiksekokulu
ozelinde liderlik ve yonetisim boyutunda tanimli hedefler, izleme mekanizmalar1 ve performans
gostergeleri iyilestirilmeye agik yonlerdir.



Kalite siireglerinde dis paydas katilim1 saglanmakla birlikte, paydas goriislerinin kalite
dongiisiiniin tiim asamalarina daha sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde entegre edilebilmesi
gelismeye acgik baska bir yondiir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu'nda, yeni boliim veya program agilisi siirecinde, "Bolim/Program
Acma Is Akisi"na uyuldugu belirtilmektedir. Bu kapsamda, ders agma, gozden gegirme ve
giincelleme konularinda, ortak egitime katilan 6grencilerin firmalarla olan anlagsmalari
cergevesinde paydaslardan e-posta ile goriisler alindig1 ve akreditasyondan sorumlu personel
tarafindan siire¢ yonetildigi belirtilmektedir. Bologna Ders Bilgi Paketleri giincellendigi ve
okulun web sitesinde erisim saglandig belirtilmektedir. Akreditasyona kapsaminda yapilan
caligmalarin drive klasorleri olarak depolanmasi kurumsal hafiza anlaminda gii¢lii yonlerden
biridir. Eklenen bologna kanitlari incelendiginde, sadece MEDEK akreditasyonuna bagvurulan
Mekatronik boliimiine ait bilgilerin bulundugu goriilmiistiir. Bunun yerine, tiim aktif boliimlerin
kisa ders igeriklerinin kanit olarak sunulmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml slrecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programlarin segmeli ders oraninin mezuniyet kredisinin en az %25'1 olacak sekilde belirlendigi
belirtilmistir. Tiim programlarin amaglari, ¢giktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alindig1 ifade edilmektedir. Paydas listeleri ve paydaslar ile yapilan
degerlendirme toplantilarina ait kanit sunulmasi raporu gii¢lendirecektir. Boliimlere ait zorunlu
ve se¢meli dersleri gosteren ders dagilim tablosu ve 6gretim tliyeleri arasindaki ders dagilim
dengesini gosteren ders saatleri tablosu giiclii kanitlardir. Eklenen bologna kanitlart
incelendiginde, sadece MEDEK akreditasyonuna bagvurulan Mekatronik boliimiine ait bilgilerin
bulundugu goriilmiistiir. Bunun yerine, tiim aktif boliimlerin kisa ders igeriklerinin kanit olarak
sunulmasi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli slireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlarda her dersin 6grenme kazanimlarinin tanimlanmais, bu kazanimlarin program
ciktilaryla iliskilendirilerek sistematik bir bigimde ilan edildigi belirtilmis ve kaniti ile



sunulmusgtur. Ortakdy Meslek Yiiksekokulu'nda, ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla
uyumunu degerlendirmek amaciyla 6rnek bir modull uyarlanmak suretiyle "Excel Modulu™
gelistirildigi ve bu modiiliin Bologna siirecindeki tiim bilgileri icerdigi ve sinav kagitlariyla
iliskilendirildigi belirtilmistir. Ornek hesaplama kanit olarak gosterilmis, gelismekte olan bir
uygulamadir. Dénem sonunda 6gretim elemanlar tarafindan ders degerlendirme formu
hazirlanmasi ve buna gore iyilestirme plani yapilmasi gii¢lii yonlerdendir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Giincellenmis Bologna ders bilgi paketlerinde, her ders i¢in AKTS is yiiklerinin yer aldig
belirtilmekte fakat verilen kanitlar sadece Mekatronik boliimiinii kapsamaktadir. Tiim boliimlere
ait AKTS is yiiklerini gosteren daha kisa bir dokiimanin kanit olarak eklenmesi 6nerilmekir. Tim
programlarin 3+1 ortak egitim modeline uyarlanmasi gii¢lii yonlerdendir. Ortak egitime
gonderilen 6grencilerin degerlendirmesine ait yapilan ziyaretler ve raporlarin sunulmasi
onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli sirecler* bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik yapilan faaliyetler ve sunulan kanitlar
uygundur. Danisma kurulu ve boliim kurulu toplantilarina ait kanitlar eklenebilir. Mezun anket
sonuglarinin degerlendirilmesine ait kanit bu kisma da eklenebilir. Mezun anketinin mekatronik
disindaki diger programlara da uygulanmasi gelismeye acik yonlerdendir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Ortakdy MYO'da egitim ve dgretim siireglerinin iist yonetimin koordinasyonunda ve tanimli
organizasyon yapisi i¢erisinde biitiinciil bir anlayisla yiiriitiildiigii, bu kapsamda siireclere iliskin
is akislar1 belirlenmis, ders agma ve yiiriitme, 6l¢gme-degerlendirme, sinav ve program
giincelleme stiregleri, tanimli is akis semalar1 dogrultusunda uygulandig: belirtilmektedir. Yillik
faaliyet raporlarinda, ders bagar1 oranlari, mezuniyet verileri ve dgrenci geri bildirimlerinin ele
alindigi, elde edilen bulgular dogrultusunda egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik
kararlar alindig1 belirtilmektedir. Sunulan kanitlara faaliyet raporu, boliim kurulu ve egitim
komisyonu toplantilarina ait kanitlar eklenmesi egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimini
aciklamada daha faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ortakdy MYO'da egitim-6gretim siireglerine iliskin degerlendirmeler, yonetim ve akademik
personel tarafindan déonem baglarinda vedonem sonlarinda gergeklestirilen toplantilar araciligiyla
yapildig1 belirtilmektedir. Belirtilen toplantilara ait kanitlarin eklenmesi 6nerilmektedir. Tiim
programlarda gerceklestirilen danigmanlik toplantilarinin ve bu toplantilara ait kanitlarin
eklenmesi 6nerilmektedir. Ortakdy MY O biinyesinde kendi hazirladiklari ders degerlendirme
anketleri uygulanmis, anket sonuglarina gore diizenleme ve iyilestirme faaliyetleri yapildiktan
sonra anketlerin tekrarlandigi ve tekrarlanan ankette memnuniyet yiizdelerinin arttig1 ziyaret
sirasinda tarafimiza belirtilmistir. Bu uygulama gii¢lii yonlerdendir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ortakdy MYO'da 6lgme ve degerlendirme siireglerinin 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli olarak yiiriitiildiigii belirtilmektedir. Ogrenme kazanimlari; sinavlarin yani sira proje,
uygulama ve performans ¢alismalar ile 6l¢iilmekte, 6grencilerin farkli 6grenme stillerine ve
kendini ifade etme bi¢imlerine olanak tanindig: belirtilmektedir. Verilen kanitlar bunlarla
iliskilidir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme anlayisini giiglendirmek, sinav kagitlarmin
ogrenciler tarafindan daha acik, anlasilir ve erisilebilir olmasini saglamak amaciyla yeni bir sinav
kagidi formatina ge¢ildigi belirtildigi belirtilmekte, bu konuda yapilan ¢aligsmalarin devam ettigi
belirtilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ortakdy MYO'da 68renci kabulii ile dnceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stire¢lerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiildiigi; bu kapsamda "Aksaray Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" ile"Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Yénerge" dogrultusunda belirlenen usul ve
esaslarin uygulandigi; 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinin taninmasinda, 6grenci is yiikii temelli
krediler dikkate alindig1 ve "Aksaray Universitesi Muafiyet ve Intibakislemleri Yonergesi"
dogrultusunda yiiriitiildiigi belirtilmektedir. Ayrica, Ortakdy MY O'ya yeni kayit olan d6grenciler
icin oryantasyon egitimi yapildig1 gézlenmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ortakdy MYO'da diploma islemleri, belirlenen bu usul ve esaslar ger¢evesinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla miilakat
simiilasyonlar1, CV hazirlama, is giicii piyasasi ve kisisel gelisim konularinda sertifika almalarini
saglamak i¢in egitimler diizenlenmesi Onerilebilir.



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde 6grenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik somut uygulamalarin
bulundugu goriilmektedir. Kiitiiphane veri tabanlarinin tanitilmasi, Bologna bilgi paketlerine ders
kaynaklarinin eklenmesi, bilgisayar laboratuvarlarinin mesleki programlarin kullanimina
sunulmast, kiitiiphaneye dgrenci kullanimina yonelik bilgisayarlarin yerlestirilmesi ve Wi-Fi
altyapisinin giiclendirilmesi olumlu uygulamalardir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlarinda
donanim iyilestirmelerinin yapilmasi, makine atolyesinin yenilenmesi ve CNC tezgahlarinin
bakimina iligkin kanitlarin sunulmasi, 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
yaklagiminin bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, 6grenme kaynaklarinin kullanim
diizeyi, 6grenci erisim sikligi, laboratuvar ve kiitiiphane kullanim verileri, kampiis dis1 erisim
istatistikleri ve 6grenci geri bildirimlerinin iyilestirme kararlarina nasil yansitildigi daha
sistematik ve dlgiilebilir bigimde raporlanmalidir. Ogrenci el kitabi, grenme ydnetim sistemi
uygulama ornekleri, uzaktan egitim kaynaklarina erisim verileri ve yillara gore karsilastirmali
izleme sonugclari bu baslik altinda daha acik kanitlarla desteklenmelidir. Mevcut durumda
birimde 6grenme ortam ve kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar bulunmakla
birlikte, bu uygulamalarin diizenli izleme, analiz, karar alma ve etki degerlendirme boyutunun
daha gorunur hale getirilmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim BODR’de bu baslik icin 4. diizey yazilmistir; ancak mevcut kanitlar 4. diizey
icin tam glicli gorinmemektedir. Clinki 4. dizeyde yalnizca kaynaklarin gelistirilmis olmasi degil, bu
kaynaklarin dizenli izlendigi, 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirildigi, dlculebilir sonuglara gore
iyilestirildigi ve bu dongiiniin sistematik olarak kanitlandigi agik¢a gosterilmelidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde akademik destek hizmetlerinin yuruttlmesine yonelik tanimli mekanizmalarin
bulundugu gériilmektedir. Ogrencilere OBS iizerinden akademik danisman atanmasi, danisman
listelerinin web sayfasinda paylasilmasi, danigmanlik giin ve saatlerinin belirlenmesi, yiiz yiize
damigmanlik hizmetinin yan1 sira ASUM uygulamas: iizerinden randevu almabilmesi olumlu
uygulamalardir. Ayrica danigman 0gretim elemanlar tarafindan 6grenci bilgilendirme
gruplariin olusturulmasi, danigmanlik toplantilarinin diizenlenmesi, oryantasyon egitimleri,
TUBITAK 2209A-B bilgilendirme egitimi ve cesitli farkindalik etkinlikleri akademik destek
hizmetlerinin 6grenci odakl yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte, psikolojik
danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin organizasyonel yapisi, 6grencilerin bu hizmetlerden
yararlanma diizeyi ve hizmet sonuglarinin izlenmesine iliskin kanitlar daha ayrintili sunulmalidir.
Ogrenci memnuniyet anketi ve danismanlik toplantilar1 izleme agisindan olumlu olmakla
birlikte, elde edilen geri bildirimlerin hangi somut iyilestirme kararlarina doniistiigii, bu
kararlarin nasil uygulandig ve sonuglarinin nasil degerlendirildigi daha agik sekilde
raporlanmalidir. Ozellikle kariyer merkezi uygulamalari, uzaktan egitimde akademik/teknik
danigmanlik siiregleri, psikolojik danigsmanlik yonlendirmeleri ve 6grenci katilim verileri
kanitlarla giiclendirilmelidir. Mevcut durumda akademik danismanlik hizmetlerinin yaygin



bicimde uygulandigi; ancak izleme, iyilestirme ve etki degerlendirme boyutunun daha sistematik
hale getirilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim BODR’de bu baslik icin 4. diizey verilmistir. Ancak 4. diizey icin yalnizca
danismanlik hizmetlerinin uygulanmasi yeterli degildir; uygulamalarin dizenli izlendigi, 6grenci
katilimiyla degerlendirildigi, geri bildirim sonuglarina gére somut iyilestirmelerin yapildigi ve bu
ivilestirmelerin etkisinin kanitlandigi agikca gdsterilmelidir. Bu baslikta danismanlik sistemi, ASUM
randevu, 6grenci memnuniyet anketi ve danismanlik toplantilari gliglii yonlerdir. Ancak psikolojik
danismanlik, kariyer merkezi baglantisi, uzaktan egitimde teknik destek, geri bildirim-sonug iliskisi ve
iyilestirme etkileri yeterince somutlastirilmadigindan 3. diizey daha glivenli ve savunulabilir
gorinmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimde egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen fiziki altyapinin genel olarak tanimlandigi ve
cesitli 6grenme/sosyal alanlarin 6grenci kullanimina sunuldugu goriilmektedir. Derslikler, teknik
resim salonu, bilgisayar laboratuvarlari, elektronik-mekatronik laboratuvari, CNC laboratuvari,
makine atdlyesi, kiitiiphane, konferans salonu, yemekhane, kantin ve spor alanlar1 birimin
egitim-dgretim faaliyetlerini destekleyen temel altyap1 unsurlaridir. Ogrenci talepleri
dogrultusunda kantin alaninin bina igerisine alinmasi, kiitiiphaneye internet baglantili
bilgisayarlarin yerlestirilmesi, Wi-Fi altyapisinin gii¢lendirilmesi ve 6zel gereksinimli 6grenciler
icin erisilebilirlik diizenlemelerinin yapilmasi olumlu uygulamalardir. Ayrica makine atélyesinin
is saglhig1 ve gilivenligi ile ergonomi agisindan yeniden diizenlenmesi ve CNC/makine at6lyesi
tadilat calismalarinin kanitlanmasi, altyapinin iyilestirilmesine yonelik somut adimlar
bulundugunu gostermektedir. Bununla birlikte, tesis ve altyapinin kullanimina yoénelik ilke, kural
ve siireglerin daha acik bigimde raporlanmasi gerekmektedir. Laboratuvar, atolye, kiitliphane,
konferans salonu ve spor alanlarinin kullanim siklig1, 68renci erigim verileri, bakim-onarim
kayitlari, kapasite-yeterlilik analizleri ve 68renci geri bildirimlerinin hangi iyilestirme kararlarina
dontistiigii daha sistematik kanitlarla desteklenmelidir. Ayrica kurumsal biiyiime,
ogrenci/program sayisi ve fiziki alan yeterliligi arasindaki iligkiye yonelik degerlendirme
yapilmamustir. Uzaktan egitim uygulamalari agisindan tesis, donanim, yazilim ve teknik altyapi
durumu da bu baslik altinda daha goriiniir hale getirilmelidir. Mevcut durumda birimde tesis ve
altyapiya iliskin yaygin uygulamalar ve bazi somut iyilestirmeler bulunmakla birlikte, izleme,
analiz, karar alma ve etki degerlendirme boyutunun giigclendirilmesi 6nerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim BODR’de bu baslik icin 4. diizey verilmistir. Ancak 4. diizey icin tesis ve
altyapinin yalnizca mevcut olmasi ve bazi iyilestirmelerin yapilmasi yeterli degildir. Bu diizeyde; tesislerin
kullaniminin diizenli izlendigi, ihtiyaclarin veriye dayal belirlendigi, iyilestirmelerin 6grenci/personel geri
bildirimleriyle iliskilendirildigi ve sonuglarin dlcilebilir bicimde degerlendirildigi gésterilmelidir. Bu
baslikta kantin, Wi-Fi, kiitiphane bilgisayarlari, 6zel gereksinimli 6grenci erisimi ve atdlye diizenlemeleri
olumlu kanitlardir. Ancak kullanim istatistikleri, kapasite analizleri, bakim-onarim izleme kayitlari,
uzaktan egitim altyapisi ve kurumsal biiyiimeyle iliskilendirme yeterince acik degildir. Bu nedenle 3.
diizey daha uygun ve savunulabilir gériinmektedir.



TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplara yonelik olarak 6zellikle engelli 6grencilerin fiziki erisimini
kolaylastirmaya doniik uygulamalarin bulundugu goriilmektedir. Engelli 6grencilerin asansorii
giivenli ve kontrollii sekilde kullanabilmeleri amaciyla 6zel erisim kartlarinin verilmesi, bina
girisleri ve asansor alanlarinda engelli rampalarinin olusturulmasi ve Engelsiz Universite
programi kapsaminda “Mavi Bayrak™ alinmasi bu baslik agisindan olumlu ve kanitlanabilir
uygulamalardir. Ayrica 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda rehabilitasyon merkezi
ziyareti gergeklestirilmesi, farkindalik ve toplumsal duyarlilik agisindan degerli bir uygulama
olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, dezavantajli gruplar basliginin yalnizca engelli
ogrencilerle siirli kalmayacak bicimde daha genis bir kapsayicilik anlayisiyla ele alinmasi
onerilmektedir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel, cografi veya 6zel gereksinimlere sahip farkli 6grenci
gruplarina yonelik planlama, hizmet sunumu, izleme ve iyilestirme mekanizmalar1 raporda daha
acik gosterilmelidir. Dezavantajli 6grencilerin geri bildirimlerinin nasil alindigi, bu geri
bildirimlerin hangi iyilestirme kararlarina doniistiigii ve yapilan diizenlemelerin 6grenci
deneyimine etkisi somut kanitlarla desteklenmelidir. Ayrica kurullarda temsil, uzaktan egitim
siireglerinde erisilebilirlik, bireysel destek mekanizmalar1 ve Engelsiz Universite
uygulamalarinin diizenli izlenmesine iliskin kanitlarin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Mevcut
durumda erisilebilirlik odakli uygulamalar bulunmakla birlikte, izleme ve siirekli iyilestirme
boyutunun daha sistematik hale getirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim BODR’de de bu baslik icin 3. diizey verilmistir. Bu degerlendirme genel olarak
uygundur. Clinkl birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar
yurutilmektedir; 6zellikle engelli erisimi, asansor karti, rampa diizenlemeleri ve Mavi Bayrak kaniti bu
diizeyi desteklemektedir.

TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

B.3.5. Sosyal, kaltarel, sportif faaliyetler

Birimde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki gelisimlerini desteklemeye yonelik
cesitli faaliyetlerin yiirtitiildigl goriillmektedir. Spor turnuvalar, teknik geziler, fuar katilimlari,
kariyer soylesileri, farkindalik egitimleri, panel, konferans ve tatbikat gibi etkinlikler faaliyet
cesitliligi acisindan olumlu degerlendirilmektedir. Turnuvalarin belirlenmesinde 6grenci
taleplerinin anketlerle alinmasi ve yapilan etkinliklerin okul web sayfasinda yillara gore
paylasilmasi, faaliyetlerin goriiniirliigiinii ve 6grenci katilimini destekleyen uygulamalardir.
Ozellikle teknik geziler, kariyer fuarlari, TUBITAK bilgilendirme egitimleri ve mesleki igerikli
etkinlikler, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek niteliktedir.
Bununla birlikte, sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin daha sistematik bir planlama ve izleme
yapistyla raporlanmasi gerekmektedir. Faaliyetlere iliskin tarih, faaliyet tiirii, hedef kitle,
katilimci say1s1, sorumlu birim, elde edilen ¢ikt1 ve 6grenci geri bildirim sonuglarini igeren yillik
faaliyet tablosu hazirlanmalidir. Faaliyetlerin erisilebilirligi, firsat esitligi ilkesiyle tiim
ogrencilere agik olup olmadig1 ve dezavantajli 6grencilerin katilimini destekleyen diizenlemeler
kanitlarla gosterilmelidir. Ayrica faaliyet sonrast memnuniyet anketleri, degerlendirme raporlari,



katilim analizleri ve bu sonuglara dayali iyilestirme kararlar1 daha goriiniir hale getirilmelidir.
Mevcut durumda birimde faaliyet ¢esitliligi gliclii olmakla birlikte, izleme, degerlendirme, geri
bildirim ve iyilestirme dongiisiiniin daha somut kanitlarla desteklenmesi dnerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim BODR’de bu baslik icin 4. diizey verilmistir. Ancak 4. diizey icin faaliyetlerin
sadece ¢esitli ve yaygin olmasi yeterli degildir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlandigi,
uygulandigi, katilim verileriyle izlendigi, 68renci/paydas geri bildirimleriyle degerlendirildigi ve sonugclara
gore iyilestirildigi acik kanitlarla gésterilmelidir. Bu baslikta faaliyet cesitliligi gliclidir. Ancak katihimci
sayilari, yilhk faaliyet plani, erisilebilirlik/firsat esitligi kanitlari, faaliyet sonrasi degerlendirme raporlari
ve iyilestirme kararlari yeterince goriiniir degildir. Bu nedenle 3. diizey daha uygun ve savunulabilir
gorinmektedir.

TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme stireclerinin ilgili mevzuat ve
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi gercevesinde
yuritildigi goriilmektedir. Ders dagilimlarinin akademik kurul toplantilarinda goriistilmesi, ders
yiikii ve ders dagilim dengelerinin seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasilmasi olumlu
uygulamalardir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
seciminde liyakat ilkesinin esas alindiginin belirtilmesi de gorevlendirme siire¢lerinin niteligini
destekleyen bir yaklasimdir. Bununla birlikte, akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
dersler arasindaki uyumu gosteren ayrintili ve izlenebilir bir eslestirme tablosunun sunulmasi
gerekmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemaninin uzmanlik alani, akademik
caligmalari, deneyimi ve dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskinin daha agik kanitlarla
desteklenmesi Onerilmektedir. Ayrica atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin yalnizca
mevzuata uygun yiiriitiilmesi degil; bu siire¢lerin donemsel olarak izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gerektiginde iyilestirilmesine iliskin kanitlarin da sunulmasi beklenmektedir. Mevcut
durumda tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmakla birlikte, izleme, degerlendirme ve
tyilestirme boyutunun daha sistematik kanitlarla gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim BODR’de de bu baslik icin 3. diizey verilmistir. Bu diizey genel olarak
uygundur. Clinkli atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli oldugu, yonergeye dayandigi
ve ders dagilimlarinin akademik kurul/toplanti stirecleriyle yiratuldugi anlasiimaktadir.

TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik bazi uygulamalarin
yiriitiildiigl goriilmektedir. Egiticilerin egitimi programlaria katilim saglanmasi, ders bilgi
paketlerinin giincellenmesine yonelik egitim semineri diizenlenmesi, kalite bilgilendirme ve



degerlendirme toplantilar1 yapilmasi ve TUBITAK 2209-A/2209-B bilgilendirme egitimi
verilmesi olumlu uygulamalardir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin ders tasarimi, 6lgme-
degerlendirme, kalite siiregleri ve proje danigmanligi yetkinliklerinin gelistirilmesine katki
saglayabilecek niteliktedir. Bununla birlikte, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin daha sistematik bir planlama, izleme ve degerlendirme yapisiyla desteklenmesi
gerekmektedir. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kapsam, igerik, verilis yontemi, tarih,
stire, katilimcr sayist, katilim orani ve egitim sonrasi degerlendirme sonuglar1 daha agik bigimde
sunulmalidir. Ogretim elemanlarmin egitim-gretim performansinin dgrenci geri bildirimleri,
ders degerlendirme sonuglari, basar1 gostergeleri ve ders kazanimi-program ¢iktisi iliskisi
iizerinden nasil izlendigi kanitlanmalidir. Ayrica egitimlerden sonra hangi iyilestirme
kararlarinin alindig1, bu kararlarin nasil uygulandigi ve 6gretim siireclerine ne dl¢lide yansidigi
somut kanitlarla gosterilmelidir. Mevcut durumda 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik
uygulamalar bulunmakla birlikte, bu uygulamalarm etki analizi, siirdiiriilebilirligi ve PUKO
dongiistiyle iliskilendirilmesi gelistirilmelidir.

TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimde egitim kadrosunun akademik ve proje temelli faaliyetlerini desteklemeye yonelik bazi
tesvik ve takdir mekanizmalarinm bulundugu goriilmektedir. Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilen sitireglerin takip edilmesi, akademik tesvik takviminin
duyurulmasi, TUBITAK ve BAP proje caligmalar: yiiriiten akademik personele tesekkiir
belgeleri verilmesi olumlu uygulamalardir. Ayrica 6gretim elemanlarinin proje faaliyetlerine
zaman ayirabilmeleri amactyla ders programlarinda proje ¢alisma giinlerinin planlanmasi,
arastirma temelli ve uygulamali 6gretimi destekleyen birim diizeyinde dikkat ¢ekici bir
uygulamadir. Bununla birlikte, mevcut kanitlarin daha ¢ok akademik tiretkenlik ve proje
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik oldugu, dogrudan egitim-6gretim performansini takdir ve
odiillendirmeye iligkin tanimli, dl¢iilebilir ve sistematik bir mekanizmanin sinirl kaldig:
degerlendirilmektedir. Ders verme kalitesi, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalari, yenilik¢i
ogretim yontemleri, akademik danigmanlik performansi, 6grenci basarisina katki ve 6gretim
materyali gelistirme gibi egitim-6gretim odakli kriterlere dayali 6diillendirme siiregleri daha agik
bicimde tanimlanmalidir. Ayrica tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin yillara gére izlenmesi,
katilim ve yararlanma oranlarinin raporlanmasi, bu uygulamalarin egitim-6gretim kalitesine
etkisinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirme kararlarinin kanitlanmasi
onerilmektedir. Mevcut durumda tesvik ve takdir uygulamalar1 bulunmakla birlikte, bunlarin
dogrudan egitim faaliyetleriyle iliskilendirilmesi ve izleme-iyilestirme dongiisiiniin
guclendirilmesi gerekmektedir.

TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. GUcla Yonler

Birimde egitim-6gretim siireclerine iliskin giiclii yonlerin genel olarak program tasarimi, ortak
egitim uygulamasi, 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri, kapsayici egitim yaklagimi



ve O0gretim kadrosu siirecleri etrafinda yapilandig1 goriilmektedir. Programlarin tasarimi ve
giincellenmesinde TYYC, Bologna siirecleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ile akreditasyon
caligmalarinin dikkate alinmasi olumlu bir yaklasimdir. Ozellikle 3+1 Ortak Egitim Programu,
ogrencilerin teorik bilgilerini is yeri deneyimiyle biitiinlestirmesine, mesleki becerilerini
gelistirmesine ve istihdam edilebilirliklerinin artirllmasina katki saglayan giiclii bir uygulama
olarak degerlendirilmektedir. Ogrenme kaynaklar1 ve fiziki altyapr bakimindan derslik,
laboratuvar, at6lye, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari1 ve konferans salonu gibi olanaklarin
bulunmasi; bilgisayar donanimlarinin giincellenmesi, Wi-Fi erisiminin giiclendirilmesi ve
kiitliphane hizmetlerinin desteklenmesi egitim-6gretim ortamini giiglendirmektedir. Akademik
danismanlik sisteminin yiirtitiillmesi, 6grencilerin danigsmanlara erisimini kolaylastiran
mekanizmalarin kullanilmasi ve kariyer gelisimini destekleyen faaliyetlerin diizenlenmesi
ogrenci merkezli yaklasimi desteklemektedir. Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik
uygulamalar1 ve Engelsiz Universite kapsaminda elde edilen ¢iktilar da kapsayici egitim anlayisi
acisindan giiglii yonler arasinda yer almaktadir. Ogretim kadrosu agisindan atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireclerinin mevzuata dayal yiiriitiilmesi, ders gorevlendirmelerinde uzmanlik ve
ders yiikli dengesinin gozetilmesi, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi olumlu bir yap1 olusturmaktadir. Ayrica akademik tesvik mekanizmalarinin
bulunmasi, proje ¢alismalarina zaman ayrilmasi ve basarili uygulamalarin takdir edilmesi
ogretim kadrosunun motivasyonunu destekleyen unsurlardir. Bununla birlikte, bu gii¢li yonlerin
daha ileri diizeye tasinabilmesi i¢in uygulamalarin ¢ikti, etki ve siirdiiriilebilirlik boyutlariyla
daha sistematik bigimde izlenmesi ve kanitlarla desteklenmesi Onerilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimde egitim-6gretim stireclerine iligkin taniml1 ve uygulanan mekanizmalar bulunmakla
birlikte, bu siireclerin izleme, 6l¢me, degerlendirme ve iyilestirme boyutlarinin daha sistematik
héle getirilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir. Program ¢iktilarmin
gergeklesme diizeyinin ders bazli kazanim Slgiimleriyle iliskilendirilmesi olumlu bir baglangic
olmakla birlikte, bu sonuglarin program diizeyinde diizenli raporlanmasi, analiz edilmesi ve
somut iyilestirme kararlarina baglanmasi gii¢lendirilmelidir. AKTS is yiikii hesaplarinin 6grenci
geri bildirimleriyle diizenli olarak dogrulanmasi, farkli ders tiirleri ve uygulama alanlar i¢in
karsilagtirmali izleme yapilmasi 6nem tagimaktadir. Ortak Egitim Programi birimin giiclii
uygulamalarindan biri olmakla birlikte, isletme geri bildirimleri, 6grenci performansi, istihdam
baglantilar1 ve program ¢iktilariyla iliskisi yillik izleme raporlarinda daha standart gostergelerle
sunulmalidir. Ogrenme ortamlar, akademik destek hizmetleri, dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar ve sosyal-kultlrel-sportif faaliyetlerde ¢esitli iyilestirmeler bulunmakla birlikte, bu
uygulamalarin 6grenci geri bildirimleri, katilim verileri, kullanim istatistikleri, erisilebilirlik
analizleri ve etki degerlendirmeleriyle daha goriintir bicimde desteklenmesi gerekmektedir.
Ayrica 0gretim elemanlariin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi ve egitim-6gretim
performanslarinin tesvik edilmesine yonelik uygulamalarin yalnizca faaliyet diizeyinde degil,
sonug ve etki diizeyinde de izlenmesi 6nerilmektedir. Genel olarak birimde egitim-6gretim
alaninda uygulama cesitliligi ve 6grenci odakli yaklasim dikkat ¢ekmekle birlikte, PUKO
dongiisiliniin tiim agsamalarinin kanitlarla daha giiclii iliskilendirilmesi, izleme sonuglarinin karar
alma stireglerine sistematik bicimde yansitilmasi ve yapilan iyilestirmelerin ol¢iilebilir ¢iktilarla
raporlanmasi gelismeye agik temel alanlardir.



TULDEN INANAN heniiz degerlendirme yapmadi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma stirecleri, yiiksekokul yonetimi, akademik kurullar
ve kalite komisyonlar1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Arastirma faaliyetleri, Aksaray
Universitesi stratejik plan1 ile uyumlu sekilde planlanmakta; TUBITAK 2209-A projeleri,
akademik kurul toplantilar1 ve kalite siirecleri bu yapinin temel bilesenlerini olusturmaktadir.
Ayrica ders programlarina proje ¢alisma saatlerinin entegre edilmesiyle arastirma faaliyetleri
sistematik hale getirilmeye ¢alisilmigtir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ortakdy MYO’da arastirma faaliyetleri, iiniversite biitgesi, BAP projeleri ve TUBITAK
destekleri ile yiirtitiilmektedir. Aragtirma kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla TUBITAK
bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

ISMAIL BILICAN heniiz degerlendirme yapmadi.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi; proje yazma, bilimsel yayin yapma ve akademik
etkinliklere katilim yoluyla desteklenmektedir. TUBITAK 2209-A projelerine yonelik ders
programlarinda ayrilan zamanlar, 6grencilerin de arastirma siire¢lerine aktif katilimini

saglamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.



Ortakdy MYO, tiniversite birimleri ve yerel paydaslarla is birligi igerisinde faaliyet
gostermektedir. Uluslararasilagsma ¢alismalari tiniversite diizeyinde yiiriitiilmekte olup, Erasmus+
programlar1 kapsaminda 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Ancak arastirma odakl
uluslararasi is birlikleri sinirhi diizeydedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Arastirma performansi, faaliyet raporlari, kalite siirecleri ve akademik kurul toplantilari
araciligiyla izlenmektedir. TUBITAK projeleri, akademik ciktilar ve kalite raporlar1 performans
gostergeleri arasinda yer almaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.
Ogretim elemanlarinin arastirma performanst, yiiriitiilen projeler, yayinlar ve akademik

faaliyetler iizerinden degerlendirilmektedir. TUBITAK projelerinde gorev alan akademik
personele tesekkiir belgeleri verilerek tegvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Guglu Yonler

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

e Arastirma farkindahgini artirmaya yonelik bilgilendirme faaliyetleri
e TUBITAK 2209-A projelerinin aktif olarak tesvik edilmesi

e Ogrenci katihml proje kiiltiiriiniin gelismis olmasi

e Arastirma faaliyetlerinin ders programlariyla entegre edilmesi

e Tesvik ve takdir mekanizmalarinin bulunmasi

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler
MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

e Arastirma streclerinin ¢ikti ve etki odakli daha sistematik izlenmesi
e Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin artiriimasi

e  Birim bazli arastirma altyapisinin gliclendirilmesi

e Uluslararasi arastirma projelerine katilmin artiriimasi

e Ortak arastirma merkezleri ve disiplinlerarasi projelerin gelistirilmesi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim tarafindan toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin olarak organizasyonel yapi,
gorev, yetki ve sorumluluklarin tanimlandig ifade edilmekte olup, bu kapsamda sunulan
gorevlendirme belgeleri s6z konusu yapinin varligini ortaya koymaktadir. Ancak, toplumsal
katki siireglerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
mekanizmalarin islerligini gosteren somut kanitlarin sinirli oldugu goriilmektedir.

Ozellikle siireglerin performans gostergeleri araciligiyla izlendigine, elde edilen sonuglarin analiz
edilerek iyilestirme dongiisiine dahil edildigine ve stratejik plan ile iliskilendirildigine dair
dogrudan kanitlara rastlanmamistir. Bu durum, siire¢ yonetiminin tanimli olmasina karsin,
uygulama ve izleme boyutunun yeterince kanitlanamadigini géstermektedir.

Sonug olarak, birimde toplumsal katki siireglerinin organizasyonel diizeyde tanimlandigi, ancak
stireclerin sistematik izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlarin gelistirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde toplumsal katki slireglerine iliskin organizasyonel yapi ve gérev tanimlari
olusturulmus olup, bu durum sunulan gérevlendirme belgeleri ile desteklenmektedir. Ancak siireclerin
planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin mekanizmalarin islerligini ortaya
koyan somut ve sistematik kanitlarin sinirh oldugu goriilmektedir. Performans gostergeleri, izleme
sonuglari ve bu sonuglara dayali iyilestirme uygulamalarina iliskin dogrudan kanit sunulmamistir.

D.1.2. Kaynaklar

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan fiziksel ve insan kaynaklarinin varligi, 2024
Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu ile desteklenmektedir. S6z konusu rapor, kaynaklarin genel
kullanimina iligkin bilgi sunmakla birlikte, bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve verimliliginin
nasil 6l¢iildiigiine iliskin detayli analizler icermemektedir.

Kaynak kullanimina iliskin performans gostergeleri, izleme sonuglart ve bu sonuglara dayali
iyilestirme faaliyetlerine yonelik somut kanitlarin sinirli oldugu goériilmektedir. Bu baglamda,
kaynaklarin yalnizca tahsis edilmesi degil, etkin kullaniminin 6l¢tilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
yonulnde sistematik bir yaklasimin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak, kaynaklarin varligina iligkin kanitlar yeterli olmakla birlikte, kaynaklarin etkinligi
ve izlenmesine yonelik mekanizmalarin daha gii¢lii kanitlarla desteklenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan fiziksel ve insan kaynaklarinin varhgi



faaliyet raporu ile ortaya konulmustur. Ancak bu kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve verimliliginin
sistematik olarak izlendigine ve iyilestirildigine iliskin detayli analizler ve performans gostergeleri
sunulmamistir. Kaynak kullanimina iliskin izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin kanit diizeyi
sinirlidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Birim tarafindan toplumsal katk1 faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalarin bulundugu ifade edilmekle birlikte, sunulan kanitlarin biiyiik 6l¢iide
gerceklestirilen etkinliklere (egitim, ziyaret, panel vb.) ait oldugu goriilmektedir.

S6z konusu kanitlar, faaliyetlerin gerceklestirildigini ortaya koymakta; ancak toplumsal katki
performansinin sistematik olarak izlendigine, degerlendirildigine ve iyilestirildigine iliskin
dogrudan kanit sunmamaktadir. Ozellikle faaliyetlerin etki diizeyi, katilimc1 memnuniyeti,
toplumsal ¢ikt1 ve siirdiirtilebilirlik gibi performans boyutlarinin 6l¢iilmesine yonelik veri ve
analizlere rastlanmamustir.

Bu durum, faaliyet odakli bir yaklagimin benimsendigini; ancak performans yonetimi, etki
analizi ve siirekli iyilestirme donglisiiniin yeterince isletilmedigini gostermektedir.

Sonug olarak, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligi ve sayis1 olumlu olmakla birlikte,
performansin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik sistematik ve kanita dayali bir yapinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Sunulan kanitlarin biyik cogunlugu gergeklestirilen etkinliklere ait olup, bu durum
faaliyetlerin yaratildugini gostermektedir. Ancak toplumsal katki performansinin sistematik olarak
izlendigine, degerlendirildigine ve iyilestirildigine iliskin somut kanitlar bulunmamaktadir. Etki analizi,
katilimci memnuniyeti, performans gostergeleri ve stirdirilebilirlik dlgitlerine iliskin veri ve raporlar
sunulmamistir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

D.3.1. Gugla Yonler

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Birim tarafindan gii¢clii yonler kapsaminda sunulan hususlar incelendiginde, toplumsal katk1
faaliyetlerinin planl ve diizenli sekilde yiiriitiildigii, 6grenci katiliminin saglandig ve ¢esitli
etkinliklerin gergeklestirildigi anlagilmaktadir. Ancak bu iddialarin biiyiik 6l¢iide etkinlik
haberleri ve benzeri tanitim niteligindeki kanitlarla desteklendigi goriilmektedir.

Guclu yonlerin belirlenmesine esas teskil eden performans verileri, paydas geri bildirimleri veya
etki analizlerine dayali kanitlarin sinirli olmasi, bu degerlendirmelerin nesnelligini
zayiflatmaktadir.



Sonug olarak, gii¢lii yonlere iliskin tespitlerin daha analitik, dl¢iilebilir ve veri temelli kanitlarla
desteklenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin planli ve diizenli sekilde yiritildugi ve
ogrenci katihminin saglandig1 goriilmektedir. Ancak giglii yonlere iliskin degerlendirmelerin daha ¢ok
etkinlik bazli kanitlarla desteklendigi, veri temelli analizlerin ve performans gostergelerinin sinirl oldugu
tespit edilmistir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

MEHMET FUAT GULHAN heniiz degerlendirme yapmadi.

Birim tarafindan gelismeye agik yonler kapsaminda yapilan tespitlerin, mevcut durum ile biiyiik
olgiide ortiistiigii ve gercekei oldugu degerlendirilmektedir. Ozellikle toplumsal katk1
faaliyetlerinin etki diizeyinin 6l¢iilmesi, paydas is birliklerinin artirilmasi ve geri bildirim
mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi gerekliligine yonelik tespitler yerinde bulunmustur.
Bununla birlikte, s6z konusu gelisim alanlarina yonelik somut aksiyon planlari, zamanlama ve
sorumluluk tanimlarina iligkin kanitlarin sunulmadigi goriilmektedir.

Sonug olarak, gelismeye agik yonlerin dogru tespit edildigi; ancak bu alanlara yonelik iyilestirme
stireclerinin planlanmasi ve izlenmesine iligkin mekanizmalarin giiclendirilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birim tarafindan belirlenen gelismeye agik yonlerin mevcut durum ile uyumlu ve
yerinde oldugu degerlendirilmistir. Ozellikle etki analizi, paydas is birlikleri ve geri bildirim
mekanizmalarina yonelik tespitler dogru yapilmistir. Ancak bu alanlara yonelik somut aksiyon planlari ve
izleme mekanizmalari sunulmamustir.



