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Tarih Toplantı Sayısı Karar No  

07.05.2025 05 01  

 

1. KAP Raporu Eğitim-Öğretim bölümünde yer alan “Gelişmeye Açık Yönler” başlığı 

altında yer alan maddelerin tek tek görüşülerek alınabilecek önlemler hakkında 

öneriler aşağıdaki tabloda sunulmuştur.  
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Sır
a 

Gelişmeye Açık 
Yönler  

Mevcut Durum 
Planlanan 

Uygulamalar 
Gerçekleştirilen 

Uygulamalar 

1 

Kurumda akredite 
olmuş program 
sayısının düşük 
olması 

1. Spor Bilimleri 
Fakültesi 
akreditasyon 
almak üzere, 
2. Eğitim 
Fakültesi (PDR) 
akreditasyon 
almıştır.  

2025 yılı başında 2 
tane akredite olmuş 
bölüm bulunmaktadır. 
2025 yılı sonunda bu 
sayının en az 5 olmak 
koşuluyla her fakülte 
ve yüksekokuldan en 
az 1 bölüm ve 
programın 
akreditasyona 
başvurması 
hedeflenmektedir. 

  

2 

Kurumda program 
çıktılarının izlenmesi, 
ilgili paydaşların 
görüşleri alınarak 
güncellenmesi ve 
sonuçların 
değerlendirilerek 
gerekli 
iyileştirmelerin 
yapılmasına yönelik 
faaliyetlerin 
bulunmaması 

Birimlerde 
Danışma 
Kurullarının 
yapıldığı 
gözlemlenmiştir. 

Birim Danışma 
Kurullarının 
çeşitlendirilmesi, 
görüşlerinin daha 
ayrıntılı analiz 
edilmesi ve alınan geri 
bildirimler 
doğrultusunda 
iyileştirme faaliyetleri 
ile piyasaya yönelik 
eğitim programlarının 
hazırlanması 
amaçlanmaktadır. Bu 
kapsamda, Akran 
Değerlendirme 
sürecinde yalnızca 
Birim Öz 
Değerlendirme 
Raporu değil, aynı 
zamanda birimlerin bu 
konudaki somut 
çalışmaları da 
değerlendirmeye 
alınması 
planlanmaktadır. 
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3 

Birim Öz 
Değerlendirme 
Raporlarında 
kanıtlara ve verilere 
dayalı bir 
değerlendirme 
sisteminin olmaması 

Birim Öz 
Değerlendirme 
Raporu'nun 
hazırlanmasına 
yönelik olarak her 
birime örnek bir 
kılavuz 
gönderilmiş, 
ayrıca raporların 
Kurumsal İç 
Değerlendirme 
Raporu (KİDR) ile 
uyumlu olması 
için bir rehber 
hazırlanmıştır. 
Hazırlanan 
raporların, bu 
kılavuza 
uygunluğu 
kontrol 
edilmektedir. 

Yapılması planlanan 
Akran Değerlendirme 
sürecinde, Birim Öz 
Değerlendirme 
Raporları ve kalite 
süreçleri 
değerlendirmeye 
alınırken bu 
değerlendirmeler için 
Soru Listesi 
hazırlanması 
planlanmaktadır.  

  

4 

Öğrenci merkezli 
öğretim yöntem ve 
teknikleri ile ölçme 
ve değerlendirmenin 
izlenerek paydaş 
görüşlerine dayalı 
iyileştirilmesi 
süreçlerinin kurum 
geneline yayılmamış 
olması 

Bütün birimlerde 
ilgili paydaşlardan 
danışma kurulu 
oluşturulmuş 
olup bu kurullar 
belirli aralıklarla 
toplanmaktadır. 
Gerçekleştirilen 
bu toplantılarda 
danışma 
kurullarının görüş 
ve önerileri 
alınmaktadır.  

Danışma kurullarından 
daha etkin bir şekilde 
faydalanılması 
hedeflenmekte ve 
eğitim-öğretim ile ilgili 
iyileştirme 
çalışmalarında 
danışma kurulu 
önerilerinin eğitim-
öğretim süreçlerine 
yansıtılması 
planlanmaktadır. 
Ayrıca öğrenci 
merkezli eğitimin 
sağlanabilmesi için 
vize-final sınavlarının 
yanı sıra ödev, sunum 
gibi öğrencilerin daha 
aktif olabileceği 
yönerge taslağının 
hazırlanması 
planlanmaktadır.  
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Ön lisans ve lisans 
programlarında 
akademik danışman-
öğrenci 
görüşmelerinin kayıt 
altına alınmaması 

Danışman-
Öğrenci 
görüşmeleri 
düzenli olarak 
yapılıp kayıt 
altına 
alınmaktadır.  

Danışman-Öğrenci 
görüşmeleri yapılırken 
yapılan görüşmelerin 
içeriklerine istinaden 
karar tutanaklarının 
tutulmasına yönelik 
matbuu bir form 
hazırlanması ve 
bunların takiplerinin 
yapılmasına yönelik 
planlamalar 
yapılacaktır. 

  

6 

Kariyer Merkezi 
faaliyetlerinin 
öğrenciler tarafından 
görünürlüğünün 
düşük olması 

Mevcut durumda 
Kariyer Merkezi 
faaliyetleri ve 
görünürlüğü 
istenen ölçekte 
değildir.  

Kariyer Merkezi’nin 
yapısının 
güçlendirilmesine 
yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilmiş ve bu 
kapsamda iki müdür 
yardımcısı ataması 
yapılmıştır. Merkezde 
yürütülen faaliyetler 
ile bu faaliyetlere 
ilişkin değerlendirme 
verilerinin 
erişilebilirliğinin 
artırılması ve 
merkezin 
görünürlüğünün 
sağlanması 
hedeflenmiştir. Bu 
doğrultuda, daha 
sistematik bir çalışma 
yapısının 
oluşturulması 
planlanmaktadır. 

  

7 

Öğrenme ortam ve 
kaynaklarının 
geliştirilmesine 
yönelik geri bildirim 
mekanizmalarının 
bulunmaması 

Bu konuda her 
dönem düzenli 
anketler 
yapılmaktadır. 

Öğrenme ortam ve 
kaynaklarına özgü bir 
anketin yapılması 
planlanmaktadır. 
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Engelliler dışındaki 
dezavantajlı grupların 
eğitim olanaklarına 
erişiminin yeterli 
düzeyde 
sağlanamaması 

Dezavantajlı 
gruplar için 
mevcut durumda 
gerekli tedbirler 
alınmıştır.  

Dezavantajlı grupların 
daha ayrıntılı biçimde 
belirlenebilmesi 
amacıyla kapsamlı bir 
anketin hazırlanması 
planlanmakta olup, 
anket sonuçlarına 
göre eğitim-öğretim 
süreçlerinde ortaya 
çıkabilecek olası 
zorlukların 
önlenmesine yönelik 
planlamaların 
yapılması 
hedeflenmektedir. 

  

9 

Sistematik bir 
eğiticilerin eğitimi 
mekanizmasının 
olmaması 

Eğiticilerin eğitimi 
sistematik bir 
yapıya 
dayanmamaktadı
r.  

Hem akademik hem 
de idari personel için 
düzenli eğitim 
planlaması yapılacak 
olup, ayrıca yeni 
başlayan akademik 
personele yönelik 
oryantasyon 
eğitimlerinin 
verilmesine ilişkin 
süreçlerin 
tanımlanması da 
hedeflenmektedir. 

  

10 

Yenilikçi eğitim 
uygulamaların teşvik 
edilmesine yönelik 
tanımlı süreçlerin 
olmaması 

      

 

 


