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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2015/8052 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini bu yasal ¢er¢eve dogrultusunda siirdiirmektedir. Fakiilteye ilk 6grenci
alim1 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gerceklestirilmis, kabul edilen 6grenciler egitimlerinin
ilk donemlerinde Fakiilte adina Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi
biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmistir. Kurumsal yapilanmanin ve fiziki
altyapinin tamamlanmasina paralel olarak, 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim
ogrenciler egitimlerini dogrudan fakiilte biinyesinde silirdiirmeye baglamistir. 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda 115 yeni 6grencinin kayit yaptirmasiyla birlikte toplam 6grenci sayis1 681°e
ulasmustir.

Fakiilte, Cerrahi T1ip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ ana
bilim alaninda yapilandirilmis 34 anabilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini
yuritmektedir. Akademik kadro; profesor, dogent doktor, doktor 6gretim iiyesi, uzman tabip ve
arastirma gorevlilerinden olugsmakta olup toplam 98 akademik personel gorev yapmaktadir.
Ogretim iiyeleri, Aksaray Valiligi ve Aksaray Universitesi Rektorliigii arasinda 04.06.2020



tarihinde imzalanan protokol kapsaminda Saglik Bakanligi’na bagli Aksaray Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesinde saglik hizmeti sunmakta; bu yapi tip egitimi ile hizmet sunumunun
entegrasyonunu desteklemektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, iiniversite kampiis yerleskesinde bulunan Morfoloji binasi ile
Aksaray Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi yerleskesinde yer alan egitim binasinda
yiiriitilmektedir. Morfoloji binasinda preklinik egitimi destekleyen amfi, derslikler, mesleki
beceri laboratuvarlari, simiile hasta goriisme odalari, anatomi laboratuvari ve 6grenci
kullanimina yonelik sosyal ve akademik alanlar bulunmaktadir. Hastane yerleskesindeki egitim
binasi ise klinik egitimi destekleyecek sekilde derslikler, seminer ve konferans salonlari, idari
alanlar, anabilim dali bagkanlik ofisleri ve 6grencilerin bireysel ve grup ¢alismalarina imkan
taniyan calisma alanlari ile yapilandirilmistir. Bu fiziki ve akademik altyapi, fakiiltenin egitim-
Ogretim ve aragtirma siireglerini biitiinciil bir yaklagimla siirdiirmesine katki1 saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araclari ile halka hizmet ve yasam boyu
egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet
edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun 6ncelikli gereksinimleri dogrultusunda kullanarak
kisilerin sagligin1 koruyacak ve hastaliklarini iyilestirecek hekimler yetistirmek, mezuniyet
sonrast uzmanlasmada en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarin1 gelistirmek, tilkenin
gereksinimlerine gore saglik politikasinin olugmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz:

Ozgiin diisiince, ¢alismalar ile kendi sahasinda 6nder bireyler yetistiren ve bu kisileri
bilinyesinde barindiran, egitiminin kalitesi ve arastirmalarinin en {istiin nitelikte oldugu, ¢cagdas
bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapildigi, ulusal ve uluslararasi arenada 6nemli bir
yeri olan, 6grenci ve 0gretim iiyesi ile diger saglik personelinin dncelikle ¢alismak istedikleri;
katilim, seffaflik ve olciilebilir odakli kurumsallagsmanin gelistirildigi bir kurum olmaktir.
Temel degerler

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi olarak yetistirdigimiz hekimlerde ve kurumsal isleyisimizde
esas aldigimiz temel degerler sunlardir:

« Insan ve Hizmet Odaklilik: Insanliga hizmet etmeyi temel amag edinmek, hasta haklarina
saygili ve sorumlu davranmak.

* Etik Duyarlilik: Tibbi etik kurallara, diiriistliik ilkesine ve mesleki degerlere tam baglilik.

» Bilimsellik ve Yenilikgilik: Bilimsel bilgi ve teknolojiyi yakindan takip etmek, Gretmek ve
etkin bigimde uygulamak.

« Siirekli Gelisim: Bilgi ve becerileri yagsam boyu 6grenme perspektifiyle siirekli giincellemek.
» Coziim Odaklilik: Karsilasilan sorunlara akile1 ve yetkin ¢oziimler liretebilme yetenegine sahip
olmak.

Hedefler

Fakultemizin hedefleri, Universitemizin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi ile tam uyumlu bir
cercevede belirlenmis olup; yillik eylem planlar1 ve paydas katilimli siireglerle sistematik olarak
g0zden gegcirilmektedir. Stratejik hedeflerimizin tim birimlerce i¢sellestirilmesi ve hedeflere
ulagma siirecinin tam katilimla desteklenmesi esastir. Bu kapsamda 6ncelikli hedeflerimiz
sunlardir:

* Egitim ve Arastirmada Miikemmeliyet: Egitim kalitesi ve arastirma ¢iktilariyla evrensel



diizeyde taninirligi olan, yenilik¢i ve "siirekli 6grenen organizasyon" yapisina sahip bir fakiilte
olmak.

» Nitelikli insan Kaynagi: Kurumsal vizyonu benimsemis, alaninda yetkin hekimler ve uzman
hekimler yetistirmek.

« Ogrenci Destegi ve Gelisimi: Etkin akademik danismanlik sistemi ve bilimsel/toplumsal
etkinliklerle 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini desteklemek.

» Akademik Performansin Artirilmasi: Diizenli ¢alistay, seminer ve bilimsel toplantilarla
akademik tiretkenligi tesvik etmek ve uluslararasi standartlarda saglik hizmeti sunumuna katki
saglamak.

 Katilimcilik ve Seffaflik: Anabilim dallar1 ve dis paydaslarin katkilariyla giincellenen politika
ve hedefleri, kurumsal web sitesi ve iletisim araglar1 {izerinden seffaf bir sekilde toplumla
paylagsmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Raporda, tanimlanmis bir yonetisim modeli ve idari yapilanmanin bulundugu belirtilmistir. Karar
alma mekanizmalarmin, ilgili kurul ve komisyonlar iizerinden isletildigine deginilmistir. Ayrica
raporda kurumun, yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmekte oldugu belirtilmistir (OD2,0D3,0D3,0D4, ODA4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Tip Fakiiltesi raporunda, iist yonetimin, Birim Kalite Komisyonu’na bizzat bagkanlik ederek
stireclerin planlanmasi ve izlenmesi sorumlulugunu iistlendigi belirtilmektedir. Liderlik
kiiltiriiniin yayilmasi amaciyla Dekanligin; akademik ve idari personel ile "Y&netim
Bulusmalar1" gerceklestirerek birimler arasi iletisimi canli tuttugu ayrica, "Kalite Siirecler
Takvimi" nin fakiilte web sayfasinda yayimlandigina, tiim akademik ve idari personelin
yapilacak isleri ve takvimi dnceden gorerek siirece katiliminin kolaylastirildigina deginilmistir
Bunun yanisira yiirtitiilen liderlik uygulamalariin ve iletisim toplantilarinin etkinligi; toplanti
esnasinda alinan sozlii geri bildirimler ve sonrasinda uygulanan memnuniyet anketleri
aracihigiyla diizenli olarak izlendigi ve izleme sonuglarindan elde edilen verilerin, ydnetim
tarzinin gelistirilmesi ve ig iletisim siire¢lerinin iyilestirilmesinde somut bir veri olarak
kullanildig1 raporda belirtilmistir. Ust yonetimin kalite siireglerine aktif katilim saglamast,
iletisim mekanizmalarini diizenli isletmesi ve elde edilen geri bildirimleri iyilestirme
caligmalarina yansitmasi olumlu degerlendirilmistir (OD2, OD3, OD3, OD4).
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Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlriin{n
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birim 6z degerlendirme raporunda, fakiiltede "Degisim Yonetimi Modeli" belirlendigi, web
sayfasinda yaymlandigi belirtilmistir. Bununla birlikte kalite glivencesi siire¢lerindeki yetkinligi
artirmak amaciyla 2025 yil1 igerisinde dis paydas tiniversitelerin Tip Fakiilteleri ile kapsamli bir
kiyaslama toplantist gergeklestirildigi ve siireclerin karsilikli olarak ele alindig1 raporda
belirtilmistir (OD2, OD3, ODA4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltede, i¢ kalite giivencesi siire¢lerinin; tiim mekanizmalarin tanimli, yazili ve erisilebilir
olmasi esasina dayanarak yapilandirildigi, "Birim Kalite Web Sayfas1" iizerinden tiim
paydaslarin bilgisine sunuldugu raporda belirtilmistir. Sistemin biitlinciil isleyisinin, "Y1illik
Kalite Siiregler Takvimi" ile saglandigina deginilmistir. Ayrica takvimde yer alan faaliyetler i¢in,
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii dosyalariyla iliskilendirildigi, planlanan
faaliyetlerin gergeklesme diizeyleri ve etkinlik sonuglarinin bu dosyalar iizerinden sistematik
olarak izlendigi, aksayan yonler icin takvim yili igerisinde i¢ ve dig paydas toplantilari ile gerekli
tyilestirme Onlemlerinin alindig1 belirtilmektedir. Kalite siire¢lerinin seffaf bigimde paylasilmasi,
PUKO temelli izleme yaklagimimin izlenmesi ve paydas katilimi ile desteklenmesi olumlu
degerlendirilmistir (OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte raporunda, "Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik Ilkeleri, Kurallari ve
Yontemleri" dokiimaninin hazirlandigi; siireclerin sorumlulari, usul ve esaslar tanimlanarak
Birim Kalite Web Sayfasi tizerinden erisime acildigi belirtilmistir. Tanimlanan bu siirecler
dogrultusunda kurum web sayfasinin, dinamik bir bilgilendirme araci1 olarak kullanildigs;
"Duyurular” ve "Haberler" modulleri araciligiyla kurumsal gelismeler es zamanli olarak
paylasildigina, i¢ ve dis paydaslarin katilimina agik "Yonetim Agik Ofis Giinleri" diizenlendigine
ve yonetim siireclerinin yiiz yiize etkilesimle paylasildigina deginilmistir. Yonetim agik ofis
gunleri linki kanitlara eklenmelidir (OD2, OD3, OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Raporda, tip egitiminin evrensel standartlar1 ve kurumsal 6zgiinliigiimiiz temel alinarak
hazirlanan misyon, vizyon ve temel politika belgelerinin tanimlandig1 ve bu belgelerin seffaflik
ilkesi geregi Birim Kalite Web Sayfasi {izerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunuldugu
belirtilmistir. Politikalarin ve yiiriitiilen faaliyetlerin etkinliginin, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii ger¢evesinde takip edildigi raporda belirtilmistir

(OD2, OD3, OD3, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltede, iiniversitenin kalite giivencesi politikalar1 ve YOKAK yaklagimi temel aliarak
hazirlanan, 2025-2029 dénemini kapsayan Stratejik Planin; kurumsal doniisiimiin ve gelecege
yonelik hedeflerin ana gergevesini olusturacak sekilde tanimlandigi ve ilan edildigi ve i¢ ve dis
paydaslarin erisimine sunuldugu belirtilmistir. Stratejik planin egitim uygulamalarina
yansitilmasi, paydas katilimi ile desteklenmesi ve seffaf bigimde paylagilmasi olumlu
degerlendirilmistir (OD2, OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Raporda fakiiltenin performans yonetimi siireclerinin; Universite Kalite Koordinatorliigii niin
"Kalite Siireglerini Izleme ve Degerlendirme Yonergesi" ¢ercevesinde tanimlanmig olup, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenen akademik takvim ve raporlama standartlarina
uygun olarak yiiriitiildiigii belirtilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kullanilan sistemlerin (EBYS, ASUM ve Siav Otomasyon Sistemi) siire¢ yonetimine katkisi
acik bicimde ifade edilmistir. Ayrica bilgi yonetim sistemlerinin kalite stirecleri ve PUKO
dongiisti ile iliskilendirilmesi giiglii bir yon olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
verilen kanit baglantilarinin erisilebilirligi incelendiginde sistemlerin giris ekranlarinin agildigi
gorilmekte; ancak bazi baglantilarin kullanici yetkilendirmesi gerektirmesi nedeniyle dis


https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://asuzem.aksaray.edu.tr/
https://tip.aksaray.edu.tr/AGF
https://tip.aksaray.edu.tr/TKF
https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF
https://tip.aksaray.edu.tr/AGF
https://tip.aksaray.edu.tr/TKF
https://kalite.aksaray.edu.tr/stratejik-planlar
https://tip.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://tip.aksaray.edu.tr/ders-programi
https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF
https://tip.aksaray.edu.tr/AGF
https://tip.aksaray.edu.tr/TKF
https://kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-preformans-gostergeleri

degerlendiriciler agisindan igerik dogrulamasi sinirh kalabilmektedir. Ozellikle sistemlerin
izlenmesi, iyilestirilmesi ve bilgi giivenligi siire¢lerine iliskin somut ¢ikti, rapor veya ekran
goriintiisti gibi destekleyici kanitlarin eklenmesi 6l¢iitiin olgunluk diizeyini daha giiglii
destekleyecektir. (OD2, OD3, OD3, OD4, OD4, OD4, ODA4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklari siireclerinin tanimli, katilimci ve geri bildirim temelli bir yapida yiiriitiildiigii
anlasilmaktadir. Oryantasyon uygulamalari, degerlendirme toplantilar1 ve memnuniyet
anketleriyle siireclerin izlenmesi olumlu degerlendirilmektedir. Ayrica PUKO dongiisiine vurgu
yapilmasi 6l¢iitiin sistematik yonetildigini gostermektedir. Bununla birlikte, kanit baglantilarinin
dogrudan ilgili belgeye yonlendirmek yerine genel dokiiman sayfasina yonelmesi, dig
degerlendiricilerin ilgili kanita hizli erisimini zorlastirabilir. Ancak belgelere ulasma konusunda
herhangi bir sorun bulunmamaktadir. Ozellikle toplant1 tutanaklari, alinan iyilestirme kararlar1 ve
memnuniyet anket sonuglarina iliskin somut ¢iktilarin dogrudan erisilebilir baglantilarla
sunulmasi 6lgiitiin olgunluk diizeyini daha giiglii destekleyebilecektir (OD2, OD3, ODA4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Finansal siireclerin mevzuata dayali ve stratejik hedeflerle iligkili bicimde yiiriitiildiigi
anlasilmaktadir. Biit¢e planlama siireclerinde ihtiyac analizleri ve gecmis yil verilerinin dikkate
alinmas1 olumlu degerlendirilmistir. Ayrica 6denek yonetimine iligkin telafi mekanizmalarinin
aciklanmasi siireclerin isleyisine dair agiklik saglamaktadir. Bununla birlikte, metinde fakiilte
diizeyinde biit¢e performansinin sistematik izlenmesi ve verimlilik analizlerinin heniiz tam
olarak uygulanmadiginin ifade edilmesi, olgiitiin gelismeye agik yoniinii agik bigimde ortaya
koymaktadir. Kanit baglantilarinin erisilebilir oldugu anlasilmakla birlikte, fakiilteye 6zgii biitge
gergceklesme raporlari, izleme ¢iktilar1 ve alinan iyilestirme kararlarinin dogrudan kanit olarak
sunulmast dlgiitiin olgunluk diizeyini daha giiglii destekleyecektir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
sireclere uygun bicimde ylritilmektedir.

A.3.4. Sureg yonetimi

Siireglerin tanimli, dijital ortamda izlenebilir ve PUKO dongiisii temelli bir yapida yiiriitiildiigii
anlasilmaktadir. Siireclerin kalite web sayfasi lizerinden erisilebilir hale getirilmesi, sorumlularin
belirlenmesi ve geri bildirim temelli iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi gii¢lii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle siire¢ ydnetiminin kayit altina alinmasi ve iyilestirme kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilirligine vurgu yapilmasi olumlu bulunmustur. Bununla birlikte, sunulan kanit


https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://asum.aksaray.edu.tr/
https://asos.aksaray.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris
https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
https://tip.aksaray.edu.tr/EOF
https://tip.aksaray.edu.tr/AGF
https://tip.aksaray.edu.tr/TKF
https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://strateji.aksaray.edu.tr/butce-ve-performans-programi
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

baglantilarinin ayn1 sayfalara yonelmesi nedeniyle hangi faaliyetin hangi dl¢iitii dogrudan
destekledigi daha acgik gosterilmelidir. Ayrica siire¢ yonetimine iliskin is akis semalari, izleme
raporlari, alinan iyilestirme kararlar1 ve paydas geri bildirimlerine dayali somut 6rneklerin
dogrudan erisilebilir bigimde sunulmasi 6l¢iitiin olgunluk diizeyini daha giiclii destekleyecektir
(OD4, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Paydas katilim mekanizmalarinin tanimlandig1, uygulandigi ve geri bildirimlerin iyilestirme
siireclerine yansitildig: anlasilmaktadir. I¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, kurul ve
komisyonlarda paydas temsilinin saglanmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin eylem planlarina
doniistiiriilmesi giiglii yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica PUKO doénglerinin faaliyet
modiilii izerinden yayimlanmasi, siireclerin seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiildiiglini
gostermektedir. Bununla birlikte, sunulan kanitlarin biiyiik kisminin genel web sayfalarina
yonelmesi nedeniyle dis degerlendiricilerin ilgili belge ve uygulamalara dogrudan erisimi sinirlt
kalabilir. Ozellikle danisma kurulu kararlari, paydas goriis analizleri, alman iyilestirme kararlari
ve bu kararlarin sonuglarina iliskin somut 6rneklerin dogrudan baglantilarla sunulmasi 6lgiitiin
olgunluk diizeyini daha guclii destekleyecektir (OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalar inin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirim siireclerinin tanimly, sistematik ve egitim siirecinin tiim asamalarini
kapsayacak sekilde yapilandirildigi goriilmektedir. Ders kurulu ve staj sonu degerlendirme
anketleriyle 6grencilerden diizenli veri toplanmasi ve bu verilerin PUKO dongiilerine entegre
edilmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica 6§renci goriislerinin iyilestirme
kararlarina yansitildiginin belirtilmesi kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelistigini gostermektedir.
Bununla birlikte, sunulan kanitlarin gogunlukla genel sayfalara yonelmesi nedeniyle ilgili anket
ornekleri, analiz raporlari, alinan kararlar ve gergeklestirilen iyilestirmelerin dogrudan erisilebilir
sekilde sunulmasi degerlendirmenin giivenirligini artiracaktir. Ozellikle dgrenci geri
bildirimlerinin karar alma siireglerine somut etkisini gésteren 6rnek uygulamalarin eklenmesi
6lcitin olgunluk diizeyini daha giicli destekleyecektir (OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
sureglerine yansitiimaktadir.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesine yonelik yapilandirilmis bir yaklagim benimsendigi
goriilmektedir. Mezun geri bildirimlerinin farkli zaman dilimlerinde periyodik olarak toplanmasi
ve mezun temsilcilerinin danigma ile akreditasyon siireglerine dahil edilmesi glgli yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica mezun verilerinin PUKO déngiilerine entegre edilerek egitim
programlarinin gelistirilmesinde kullanilmasi kalite glivencesi agisindan olumlu bulunmustur.
Bununla birlikte, mezun izleme sisteminin igleyisine iliskin somut veriler (anket sonuglari,
katilim oranlari, mezun memnuniyeti analizleri, alinan iyilestirme kararlar1 vb.) metinde
yeterince goriiniir degildir. Kanit baglantilarinin dogrudan ilgili rapor ve ¢iktilara
yonlendirilmesi, mezun geri bildirimlerinin egitim programina etkisini gosteren somut drneklerin
sunulmasi 6lgiitiin olgunluk diizeyini daha giiglii destekleyecektir (OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda glincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 i¢inde tanimlandigi ve tiniversitenin dig
iliskiler koordinatorliigii ile entegre sekilde yiiriitiildiigli anlagilmaktadir. Gorev tanimlarinin
belirlenmis olmasi, Erasmus+ ve benzeri degisim programlarina uyumluluk saglanmasi ve ortak
arastirma projelerinin yiriitiilmesi gliclii yonlerdir. Ayrica siirecin mevcut durumunun
0zdegerlendirme kapsaminda agikca “gelismeye acik yon” olarak tanimlanmasi ve 2026 stratejik
planina dahil edilmesi olgun ve seffaf bir yaklasim gostermektedir. Bununla birlikte,
uluslararasilagsma performansinin izlenmesine yonelik somut gostergelerin (giden-gelen
ogrenci/personel sayilari, anlagsma sayilari, yayin/ortak proje ¢iktilar1 vb.) heniiz sistematik
bicimde raporlanmadig1 gortilmektedir. Kanit baglantilarinin daha ¢ok genel kurumsal sayfalara
yonelmesi nedeniyle, faaliyet ¢iktilar1 ve performans verilerini dogrudan gdsteren raporlarin
eklenmesi dl¢ltun olgunluk diizeyini daha gucli destekleyecektir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilasma sireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bigcimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakulte biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana komisyonu kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Raporda birimin uluslararasilagma faaliyetlerini dengeli bir sekilde yonettigi tespit edilmistir
(OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.


https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://tip.aksaray.edu.tr/YKLF
https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://tip.aksaray.edu.tr/kurullar--komisyonlar-ve-koordinatorlukler
https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Raporda birimde uluslararasilagsma faaliyetlerinin kurum geneline yayildig: ifade edilmistir.
Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

A.6.1. Guglu Yonler

«Sistematik Kalite Yonetimi ve PUKO Déngiist: Tuim faaliyetlerin "Kalite SureclerTakvimi™ ile
planlanmas1 ve her faaliyetin kendine 6zgii PUKO dongiisii dosyalariyladijital ortamda seffaf bir
sekilde izlenmesi.

*Katilimei ve Seffaf Liderlik: "Yonetim Agik Ofis Giinleri", diizenli "Y 6netimBulugmalar1" ve
"Danisma Kurulu" gibi uygulamalarla i¢ ve dis paydaslarin karar almastireclerine aktif
katiliminin saglanmasi.

*Giiglii Bilgi Yonetim Sistemleri: Universiteye 6zgii ASUM ve yeni entegre edilen
SinavOtomasyon Sistemi ile idari, akademik ve 6l¢me-degerlendirme siireglerinindijitallesmesi.
+Stratejik Plan ve Miifredat Uyumu: Stratejik hedeflerin eyleme doniistiiriilmesikapsaminda, BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin Donem 1 miifredatina entegreedilmesi.

*Kurumsal Déniisiim ve Kiyaslama: Tanimli bir "Degisim Y 6netimi Modeli"ninbulunmasi ve
diger iiniversitelerle (Orn: Kirsehir Ahi Evran Uni.) yapilan akrankiyaslama calismalariyla
stireclerin iyilestirilmesi.

*Mezun ve Ogrenci Odaklilik: Mezunlarin kurullarda "dogal {iye" statiisiinde yer almasive
ogrenci geri bildirimlerinin karar alma stire¢lerine dogrudan etki etmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3 PUAN

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

«Birim Bazli Performans Izleme: Merkezi (Rektérliik) performans yonetimi mevcutolmakla
birlikte, performans gostergelerinin Fakiilte 6zelinde sistematik izlenmesi vedegerlendirilmesi
slirecinin heniiz yapilanma asamasinda olmasi.

*Finansal Verimlilik Analizleri: Bltce yonetimi yasal mevzuata uygun olsa da, Fakiltedzelinde
gider kalemlerine yonelik verimlilik analizlerinin ve buna dayal sistematikiyilestirme
dongiilerinin tam olarak isletilememesi.

*Uluslararasilagsma Performans Takibi: Uluslararasilagma siireglerinin (yonetim, kaynakve
performans) organizasyonel yapisi tamamlanmis olsa da; bu alandaki Fakiilteye 6zgiiizleme,
gosterge bazli takip ve veriye dayali iyilestirme mekanizmalarinin heniizistenilen olgunluk
seviyesine ulasmamis olmasi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3 PUAN
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilar agik bi¢imde tanimlanmus, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu saglanmis ve kamuoyuyla paylasilmistir. Ders bilgi
paketleri; ulusal ¢ekirdek egitim programi, alan yeterlilikleri ve akreditasyon dlgiitleri dikkate
alarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik
planlamalar yapilmis; 6zellikle kurumsal ortak ¢iktilara iliskin degerlendirme yontemleri ve
siiregleri ayrintili olarak tanimlanmustir. Ogrenme ¢iktilarinin ve bunlara yénelik 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda belirlenmis ilke ve esaslar bulunmaktadir.
Program diizeyindeki yeterliliklerin hangi dersler ve 6gretim yontemleri araciligiyla
kazandirilacag yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile ortaya konulmustur. Alan
farkliliklar1 dikkate alinarak yeterliliklerin 6rgiin, karma ve uzaktan egitim tiirlerinde nasil
kazandirilacagi tanimlanmistir. Ayrica programlarin tasariminda erisilebilirlik, fiziksel kapasite,
teknolojik altyap: ve benzeri olanaklar géz 6niinde bulundurulmaktadir. Icerik uygun bir dille ve
net sekilde ifade edilmistir. Planlama, uygulama ve kontrol et ve dnlem al adimlar1 yerine
getirilmistir. Sunulan kanit linkleri agilmaktadir (OD2,0D3,0D4,0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlanmis olup uygulamalar bu
dogrultuda yiiriitilmektedir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
akademik birikimleri ve is yiikleri dikkate alinmakta; siire¢ katilimci bir anlayisla boliim
kurullart ve ilgili akademik birimlerin goriisleri dogrultusunda planlanmaktadir. Ogretim
programi yapist; zorunlu ve segmeli ders dengesi ile alan i¢i ve alan dis1 ders ¢esitliligini
gOzetmekte, 6grencilere kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima firsati
sunmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmektedir. Bu
kapsamda hazirlanan ders bilgi paketlerinin program amagclar1 ve 6grenme c¢iktilariyla uyumu
diizenli olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri, akademik degerlendirmeler ve kalite
giivence siirecleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Sunulan kanitlar ve
icerik net bir sekilde sunulmustur (OD2,0D2,0D3,0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders 6grenme ¢iktilar1 program ¢iktilariyla eslestirilmis ve ilan edilmistir. Ger¢eklesmenin
izlenmesi i¢in planlama yapilmis ve genel degerlendirme yontemleri tanimlanmistir (OD2,0D3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

AKTS kredileri, 6grenci is yiikiine dayali olarak belirlenmistir. Uygulama dersleri ve stajlarin is
yiikii belirlenmis ve toplam is ylikiine dahil edildigi; uygulama agirliklt mesleki dersler
vurgulanarak 6grenci merkezli yaklasim benimsendigi ve uygulama birligi saglandig1 ifade
edilmistir (OD2, OD3, OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda 6grenci is yiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiilte, boliim ve komisyon diizeyinde toplantilar diizenlenmektedir. I¢ ve dis paydaslar
toplantilara dahil edilmistir. Toplantt sonug raporlarina dayali olarak kararlar alinmakta,
gerektiginde degisiklik yapilmaktadir. Toplanti sonug raporlarinin varligr siireglerin kayit altina
alindigim gostermektedir. Akreditasyon bagvurusu hedefi 2026 yili i¢in raporda belirtilmistir
(OD2,0D3,0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarak glincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 0gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim komisyonunda egitim ve dgretim
stirecleriyle ilgili degerlendirmeler yapilmistir. Uzman insan kaynag1 ve organizasyonel yapi
mevcuttur (OD2,0D2,0D3,0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programda kullanilan Entegre Egitim Modeli, Mesleki Beceri Egitimleri, Kanita Dayali Tip
uygulamalar1 ve PDO entegrasyonu; dgrenci merkezli 6gretim yontemlerinin sistematik bicimde
uygulandigim gdstermektedir. Ogretim siireglerinin etkinliginin izlenmesi, grenci projelerinin
degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglara gore miifredatta iyilestirmeler yapilmasi, siireglerin
diizenli olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Ozellikle Kanita Dayali T1p
uygulamalarindan elde edilen akademik ¢iktilarin izlenmesi ve bu sonuglar dogrultusunda PDO
uygulamasinin programa eklenmesi, stirekli iyilestirme yaklasiminin acik gostergeleridir. Bu
yonleriyle degerlendirildiginde, 6gretim yontem ve tekniklerinin “6grenci merkezli
uygulamalarin izlendigi ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirildigi” Olgunluk Diizeyi 4
olgiitlinii biiylik olgtide karsiladigi degerlendirilmektedir (OD2, OD3, OD3, OD4, OD4, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Sunulan raporda Intérn Hekimlik Donemi Y énergesi, Mesleki Beceri Egitimi" ve "Probleme
Dayal1 Ogrenim (PDO) modiillerinin degerlendirilmesi ve Kanita Dayali Tip" dersi kapsaminda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeler yapilmaktadir (OD2, OD3, OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve yatay gegis siirecleri, ilgili mevzuat ve kurumsal yonergeler dogrultusunda
tanimlanmis olup komisyonlar araciligiyla sistematik sekilde yiiriitiilmektedir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirme stireglerinin standartlastirildig1 ve yatay gecis
basvurularina iliskin sonuglarin web iizerinden ilan edilerek seffaf bicimde paylasildig
goriilmektedir. Ayrica 2025 itibariyle uygulanan PUKO déngiisii ile siireglerin izlenmesi ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirilmesi saglanarak Olgunluk Diizeyi 4 6l¢iitii karsilanmaktadir
(OD2, OD3, OD3, OD3, OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet kosullari, diploma onayi ve yeterliliklerin belgelendirilmesine iligkin siiregler “T1p
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi” kapsaminda tanimlanmis ve kurumsal olarak
uygulanmaktadir. Diploma ve sertifikasyon iglemleri idari birimler tarafindan mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmekte ve mezuniyet hakki kazanan 6grenciler i¢in standart bir siire¢
isletilmektedir. Bu uygulamalar kurum genelinde diizenli olarak gerceklestirilmekte olup
stireclerin temel isleyisi giivence altina alinmistir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde, mevcut
durum Olgunluk Diizeyi 3 kapsaminda “uygulamalarin kurum genelinde mevcut oldugu” diizeyi
karsiladig1 goriilmiistiir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tip egitiminin temel ve klinik evrelerine uygun olarak Morfoloji Binasi, ASUBTAM ve Aksaray
Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi farkli 6grenme ortamlarinin yapilandirilmasi, 6grenme
kaynaklarinin planlt ve sistematik bicimde sunuldugunu gdstermektedir. Bu altyapi, derslikler,
laboratuvarlar, simiilasyon alanlar1 ve sosyal donatilarla desteklenerek 6grencilerin hem teorik
hem de uygulamali egitim ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde tasarlanmigtir. Ogrenme
kaynaklarinin etkin kullanimina iligskin 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak alinmasi ve bu
verilerin degerlendirilmesi, izleme siirecinin aktif bigimde isletildigini ortaya koymaktadir. 2025
yil1 itibariyle uygulamaya konulan “Ogrenme Ortamlari lyilestirme Plan1” kapsaminda PUKO
dongiisiiniin isletilmesi, elde edilen veriler dogrultusunda fiziksel ve dijital 6grenme ortamlarinin
stirekli gelistirildigini gostermektedir. Bu kanitlar birlikte degerlendirildiginde, 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesi ve kullanimina yonelik izleme ile iyilestirme siire¢lerinin etkin
bi¢imde yiiriitiildigii ve Olgunluk Diizeyi 4’tin karsilandig1 sdylenebilir (OD2, OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda akademik danigsmanlik hizmetlerine iliskin ilke ve kurallar, Akademik Danigmanlik
Komisyonu tarafindan hazirlanmig ve kurumsal web sayfasi tizerinden erisime sunulmustur. Bu
diizenlemeler kapsaminda 6grenci-danisman iliskisinin temel ¢ercevesi, akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik genel esaslar tanimlanmistir. Ayrica danigman atama siireci ve
danigmanlik hizmetlerinin nasil yliriitiilecegine dair temel kurallar yazili hale getirilerek
kurumsal diizeyde giivence altina alinmigtir. Bu yoniiyle degerlendirildiginde, akademik destek
hizmetleri Olgunluk Diizeyi 2 kapsaminda “tanimli ilke ve kurallarin bulundugu” seviyeyi
karsilamaktadir (OD2, OD2, OD2, OD2).
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Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birim genelinde 6grencilerin akademik, sosyal ve fiziksel gelisimlerini destekleyen tesis ve
altyapilar erisilebilir sekilde hizmet vermektedir. Egitim ortamlari, sosyal alanlar, spor tesisleri
ve saglik hizmetlerinden 6grencilerin firsat esitligi ilkesi dogrultusunda yararlanmasi
saglanmaktadir. Degerlendirmeler kapsamda fakiiltenin tesis ve altyap1 hizmetleri agisindan
Olgunluk Diizeyinin 3 olmasi uygun goriilmiistiir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde dezavantajli gruplara yonelik politika, fiziksel erisilebilirlik uygulamalar1 ve sosyal
destek mekanizmalar1 etkin sekilde uygulanmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetler anket ve geri bildirim
mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar PUKO dongiisii kapsaminda
iyilestirme siireclerine yansitilmaktadir. Bu yonleriyle birimin olgunluk diizeyinin 4 oldugu
degerlendirilmektedir (OD2, OD3, OD3, OD3, OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin gérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kaltarel, sportif faaliyetler

Tip Fakiiltesi biinyesinde 6grencileri tarafindan kurulan ve aktif olarak faaliyet gdsteren 6grenci
topluluklarina gerekli mekan, biitce ve lojistik destek, firsat esitligi ilkesi gozetildigi raporda
belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin ders dis1 zamanda gegirdikleri sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar sunulabilir (OD2, OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal olarak yararlaniimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimdeki 6gretim elemanlarinin atama, yikseltme ve gorevlendirmeler ulusal mevzuat ve
liniversite yonergelerine uyum i¢inde yapildig: ifade edilmistir. Grevlilerin atama, yiikseltilme
ve gorevlendirme kriterleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6netmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma
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Y Onergesi mevzuat hiikkiimleri kapsaminda giivence altinda oldugu raporda ifade edilmistir.
Burada kanitlardan 1. kanita ana sayfa yerine, ilgili atama yonergesi eklenebilir. Egitim-6gretim
kadrosunun ders yiikii ve dagilim dengeleri, tepeden inme kararlar yerine Anabilim Dali
Kurullarinda katilimci bir anlayigla goriisiilerek belirlenmekte ve siireg seffaf bir sekilde
yuriitildigi belirtilmistir. Disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen uzman hekimlerin
liyakati ve ders konusuna yetkinligi, Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu tarafindan titizlikle
degerlendirildigi raporda belirtilmistir (OD2,0D3,0D4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Raporda 2025 yil1 itibariyla "Tip Fakiiltesi Egiticiler Egitimi Program Politikas1" hazirlanarak
yiirlirliige girmis; egitimlerin kapsami, yontemi ve uygulama usul-esaslar1 yazili hale getirilerek
kurumsal bir planlama zemini olusturuldugu belirtilmistir. [3_OD4] Egitim- Ogretim Faaliyetleri
PUKO Cevrimleri olarak sunulan kanit linkinde ilgili bagliklar olusturulmus, ancak heniiz dosya
icleri doldurulmamistir, planlama yapilmistir (OD2,0D3,0D4).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Raporda fakiiltede akademik personelin egitim faaliyetleri ile bilimsel tiretkenlikleri “Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne deginilmistir. Bunun disinda fakiilteye dzgii ve spesifik olarak
"1y1 egitim uygulamalarini" veya "egitimde yenilik¢iligi" dnceleyen bagimsiz bir ddiillendirme

mekanizmasi heniiz bulunmadigi belirtilmistir (OD2,0D3,0D3,0D3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

B.5.1. GUgla Yonler

e Program amaglari ve 6grenme giktilarinin TYYC ile uyumlu sekilde tanimlanmis olmasi.

e Program tasarimi, ders dagilimi ve giincelleme siirecglerinde paydas katiliminin saglanmasi.

e Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin (PDO, Kanita Dayali Tip, Mesleki Beceri Egitimi vb.) etkin
sekilde uygulanmasi.

e Ogrenci merkezli lcme-degerlendirme uygulamalarinin kullanilmasi.
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e Ogrenme ortamlari ve egitim altyapisinin tip egitimine uygun sekilde yapilandiriimis olmasi.
e Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi.

e Egitim sireglerinin tanimli komisyonlar ve kurullar araciligiyla sistematik olarak yuratilmesi.
o Egiticilerin egitimi faaliyetlerine yonelik kurumsal politika ve planlamalarin bulunmasi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3
B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

e Program ciktilarinin gerceklesme dizeyine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarinin
glclendirilmesi.

e Akademik danismanlik ve kariyer planlama hizmetlerinin etkinliginin izlenmesi.

e Ogrenci is yiikii ve program giincellemeleri arasindaki iliskinin daha gériiniir hale getirilmesi.

e Sosyal, kllturel ve sportif faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve raporlanmasi.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarinin sonuclarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerinin
glclendirilmesi.

e Egitim faaliyetlerinde basariyi tesvik eden fakilteye 6zgii 6diil ve tesvik mekanizmalarinin
gelistirilmesi.

e Fiziksel 6grenme ortamlarina iliskin ihtiyag analizleri ve iyilestirme calismalarinin stirdirilmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tip Fakiiltesi raporunda arastirma siireglerinin yonetimi; Aksaray Universitesi’nin merkezi
stratejik planinda belirlenen arastirma vizyonu ve genel politikalar1 ile uyumlu bir ¢ergevede
yuriitiildiiglinti belirtmistir. Fakiilteye 6zgii, mevcut yonetim anlayisinda, arastirma kiiltiiriniin
ozellikle lisans egitiminden itibaren kazandirilmasina oncelik verilmesi kapsaminda Dénem 3
miifredatina entegre edilen "Kanita Dayali1 Tip" dersi ile 68rencilerin akademik danismanlar
esliginde proje arastirmalarina katilim planlanmis ve kanit sunulmustur. Bu boliimde sunulan
“Kanitlar:[1_OD2] BAP Koordinatorliigii: https://bap.aksaray.edu.tr/”” kanit1 bu alanla ilgili
olmadig1 diisiintilmektedir. Bunun yerine arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina
yonelik kanitlar sunulabilir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Raporda fakiilte biinyesindeki arastirmacilarin bilimsel ¢aligmalari, 6ncelikli olarak
Universitenin merkezi biitgesinden fonlanan BAP Koordinasyon Birimi araciligiyla desteklendigi
belirtilmistir. Bunun yaninda TUBITAK (1001, 1002, 3501 vb.) ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanlig1 (TUSEB) tarafindan saglanan rekabetci fonlar, fakiiltenin ana dis finansman
kalemlerini olusturdugu vurgulanmistir. Burada sunulan;

[1_OD2] BAP Koordinatorliigii: https://bap.aksaray.edu.tr/

[2_OD3] Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/ «
kanitlarin her ikisi de BAP birimiyle ilgili olup, birinin verilmesinin yeterli oldugu
diisiiniilmektedir. Bunun yerine varsa dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere
olusturulmus yontem ve birimler sunulabilir. Ayrica kaynaklarin yeterligi ve tesvik imkanlarinin
olup olmadigina iligkin bilgi verilmesi 6nerilmektedir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiilte raporunda temel tip bilimleri alanindaki arastirma potansiyelini gliglendirmek {izere
Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1 biinyesinde yapilandirilan Doktora Programi aktif olarak
yiiriitiildiigii belirtilmistir. Icerik uygun bir dille ve net sekilde ifade edilmistir, sunulan kanit
linki ag¢ilmaktadir. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin, bu programlar ve
imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi ve
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar1 da
eklenebilir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ylritilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiirtitiilen bu yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin etkililigi ve aragtirmact memnuniyeti, mevcut
isleyiste Universite Kalite Koordinatdrliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
yiiriitiilen merkezi anketler ve izleme mekanizmalar tizerinden takip edildigi belirtilmis.
Merkezi diizeydeki bu takibe ek olarak, birim diizeyinde arastirmacilarin spesifik ihtiyaclarini ve
geri bildirimlerini dogrudan 6lgmeye yonelik fakiilte i¢i 6zgiin bir izleme mekanizmasi
bulunmadi1 ve buna ydnelim planlamadan bahsedilmis. Igerik uygun bir dille ve net sekilde
ifade edilmistir (OD2, OD3).
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Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar ylritilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Raporda kurumlar arasi sinerjiyi artirmak, disiplinler arasi ¢aligsmalar1 tesvik etmek ve arastirma
aglarm genisletmek amaciyla "Tip Fakiiltesi Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Politikas1"
hazirlandig1 ortak girisimlere yonelik temel ilke ve hedefler bu belge ile tanimlandigi belirtilmis.
Kanitlara bu belge sunulabilir. Kanit olarak sunulan “Kanitlar:

[1_OD2] Birim Kalite Politikalari: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar” kanitin bu alanla ilgisi
yeniden gozden gegirilebilir. Varsa birimler arasi is birlikleri, disiplinler aras1 girisimleri, ortak
arastirma veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varlig1, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri agiklamaya eklenebilir.
Bunun yaninda kanitlara paydas geri bildirimleri eklenebilir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylrutilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Performans gostergelerinin tanimlanmis olmasi, stratejik plan ile iliskilendirilmesi ve diizenli
izleme-degerlendirme mekanizmalarinin olugturulmasi bakimindan giiglii bir yapi
sergilemektedir. Yayin, atif, patent ve proje gibi olgiilebilir gostergelerin kullanilmasi ve
stireclerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda sistematik bigimde
yiiriitiilmesi, kalite giivencesi yaklagiminin kurumsal diizeyde benimsendigini gostermektedir.
Ayrica kanit olarak sunulan Kalite Koordinatorliigii ve stratejik plan/izleme raporlarina iliskin
baglantilar erisilebilir durumdadir ve kurumsal kalite yonetim sisteminin aktif olarak isletildigini
desteklemektedir. Ancak, C.3.2’de kanit olarak sunulan arastirma performansi prosesinin bu
baslik altinda da sunulmas1 degerlendirilebilir. Bununla birlikte metinde de belirtildigi tizere,
fakiilteye 6zgli arastirma onceliklerini izleyen bagimsiz bir i¢ degerlendirme mekanizmasinin
heniiz olusturulmamis olmasi gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir
(0D2,0D2,0D3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek lzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Siireglerin taniml1 prosediirlere dayandirilmasi, merkezi kalite giivencesi sistemiyle
iliskilendirilmesi ve performans ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesi bakimindan yeterli ve
sistematik bir yap1 ortaya koymaktadir. Ozellikle “Aragtirma Performansi Prosesi’ nin resmi bir
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stire¢ dokiimani olarak tanimlanmis olmasi, performans degerlendirme mekanizmalarinin
kurumsallastigin1 gostermektedir. Kanit olarak sunulan Arastirma Performansi Prosesi, Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 baglantilari erisilebilir durumdadir ve
stire¢lerin kurumsal diizeyde tanimli oldugunu dogrulamaktadir. Bununla birlikte, degerlendirme
mekanizmasinin agirlikli olarak merkezi diizeyde yiiriitiilmesi; Tip Fakiiltesi’ne 6zgii klinik
arastirma, multidisipliner ¢alisma ve vaka temelli akademik faaliyetlerin ayr1 bir performans
perspektifiyle ele alinmasini sinirlamaktadir. Bu nedenle, fakiilte bazli geri bildirim ve izleme

mekanizmalarinin heniiz gelistirilmemis olmasi gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir (OD2,0D3,0D3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gucla Yonler

e Arastirma sireglerinin, Universitenin stratejik plani ve arastirma politikalari ile uyumlu olarak
ylritilmesi.

e Lisans egitiminde arastirma kiiltlrinin gelistirilmesine yonelik olarak Dénem 3 miifredatina
entegre edilen Kanita Dayali Tip dersi kapsaminda 6grencilerin arastirma sireclerine katiliminin
tesvik edilmesi.

e Arastirma faaliyetlerinin BAP, TUBITAK ve TUSEB gibi ulusal fon kaynaklariyla desteklenmesi.

e Temel tip bilimleri alaninda arastirma kapasitesini artirmaya yonelik aktif doktora programinin
bulunmasi.

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yénelik egitim, destek ve izleme
uygulamalarinin kurumsal dlizeyde yiritilmesi.

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerini destekleyen politika ve hedeflerin tanimlanmis olmasi.

e Arastirma performansinin yayin, proje, atif ve benzeri géstergeler araciligiyla diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

e Arastirma performansi ve 6gretim elemani performansina iliskin streclerin kurumsal kalite
glvencesi sistemi ile bitlinlesik sekilde yuratilmesi.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin stireclerin tanimh mekanizmalar araciligiyla kurumsal
diizeyde izlenmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3
C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

e Arastirma slireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini daha dogrudan yansitan kanitlarin
cesitlendirilmesi.

e Arastirma faaliyetlerinde kullanilan i¢ ve dis kaynaklarin yeterliligi, tesvik mekanizmalari ve
destek stireglerine iliskin daha kapsamli bilgi ve kanitlarin sunulmasi.
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o Dis kaynakh projelerin gelistirilmesi ve bu slregleri destekleyen birimlere iliskin uygulamalarin
gorundrltgindn artirilmasi.

e Doktora programlarindan yararlanan 6grenci ve arastirmaci sayilarina, mezuniyet giktilarina ve
programlarin izleme-degerlendirme sonuglarina iliskin verilerin sunulmasi.

e Arastirmacilarin ihtiya¢ ve memnuniyetlerini 6lgmeye yonelik fakilteye 6zgi izleme ve geri
bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi.

e Ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri, ortak projeler, arastirma aglari ve disiplinler arasi
girisimlere iliskin somut uygulama 6rneklerinin artiriimasi.

e Arastirma faaliyetlerine yonelik paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi ve
iyilestirme sireclerinde kullaniimasi.

e Fakilteye 6zgi arastirma onceliklerini ve ¢iktilarini izlemeye yonelik bagimsiz degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi.

e Klinik arastirmalar, multidisipliner calismalar ve vaka temelli akademik faaliyetleri kapsayan
fakilteye 6zgli performans gostergelerinin gelistirilmesi.

e Arastirma performansi sonuglarinin iyilestirme sireclerine yansitildigini gosteren izleme ve geri
besleme kanitlarinin giiglendirilmesi.

Olgunluk Diizeyi: 3-3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerinin politika temelli, planlt ve kurumsal bir yap1 igerisinde
yiiriitiilmeye ¢alisildig1 goriilmektedir. “Tip Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi”nin
tanimlanmis olmasi ve siireglerin “Topluma Dayal1 Tip Egitimi Komisyonu” araciligiyla
koordine edilmesi, yonetisim mekanizmasinin olusturuldugunu gostermektedir. Ayrica
faaliyetlerin kurumsal web sayfasi iizerinden paylasilmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik
acisindan olumlu bir uygulamadir. Kanit olarak sunulan Birim Kalite Sayfasi, Topluma Dayal1
Tip Egitimi Komisyonu ve Toplumsal Katki Faaliyetleri baglantilar: erigilebilir durumdadir ve
stireclerin kurumsal olarak tanimlandigini desteklemektedir. Bununla birlikte, mevcut yapinin
daha ¢ok faaliyet odakli ilerledigi; toplumsal katkinin ¢ikti, etki ve siirdiiriilebilirlik boyutlarinin
sistematik performans gostergeleriyle heniiz yeterince izlenmedigi anlasilmaktadir. Miifredata
“Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersinin eklenmesine yonelik planlama ise, toplumsal katkinin
egitim-6gretim siiregleriyle biitiinlestirilmesi ve PUKO déngiisiiniin giiclendirilmesi a¢isindan
onemli bir iyilestirme adim1 olarak degerlendirilmektedir (OD2, OD3, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Fiziki, teknik ve beseri kaynaklarin toplumsal katki faaliyetlerine planli bi¢imde tahsis edildigi
ve siireglerin kurumsal bir komisyon araciligiyla yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ozellikle konferans
salonlar1, simiilasyon altyapis1 ve akademik insan kaynaginin toplum yararina yonelik
etkinliklerde kullanilmasi, mevcut kurumsal kapasitenin etkin degerlendirilmesine isaret
etmektedir. Kaynak yonetiminin “Topluma Dayali1 Tip Egitimi Komisyonu” tarafindan takip
edilmesi ve dis kaynak/sponsorluk planlamalarinin siire¢lere dahil edilmesi, siirdiiriilebilirlik
acisindan olumlu bir yaklagim olarak degerlendirilmektedir. Kanit olarak sunulan Toplumsal
Katk1 Faaliyetleri 2025 ve Topluma Dayal1 Tip Egitimi Komisyonu baglantilar erisilebilir
durumdadir ve kaynak yonetim siireglerinin kurumsal diizeyde tanimlandigini desteklemektedir.
Bununla birlikte, kaynak kullaniminin etkililigini 6l¢en performans gostergeleri, biitce bazl
izleme sonuglar1 ve faaliyetlerin toplumsal ¢iktilariyla iliskilendirilen nicel degerlendirmelerin
heniiz sinirli oldugu anlagilmaktadir (OD3, OD2).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katkinin stratejik bir perspektifle ele alinmasi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1
ve UCEP-2020 ile iligkilendirilmesi dnemli bir giiglii yon olarak degerlendirilmektedir.
“Toplumsal Katki Politikasi”nin olusturulmasi ve “Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonunun
kurulmasi, siireclerin kurumsal bir yapi igerisinde yonetilmeye baslandigini géstermektedir.
Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak web ortaminda paylasilmasi, seffaflik ve
goriintirliik acisindan olumlu bir uygulamadir. Kanit olarak sunulan Topluma Dayali Tip Egitimi
Komisyonu ve Toplumsal Katki Faaliyetleri 2025 baglantilar erisilebilir durumdadir ve
faaliyetlerin kurumsal diizeyde kayit altina alindigin1 desteklemektedir. Bununla birlikte,
metinde de ifade edildigi iizere, toplumsal katk: faaliyetlerinin sosyal etki, hedef gergeklesme
diizeyi ve paydas memnuniyeti gibi performans boyutlarinin sistematik gostergelerle yeterince
izlenememesi, PUKO déngiisiiniin tam olarak isletilemedigini gostermektedir (OD2, OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Guglu Yonler

Tip Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetleri; kurumsal diizeyde olusturulan Toplumsal Katk1
Politikas1 dogrultusunda ve gorev tanimlar1 belirlenmis Topluma Dayali Tip Egitimi Komisyonu
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siiregte, faaliyetlerin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
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Amaglari ile uyumu gozetilmekte, UCEP-2020 kapsaminda yer alan davranissal, sosyal ve beseri
bilimler ile sosyal sorumluluk projeleri dersleri mufredata entegre edilmektedir. Gergeklestirilen
tiim toplumsal katki ¢caligmalar, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Birim
Kalite Web Sayfasi lizerinden diizenli olarak paylasilmakta; ayrica fakiilte ve hastane
biinyesindeki fiziki altyapi ile insan kaynaklari, toplumsal fayda tiretimini destekleyecek sekilde
etkin ve planh olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3
D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Faaliyetlerin niceliksel takibi yapilmakla birlikte; yaratilan sosyal etkinin dlgiilmesi ve stratejik
hedeflere ulasma diizeyinin analiz edilmesine yonelik izleme mekanizmalarinin hentiiz
hedeflenen etkinlige ulasamamis olmasi. Toplumsal katki siireglerinin goniilliiliik esasindan tam
olarak siyrilarak; 6l¢iilebilir, yapilandirilmig ve miifredatla tam biitiinlesik bir akademik formata
doniistiiriilmesi siirecinin tamamlanma asamasinda olmasi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3



