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2. Tarihsel Gelişimi  

Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi, 27/08/2015 tarihli ve 29458 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan 2015/8052 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olup, eğitim-öğretim ve 

araştırma faaliyetlerini bu yasal çerçeve doğrultusunda sürdürmektedir. Fakülteye ilk öğrenci 

alımı 2017–2018 eğitim-öğretim yılında gerçekleştirilmiş, kabul edilen öğrenciler eğitimlerinin 

ilk dönemlerinde Fakülte adına Necmettin Erbakan Üniversitesi Meram Tıp Fakültesi 

bünyesinde eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmiştir. Kurumsal yapılanmanın ve fiziki 

altyapının tamamlanmasına paralel olarak, 2022–2023 eğitim-öğretim yılından itibaren tüm 

öğrenciler eğitimlerini doğrudan fakülte bünyesinde sürdürmeye başlamıştır. 2024–2025 eğitim-

öğretim yılında 115 yeni öğrencinin kayıt yaptırmasıyla birlikte toplam öğrenci sayısı 681’e 

ulaşmıştır. 

Fakülte, Cerrahi Tıp Bilimleri, Dâhili Tıp Bilimleri ve Temel Tıp Bilimleri olmak üzere üç ana 

bilim alanında yapılandırılmış 34 anabilim dalı ile eğitim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmektedir. Akademik kadro; profesör, doçent doktor, doktor öğretim üyesi, uzman tabip ve 

araştırma görevlilerinden oluşmakta olup toplam 98 akademik personel görev yapmaktadır. 

Öğretim üyeleri, Aksaray Valiliği ve Aksaray Üniversitesi Rektörlüğü arasında 04.06.2020 



tarihinde imzalanan protokol kapsamında Sağlık Bakanlığı’na bağlı Aksaray Üniversitesi Eğitim 

ve Araştırma Hastanesinde sağlık hizmeti sunmakta; bu yapı tıp eğitimi ile hizmet sunumunun 

entegrasyonunu desteklemektedir. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri, üniversite kampüs yerleşkesinde bulunan Morfoloji binası ile 

Aksaray Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi yerleşkesinde yer alan eğitim binasında 

yürütülmektedir. Morfoloji binasında preklinik eğitimi destekleyen amfi, derslikler, mesleki 

beceri laboratuvarları, simüle hasta görüşme odaları, anatomi laboratuvarı ve öğrenci 

kullanımına yönelik sosyal ve akademik alanlar bulunmaktadır. Hastane yerleşkesindeki eğitim 

binası ise klinik eğitimi destekleyecek şekilde derslikler, seminer ve konferans salonları, idari 

alanlar, anabilim dalı başkanlık ofisleri ve öğrencilerin bireysel ve grup çalışmalarına imkân 

tanıyan çalışma alanları ile yapılandırılmıştır. Bu fiziki ve akademik altyapı, fakültenin eğitim-

öğretim ve araştırma süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla sürdürmesine katkı sağlamaktadır. 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  

Misyonumuz: 

Toplumun hızlı gelişim değişim sürecinde iletişim araçları ile halka hizmet ve yaşam boyu 

eğitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, evrensel nitelikte ve uluslararası düzeyde rekabet 

edebilecek bilgi üretebilen ve bunu toplumun öncelikli gereksinimleri doğrultusunda kullanarak 

kişilerin sağlığını koruyacak ve hastalıklarını iyileştirecek hekimler yetiştirmek, mezuniyet 

sonrası uzmanlaşmada en kaliteli eğitim ve araştırma olanaklarını geliştirmek, ülkenin 

gereksinimlerine göre sağlık politikasının oluşmasına katkıda bulunmaktır. 

Vizyonumuz: 

Özgün düşünce, çalışmaları ile kendi sahasında önder bireyler yetiştiren ve bu kişileri 

bünyesinde barındıran, eğitiminin kalitesi ve araştırmalarının en üstün nitelikte olduğu, çağdaş 

bilimsel klinik ve laboratuvar hizmetlerinin yapıldığı, ulusal ve uluslararası arenada önemli bir 

yeri olan, öğrenci ve öğretim üyesi ile diğer sağlık personelinin öncelikle çalışmak istedikleri; 

katılım, şeffaflık ve ölçülebilir odaklı kurumsallaşmanın geliştirildiği bir kurum olmaktır. 

Temel değerler 

Aksaray Üniversitesi Tıp Fakültesi olarak yetiştirdiğimiz hekimlerde ve kurumsal işleyişimizde 

esas aldığımız temel değerler şunlardır: 

• İnsan ve Hizmet Odaklılık: İnsanlığa hizmet etmeyi temel amaç edinmek, hasta haklarına 

saygılı ve sorumlu davranmak. 

• Etik Duyarlılık: Tıbbi etik kurallara, dürüstlük ilkesine ve mesleki değerlere tam bağlılık. 

• Bilimsellik ve Yenilikçilik: Bilimsel bilgi ve teknolojiyi yakından takip etmek, üretmek ve 

etkin biçimde uygulamak. 

• Sürekli Gelişim: Bilgi ve becerileri yaşam boyu öğrenme perspektifiyle sürekli güncellemek. 

• Çözüm Odaklılık: Karşılaşılan sorunlara akılcı ve yetkin çözümler üretebilme yeteneğine sahip 

olmak. 

Hedefler 

Fakültemizin hedefleri, Üniversitemizin Stratejik Planı ve Kalite Politikası ile tam uyumlu bir 

çerçevede belirlenmiş olup; yıllık eylem planları ve paydaş katılımlı süreçlerle sistematik olarak 

gözden geçirilmektedir. Stratejik hedeflerimizin tüm birimlerce içselleştirilmesi ve hedeflere 

ulaşma sürecinin tam katılımla desteklenmesi esastır. Bu kapsamda öncelikli hedeflerimiz 

şunlardır: 

• Eğitim ve Araştırmada Mükemmeliyet: Eğitim kalitesi ve araştırma çıktılarıyla evrensel 



düzeyde tanınırlığı olan, yenilikçi ve "sürekli öğrenen organizasyon" yapısına sahip bir fakülte 

olmak. 

• Nitelikli İnsan Kaynağı: Kurumsal vizyonu benimsemiş, alanında yetkin hekimler ve uzman 

hekimler yetiştirmek. 

• Öğrenci Desteği ve Gelişimi: Etkin akademik danışmanlık sistemi ve bilimsel/toplumsal 

etkinliklerle öğrencilerin çok yönlü gelişimini desteklemek. 

• Akademik Performansın Artırılması: Düzenli çalıştay, seminer ve bilimsel toplantılarla 

akademik üretkenliği teşvik etmek ve uluslararası standartlarda sağlık hizmeti sunumuna katkı 

sağlamak. 

• Katılımcılık ve Şeffaflık: Anabilim dalları ve dış paydaşların katkılarıyla güncellenen politika 

ve hedefleri, kurumsal web sitesi ve iletişim araçları üzerinden şeffaf bir şekilde toplumla 

paylaşmak. 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı  

Raporda, tanımlanmış bir yönetişim modeli ve idari yapılanmanın bulunduğu belirtilmiştir. Karar 

alma mekanizmalarının, ilgili kurul ve komisyonlar üzerinden işletildiğine değinilmiştir. Ayrıca 

raporda kurumun, yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmekte olduğu belirtilmiştir (OD2,OD3,OD3,OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

A.1.2. Liderlik  

Tıp Fakültesi raporunda, üst yönetimin, Birim Kalite Komisyonu’na bizzat başkanlık ederek 

süreçlerin planlanması ve izlenmesi sorumluluğunu üstlendiği belirtilmektedir. Liderlik 

kültürünün yayılması amacıyla Dekanlığın; akademik ve idari personel ile "Yönetim 

Buluşmaları" gerçekleştirerek birimler arası iletişimi canlı tuttuğu ayrıca, "Kalite Süreçler 

Takvimi" nin fakülte web sayfasında yayımlandığına, tüm akademik ve idari personelin 

yapılacak işleri ve takvimi önceden görerek sürece katılımının kolaylaştırıldığına değinilmiştir 

Bunun yanısıra yürütülen liderlik uygulamalarının ve iletişim toplantılarının etkinliği; toplantı 

esnasında alınan sözlü geri bildirimler ve sonrasında uygulanan memnuniyet anketleri 

aracılığıyla düzenli olarak izlendiği ve İzleme sonuçlarından elde edilen verilerin, yönetim 

tarzının geliştirilmesi ve iç iletişim süreçlerinin iyileştirilmesinde somut bir veri olarak 

kullanıldığı raporda belirtilmiştir. Üst yönetimin kalite süreçlerine aktif katılım sağlaması, 

iletişim mekanizmalarını düzenli işletmesi ve elde edilen geri bildirimleri iyileştirme 

çalışmalarına yansıtması olumlu değerlendirilmiştir (OD2, OD3, OD3, OD4). 
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Olgunluk Düzeyi: 4 - Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün 

gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi  

Birim öz değerlendirme raporunda, fakültede "Değişim Yönetimi Modeli" belirlendiği, web 

sayfasında yayınlandığı belirtilmiştir. Bununla birlikte kalite güvencesi süreçlerindeki yetkinliği 

artırmak amacıyla 2025 yılı içerisinde dış paydaş üniversitelerin Tıp Fakülteleri ile kapsamlı bir 

kıyaslama toplantısı gerçekleştirildiği ve süreçlerin karşılıklı olarak ele alındığı raporda 

belirtilmiştir (OD2, OD3, OD4).  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

Fakültede, iç kalite güvencesi süreçlerinin; tüm mekanizmaların tanımlı, yazılı ve erişilebilir 

olması esasına dayanarak yapılandırıldığı, "Birim Kalite Web Sayfası" üzerinden tüm 

paydaşların bilgisine sunulduğu raporda belirtilmiştir. Sistemin bütüncül işleyişinin, "Yıllık 

Kalite Süreçler Takvimi" ile sağlandığına değinilmiştir. Ayrıca takvimde yer alan faaliyetler için, 

PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü dosyalarıyla ilişkilendirildiği, planlanan 

faaliyetlerin gerçekleşme düzeyleri ve etkinlik sonuçlarının bu dosyalar üzerinden sistematik 

olarak izlendiği, aksayan yönler için takvim yılı içerisinde iç ve dış paydaş toplantıları ile gerekli 

iyileştirme önlemlerinin alındığı belirtilmektedir. Kalite süreçlerinin şeffaf biçimde paylaşılması, 

PUKÖ temelli izleme yaklaşımının izlenmesi ve paydaş katılımı ile desteklenmesi olumlu 

değerlendirilmiştir (OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir.  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Fakülte raporunda, "Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik İlkeleri, Kuralları ve 

Yöntemleri" dokümanının hazırlandığı; süreçlerin sorumluları, usul ve esasları tanımlanarak 

Birim Kalite Web Sayfası üzerinden erişime açıldığı belirtilmiştir. Tanımlanan bu süreçler 

doğrultusunda kurum web sayfasının, dinamik bir bilgilendirme aracı olarak kullanıldığı; 

"Duyurular" ve "Haberler" modülleri aracılığıyla kurumsal gelişmeler eş zamanlı olarak 

paylaşıldığına, iç ve dış paydaşların katılımına açık "Yönetim Açık Ofis Günleri" düzenlendiğine 

ve yönetim süreçlerinin yüz yüze etkileşimle paylaşıldığına değinilmiştir. Yönetim açık ofis 

günleri linki kanıtlara eklenmelidir (OD2, OD3, OD3, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte 

ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.  
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  

Raporda, tıp eğitiminin evrensel standartları ve kurumsal özgünlüğümüz temel alınarak 

hazırlanan misyon, vizyon ve temel politika belgelerinin tanımlandığı ve bu belgelerin şeffaflık 

ilkesi gereği Birim Kalite Web Sayfası üzerinden iç ve dış paydaşların erişimine sunulduğu 

belirtilmiştir. Politikaların ve yürütülen faaliyetlerin etkinliğinin, PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol 

Et-Önlem Al) döngüsü çerçevesinde takip edildiği raporda belirtilmiştir 

(OD2, OD3, OD3, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4).  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte 

ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  

Fakültede, üniversitenin kalite güvencesi politikaları ve YÖKAK yaklaşımı temel alınarak 

hazırlanan, 2025-2029 dönemini kapsayan Stratejik Planın; kurumsal dönüşümün ve geleceğe 

yönelik hedeflerin ana çerçevesini oluşturacak şekilde tanımlandığı ve ilan edildiği ve iç ve dış 

paydaşların erişimine sunulduğu belirtilmiştir. Stratejik planın eğitim uygulamalarına 

yansıtılması, paydaş katılımı ile desteklenmesi ve şeffaf biçimde paylaşılması olumlu 

değerlendirilmiştir (OD2, OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.  

A.2.3. Performans yönetimi  

Raporda fakültenin performans yönetimi süreçlerinin; Üniversite Kalite Koordinatörlüğü’nün 

"Kalite Süreçlerini İzleme ve Değerlendirme Yönergesi" çerçevesinde tanımlanmış olup, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından belirlenen akademik takvim ve raporlama standartlarına 

uygun olarak yürütüldüğü belirtilmiştir (OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.  

A.3. Yönetim Sistemleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  

Kullanılan sistemlerin (EBYS, ASUM ve Sınav Otomasyon Sistemi) süreç yönetimine katkısı 

açık biçimde ifade edilmiştir. Ayrıca bilgi yönetim sistemlerinin kalite süreçleri ve PUKÖ 

döngüsü ile ilişkilendirilmesi güçlü bir yön olarak değerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 

verilen kanıt bağlantılarının erişilebilirliği incelendiğinde sistemlerin giriş ekranlarının açıldığı 

görülmekte; ancak bazı bağlantıların kullanıcı yetkilendirmesi gerektirmesi nedeniyle dış 
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değerlendiriciler açısından içerik doğrulaması sınırlı kalabilmektedir. Özellikle sistemlerin 

izlenmesi, iyileştirilmesi ve bilgi güvenliği süreçlerine ilişkin somut çıktı, rapor veya ekran 

görüntüsü gibi destekleyici kanıtların eklenmesi ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü 

destekleyecektir. (OD2, OD3, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

İnsan kaynakları süreçlerinin tanımlı, katılımcı ve geri bildirim temelli bir yapıda yürütüldüğü 

anlaşılmaktadır. Oryantasyon uygulamaları, değerlendirme toplantıları ve memnuniyet 

anketleriyle süreçlerin izlenmesi olumlu değerlendirilmektedir. Ayrıca PUKÖ döngüsüne vurgu 

yapılması ölçütün sistematik yönetildiğini göstermektedir. Bununla birlikte, kanıt bağlantılarının 

doğrudan ilgili belgeye yönlendirmek yerine genel doküman sayfasına yönelmesi, dış 

değerlendiricilerin ilgili kanıta hızlı erişimini zorlaştırabilir. Ancak belgelere ulaşma konusunda 

herhangi bir sorun bulunmamaktadır. Özellikle toplantı tutanakları, alınan iyileştirme kararları ve 

memnuniyet anket sonuçlarına ilişkin somut çıktıların doğrudan erişilebilir bağlantılarla 

sunulması ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyebilecektir (OD2, OD3, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

A.3.3. Finansal yönetim  

Finansal süreçlerin mevzuata dayalı ve stratejik hedeflerle ilişkili biçimde yürütüldüğü 

anlaşılmaktadır. Bütçe planlama süreçlerinde ihtiyaç analizleri ve geçmiş yıl verilerinin dikkate 

alınması olumlu değerlendirilmiştir. Ayrıca ödenek yönetimine ilişkin telafi mekanizmalarının 

açıklanması süreçlerin işleyişine dair açıklık sağlamaktadır. Bununla birlikte, metinde fakülte 

düzeyinde bütçe performansının sistematik izlenmesi ve verimlilik analizlerinin henüz tam 

olarak uygulanmadığının ifade edilmesi, ölçütün gelişmeye açık yönünü açık biçimde ortaya 

koymaktadır. Kanıt bağlantılarının erişilebilir olduğu anlaşılmakla birlikte, fakülteye özgü bütçe 

gerçekleşme raporları, izleme çıktıları ve alınan iyileştirme kararlarının doğrudan kanıt olarak 

sunulması ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyecektir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.  

A.3.4. Süreç yönetimi  

Süreçlerin tanımlı, dijital ortamda izlenebilir ve PUKÖ döngüsü temelli bir yapıda yürütüldüğü 

anlaşılmaktadır. Süreçlerin kalite web sayfası üzerinden erişilebilir hale getirilmesi, sorumluların 

belirlenmesi ve geri bildirim temelli iyileştirme yaklaşımının benimsenmesi güçlü yön olarak 

değerlendirilmektedir. Özellikle süreç yönetiminin kayıt altına alınması ve iyileştirme kültürünün 

sürdürülebilirliğine vurgu yapılması olumlu bulunmuştur. Bununla birlikte, sunulan kanıt 
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bağlantılarının aynı sayfalara yönelmesi nedeniyle hangi faaliyetin hangi ölçütü doğrudan 

desteklediği daha açık gösterilmelidir. Ayrıca süreç yönetimine ilişkin iş akış şemaları, izleme 

raporları, alınan iyileştirme kararları ve paydaş geri bildirimlerine dayalı somut örneklerin 

doğrudan erişilebilir biçimde sunulması ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyecektir 

(OD4, OD4, OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  

Paydaş katılım mekanizmalarının tanımlandığı, uygulandığı ve geri bildirimlerin iyileştirme 

süreçlerine yansıtıldığı anlaşılmaktadır. İç ve dış paydaş analizlerinin yapılması, kurul ve 

komisyonlarda paydaş temsilinin sağlanması ve öğrenci geri bildirimlerinin eylem planlarına 

dönüştürülmesi güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca PUKÖ döngülerinin faaliyet 

modülü üzerinden yayımlanması, süreçlerin şeffaf ve izlenebilir şekilde yürütüldüğünü 

göstermektedir. Bununla birlikte, sunulan kanıtların büyük kısmının genel web sayfalarına 

yönelmesi nedeniyle dış değerlendiricilerin ilgili belge ve uygulamalara doğrudan erişimi sınırlı 

kalabilir. Özellikle danışma kurulu kararları, paydaş görüş analizleri, alınan iyileştirme kararları 

ve bu kararların sonuçlarına ilişkin somut örneklerin doğrudan bağlantılarla sunulması ölçütün 

olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyecektir (OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Paydaş katılım mekanizmalar ının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir.  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Öğrenci geri bildirim süreçlerinin tanımlı, sistematik ve eğitim sürecinin tüm aşamalarını 

kapsayacak şekilde yapılandırıldığı görülmektedir. Ders kurulu ve staj sonu değerlendirme 

anketleriyle öğrencilerden düzenli veri toplanması ve bu verilerin PUKÖ döngülerine entegre 

edilmesi güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. Ayrıca öğrenci görüşlerinin iyileştirme 

kararlarına yansıtıldığının belirtilmesi kalite güvencesi kültürünün geliştiğini göstermektedir. 

Bununla birlikte, sunulan kanıtların çoğunlukla genel sayfalara yönelmesi nedeniyle ilgili anket 

örnekleri, analiz raporları, alınan kararlar ve gerçekleştirilen iyileştirmelerin doğrudan erişilebilir 

şekilde sunulması değerlendirmenin güvenirliğini artıracaktır. Özellikle öğrenci geri 

bildirimlerinin karar alma süreçlerine somut etkisini gösteren örnek uygulamaların eklenmesi 

ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyecektir (OD2, OD3, OD4, OD4, OD4, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma 

süreçlerine yansıtılmaktadır.  
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

Mezunlarla iletişimin sürdürülmesine yönelik yapılandırılmış bir yaklaşım benimsendiği 

görülmektedir. Mezun geri bildirimlerinin farklı zaman dilimlerinde periyodik olarak toplanması 

ve mezun temsilcilerinin danışma ile akreditasyon süreçlerine dâhil edilmesi güçlü yön olarak 

değerlendirilmektedir. Ayrıca mezun verilerinin PUKÖ döngülerine entegre edilerek eğitim 

programlarının geliştirilmesinde kullanılması kalite güvencesi açısından olumlu bulunmuştur. 

Bununla birlikte, mezun izleme sisteminin işleyişine ilişkin somut veriler (anket sonuçları, 

katılım oranları, mezun memnuniyeti analizleri, alınan iyileştirme kararları vb.) metinde 

yeterince görünür değildir. Kanıt bağlantılarının doğrudan ilgili rapor ve çıktılara 

yönlendirilmesi, mezun geri bildirimlerinin eğitim programına etkisini gösteren somut örneklerin 

sunulması ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyecektir (OD3, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

programlarda güncellemeler yapılmaktadır.  

A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Uluslararasılaşma faaliyetlerinin kurumsal bir yapı içinde tanımlandığı ve üniversitenin dış 

ilişkiler koordinatörlüğü ile entegre şekilde yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Görev tanımlarının 

belirlenmiş olması, Erasmus+ ve benzeri değişim programlarına uyumluluk sağlanması ve ortak 

araştırma projelerinin yürütülmesi güçlü yönlerdir. Ayrıca sürecin mevcut durumunun 

özdeğerlendirme kapsamında açıkça “gelişmeye açık yön” olarak tanımlanması ve 2026 stratejik 

planına dâhil edilmesi olgun ve şeffaf bir yaklaşım göstermektedir. Bununla birlikte, 

uluslararasılaşma performansının izlenmesine yönelik somut göstergelerin (giden-gelen 

öğrenci/personel sayıları, anlaşma sayıları, yayın/ortak proje çıktıları vb.) henüz sistematik 

biçimde raporlanmadığı görülmektedir. Kanıt bağlantılarının daha çok genel kurumsal sayfalara 

yönelmesi nedeniyle, faaliyet çıktıları ve performans verilerini doğrudan gösteren raporların 

eklenmesi ölçütün olgunluk düzeyini daha güçlü destekleyecektir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel 

yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir.  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları  

Fakülte bünyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana komisyonu kapsamında yürütülmektedir. 

Raporda birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini dengeli bir şekilde yönettiği tespit edilmiştir 

(OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek 

yönetilmektedir.  
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A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Raporda birimde uluslararasılaşma faaliyetlerinin kurum geneline yayıldığı ifade edilmiştir. 

Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.  

A.6. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

A.6.1. Güçlü Yönler  

•Sistematik Kalite Yönetimi ve PUKÖ Döngüsü: Tüm faaliyetlerin "Kalite SüreçlerTakvimi" ile 

planlanması ve her faaliyetin kendine özgü PUKÖ döngüsü dosyalarıyladijital ortamda şeffaf bir 

şekilde izlenmesi. 

•Katılımcı ve Şeffaf Liderlik: "Yönetim Açık Ofis Günleri", düzenli "YönetimBuluşmaları" ve 

"Danışma Kurulu" gibi uygulamalarla iç ve dış paydaşların karar almasüreçlerine aktif 

katılımının sağlanması. 

•Güçlü Bilgi Yönetim Sistemleri: Üniversiteye özgü ASUM ve yeni entegre edilen 

SınavOtomasyon Sistemi ile idari, akademik ve ölçme-değerlendirme süreçlerinindijitalleşmesi. 

•Stratejik Plan ve Müfredat Uyumu: Stratejik hedeflerin eyleme dönüştürülmesikapsamında, BM 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın Dönem 1 müfredatına entegreedilmesi. 

•Kurumsal Dönüşüm ve Kıyaslama: Tanımlı bir "Değişim Yönetimi Modeli"ninbulunması ve 

diğer üniversitelerle (Örn: Kırşehir Ahi Evran Üni.) yapılan akrankıyaslama çalışmalarıyla 

süreçlerin iyileştirilmesi. 

•Mezun ve Öğrenci Odaklılık: Mezunların kurullarda "doğal üye" statüsünde yer almasıve 

öğrenci geri bildirimlerinin karar alma süreçlerine doğrudan etki etmesi. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3 PUAN  

A.6.2. Gelişmeye Açık Yönler  

•Birim Bazlı Performans İzleme: Merkezi (Rektörlük) performans yönetimi mevcutolmakla 

birlikte, performans göstergelerinin Fakülte özelinde sistematik izlenmesi vedeğerlendirilmesi 

sürecinin henüz yapılanma aşamasında olması. 

•Finansal Verimlilik Analizleri: Bütçe yönetimi yasal mevzuata uygun olsa da, Fakülteözelinde 

gider kalemlerine yönelik verimlilik analizlerinin ve buna dayalı sistematikiyileştirme 

döngülerinin tam olarak işletilememesi. 

•Uluslararasılaşma Performans Takibi: Uluslararasılaşma süreçlerinin (yönetim, kaynakve 

performans) organizasyonel yapısı tamamlanmış olsa da; bu alandaki Fakülteye özgüizleme, 

gösterge bazlı takip ve veriye dayalı iyileştirme mekanizmalarının henüzistenilen olgunluk 

seviyesine ulaşmamış olması. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3 PUAN  
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları açık biçimde tanımlanmış, Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumu sağlanmış ve kamuoyuyla paylaşılmıştır. Ders bilgi 

paketleri; ulusal çekirdek eğitim programı, alan yeterlilikleri ve akreditasyon ölçütleri dikkate 

alınarak hazırlanmıştır. Program çıktılarının gerçekleşme düzeyinin izlenmesine yönelik 

planlamalar yapılmış; özellikle kurumsal ortak çıktılara ilişkin değerlendirme yöntemleri ve 

süreçleri ayrıntılı olarak tanımlanmıştır. Öğrenme çıktılarının ve bunlara yönelik öğretim 

süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında belirlenmiş ilke ve esaslar bulunmaktadır. 

Program düzeyindeki yeterliliklerin hangi dersler ve öğretim yöntemleri aracılığıyla 

kazandırılacağı yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri ile ortaya konulmuştur. Alan 

farklılıkları dikkate alınarak yeterliliklerin örgün, karma ve uzaktan eğitim türlerinde nasıl 

kazandırılacağı tanımlanmıştır. Ayrıca programların tasarımında erişilebilirlik, fiziksel kapasite, 

teknolojik altyapı ve benzeri olanaklar göz önünde bulundurulmaktadır. İçerik uygun bir dille ve 

net şekilde ifade edilmiştir. Planlama, uygulama ve kontrol et ve önlem al adımları yerine 

getirilmiştir. Sunulan kanıt linkleri açılmaktadır (OD2,OD3,OD4,OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlanmış olup uygulamalar bu 

doğrultuda yürütülmektedir. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları, 

akademik birikimleri ve iş yükleri dikkate alınmakta; süreç katılımcı bir anlayışla bölüm 

kurulları ve ilgili akademik birimlerin görüşleri doğrultusunda planlanmaktadır. Öğretim 

programı yapısı; zorunlu ve seçmeli ders dengesi ile alan içi ve alan dışı ders çeşitliliğini 

gözetmekte, öğrencilere kültürel derinlik kazanma ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı 

sunmaktadır. Ders sayısı ve haftalık ders saatleri, öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve 

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabilecekleri şekilde düzenlenmektedir. Bu 

kapsamda hazırlanan ders bilgi paketlerinin program amaçları ve öğrenme çıktılarıyla uyumu 

düzenli olarak izlenmekte; öğrenci geri bildirimleri, akademik değerlendirmeler ve kalite 

güvence süreçleri doğrultusunda gerekli iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. Sunulan kanıtlar ve 

içerik net bir şekilde sunulmuştur (OD2,OD2,OD3,OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Ders öğrenme çıktıları program çıktılarıyla eşleştirilmiş ve ilan edilmiştir. Gerçekleşmenin 

izlenmesi için planlama yapılmış ve genel değerlendirme yöntemleri tanımlanmıştır (OD2,OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve 

ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

AKTS kredileri, öğrenci iş yüküne dayalı olarak belirlenmiştir. Uygulama dersleri ve stajların iş 

yükü belirlenmiş ve toplam iş yüküne dâhil edildiği; uygulama ağırlıklı mesleki dersler 

vurgulanarak öğrenci merkezli yaklaşım benimsendiği ve uygulama birliği sağlandığı ifade 

edilmiştir (OD2, OD3, OD3, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir.  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Fakülte, bölüm ve komisyon düzeyinde toplantılar düzenlenmektedir. İç ve dış paydaşlar 

toplantılara dâhil edilmiştir. Toplantı sonuç raporlarına dayalı olarak kararlar alınmakta, 

gerektiğinde değişiklik yapılmaktadır. Toplantı sonuç raporlarının varlığı süreçlerin kayıt altına 

alındığını göstermektedir. Akreditasyon başvurusu hedefi 2026 yılı için raporda belirtilmiştir 

(OD2,OD3,OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de 

alınarak güncellenmektedir.  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere 

ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim komisyonunda eğitim ve öğretim 

süreçleriyle ilgili değerlendirmeler yapılmıştır. Uzman insan kaynağı ve organizasyonel yapı 

mevcuttur (OD2,OD2,OD3,OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 

izlem sonuçlarına göre iyileştirme yapılmaktadır.  
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)  

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Programda kullanılan Entegre Eğitim Modeli, Mesleki Beceri Eğitimleri, Kanıta Dayalı Tıp 

uygulamaları ve PDÖ entegrasyonu; öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin sistematik biçimde 

uygulandığını göstermektedir. Öğretim süreçlerinin etkinliğinin izlenmesi, öğrenci projelerinin 

değerlendirilmesi ve elde edilen sonuçlara göre müfredatta iyileştirmeler yapılması, süreçlerin 

düzenli olarak değerlendirildiğini ortaya koymaktadır. Özellikle Kanıta Dayalı Tıp 

uygulamalarından elde edilen akademik çıktıların izlenmesi ve bu sonuçlar doğrultusunda PDÖ 

uygulamasının programa eklenmesi, sürekli iyileştirme yaklaşımının açık göstergeleridir. Bu 

yönleriyle değerlendirildiğinde, öğretim yöntem ve tekniklerinin “öğrenci merkezli 

uygulamaların izlendiği ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirildiği” Olgunluk Düzeyi 4 

ölçütünü büyük ölçüde karşıladığı değerlendirilmektedir (OD2, OD3, OD3, OD4, OD4, OD4).  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir.  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Sunulan raporda İntörn Hekimlik Dönemi Yönergesi, Mesleki Beceri Eğitimi" ve "Probleme 

Dayalı Öğrenim (PDÖ) modüllerinin değerlendirilmesi ve Kanıta Dayalı Tıp" dersi kapsamında 

öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeler yapılmaktadır (OD2, OD3, OD3, OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Öğrenci kabulü ve yatay geçiş süreçleri, ilgili mevzuat ve kurumsal yönergeler doğrultusunda 

tanımlanmış olup komisyonlar aracılığıyla sistematik şekilde yürütülmektedir. Önceki 

öğrenmenin tanınması ve kredilendirme süreçlerinin standartlaştırıldığı ve yatay geçiş 

başvurularına ilişkin sonuçların web üzerinden ilan edilerek şeffaf biçimde paylaşıldığı 

görülmektedir. Ayrıca 2025 itibariyle uygulanan PUKÖ döngüsü ile süreçlerin izlenmesi ve geri 

bildirimler doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanarak Olgunluk Düzeyi 4 ölçütü karşılanmaktadır 

(OD2, OD3, OD3, OD3, OD3, OD4).  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.  
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Mezuniyet koşulları, diploma onayı ve yeterliliklerin belgelendirilmesine ilişkin süreçler “Tıp 

Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi” kapsamında tanımlanmış ve kurumsal olarak 

uygulanmaktadır. Diploma ve sertifikasyon işlemleri idari birimler tarafından mevzuata uygun 

şekilde yürütülmekte ve mezuniyet hakkı kazanan öğrenciler için standart bir süreç 

işletilmektedir. Bu uygulamalar kurum genelinde düzenli olarak gerçekleştirilmekte olup 

süreçlerin temel işleyişi güvence altına alınmıştır. Bu yönüyle değerlendirildiğinde, mevcut 

durum Olgunluk Düzeyi 3 kapsamında “uygulamaların kurum genelinde mevcut olduğu” düzeyi 

karşıladığı görülmüştür (OD2, OD3).  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a 

ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Tıp eğitiminin temel ve klinik evrelerine uygun olarak Morfoloji Binası, ASÜBTAM ve Aksaray 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi gibi farklı öğrenme ortamlarının yapılandırılması, öğrenme 

kaynaklarının planlı ve sistematik biçimde sunulduğunu göstermektedir. Bu altyapı, derslikler, 

laboratuvarlar, simülasyon alanları ve sosyal donatılarla desteklenerek öğrencilerin hem teorik 

hem de uygulamalı eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde tasarlanmıştır. Öğrenme 

kaynaklarının etkin kullanımına ilişkin öğrenci geri bildirimlerinin düzenli olarak alınması ve bu 

verilerin değerlendirilmesi, izleme sürecinin aktif biçimde işletildiğini ortaya koymaktadır. 2025 

yılı itibariyle uygulamaya konulan “Öğrenme Ortamları İyileştirme Planı” kapsamında PUKÖ 

döngüsünün işletilmesi, elde edilen veriler doğrultusunda fiziksel ve dijital öğrenme ortamlarının 

sürekli geliştirildiğini göstermektedir. Bu kanıtlar birlikte değerlendirildiğinde, öğrenme 

kaynaklarının geliştirilmesi ve kullanımına yönelik izleme ile iyileştirme süreçlerinin etkin 

biçimde yürütüldüğü ve Olgunluk Düzeyi 4’ün karşılandığı söylenebilir (OD2, OD3, OD4).  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 

yapılmaktadır.  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Kurumda akademik danışmanlık hizmetlerine ilişkin ilke ve kurallar, Akademik Danışmanlık 

Komisyonu tarafından hazırlanmış ve kurumsal web sayfası üzerinden erişime sunulmuştur. Bu 

düzenlemeler kapsamında öğrenci-danışman ilişkisinin temel çerçevesi, akademik gelişim ve 

kariyer planlamasına yönelik genel esaslar tanımlanmıştır. Ayrıca danışman atama süreci ve 

danışmanlık hizmetlerinin nasıl yürütüleceğine dair temel kurallar yazılı hale getirilerek 

kurumsal düzeyde güvence altına alınmıştır. Bu yönüyle değerlendirildiğinde, akademik destek 

hizmetleri Olgunluk Düzeyi 2 kapsamında “tanımlı ilke ve kuralların bulunduğu” seviyeyi 

karşılamaktadır (OD2, OD2, OD2, OD2).  
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Olgunluk Düzeyi: 2 - Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Birim genelinde öğrencilerin akademik, sosyal ve fiziksel gelişimlerini destekleyen tesis ve 

altyapılar erişilebilir şekilde hizmet vermektedir. Eğitim ortamları, sosyal alanlar, spor tesisleri 

ve sağlık hizmetlerinden öğrencilerin fırsat eşitliği ilkesi doğrultusunda yararlanması 

sağlanmaktadır. Değerlendirmeler kapsamda fakültenin tesis ve altyapı hizmetleri açısından 

Olgunluk Düzeyinin 3 olması uygun görülmüştür (OD2, OD3).  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır.  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Birimde dezavantajlı gruplara yönelik politika, fiziksel erişilebilirlik uygulamaları ve sosyal 

destek mekanizmaları etkin şekilde uygulanmaktadır. Yürütülen faaliyetler anket ve geri bildirim 

mekanizmalarıyla düzenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuçlar PUKÖ döngüsü kapsamında 

iyileştirme süreçlerine yansıtılmaktadır. Bu yönleriyle birimin olgunluk düzeyinin 4 olduğu 

değerlendirilmektedir (OD2, OD3, OD3, OD3, OD4).  

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte 

ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir.  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Tıp Fakültesi bünyesinde öğrencileri tarafından kurulan ve aktif olarak faaliyet gösteren öğrenci 

topluluklarına gerekli mekân, bütçe ve lojistik destek, fırsat eşitliği ilkesi gözetildiği raporda 

belirtilmiştir. Ayrıca öğrencilerin ders dışı zamanda geçirdikleri sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar sunulabilir (OD2, OD3, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan 

fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Birimdeki öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirmeler ulusal mevzuat ve 

üniversite yönergelerine uyum içinde yapıldığı ifade edilmiştir. Görevlilerin atama, yükseltilme 

ve görevlendirme kriterleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği, Aksaray Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Atanma 
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Yönergesi mevzuat hükümleri kapsamında güvence altında olduğu raporda ifade edilmiştir. 

Burada kanıtlardan 1. kanıta ana sayfa yerine, ilgili atama yönergesi eklenebilir. Eğitim-öğretim 

kadrosunun ders yükü ve dağılım dengeleri, tepeden inme kararlar yerine Anabilim Dalı 

Kurullarında katılımcı bir anlayışla görüşülerek belirlenmekte ve süreç şeffaf bir şekilde 

yürütüldüğü belirtilmiştir. Dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen uzman hekimlerin 

liyakati ve ders konusuna yetkinliği, Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu tarafından titizlikle 

değerlendirildiği raporda belirtilmiştir (OD2,OD3,OD4). 

 

Olgunluk Düzeyi: 4 - Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem 

sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Raporda 2025 yılı itibarıyla "Tıp Fakültesi Eğiticiler Eğitimi Program Politikası" hazırlanarak 

yürürlüğe girmiş; eğitimlerin kapsamı, yöntemi ve uygulama usul-esasları yazılı hale getirilerek 

kurumsal bir planlama zemini oluşturulduğu belirtilmiştir. [3_OD4] Eğitim- Öğretim Faaliyetleri 

PUKO Çevrimleri olarak sunulan kanıt linkinde ilgili başlıklar oluşturulmuş, ancak henüz dosya 

içleri doldurulmamıştır, planlama yapılmıştır (OD2,OD3,OD4). 

  

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 

uygulamalar vardır.  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Raporda fakültede akademik personelin eğitim faaliyetleri ile bilimsel üretkenlikleri “Akademik 

Teşvik Ödeneği Yönetmeliği”ne değinilmiştir. Bunun dışında fakülteye özgü ve spesifik olarak 

"iyi eğitim uygulamalarını" veya "eğitimde yenilikçiliği" önceleyen bağımsız bir ödüllendirme 

mekanizması henüz bulunmadığı belirtilmiştir (OD2,OD3,OD3,OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.  

B.5. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

B.5.1. Güçlü Yönler  

  

 Program amaçları ve öğrenme çıktılarının TYYÇ ile uyumlu şekilde tanımlanmış olması. 
 Program tasarımı, ders dağılımı ve güncelleme süreçlerinde paydaş katılımının sağlanması. 
 Öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin (PDÖ, Kanıta Dayalı Tıp, Mesleki Beceri Eğitimi vb.) etkin 

şekilde uygulanması. 
 Öğrenci merkezli ölçme-değerlendirme uygulamalarının kullanılması. 
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 Öğrenme ortamları ve eğitim altyapısının tıp eğitimine uygun şekilde yapılandırılmış olması. 
 Dezavantajlı gruplara yönelik uygulamaların izlenmesi ve iyileştirilmesi. 
 Eğitim süreçlerinin tanımlı komisyonlar ve kurullar aracılığıyla sistematik olarak yürütülmesi. 
 Eğiticilerin eğitimi faaliyetlerine yönelik kurumsal politika ve planlamaların bulunması. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3  

B.5.2. Gelişmeye Açık Yönler  

  

 Program çıktılarının gerçekleşme düzeyine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtlarının 
güçlendirilmesi. 

 Akademik danışmanlık ve kariyer planlama hizmetlerinin etkinliğinin izlenmesi. 
 Öğrenci iş yükü ve program güncellemeleri arasındaki ilişkinin daha görünür hale getirilmesi. 
 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sistematik olarak izlenmesi ve raporlanması. 
 Eğiticilerin eğitimi uygulamalarının sonuçlarının değerlendirilmesi ve iyileştirme süreçlerinin 

güçlendirilmesi. 
 Eğitim faaliyetlerinde başarıyı teşvik eden fakülteye özgü ödül ve teşvik mekanizmalarının 

geliştirilmesi. 
 Fiziksel öğrenme ortamlarına ilişkin ihtiyaç analizleri ve iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesi. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3  

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi  

Tıp Fakültesi raporunda araştırma süreçlerinin yönetimi; Aksaray Üniversitesi’nin merkezi 

stratejik planında belirlenen araştırma vizyonu ve genel politikaları ile uyumlu bir çerçevede 

yürütüldüğünü belirtmiştir. Fakülteye özgü, mevcut yönetim anlayışında, araştırma kültürünün 

özellikle lisans eğitiminden itibaren kazandırılmasına öncelik verilmesi kapsamında Dönem 3 

müfredatına entegre edilen "Kanıta Dayalı Tıp" dersi ile öğrencilerin akademik danışmanlar 

eşliğinde proje araştırmalarına katılım planlanmış ve kanıt sunulmuştur. Bu bölümde sunulan 

“Kanıtlar:[1_OD2] BAP Koordinatörlüğü: https://bap.aksaray.edu.tr/” kanıtı bu alanla ilgili 

olmadığı düşünülmektedir. Bunun yerine araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısına 

yönelik kanıtlar sunulabilir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  
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C.1.2. İç ve dış kaynaklar  

Raporda fakülte bünyesindeki araştırmacıların bilimsel çalışmaları, öncelikli olarak 

Üniversitenin merkezi bütçesinden fonlanan BAP Koordinasyon Birimi aracılığıyla desteklendiği 

belirtilmiştir. Bunun yanında TÜBİTAK (1001, 1002, 3501 vb.) ve Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığı (TÜSEB) tarafından sağlanan rekabetçi fonlar, fakültenin ana dış finansman 

kalemlerini oluşturduğu vurgulanmıştır. Burada sunulan; 

[1_OD2] BAP Koordinatörlüğü: https://bap.aksaray.edu.tr/ 

[2_OD3] Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/ “ 

kanıtların her ikisi de BAP birimiyle ilgili olup, birinin verilmesinin yeterli olduğu 

düşünülmektedir. Bunun yerine varsa dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere 

oluşturulmuş yöntem ve birimler sunulabilir. Ayrıca kaynakların yeterliği ve teşvik imkânlarının 

olup olmadığına ilişkin bilgi verilmesi önerilmektedir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar  

Fakülte raporunda temel tıp bilimleri alanındaki araştırma potansiyelini güçlendirmek üzere 

Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı bünyesinde yapılandırılan Doktora Programı aktif olarak 

yürütüldüğü belirtilmiştir.  İçerik uygun bir dille ve net şekilde ifade edilmiştir, sunulan kanıt 

linki açılmaktadır. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlara ilişkin, bu programlar ve 

imkânlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı ve 

doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları da 

eklenebilir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen 

doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir.  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Yürütülen bu yetkinlik geliştirme faaliyetlerinin etkililiği ve araştırmacı memnuniyeti, mevcut 

işleyişte Üniversite Kalite Koordinatörlüğü ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülen merkezi anketler ve izleme mekanizmaları üzerinden takip edildiği belirtilmiş. 

Merkezi düzeydeki bu takibe ek olarak, birim düzeyinde araştırmacıların spesifik ihtiyaçlarını ve 

geri bildirimlerini doğrudan ölçmeye yönelik fakülte içi özgün bir izleme mekanizması 

bulunmadığı ve buna yönelim planlamadan bahsedilmiş. İçerik uygun bir dille ve net şekilde 

ifade edilmiştir (OD2, OD3). 

https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/
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Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Raporda kurumlar arası sinerjiyi artırmak, disiplinler arası çalışmaları teşvik etmek ve araştırma 

ağlarını genişletmek amacıyla "Tıp Fakültesi Ulusal ve Uluslararası İşbirliği Politikası" 

hazırlandığı ortak girişimlere yönelik temel ilke ve hedefler bu belge ile tanımlandığı belirtilmiş. 

Kanıtlara bu belge sunulabilir. Kanıt olarak sunulan “Kanıtlar: 

[1_OD2] Birim Kalite Politikaları: https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar” kanıtın bu alanla ilgisi 

yeniden gözden geçirilebilir. Varsa birimler arası iş birlikleri, disiplinler arası girişimleri, ortak 

araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri 

varlığı, ulusal ve uluslararası iş birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri açıklamaya eklenebilir. 

Bunun yanında kanıtlara paydaş geri bildirimleri eklenebilir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.  

C.3. Araştırma Performansı  

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Performans göstergelerinin tanımlanmış olması, stratejik plan ile ilişkilendirilmesi ve düzenli 

izleme-değerlendirme mekanizmalarının oluşturulması bakımından güçlü bir yapı 

sergilemektedir. Yayın, atıf, patent ve proje gibi ölçülebilir göstergelerin kullanılması ve 

süreçlerin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı koordinasyonunda sistematik biçimde 

yürütülmesi, kalite güvencesi yaklaşımının kurumsal düzeyde benimsendiğini göstermektedir. 

Ayrıca kanıt olarak sunulan Kalite Koordinatörlüğü ve stratejik plan/izleme raporlarına ilişkin 

bağlantılar erişilebilir durumdadır ve kurumsal kalite yönetim sisteminin aktif olarak işletildiğini 

desteklemektedir. Ancak, C.3.2’de kanıt olarak sunulan araştırma performansı prosesinin bu 

başlık altında da sunulması değerlendirilebilir. Bununla birlikte metinde de belirtildiği üzere, 

fakülteye özgü araştırma önceliklerini izleyen bağımsız bir iç değerlendirme mekanizmasının 

henüz oluşturulmamış olması gelişmeye açık bir yön olarak değerlendirilmektedir 

(OD2,OD2,OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi  

Süreçlerin tanımlı prosedürlere dayandırılması, merkezi kalite güvencesi sistemiyle 

ilişkilendirilmesi ve performans çıktılarının düzenli olarak izlenmesi bakımından yeterli ve 

sistematik bir yapı ortaya koymaktadır. Özellikle “Araştırma Performansı Prosesi”nin resmi bir 

https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
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https://kalite.aksaray.edu.tr/
https://strateji.aksaray.edu.tr/
https://strateji.aksaray.edu.tr/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme-raporu


süreç dokümanı olarak tanımlanmış olması, performans değerlendirme mekanizmalarının 

kurumsallaştığını göstermektedir. Kanıt olarak sunulan Araştırma Performansı Prosesi, Kalite 

Koordinatörlüğü ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı bağlantıları erişilebilir durumdadır ve 

süreçlerin kurumsal düzeyde tanımlı olduğunu doğrulamaktadır. Bununla birlikte, değerlendirme 

mekanizmasının ağırlıklı olarak merkezi düzeyde yürütülmesi; Tıp Fakültesi’ne özgü klinik 

araştırma, multidisipliner çalışma ve vaka temelli akademik faaliyetlerin ayrı bir performans 

perspektifiyle ele alınmasını sınırlamaktadır. Bu nedenle, fakülte bazlı geri bildirim ve izleme 

mekanizmalarının henüz geliştirilmemiş olması gelişmeye açık bir yön olarak 

değerlendirilmektedir (OD2,OD3,OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

C.4. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

C.4.1. Güçlü Yönler  

 Araştırma süreçlerinin, üniversitenin stratejik planı ve araştırma politikaları ile uyumlu olarak 
yürütülmesi. 

 Lisans eğitiminde araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik olarak Dönem 3 müfredatına 
entegre edilen Kanıta Dayalı Tıp dersi kapsamında öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımının 
teşvik edilmesi. 

 Araştırma faaliyetlerinin BAP, TÜBİTAK ve TÜSEB gibi ulusal fon kaynaklarıyla desteklenmesi. 
 Temel tıp bilimleri alanında araştırma kapasitesini artırmaya yönelik aktif doktora programının 

bulunması. 
 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmeye yönelik eğitim, destek ve izleme 

uygulamalarının kurumsal düzeyde yürütülmesi. 
 Ulusal ve uluslararası iş birliklerini destekleyen politika ve hedeflerin tanımlanmış olması. 
 Araştırma performansının yayın, proje, atıf ve benzeri göstergeler aracılığıyla düzenli olarak 

izlenmesi ve değerlendirilmesi. 
 Araştırma performansı ve öğretim elemanı performansına ilişkin süreçlerin kurumsal kalite 

güvencesi sistemi ile bütünleşik şekilde yürütülmesi. 
 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin süreçlerin tanımlı mekanizmalar aracılığıyla kurumsal 

düzeyde izlenmesi. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3  

C.4.2. Gelişmeye Açık Yönler  

  

 Araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını daha doğrudan yansıtan kanıtların 
çeşitlendirilmesi. 

 Araştırma faaliyetlerinde kullanılan iç ve dış kaynakların yeterliliği, teşvik mekanizmaları ve 
destek süreçlerine ilişkin daha kapsamlı bilgi ve kanıtların sunulması. 

https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
https://strateji.aksaray.edu.tr/
https://kalite.aksaray.edu.tr/


 Dış kaynaklı projelerin geliştirilmesi ve bu süreçleri destekleyen birimlere ilişkin uygulamaların 
görünürlüğünün artırılması. 

 Doktora programlarından yararlanan öğrenci ve araştırmacı sayılarına, mezuniyet çıktılarına ve 
programların izleme-değerlendirme sonuçlarına ilişkin verilerin sunulması. 

 Araştırmacıların ihtiyaç ve memnuniyetlerini ölçmeye yönelik fakülteye özgü izleme ve geri 
bildirim mekanizmalarının geliştirilmesi. 

 Ulusal ve uluslararası araştırma iş birlikleri, ortak projeler, araştırma ağları ve disiplinler arası 
girişimlere ilişkin somut uygulama örneklerinin artırılması. 

 Araştırma faaliyetlerine yönelik paydaş geri bildirimlerinin sistematik olarak alınması ve 
iyileştirme süreçlerinde kullanılması. 

 Fakülteye özgü araştırma önceliklerini ve çıktılarını izlemeye yönelik bağımsız değerlendirme 
mekanizmalarının oluşturulması. 

 Klinik araştırmalar, multidisipliner çalışmalar ve vaka temelli akademik faaliyetleri kapsayan 
fakülteye özgü performans göstergelerinin geliştirilmesi. 

 Araştırma performansı sonuçlarının iyileştirme süreçlerine yansıtıldığını gösteren izleme ve geri 
besleme kanıtlarının güçlendirilmesi. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Toplumsal katkı faaliyetlerinin politika temelli, planlı ve kurumsal bir yapı içerisinde 

yürütülmeye çalışıldığı görülmektedir. “Tıp Fakültesi Toplumsal Katkı Politikası”nın 

tanımlanmış olması ve süreçlerin “Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Komisyonu” aracılığıyla 

koordine edilmesi, yönetişim mekanizmasının oluşturulduğunu göstermektedir. Ayrıca 

faaliyetlerin kurumsal web sayfası üzerinden paylaşılması, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

açısından olumlu bir uygulamadır. Kanıt olarak sunulan Birim Kalite Sayfası, Topluma Dayalı 

Tıp Eğitimi Komisyonu ve Toplumsal Katkı Faaliyetleri bağlantıları erişilebilir durumdadır ve 

süreçlerin kurumsal olarak tanımlandığını desteklemektedir. Bununla birlikte, mevcut yapının 

daha çok faaliyet odaklı ilerlediği; toplumsal katkının çıktı, etki ve sürdürülebilirlik boyutlarının 

sistematik performans göstergeleriyle henüz yeterince izlenmediği anlaşılmaktadır. Müfredata 

“Sosyal Sorumluluk Projeleri” dersinin eklenmesine yönelik planlama ise, toplumsal katkının 

eğitim-öğretim süreçleriyle bütünleştirilmesi ve PUKÖ döngüsünün güçlendirilmesi açısından 

önemli bir iyileştirme adımı olarak değerlendirilmektedir (OD2, OD3, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

https://tip.aksaray.edu.tr/dokumanlar
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D.1.2. Kaynaklar  

Fiziki, teknik ve beşeri kaynakların toplumsal katkı faaliyetlerine planlı biçimde tahsis edildiği 

ve süreçlerin kurumsal bir komisyon aracılığıyla yürütüldüğü görülmektedir. Özellikle konferans 

salonları, simülasyon altyapısı ve akademik insan kaynağının toplum yararına yönelik 

etkinliklerde kullanılması, mevcut kurumsal kapasitenin etkin değerlendirilmesine işaret 

etmektedir. Kaynak yönetiminin “Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Komisyonu” tarafından takip 

edilmesi ve dış kaynak/sponsorluk planlamalarının süreçlere dahil edilmesi, sürdürülebilirlik 

açısından olumlu bir yaklaşım olarak değerlendirilmektedir. Kanıt olarak sunulan Toplumsal 

Katkı Faaliyetleri 2025 ve Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Komisyonu bağlantıları erişilebilir 

durumdadır ve kaynak yönetim süreçlerinin kurumsal düzeyde tanımlandığını desteklemektedir. 

Bununla birlikte, kaynak kullanımının etkililiğini ölçen performans göstergeleri, bütçe bazlı 

izleme sonuçları ve faaliyetlerin toplumsal çıktılarıyla ilişkilendirilen nicel değerlendirmelerin 

henüz sınırlı olduğu anlaşılmaktadır (OD3, OD2). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası 

dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

D.2. Toplumsal Katkı Performansı  

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Toplumsal katkının stratejik bir perspektifle ele alınması, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 

ve UÇEP-2020 ile ilişkilendirilmesi önemli bir güçlü yön olarak değerlendirilmektedir. 

“Toplumsal Katkı Politikası”nın oluşturulması ve “Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Komisyonu”nun 

kurulması, süreçlerin kurumsal bir yapı içerisinde yönetilmeye başlandığını göstermektedir. 

Ayrıca toplumsal katkı faaliyetlerinin düzenli olarak web ortamında paylaşılması, şeffaflık ve 

görünürlük açısından olumlu bir uygulamadır. Kanıt olarak sunulan Topluma Dayalı Tıp Eğitimi 

Komisyonu ve Toplumsal Katkı Faaliyetleri 2025 bağlantıları erişilebilir durumdadır ve 

faaliyetlerin kurumsal düzeyde kayıt altına alındığını desteklemektedir. Bununla birlikte, 

metinde de ifade edildiği üzere, toplumsal katkı faaliyetlerinin sosyal etki, hedef gerçekleşme 

düzeyi ve paydaş memnuniyeti gibi performans boyutlarının sistematik göstergelerle yeterince 

izlenememesi, PUKÖ döngüsünün tam olarak işletilemediğini göstermektedir (OD2, OD3). 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

D.3. Güçlü ve Gelişmeye Açık Yönler  

D.3.1. Güçlü Yönler  

Tıp Fakültesinde toplumsal katkı faaliyetleri; kurumsal düzeyde oluşturulan Toplumsal Katkı 

Politikası doğrultusunda ve görev tanımları belirlenmiş Topluma Dayalı Tıp Eğitimi Komisyonu 

tarafından yürütülmektedir. Bu süreçte, faaliyetlerin Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 

https://tip.aksaray.edu.tr/TKF
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Amaçları ile uyumu gözetilmekte, UÇEP-2020 kapsamında yer alan davranışsal, sosyal ve beşeri 

bilimler ile sosyal sorumluluk projeleri dersleri müfredata entegre edilmektedir. Gerçekleştirilen 

tüm toplumsal katkı çalışmaları, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda Birim 

Kalite Web Sayfası üzerinden düzenli olarak paylaşılmakta; ayrıca fakülte ve hastane 

bünyesindeki fiziki altyapı ile insan kaynakları, toplumsal fayda üretimini destekleyecek şekilde 

etkin ve planlı olarak kullanılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3  

D.3.2. Gelişmeye Açık Yönler  

Faaliyetlerin niceliksel takibi yapılmakla birlikte; yaratılan sosyal etkinin ölçülmesi ve stratejik 

hedeflere ulaşma düzeyinin analiz edilmesine yönelik izleme mekanizmalarının henüz 

hedeflenen etkinliğe ulaşamamış olması. Toplumsal katkı süreçlerinin gönüllülük esasından tam 

olarak sıyrılarak; ölçülebilir, yapılandırılmış ve müfredatla tam bütünleşik bir akademik formata 

dönüştürülmesi sürecinin tamamlanma aşamasında olması. 

 

Olgunluk Düzeyi: 3 - 3  


