AKSARAY UNIVERSITESI MALI HIZMETLER PROSESI

ANA PROSES IDARI VE DESTEK HiZMETLER ANA PROSESI

PROSESIN AMACI Daire baskanligimiz biinyesinde bulunan birimlerde yiiriitiilen
hizmetlerin is akislarini belirleyerek, zamaninda, giivenilir ve mevzuata
uygun olarak yerine getirilmesini saglamak.

KAPSAMI Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde bulunan birimlerde
yiiriitiilen hizmetleri kapsar.

GIRDILERI CIKTILARI

Biite Performans Programu, Stratejik Plan, I¢ Kontrol ve On Mali

Maas, Ek Ders, Muhasebe ve Kesin Hesap Raporlari, Faaliyet Raporlari,

Kontrol Yonergesi, Yili Biitce Kanunu, Muhasebe kayitlari, Durum | Yatinm Izleme ve Degerlendirme Raporu, Beyannameler ve
Beklenti Raporu Planlamalar, Harcama Belgeleri
KAYNAKLAR Insan, Personel CALISMA ORTAMI ALTYAPI
Daire Bagkanlig1 Birim Ofisleri Bilgisayar, yazici, kirtasiye, fax,
telefonlar, fotokopi, yazilimlar,
ofis programlart
ETKILEDIGI PROSES Muhasebe Kesin Hesap, ETKILENDIGI PROSES Biitgeleme, Raporlama, On Mali
Biitceleme, Raporlama, On Mali Kontrol, Muhasebe Kesin Hesap
Kontrol
PERFORMANS KRiTERLERI Calisma Takvimi, Odeme Plani, Odeme Zamani, Odeme siireglerine
uyum, Raporlama Siiregleri, Hizmet Standartlar1.
KONTROL KRITERLERI 5018 Sayili Kanun, Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu, Merkezi Yo6netim

Muhasebe Yonetmenligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta Kanunu, Gelir Kanunlart
Aksaray Universitesi Senato Karar1 ve Tlgili Kanunlar, Tkincil
mevzuatlar, Tebligler Yonergeler.

GOZ. GECIRME PERIYODU 1yl

PROSES HEDEFi | Proses Sartlarna % 100 Uygunluk

PROSES SORUMLUSU

Daire Bagkan1, Sube Miidiirleri, Servis Sefleri, Mali Hizmet Uzmani,
Mali Hizmet Uzman Yardimcisi, Memurlar.
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SORUMLU

PROSES AKIS PLANI

KONTROL KRiTERLERI

Daire Baskani, Sube Miidiirleri,
Sefler, Uzmanlar, Uzman
yardimcilart ve Memurlar

Gorev Tanimlamalar:

Yasal Mevzuat

Sube Miidiirleri

Birim bazinda gorev tanimlamalari

Yasal Mevzuat

Birim Sefleri

Birim bazinda gorev tanimlamalari

Yasal Mevzuat

Uzmanlar, Uzman yardimcilar

Birim bazinda gdrev tanimlamalari

Yasal Mevzuat

Memurlar

Birim bazinda gdrev tanimlamalari

Yasal Mevzuat

Muhasebe kesin hesap ve Raporlar
Birimi

Projelere 6demeleri, avans ve kredi
O0demeleri, maas ve ek ders, emanet
O6demeler, harcirah 6demeleri

Odeme Emri Belgeleri, Onaylar,
Harcama talimatlari, Bildirimler,
fatura, TIF, Komisyon tutanaklari,
karar tutanaklar1 Alindilar, Bordrolar,

Biitce Performans Program Birimi

Odenek Aktarma Islemleri, Odenck
Ekleme Islemleri, Ayrintili
Finansman Programi hazirlama,
Odenek génderme islemleri, Likit
karsilig1 Odenek Ekleme, Odenek
Tenkis etme islemleri, Yatirim
Programlari hazirlama ve revizem
igslemleri, Performans program
hazirlama iglemleri, Biit¢e tasarisi
hazirlama

Gonderme Emri Belgesi, Tenkis
Belgesi, AFP, Performans Programi,
Biitge Uygulama Talimatlar1

Stratejik Planlama Birimi

Stratejik Planlan Hazirlama,

GZFT, SWOT analizleri, Anketler,
tutanaklar, komisyon kararlari,
Fotograflar

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

I¢ kontrol standartlar1 eylem planlar
belirleme, On Mali kontrol
islemlerini yapma (Parasal sinirlar
dahilinde), Yan 6deme ve kadro
dagilim 6n mali kontrol islemi

On mali kontrol formu, I¢ kontrol
Eylem Plani, I¢ kontrol Giivence
beyani, Geri bildirim raporlari, Vizeli
yan 6deme cetvelleri,
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RiISKLER

Yersiz ve fazla 6demeye, sebepsiz zenginlesmeye, kamu zararina, itibar kaybina sebep olur. Kamu kaynaginda
eksilmeye, kamu giderinde artisa sebebiyet verir. Kurumun idari para cezasina ve idari yaptirimlara maruz
kalinmasina neden olur.

Odeneklerin zamanminda eklenmemesi birimlerin zamaninda 6demelerini gergeklestirememelerine, zamaninda
hizmetlerin yerine getirilememesine, yiiklenilen taahhiitlerin zamaninda 6denememesine, disaridan tedarik edilen
mal ve hizmet sunucularina zamaninda deme yapilamamasina bundan dolay: itibar kaybina sebep olur. Idarenin
hizmet ve 6demelerini siiresi igerisinde gergeklestirememesinden kaynakli olarak idari, cezai yaptirimlara maruz
kalinmasina sebebiyet verir.

Hedeflerin dogru tespit edilememesi halinde, maliyetlendirmenin dogru ve giivenilir yapilamamasina, performans
gostergelerinin dogru tespit edilememesine, gostergelerin dogru 6l¢lim ve analizinin yapilamamasina sebebiyet
verir. Bu durum idarenin 5 yilin1 etkileyebilir.

On mali kontroliin tam anlanmyla yapilamamasi halinde mevzuat disinda hareket edilmesine, édeneklerin dogru
planlanamamasina, zamaninda 6demelerin yapilamamasina neden olur. I¢ kontrol standartlarimin oturtulamamasi
halinde kurumsallasmanin gecikmesine, gorev ve yetki karmasasina, risklerin tespiti, kontrolii ve bertaraf
edilememesin, bu durum ise risklerin tekrarlanmasina, biitge kaynaklarinin gereksiz yere kullanimina sebebiyet
verir.

FIRSATLAR

Calisma diizenini, kamuoyunda itibari, kamu kaynagmin verimli ve etkin kullanilmasini saglar. Projelerde
verimliligi arttirir. Caligma ortaminin huzurunu korur. Her tiirlii 6demeler zamaninda hesaplara aktarilir. Akademik
ve idari Personelin motivasyonunun yiikselmesini saglar.

Sermaye ve cari yatirimlarin zamaninda, etkili, ekonomik, verimli olarak yapilmasini saglar, Kurumun gelisimine
katki sunar, Kurumun idari, cezai yaptirimlara maruz kalmasinin dniine geger.

5 yillik stratejik planlama, biiyiimeyi tesvik eder. Ogrenci artisia sebep olur. Ogrencinin ve personelin ¢alisma
ortamlarin iyilesmesine, egitim dgretim olanaklarinin gelismesine, sosyal faaliyet alanlarinin ve fiziki mekanlarin
artisina, alt yapinin iyilestirilmesine katki saglar.

Mevzuata uygun hareket edilmesine, mali ve mali olmayan tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasina,
kurumsallagsmaya katki saglar. Gorev tanimlamalar ve yetki devirleri sayesinde yetki karmasasi yagsanmaz, her tiirli
hizmetin belli bir standart ¢er¢evesinde yiiriitiilmesine katki saglar.
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