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	   T.C.

AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 
   SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ


DOKTORA TEZ ÖNERİ FORMU

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Adı ve Soyadı
	
	İmza
	

	Numarası 
	

	ORCID Numarası
	

	Yarıyılı
	20…./ 20….            FORMCHECKBOX 
    Güz                      FORMCHECKBOX 
    Bahar

	Anabilim Dalı
	

	Telefon/e-posta
	

	Tezin Adı
	

	Etik Kurul Raporu Gerekiyor mu? :           FORMCHECKBOX 
   Evet          FORMCHECKBOX 
    Hayır

Kurum/Kuruluş İzni Gerekiyor mu? :        FORMCHECKBOX 
   Evet          FORMCHECKBOX 
    Hayır

(Evet ise; Gerekli belgeler ilave edilmelidir.)

	TEZ ÖNERİSİ SINAV TUTANAĞI

      Tez İzleme Komitesi ……/……/ 20…  tarihinde toplanmış ve adı geçen öğrencinin  tez konusu önerisini incelemiş ve yapılan sözlü sınav sonunda önerinin
   FORMCHECKBOX 
 Oy birliği ile KABUL            FORMCHECKBOX 
 Oy çokluğu ile KABUL    

   FORMCHECKBOX 
 Oy birliği ile RET*                FORMCHECKBOX 
 Oy çokluğu ile RET*              olduğuna karar verilmiştir.

	
	Tarih-İmza

	Tez 

Danış.
	Unvan Ad Soyad
	
	

	
	A.B.D./Üniversite
	
	

	TİK Üyesi
	Unvan Ad Soyad
	
	

	
	A.B.D./Üniversite
	
	

	TİK Üyesi
	Unvan Ad Soyad
	
	

	
	A.B.D./Üniversite
	
	

	A.B.D. Başkanı
	Unvan Ad-Soyad
	
	

	SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ YÖNETİM KURULU KARARI

                 Enstitü Yönetim Kurulunun …../…../20…. tarih ve …………………..……. sayılı kararı ile öğrencinin doktora tez önerisi savunması uygundur/uygun değildir.
                                                                                                                                           Müdür 


Not: 1. 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı Güz dönemi ve sonrasında kayıt yaptıran ve ilgili dönemden itibaren yeterlik sınavına girecek olan doktora programı öğrencilerinin doktora tez savunma jürisinin kurulabilmesi için doktora tez konusu ile ilgili en az bir adet bilimsel makalenin ulusal ya da uluslararası hakemli bir dergide yayıma kabul edilmiş/yayımlanmış olması gerekmektedir.
        2. TİK Üyesinin farklı bir üniversiteden olması durumunda, ilgili Öğretim Üyesinin ödeme işlemleri için Enstitü Yönetim Kurulu kararı ile görevlendirilme yapılması gerekmektedir.
       *3.Tez Önerisinin reddedilmesi durumunda, reddedilme gerekçesinin açıklandığı, Tez Danışmanı ve TİK Üyeleri tarafından imzalanan bir tutanak bu forma eklenmelidir.
EK: Tez Önerisi Raporu (Raporun her sayfası danışman ve öğrenci tarafından paraflanmalıdır).
	ETİK KURUL TAAHHÜTNAME DİLEKÇESİ  (Etik kurul var ise doldurmayınız)

	                    Enstitümüz …………………………  Anabilim Dalı’nın ………………….. numaralı doktora programı öğrencisiyim.   “……………………………………………………….…………...” başlıklı   doktora tez önerisine ait etik kurul başvuru formu …………………………………………………….. etik kuruluna “……………” tarihinde başvurulmuştur/başvurulacaktır. Etik kurul kararı henüz çıkmamıştır. Etik Kurul kararım çıktığında Enstitüye en kısa sürede getireceğimi, getirmediğim takdirde tez öneri başvurumun geçersiz sayılmasını taahhüt ederim. doktora tez öneri formumun bu şekli ile Yönetim Kurulunda değerlendirmeye alınması için gereğini arz ederim. 

                                                                                Öğrenci Adı Soyadı

                                                                               İmza




TEZ ÖNERİSİ RAPORU
1. TEZİN ADI 
I. Tezin adı; tezin konusunu açıkça belirten bir ad olmalıdır.

II. Çok uzun, anlaşılması güç ve çok genel tez adlarından kaçınılmalıdır.

	


2. ARAŞTIRMA PROBLEMİ 
I. Tezin araştırma problemi açık bir şekilde ifade edildikten sonra araştırma probleminin türetildiği konu hakkında bilgi verilmelidir. Başka bir ifade ile tezde “Ne araştırılacak?” sorusuna cevap oluşturulmalıdır. Tez konusunun sınırları ve kapsamı (neyi dışarıda bırakıp neyi içine aldığı), sınırlandırma gerekçelerini de içerecek şekilde açıklanmalıdır.
II. Problemin tam olarak ortaya konabilmesi için çalışılacak konuyla birinci dereceden ilgili yapılmış olan güncel çalışmalar gözden geçirilmeli ve araştırma konusuna ilişkin bir literatür değerlendirmesi yapılmalıdır.
	


3. ARAŞTIRMANIN AMACI

I. Tezin amacında, çalışmanın niçin ve hangi amaçlarla yapılmak istendiği açık‐seçik bir şekilde ortaya konulmalıdır. 

II. Tezin birden fazla amacı olabilir. Bu durumda, her bir amacın ayrı ayrı açıklanması gerekmektedir.
III. Tezin amacında, araştırma sonunda elde edilecek sonuçlarla neyin hedeflendiği belirtilmelidir. 
	


4. ARAŞTIRMANIN ÖNEMİ
I. Neden bu konunun seçildiği, böyle bir araştırmaya neden gerek görüldüğü gerekçeli olarak açıklanmalıdır. 

II. Bu çalışma ile elde edilen verilerin hangi problemlerin tespitine ya da çözümüne katkı sağlayacağı açıklanmalıdır.
III. Çalışmanın sonuçlarının, teori ve uygulamaya sağlayacağı katkılar yada getireceği yeniliklere yönelik bilgi verilmelidir. 
	


5. YÖNTEM VE TEKNİKLER
I. Tezin hazırlanmasında izlenecek yöntem açıklanmalıdır. 

II. Araştırma problemleri bağlamında neden seçilen yöntemin uygun olduğu meşrulaştırılmalıdır. 

III. Araştırmada benimsenecek yaklaşım (nitel, nicel yada karma), araştırma tasarımı (eylem araştırması, durum çalışması, tarama modeli, deneysel çalışma, gömülü teori, doküman analizi vb.) ile veri toplama ve analiz yöntemleri hakkında literatüre dayalı açıklamalar yapılmalıdır. 

IV. Çalışmanın özelliğine göre araştırmanın  yeri, zamanı, nasıl yapılacağı, geçerlik ve güvenirliği göz önüne alınarak kullanılacak olan teknikler açıklanmalıdır.

	


6. ÇALIŞMA TAKVİMİ
Tez çalışmasında kaynak araştırması, veri toplama, uygulama/deney/analiz, değerlendirme ve yazma aşamalarına ne kadar zaman ayrıldığı, yaklaşık tarihleri ile yazılır.
	ÇALIŞMA PLANI 

	Aylar
	1. YIL
	2. YIL

	1.-3. Ay
	
	

	4.-6. Ay
	
	

	7.-9. Ay
	
	

	10.-12. Ay
	
	

	

	Aylar
	3. YIL
	4. YIL

	1.-3. Ay
	
	

	4.-6. Ay
	
	

	7.-9. Ay
	
	

	10.-12. Ay
	
	


7. KAYNAKÇA VE EKLER
I. Tez önerisinin kaynakçası, Enstitünün Tez Yazım Kılavuzu’ndaki kaynak gösterme esaslarına  uygun olmalıdır.
II. Araştırmada, anket veya görüşme formunu uygulayacaklar, bu formları da  tez önerisine eklemelidirler.
	


8.  RİSK YÖNETİMİ TABLOSU
Tezin başarısını olumsuz yönde etkileyebilecek riskler ve bu risklerle karşılaşıldığında tezin başarıyla yürütülmesini sağlamak için alınacak tedbirler (B Planı) ilgili çalışma planı belirtilerek ana hatlarıyla aşağıdaki Risk Yönetimi Tablosu’nda ifade edilmelidir.
	Çalışma Planı
	En Önemli Risk(ler)
	B Planı

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. TEZDEN BEKLENEN YAYGIN ETKİ 
Tezin başarıyla gerçekleştirildiği takdirde tezden elde edilmesi öngörülen/beklenen yaygın etkilerin (bilimsel/akademik, ekonomik/ticarî/sosyal, araştırmacı yetiştirilmesi ve yeni araştırmaların oluşturulması) neler olabileceği diğer bir ifadeyle tezden ne gibi çıktı, sonuç ve etkilerin elde edileceği, elde edileceği umulan sonuçlardan kimlerin ne şekilde yararlanabileceği kısa ve net cümlelerle aşağıdaki tabloda belirtilmelidir.
	


Not: 1. Formdaki açıklamalar silinmemelidir.


2. Metin yazma alanları gerektiği kadar genişletilebilir.


3. Tablolardaki satırlar ve sütünlar gerektiği kadar genişletilebilir.
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