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OZET

Universitemizde kalite giivencesi siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeligi uyarinca hazirlanan Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Y onergesi
dogrultusunda isletilmektedir. Kalite sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi stratejik plan izleme raporu,
performans programu ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik bir yapida; tiniversitenin vizyonu, misyonu ve
hedefleri dogrultusunda yapilmaktadir. 2018 y1linda kurumsal dis degerlendirmeye, 2021 yihnda ise Izleme
Programina dahil edilen tiniversitemiz, 24-27.11.2024 tarihleri arasinda Kurumsal Akreditasyon Programm
(KAP) kapsaninda dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. KAP, Universitenin tiim birimlerinde konuyla ilgili
farkindahk olusmasina ve kurumda kalite kiiltiirtiniin yayginlasmas1 amaciyla yiiritiilen tiim faaliyetlerin
oneminin daha net anlasilmasina yardimci olmustur. Kalite giivencesi sisteminin iyilestirilmesi yoniinde
tiniversite yoneticilerine yardime1 olabilecek nitelikte olan Kurumsal Akreditasyon Raporunda (KAR) yer
alan Onerilerden hareketle hazirlanacak bir eylem plam ile {iniversitede kalite giivencesi sisteminin
tyilestirilmesi planlanmaktadir.

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Yonergesi dogrultusunda planlanan kalite siiregleri; kurullarin
cok sesliligini saglayarak paydas katthmimin artinlmasim, kalite kiiltlirtiniin  igsellestirilmesi ve
yayginlagtirilmasini ve tiim siireglerde PUKO ¢evrimlerinin tamamlanmasini esas alan bir yaklagimla
siirdiiriilmektedir. Universitemizdeki kalite ¢alismalariyla stratejik plan arasindaki uyumu saglamak amaciyla
kalite siireclerinde ana faaliyet alanlarina (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki) iliskin izleme
ve degerlendirme sonuglariyla iyilestirmelere iliskin dongti, stratejik plan tizerinden yriitiilmektedir. Stratejik
Planda tamimlanan stratejik amag¢ ve hedefler ile bu hedeflere yonelik belirlenen performans gostergeleri,
kalite glivence sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in bir giivence saglamaktadir.

2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazithk ¢ahsmalari, kurum i¢ degerlendirme raporu
hazirlama kilavuzunda belirtilen her bir ana bashk (liderlik, yonetisim ve kalite; egitim-6gretim; aragtirma-
gelistirme; toplumsal katk1) i¢in alt calisma gruplarinin giincellenmesiyle baslamistir. Calhisma gruplar, ilgili
rektor yardimcisinin baskanh@inda kalite komisyonu tiyeleri ve her bir ana bashkla dogrudan ilgili
birimlerin yoneticilerinden olusmaktadir. Calhisma gruplarinin koordinasyonu kalite koordinatorliigu
tarafindan saglanmistir.

Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 8. ve 10. maddelerinde belirtildigi gibi, Aksaray Universitesi her yil
kurumsal degerlendirme ve kalite ¢ahsmalarinin sonuglarini rapor halinde sunmakta ve bu raporu YOKAK
sistemine yliklemektedir. Ayrica i¢ degerlendirme faaliyetlerini yonetmek i¢in kurumsal degerlendirme ile
kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igceren yilhik kurumsal degerlendirme raporu hazirlanmakta ve
Universite senatosunca onaylanarak kamuoyuna agiklamaktadir.

Universite, birimlerden talep etti§i program 6z degerlendirme raporlart aracihgiyla béliimlerin giiglii ve
gelismeye acik yonlerini tammasina ve iyilestirme siireglerine dahil olmasim saglamaktadir. Oz
degerlendirme ile paydaslarla iletisim ve is birligi, kalite glivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve
icsellestirilmesi amaglanmaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Aksaray Universitesinin tarihi 1993 y1lina dayanmaktadir. 1993 yihnda Maliye Bakanhg (Milli Emlak Genel
Midiirliigii ) tarafindan Adana- Aksaray Karayolu’nun 7'nci kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir alan Nigde
Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir. Universitenin kurulusu asagidaki gibi olmustur;

1. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige
baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi ile Egitim
Fakiiltesinden,

2. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken ad1 ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige
baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

3. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Aksaray
Universitesi Rektorliige baglanan; Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, 05.04.2012 tarihinde Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.



Fen Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimleri Enstitiisti 01.03.2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayil
kanununun 1. maddesi ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa
ilave edilen Ek 64. Madde” ile Aksaray’da Aksaray Universitesi Rektorligiine bagh olarak kurulmustur.
Saglik Bilimleri Enstitiisii ise 1.11.2016 tarih ve 29875 sayih kanun kapsaminda kurulmustur.

Kurulusundan itbaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesine asagida yer alan
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 eklenmis olup sirasiyla séyledir:

Universitemizin  18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASU.0.00.00.01/460 sayih yazisi, 21.09.2007 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayil Kanunun 2880 sayih Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karar verilmistir.

6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagh olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir. 14/11/2011 tarihli ve 2011/247 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
Rektorliige bagh olarak Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmas1 kararlagtirimistir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayil Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagh olarak Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi ile Iletisim Fakiiltesi kurulmas1 kararlastiriimistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak islami Ilimler
Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak Veteriner Fakiiltesi
kurulmasi kararlagtirilmistir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorlik biinyesinde bulunan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmas: ve Turizm Fakiiltesi kurulmas1 kararlastiriimistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 Eki ile Universiteye bagh olarak T1p Fakiiltesi
kurulmasi kararlagtirilmistir.

26/09/2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayilh Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile Saghk Yiiksekokulu kapatilmis, Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

01/11/2016 tarih ve 29875 Sayih Resmi Gazete ile Saghk Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazis1, 28 03.2013 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayth Kanunun 2880sayih Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil
Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karar verilmistir.

24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Beden Egitimi Spor Yiksekokulu
Midiirliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiis ve bu karar, 16.09.2017 tarihli 30182 sayih Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Merkez kampiisiimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m?+ 1.071.083,45 m? + 1.808.500
m2) 4.757.213,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir. 2019 yilinda 2183 No’lu parsel; parseladi ve m? alant
degistirilerck 7619/12 No’lu parsel adiyla 1.878.934 m? ve 2185 No’lu parsel; parsel ad1 ve m? alam

degistirilerek 7619/20 parseladiyla 1.070.969 m? olmus olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m? ile birlikte
toplamda egitim amaciyla kampiis alam1 olarak Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Aksaray

Universitesine 3.790.189 m? tahsis edilmistir. Aksaray Universitesinin il merkezi ve ilgelerde toplam 7
yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam acik alam 4.756.049 m? ve toplam kapah alan1 180.104,80

m?'dir. Universitemizde, rektorliik ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin biiyiik bir ¢ogunlugu
kampiis yerleskesinde yer almaktadir.

Universite hakkindaki diger detayh bilgilere iiniversite ana sayfasindaki "Universitemiz" meniisiinden
ulasilabilir. Universite Kalite Komisyonu Baskani, Kalite Koordinatorii ve Cahsma Grubu baskanlarina ait
iletisim bilgileri asagida yer almaktadir.

Prof. Dr. Alpay ARIBAS- Rektor - Kalite Komisyonu Bagkani-382 288 3002 rektor(@aksaray.edu.tr



https://www.aksaray.edu.tr/
mailto:rektor@aksaray.edu.tr

Prof. Dr. Omer KOSE-Rektor Yardimeisi-Kalite Koordinatérii-Egitim-O gretim Calisma Grubu Baskani,
382 288 3013- omerkose@aksaray.edu.tr

Prof. Dr. Ersan SEVER- Rektor Yardimeisi-Yonetim Sistemi Cahsma Grubu Baskani, 382 288 3017-
esever@aksaray.edu.tr

Prof. Dr. Yavuz Selim CAKMAK- Rektor Yardimcisi-Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu Bagkani-382
288 3017- cakmakys(@aksaray.edu.tr

Prof. Dr. Berkant KAYAN- Toplumsal Katki Calsma Grubu Bagkam- 0 382 288
2128-berkantkayan(@aksaray.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemiz "iiniversite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi ve yenilik
iireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite olmak" vizyonu ¢ergevesinde Yonetim
Politikasina sahiptir (OD4). 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu, 124 say1li Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi gibi mevzuat ile misyonumuz, yonetim politikalarimiz, stratejik planimiz ve
stratejik amag ve hedeflerimiz ile uyumlu bir bigimde tiniversitemiz katithme1, ¢cok sesli, paydaslarin talep ve
beklentilerini dikkate alan ve karar verme mekanizmalarim biinyesinde barindiran bir yonetisim modeli ve
idari yapiya sahiptir (OD4). Universitemizin hiyerarsik idari yapilanmasi yasal mevzuat gercevesinde
tammlanmis gorev, yetki ve sorumluluklara dayah olarak isleyen, organizasyon semalar1 belirlenmis olan
senato, Universite yonetim kurulu, akademik birimler biinyesindeki fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu ve boliim/anabilim dali kurullart ile rektorlitk idari birimleri ve bagh akademik birim idari
yapilanmalar1 seklindeki organlardan olusmaktadir (OD4). Senato kararlar1 seffafiik, kamuyu aydinlatma
ve hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca diizenli olarak kamuya acik bir bicimde paylagiimaktadir (ODS).
Universitemizde akademik ve idari faaliyetlerin etkin ve verimli bir bicimde yiiriitiilmesi amac1yla hazirlanan
ve kamuya acik bir bicimde paylasilan gérev, yetki ve sorumluklar (OD4), prosediirler (OD4), prosesler
(OD4) ve is akislar1 (OD4) bulunmaktadir.

Paydas katihmi, karar am ve uygulama siireclerinde 6nemli goriilerek Universitemiz genelinde ve bagh
akademik birimlerde ASU Enstitiller, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okulu Damsma Kurulu
Esaslari  dogrultusunda damsma kurullart  olusturulmustur (OD4). Universitemiz ve  birimlerimiz
biinyesindeki danigsma kurullari, vizyon, misyon, stratejik ama¢ ve hedeflerimizle uyumlu bir bigimde
diizenlenmistir. Universitemiz damsma kurulu 6nemli ulusal ve uluslararas1 temsilcileri (OD5), birim
danigma kurullart ise ilgili kamu/6zel sektér kurum ve kurulus temsilcileri ile mezun 6grenci temsilcilerini de
icermektedir_(OD4). Universitemizin sekizinci Damsma Kurulu Toplantis1, paydas kurum ve kurulus
temsilcilerinin katthmmyla gergeklestirilerek 2024 yihnda yapilan ve 2025 yilinda yapilmasi planlanan
calismalar degerlendirilmistir (ODS).

Kurumumuzda idari politika ve eylemlerine yon vermek {izere diizenli olarak anketler yapilmaktadir. Yeni
baslayan 6grenci, mezun ve ders degerlendirme anketleri ile personel memnuniyet anketleri uygulanarak elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve kamuya acik bir bigimde
paylasilmaktadir (OD4).

Universitemiz idari politikalarinin gelistiriimesinde 6grencilerinin beklenti ve taleplerine nem verilmektedir.
Bu dogrultuda akademik birimlerimizde aktif olarak yiiriitiilen 6grenci danismanliklar ile 6grencilerimize ik
kayittan mezuniyete kadar akademik bilgilendirme ve destek saglanmasinin yaninda dgrencilerimizden gelen
tiim talep, goriis ve Oneriler danigsman toplantilart ve damigsmanhk hizmetleri akabinde raporlanarak ilgili
birim idaresiyle paylasilmaktadir (ODS). Ek olarak basta dgrencilerimiz olmak tizere akademik ve idari
personelimiz iiniversitemizle ilgili her tiirli soru, sorun, talep, goriis, 6neri ve elestirilerini Rektorliik
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Tletisim Merkezi (RIMER) aracihigiyla iletebilmektedi. ASUM Mobil uygulamas: ile entegre hale
getirilmis olan RIMER, beklenti ve taleplere yonelik idari ve akademik uygulamalarin gelistirilmesine destek
olmaktadir (OD4). Universite yonetimi ile Ogrenciler arasinda aracisiz iletisim imkani saglayan ve
Ogrencilerin taleplerini dogrudan rektore ilettikleri diizenli bir etkinlik icra edilmektedir. Bu etkinlik 2024
yilinda "Ogrenciler Soruyor, Prof. Dr. Alpay Aribas Cevapliyor" adiyla tertip edilmistir (OD4).

Universitemiz kalite politika ve uygulamalarina yon veren Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligii ve
Koordinatorliik biinyesinde faaliyet gosteren Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi,
Toplumsal Katki, Uzaktan Egitim, Risk Yonetim ve Kalite I¢ Denetim ¢ahsma gruplart 2024 yilinda da
faaliyetlerini stirdirmustiir. Calisma gruplarinin diizenli olarak yaptiklar1 toplantilarin karar tutanaklari
kamuya ag¢1k bir bicimde paylasiimistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Kalite yonetim sistemi, etkili ve katithme1 liderlik anlayisi ve tiim kalite stireglerinin esgiidiim igerisinde
sahiplenilmesi ile basarilabilen bir yonetim yaklagimidir. Bu yaklasim ¢er¢evesinde {iniversitemizde tiim
kalite siireclerinin yiirtitiilmesi ve kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesinde tist yonetim liderliginde kalite
yonetim sistemi cahsma gruplari {ist diizey bir motivasyona sahiptir. Universitemizde rektor ve rektor
yardimcilarimizin katithmer liderlik anlayisi ile kurumun tamamini kapsayacak sekilde kalite siireclerinde
gorev alan tiim calisma ekiplerimiz kalite giivence ¢alismalarini etkin bir kurumsal aidiyet duygusu ve biiyiik
bir motivasyonla yiiriitmektedir.

Universitemizde, basta rektor ve gorevlendirdigi tist yonetim ekibi olmak {izere her diizeydeki calisan, kalite
giivence sistemi ve kalite kiiltliriiniin yerlestirilmesi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve igsellestirilmesi
noktasinda yiiksek motivasyon ve duyarhlikla kalite siireclerinde aktif bir sekilde rol almaktadir. Kalite
siireclerinin ytiritilmesinde gorevlendirilen bir rektor yardimcist baskanhginda Kalite Koordinatorligii
kurulmustur (OD4). Kalite siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve fonksiyonel boliimler arasi
faaliyetlerin is birligi i¢erisinde siirdiiriilebilmesi i¢in Kalite Koordinatorligii tarafindan kalite stirecleri ve
kalite i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasina iliskin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir (OD4),

(OD4).

Kalite giivence sisteminin aktif halde yiiriitiilebilmesi ve alt birimlerin aktif olarak faaliyetlerini stirdiirebilmesi
icin basta rektor, rektor yardimcilar1 ve genel sekreter olmak tizere her kademe yoOneticinin personele
liderlik ettigi bir Kalite Komisyonu olusturulmustur (OD4). Kalite Komisyonu'nda kalite siireglerinin
yuritiilmesinde hedef ve ¢oziim odakh olabilmek adina rektér yardimcisinin liderliginde fonksiyonel
boliimler arasi is birligi ve etkili iletisim saglanmaktadir. Komisyonda paydaslarin temsiliyetinin saglanmasi
icin, rektortin katihme liderlik anlayisiyla Kalite Komisyonu, bolimlerin sorumluluk alanlari farkh bilim
alanlarin1 temsil edecek sekilde yapilandirilmis olmasi ve olusturulan alt ¢ahsma gruplarinda rektor
yardimcilan tarafindan paylastirilmis olmasi bunun gostergesidir (OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 2018 yihnda baslayan “Dekana Sor” etkinligi, 2024 itibariyle birgok
fakiiltede uygulanmaya baglamistir. Bu etkinlik sayesinde, 6grenciler talep ve goriislerini direkt tist
yoneticiler ile paylasmakta ve bu sayede sorunlara kars1 ¢ok daha hizli aksiyon alinabilmektedir (OD4).

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarinin ve kalite siireglerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
kalite kapsaminda niteliksel bir standart saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla akreditasyon c¢aligmalart
yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitilmekte olan Kurumsal
Akreditasyon Programn (KAP) kapsaminda {iniversite genelinde ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan verilen "Akreditasyon Sertifikas1”n1 almaya hak kazanmasi
ve TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardina gore verilen sertifikayla Tiirkiye genelindeki tiniversite merkezi
laboratuvarlar1 arasinda 7'nci, bolgede ise akredite olan ilk tiniversite olma basaris1 gostermesi akreditasyon
¢ahsmalarinin giizel bir 6rnegidir (OD3). Universitemizin akreditasyon ¢alismalarina iliskin bir diger 6rnek
ise Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlhik Bolimii'nin akreditasyon siirecinin
tamamlanmasidir (OD3). Akreditasyon calismalari, diger fakiilte ve bolimleri de kapsayacak sekilde
genigletilmektedir.
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Kalite Gtuivence Sistemi ve bu sistemin gereklerinin yerine getirilmesinde tiim yoneticiler aktif rol
oynamaktadir. Kalite giivence sisteminde yer alan bu birimlerin tiimii Aksaray Universitesi Kalite
Politikasina (OD4) ve Kalite El Kitabi'na(OD4) gére faaliyetlerini yiirlitmektedir. Konuya iligkin tiim
kararlar Senato'da ahnmaktadir.

Universitemiz vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda etkili bir Kalite Giivence Sistemi ve Kkalite
kiiltiiri olusturmak adina, kurumun ilke ve degerleri dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek icin stratejik
planmin hazirlanmasi, uygulanmasi1 ve degerlendirilmesinde tiim siirece rektor liderlik etmekte, rektoriin
katilamadigt durumlarda siire¢ gorevlendirilen rektor yardimcisi ve strateji daire baskanhgi ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizin kuruldugu 2006 yihndan itibaren dort stratejik plan hazirlanmistir. Mevcut
durumda {igiincii stratejik plan cari olup dordiinciisii 2025-2029 donemini esas almak tizere 2024 yihnda
tamamlanmistir. Katihme1 yontemlerle hazirlanan planlama siirecinde 6zellikle {iniversitemizin giiclii ve
zay1f yonleri ile tehdit ve firsatlarim gosterir analizler yapilmistir. Yapilan bu analizler ¢ercevesinde kurum
olarak gelisime acik yonlerimizin neler oldugu tespit edilmis, gelisime acik yonlerimizin giiclii yone
cevrilebilmesini saglayacak hedef ve goOstergeler stratejik planda yer almustir (OD4). Plamin istenilen
hedeflere ulasip ulasmadigi konusunda yapilan degerlendirmeler, yilsonunda diizenlenen faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.

Aksaray Universitesi 2024 y1li itibartyla 939 akademik personel, 332 idari personel ve 179 siirekli is¢i ile her
kademeden bilgi ve beceriye sahip g¢ahsanlariyla, ihtiyaca gore yeniden yapilanmaya uygun tercihleri
yaparak her gecen yil gelisimini artirarak siirdiiren bir iiniversitedir (OD4). Aksaray Universitesi, bu gelisimi
saglarken liyakat esasl gorevlendirmelerle etkili iletisim becerilerine sahip olan, ¢dziim odakl, kurum
hedefleri dogrultusunda ¢ahsmaya motive olan, kurumsal aidiyete ve liderlik becerilerine sahip olan nitelikli
insan kaynagi ile kurumun giiclendiriimesini hedef almaktadir. Bu anlamda her kademedeki ¢ahsanlarin
bilgi, beceri ve potansiyelinin kurum hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi i¢in siirekli 6grenme ve personel
giiclendirme yaklagimlariyla ¢ahsanlarin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan hizmetleri sunmaktadir

(OD3).

Akademik personel ve ogrencilerimizin yani sira idari personelimizin de siirekli degisen/giincellenen
mevzuat c¢ercevesinde kendisini gelistirmesine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere Onem
verilmektedir. Universitemizin diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitimlerin yaninda baska kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlere de personelimizin katihmi desteklenmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 aktif olarak kullanilmaktadir (OD4).

Kalite kiiltiirtiniin 6grenci diizeyinde de yayginlastirilmas1 ve kalite siireclerine ve kalite ¢alismalarina
ogrencilerin katihminin saglanmas1 amaciyla 6grenci toplulugu temsilcileri ile Rektor baskanhginda bir
araya gelinmektedir. Ek olarak "Rekt6riine Sor!" isimli etkinlik kapsaminda rekt6r, 6grencilerle bir araya
gelerek beklenti ve isteklerine iliskin fikir aligverisinde bulunmus ve bu sayede 6grencilere sorunlarini ve
elestirilerini de bizzat Rektore iletme firsatt sunulmustur (OD3). Bu gibi uygulamalarin geleneksellesmesine
cahisilmaktadir.

Yine ogrencilerin kalite siire¢lerine katilimlarinin saglanmasi ve kalite kiiltiiriinii 6grenci paydaslanmz da
kapsayacak sekilde popiilerlestirmek amaciyla tiniversitemize yeni katilan 6grencilerimizin {iniversiteye ve
programlara daha hizh ve kolay uyum saglamasi ve kalite ¢ahsmalarimiz hakkinda bilgilendiriimesi
amaciyla akademik birimlerimiz tarafindan Ggrencilere oryantasyon egitimleri ger¢eklestirimektedir.
Oryantasyon toplantilarinda Ogrencilerimiz; egitim amagclari, ders ¢iktilari, Ggrencilerin hak ve
sorumluluklari, uzaktan egitim siirecleri, AKTS/Bologna Bilgi Paketi, 6grenci degisim programlari,
farkindahk ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basarn diizeyinin yonetimi,
egitim-6 gretim hayatiyla ilgili olas1t magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve
segmeli ders ile proje, staj, seminer), kampiis i¢cinde bisiklet kullanimi, kiitliphane hizmetleri gibi konularin
yani sira kalite giivencesi ve program akreditasyonu hakkinda da bilgilendirilmektedirler (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4).

Kalite kiiltiiriiniin tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmas1 ve kalite siireclerine dis paydaslarin
da dahil edilmesi, hem i¢ paydaglarimizin arastirma, gelistrme ve girisimcilik hedeflerinin
gergeklestirilebilmesi, Ar-Ge ve girisimeilik faaliyetlerinin  tesvik edilmesi hem de bolge sanayi
paydaslarimizin proje ve Ar-Ge faaliyetlerinin hayata gecirilmesi amaciyla Aksaray Teknopark kurulmustur
(OD3). Basta rektorimiiz olmak tizere iist yonetim tiim stirece liderlik etmistir. Rektorimiz yaptig
fabrika/is yeri ziyaretleri ile Teknopark ¢alismalar1 basta olmak {izere, akademi, endiistri, 6grenci ve toplum
odakh tniversite-sanayi is birlikleri hakkinda fikir ahsveriglerinde bulunmus, Aksaray Teknopark olarak
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girisimcilik  faaliyetlerine destek olmak, teknolojiye olan tutkuyu beslemek ve hayallerin gercege
donustiiriilmesini saglamak amaciyla Teknopark'in sundugu altyapi, danismanhk, egitim ve is birligi
firsatlarindan en 1iyi sekilde faydalanmaya davet etmistir (OD3).

Universitemiz olas1 felaket ve kriz anlarinda etkili bir Kriz Yonetim Politikast uygulamaktadir.
Ekosistemdeki degisimler ve bolgesel ve kiiresel felaketler konusunda iist yoneticilerin liderlik ve ¢evik
yonetim becerisi ve kriz yonetim stratejileri ile paydaslarinin kaygi ve beklentilerini de dikkate alarak
kurumun gelecekteki belirsizliklere hazir olmasini saglamaktadir. Bu minvalde Mart 2020'de diinyay1 ve
tilkemizi derinden etkileyen Covid-19 pandemisi ile Subat 2023'te asrin felaketi olarak nitelendirilen ve 11
ilimizi etkileyen deprem felaketini paydaslarimiz ve 6grencilerimizin en az hasarla atlatabilmesi i¢in gerekli
calismalart ivedilikle gergeklestirmistir (OD4), (OD3). Covid-19 pandemisinde Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezimizin egitim-6gretim hizmetlerini sanal ortamda G6grenci ve Ogretim {iyelerinin
kullanimina sunmus olmasi (OD4) ve aym sekilde Kahramanmaras merkezli 11 ilimizi etkileyen deprem
felaketinde Kriz iletisim Merkezi'mizin (KIM)(OD4) Sgrencilerle temas kurma, yardim koordinasyonu,
deprem bolgelerine personel ve arag destegi gibi kritik pek ¢ok konuda aktif sekilde gérev yapmasi (OD3)
tiniversitemizin rektér liderliginde iist yonetim ve personelimizin destekleriyle (OD3) uyguladigr kriz
yonetim uygulamalarimin en giizel 6rneklerindendir (OD3). Universitemiz her iki felakette de etkili bir kriz
yonetim politikas1 uygulamis ve bu siirecte basta 6grenci paydaslarn olmak {izere tiim paydaslarint motive
etmek (OD3), onlar i¢in ¢gahismak (OD3) ve onlar adina gosterdikleri ¢abalart somutlastirmak (OD4) i¢in
yaptig1 calismalar da gelecege yonelik olas1 felaketler ve kriz yonetim uygulamalar i¢in birer 6rnek teskil
etmektedir (OD3).

Universitemizde idari ve akademik personelin performansim olgmek, gelistirmek, verimli ¢alismalarin
tesvik etmek ve Universitenin tiim birimlerinin insan kaynaklari planlamasinda saghkh bir veri tabam
olusturmak ve ulusal/uluslararas1 basar1 seviyesini yikseltmek amaciyla Idari ve Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergeleri yirtrlige konulmustur (OD4).

Universitemizde tiim birimlerimiz belirlenen hedeflere ulasabilmek adina iistiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak ytiriiten, basta §grencilerimizin ve tim
paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiriilebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakh yonetim sistemini esas almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz ISO
9001 Kalite Belgesini alan ik dokuz tiniversiteden biri olmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizin kurumsal doniisiim ana hedefleri vizyonunda da agikg¢a tammlanmus olup bunlar
"tiniversite-sanayi is birligi", "evrensel diizeyde faydal bilgi ve yenilik iiretmek" ve "bilim ve teknolojinin
gelisimine ortak olmak” seklinde ti¢ gruptan miitesekkildir. Bu hedefler dogrultusunda tiniversitemiz 2024

yihinda kurumsal d6niisiim kapasitesini dnemli 6l¢iide etkileyen bir dizi ¢ahisma yiirlitmiistiir.

Universitemiz 2018 yilinda Yiikseko gretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanli g1
Strateji ve Biitge Baskanhg ile esgiidim halinde yiiriitilen "Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsanmunda "Spor ve Saghk" alamnda pilot iiniversite olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda kurulan Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii 2024 yilinda
dort projeye destek vermistir (OD4). ihtisas alanimizin énemli bir ayagini olusturan Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2024-2025 egitim-6gretim yihnda ik Ogrencilerini alarak egitim-0gretime ve hasta kabuliine
baslamistir (OD3). 2024 yilinda Tip Fakiiltesi, Aksaray Teknopark ve Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu At6lye insaatlar1 baslatilmistir (OD3).

Tip Fakiltemiz, "Yurt Disi Tip Fakiilteleri Mezunlar: Egitim Komisyonu"(ECFMGQG) listesine girmistir
(OD4). italya'da faaliyet gosteren Luigi Vanvitelli Campania Universitesi ve Benecon Arastirma Merkezi ile
Erasmus ve arastirma c¢alismalari konularinda is birligi protokolii imzalanmistir. Universitemiz ile Bosna
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Hersek'teki yiiksekogretim kurumlari arasinda ogrenci-personel degisimi ve ortak program agma
konularinda is birligi saglanmistir. Moldova, Misir ve Cezayir'de faaliyet gosteren ii¢ farkh iiniversite ile
ikili is birligi protokolleri imzalanmistir (OD4).

ASU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), 2024 yih i¢in 37 projeyi destekleme karari
almigtir (OD4). Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kapisi Platformu, Aksaray Valiligi ve
Universitemiz is birligi ile "ISKUR Kampiis Protokolii" kapsaminda diizenlenen "Is Kulibii Egitimleri"
tamamlanmis olup 93 6grenci egitimlere katilmistir (OD4).

TSE uzmanlar tiniversitemizde, "TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi" ve "TS 13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi" standartlarnnm degerlendiren bir dizi ¢ahsma gergeklestirmis, yapilan
caligsmalarin ardindan {iniversitemiz, [ISO 9001 Belgesi'nin {i¢iincii kez yenilenme agamasin ve ISO 13811
Belgesinin birinci gozetim tetkiki siirecini basariyla tamamlamistir (OD5). Universitemiz engelsiz
tiniversiteler siralamasinda 2024 yihnda da iist basamaklarda yer almistir. Toplam 14 bayrak 6dilii alan
ASU, Tiirkiye besincisi olmustur(OD4). Milli Agaclandirma Giinii miinasebetiyle ise 200 doniimliik alana
2 bin 500 adet fidan dikilmis, ayrica yedinci etap kampiis altyap1 ¢ahsmalar kapsaminda 12 doniimlitk
alana 350 adet fidan dikilmistir (OD4).

Universitemiz, 2019-2023 yillar1 arasinda hayata gegirdigi enerji tasarrufu uygulamalari ile Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginca verilen "Binalarda Enerji Verimlilii Basar1 Belgesi"'ni 2024 yilinda almaya hak
kazanmistir (OD4). Iklim ve ¢evre problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunmak ve farkindalig1 genisletmek
amaciyla tiniversitemiz biinyesinde 2024 yilinda "Siirdiiriilebilirlik ve Iklim Degisikligi Koordinatorligii"
kurulmus, Koordinatorlilk Aksaray Belediyesi ile birlikte bir geri doniistim projesi baslatmistir (OD3).

Stanford Universitesinin hazirladigi "Diinyamn En Etkili Bilim Insanlar1 2024" raporunda "Yilhik Etki" ve
"Kariyer Boyu Etki" seklinde iki kategoride yayimlanan listede {iniversitemizden yedi akademisyen yer
almistir (OD4). Bilim insanlarinin bilimsel {iretkenlik ve performanslarinin katma degerini temel alarak
analizler ve siralamalar yapan AD Scientific Index raporuna gore ASU'den 28 akademisyen, Tiirkiye
genelinde en tiretken ilk 10 bin bilim insani igerisinde yer almistir (OD4). Ayrica Sabanci Toplulugu

sirketlerinden birisi olan Brisa'nin {iniversitemiz kampiisiinde kurdugu "Teknoloji ve Etki Merkezi" 2024
yilinda ag¢ilmistir (OD3).

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesine katki saglayan i¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesi,
benimsenmesi ve gergeklestiriimesi c¢aligsmalar stirdiiriilmekte, i¢ kontrol eylem plam degerlendirme
raporlart yilhik bazda yayimlanmaktadir (OD4). 2022 yihnda baslanan tiniversite-sehir-sanayi etkilesimine
yonelik uygulamalardan olan Laboratuvar Bilgi Sistemi (ASUBTAM Otomasyon Sistemi/Labsis) kullanimi
iyilestirilerek devam etmektedir (OD4). Bolgesindeki ilk hayvan hastanesi olan ASU Hayvan Hastanesi,
Veteriner Fakiiltesi lisans ve lisanstistii 6grencileri i¢in egitim olanaklar1 ve klinik deneyimler sunmaktadir.
Halka a¢ik olan hayvan hastanesi, 2024 yilinda da yerel ve bélgesel olarak ¢evresine klinik hizmetler
vermeyi stirdiirmiistiir (ODS).

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitilmekte olan Kurumsal
Akreditasyon Programn (KAP)na basvurmus, 2024 yihinda YOKAK degerlendirme takimi saha
incelemelerini tamamlamis olup KAP siireci devam etmektedir (OD3). Aksaray Universitesinin &grenci,

akademik ve idari personelinin iiniversite yasamim kolaylastirict modiiller iceren mobil uygulamast ASUM

2024 yilinda kullanima agilmistir (OD4). Aksaray turizminin 2026-2031 donemini kapsayan master plani

ASU Turizm Fakiiltesi tarafindan hazirlanacak olup 2024 yihnda ilgili protokol Aksaray Valisi Mehmet Ali
Kumbuzoglu ve Rektor Prof. Dr. Alpay Aribas tarafindan imzalanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Kalite yonetim sistemi, etkili ve katihmci liderlik anlayisi ve tim kalite siireglerinin esgiidiim icerisinde
sahiplenilmesi ile basarilabilen bir yonetim yaklasimidir. Bu yaklasim ¢ergevesinde tiniversitemizde tiim
kalite siireclerinin yiirtitiilmesi ve kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesinde tist yonetim liderliginde kalite
yonetim sistemi ¢alisma gruplar iist diizey bir motivasyona sahiptir. Universitemizde rektor ve rektor
yardimcilarimizin katthmei liderlik anlayisi ile kurumun tamamini kapsayacak sekilde kalite siireglerinde
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gorev alan tiim calisma ekiplerimiz kalite giivence ¢alismalarini etkin bir kurumsal aidiyet duygusu ve biiyiik
bir motivasyonla yiiriitmektedir.

Universitemizde, basta rektor ve gorevlendirdigi {ist yonetim ekibi olmak iizere her diizeydeki ¢ahsan, kalite
giivence sistemi ve kalite kiltiiriiniin yerlestirilmesi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve igsellestirilmesi
noktasinda yiiksek motivasyon ve duyarhhkla kalite siireclerinde aktif bir sekilde rol almaktadir. Kalite
siireclerinin yiiritilmesinde gorevlendirilen bir rektdr yardimcis1 baskanhginda Kalite Koordinatorlugii
kurulmustur (OD4). Kalite siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve fonksiyonel boliimler arasi
faaliyetlerin ig birligi icerisinde siirdiiriilebilmesi i¢in Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite stirecleri ve
kalite i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasina iligkin bilgilendirme toplantilari gergeklestiriimistir (OD4).

Kalite giivence sisteminin aktif halde yiiriitiilebilmesi ve alt birimlerin aktif olarak faaliyetlerini stirdiirebilmesi
icin basta rektor, rektor yardimcilart ve genel sekreter olmak tizere her kademe yoneticinin personele
liderlik ettigi bir Kalite Komisyonu olusturulmustur (OD4). Kalite Komisyonu'nda kalite siire¢lerinin
yiriitilmesinde hedef ve ¢6ziim odakh olabilmek adina rektér yardimcisinin liderliginde fonksiyonel
bolimler aras1 is birligi ve etkili iletisim saglanmaktadir. Komisyonda paydaslarin temsiliyetinin saglanmasi
icin, rektoriin katthmc1 liderlik anlayisiyla Kalite Komisyonu, béliimlerin sorumluluk alanlar1 farkli bilim
alanlarim temsil edecek sekilde yapilandirilmis olmasi ve olusturulan alt ¢ahsma gruplarinda rektor
yardimcilar tarafindan paylastirilmis olmas1 bunun gostergesidir (OD3).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde 2018 yihnda baslayan “Dekana Sor” etkinligi, 2024 itibariyle birgok
fakiiltede uygulanmaya baslamistir. Bu etkinlik sayesinde, Ogrenciler talep ve gorlslerini direkt st
yoneticiler ile paylasmakta ve bu sayede sorunlara kars1 ¢ok daha hizh aksiyon alinabilmektedir (OD4).

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarinin ve kalite siireclerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
kalite kapsaminda niteliksel bir standart saglamak ve kaliteyi artirmak amaciyla akreditasyon ¢ahsmalart
yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan vyiiriitilmekte olan Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda tiniversite genelinde ¢ahsmalar yiirtitiilmektedir. Ayrica Tiirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan verilen "Akreditasyon Sertifikas1”m almaya hak kazanmas1
ve TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardina gore verilen sertifikayla Tiirkiye genelindeki tiniversite merkezi
laboratuvarlar1 arasinda 7'nci, bolgede ise akredite olan ilk iiniversite olma basaris1 gostermesi akreditasyon
cahsmalarinin giizel bir 6regidir (OD3). Universitemizin akreditasyon ¢alismalarina iliskin bir diger rnek
ise Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik Bolimii'niin akreditasyon siirecinin
tamamlanmasidir (OD3). Akreditasyon ¢alismalari, diger fakiilte ve bolimleri de kapsayacak sekilde
genigletilmektedir.

Kalite Gtuivence Sistemi ve bu sistemin gereklerinin yerine getirilmesinde tiim yoneticiler aktif rol
oynamaktadir. Kalite giivence sisteminde yer alan bu birimlerin tiimii Aksaray Universitesi Kalite
Politikasina (OD4) ve Kalite El Kitabi'na(OD4) gore faaliyetlerini yiirtitmektedir. Konuya iligkin tiim
kararlar Senato'da ahnmaktadir.

Universitemiz vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda etkili bir Kalite Giivence Sistemi ve kalite
kiiltiri olusturmak adina, kurumun ilke ve degerleri dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek i¢in stratejik
planin hazirlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendiriimesinde tiim siirece rektor liderlik etmekte, rektoriin
katilamadigi durumlarda siire¢ gorevlendirilen rektor yardimcisi ve strateji daire baskanhigr ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizin kuruldugu 2006 y1lindan itibaren dort stratejik plan hazirlanmistir. Mevcut
durumda {iglincii stratejik plan cari olup dordiinciisti 2025-2029 donemini esas almak tizere 2024 yihinda
tamamlanmistir. Katihme1 yontemlerle hazirlanan planlama siirecinde ozellikle {iniversitemizin giliglii ve
zay1f yonleri ile tehdit ve firsatlarin1 gosterir analizler yapilmistir. Yapilan bu analizler ¢er¢evesinde kurum
olarak gelisime ac¢ik yonlerimizin neler oldugu tespit edilmis, gelisime ac¢ik yonlerimizin glichi yone
cevrilebilmesini saglayacak hedef ve gostergeler stratejik planda yer almistir (OD4). Planin istenilen
hedeflere ulasip ulasmadigi konusunda yapilan degerlendirmeler, yilsonunda diizenlenen faaliyet
raporlarinda yer almaktadir.

Akademik personel ve Ogrencilerimizin yan1 sira idari personelimizin de siirekli degisen/giincellenen
mevzuat c¢ercevesinde kendisini gelistirmesine katki saglamak amaciyla hizmet i¢ci egitimlere Onem
verilmektedir. Universitemizin diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitimlerin yaninda baska kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlere de personelimizin katihmi desteklenmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanhgi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 aktif olarak kullanilmaktadir (OD4).
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Kalite kiiltlirtiniin 6grenci diizeyinde de yayginlastirilmas1 ve kalite siireclerine ve kalite ¢alhismalarina
ogrencilerin katthminin saglanmas1 amaciyla 6grenci toplulugu temsilcileri ile Rektor baskanhginda bir
araya gelinmektedir. Ek olarak "Rekt6riine Sor!" isimli etkinlik kapsaminda rekt6r, 6grencilerle bir araya
gelerek beklenti ve isteklerine iliskin fikir aligverisinde bulunmus ve bu sayede 6grencilere sorunlarimi ve
elestirilerini de bizzat Rektore iletme firsatt sunulmustur (OD3). Bu gibi uygulamalarin geleneksellesmesine
calhisilmaktadir.

Yine ogrencilerin kalite siire¢lerine katilimlarinin saglanmasi ve kalite kiiltiiriinii 6grenci paydaslanimz da
kapsayacak sekilde popiilerlestirmek amaciyla tiniversitemize yeni katilan ¢grencilerimizin {iniversiteye ve
programlara daha hizh ve kolay uyum saglamasi ve kalite ¢ahsmalarimiz hakkinda bilgilendiriimesi
amaciyla akademik birimlerimiz tarafindan Ggrencilere oryantasyon egitimleri ger¢eklestirimektedir.
Oryantasyon toplantilarinda 6grencilerimiz; egitim amaglari, ders ¢iktilari, Ggrencilerin hak ve
sorumluluklari, uzaktan egitim siirecleri, AKTS/Bologna Bilgi Paketi, 6grenci degisim programlari,
farkindahk ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, bagarn diizeyinin yonetimi,
egitim-6 gretim hayatiyla ilgili olas1 magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve
segmeli ders ile proje, staj, seminer), kampiis i¢cinde bisiklet kullanimi, kiitliphane hizmetleri gibi konularin
yani sira kalite glivencesi ve program akreditasyonu hakkinda da bilgilendirilmektedirler (OD4).

Kalite kiiltiirtiniin tiim paydaslar kapsayacak sekilde yayginlastirilmas1 ve kalite siireclerine dis paydaslarin
da dahil edilmesi, hem i¢ paydaslanimizin arastirma, gelistrme ve girisimcilik hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi, Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi hem de bdolge sanayi
paydaslarimizin proje ve Ar-Ge faaliyetlerinin hayata gegirilmesi amaciyla Aksaray Teknopark kurulmustur
(OD3). Basta rektorimiiz olmak tizere iist yonetim tiim stirece liderlik etmistir. Rektorimiz yaptigi
fabrika/ig yeri ziyaretleri ile Teknopark ¢alismalar1 basta olmak tizere, akademi, endiistri, 6grenci ve toplum
odakli tniversite-sanayi is birlikleri hakkinda fikir aligverislerinde bulunmus, Aksaray Teknopark olarak
girisimeilik faaliyetlerine destek olmak, teknolojiye olan tutkuyu beslemek ve hayallerin gercege
dontstiiriilmesini saglamak amaciyla Teknopark'in sundugu altyapi, danismanhk, egitim ve is birligi
firsatlarindan en iyi sekilde faydalanmaya davet etmistir (OD3).

Universitemiz olas1 felaket ve kriz anlarinda etkili bir Kriz Yonetim Politikast uygulamaktadir.
Ekosistemdeki degisimler ve bolgesel ve kiiresel felaketler konusunda tist yoneticilerin liderlik ve ¢evik
yonetim becerisi ve kriz yonetim stratejileri ile paydaslarinin kaygi ve beklentilerini de dikkate alarak
kurumun gelecekteki belirsizliklere hazir olmasini saglamaktadir. Bu minvalde Mart 2020'de diinyay1 ve
tilkemizi derinden etkileyen Covid-19 pandemisi ile Subat 2023'te asrin felaketi olarak nitelendirilen ve 11
ilimizi etkileyen deprem felaketini paydaslarimiz ve 6grencilerimizin en az hasarla atlatabilmesi i¢cin gerekli
calismalart ivedilikle gergeklestirmistir (OD4), (OD3). Covid-19 pandemisinde Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezimizin egitim-6gretim hizmetlerini sanal ortamda o6grenci ve Ogretim {iyelerinin
kullanimina sunmus olmasi (OD4) ve aym sekilde Kahramanmaras merkezli 11 ilimizi etkileyen deprem
felaketinde Kriz iletisim Merkezi'mizin (KIM)(OD4) Sgrencilerle temas kurma, yardim koordinasyonu,
deprem bolgelerine personel ve arag destegi gibi kritik pek ¢ok konuda aktif sekilde gérev yapmasi (OD3)
tniversitemizin rektér liderliginde iist yonetim ve personelimizin destekleriyle (OD3) uyguladigr kriz
yonetim uygulamalarinin en giizel 6rneklerindendir (OD3). Universitemiz her iki felakette de etkili bir kriz
yonetim politikas1 uygulamis ve bu siirecte basta 6grenci paydaslarn olmak {izere tiim paydaslarint motive
etmek (OD3), onlar i¢in ¢gahismak (OD3) ve onlar adina gosterdikleri ¢abalart somutlastirmak (OD4) i¢in
yaptigl calismalar da gelecege yonelik olas1 felaketler ve kriz yonetim uygulamalar i¢in birer 6rnek teskil
etmektedir (OD3).

Universitemizde idari ve akademik personelin performansim &lgmek, gelistirmek, verimli ¢ahsmalarini
tesvik etmek ve Universitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda saghkli bir veri tabam
olusturmak ve ulusal/uluslararas1 basari seviyesini yiikseltmek amaciyla Idari ve Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergeleri yiirtrlige konulmustur (OD4).

Universitemizde tiim birimlerimiz belirlenen hedeflere ulasabilmek adina iistiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak ytiriiten, basta 6grencilerimizin ve tim
paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiriilebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakh yonetim sistemini esas almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz ISO
9001 Kalite Belgesini alan ilk dokuz tiniversiteden biri olmustur (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri, Rektorliige bagh olarak faaliyet gosteren Kurumsal
[letisim Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir (OD4). Mali saydamlik ilkesine bagh ve hesap verme
sorumluluguna dayah bir yonetim anlayisinin temel geregi olan faaliyet raporlari, bir yandan kamuoyunu
olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, 6nceliklerini ve bu hedeflere ulasmak i¢in uyguladiklar
politikalar1 6grenme imkan1 sunmakta; diger yandan da agiklanan faaliyet bilgileri ¢ercevesinde hesap
verebilirlik mekanizmasinin etkin bir sekilde iglemesini saglamaktadir.

Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda belirlenmis siireclere
sahiptir. Bu siirecler kapsaminda, 5018 sayith Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ile idari faaliyetleri kamuoyu ile paylasmak amaciyla, idare Faaliyet
Raporu ile yilhk Performans Programi, Yatirim Izleme Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanarak kurum resmi web sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kolay ulasilabilecegi bir
sekilde paylasilmaktadir (ODS).

Universitemiz Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi, toplumsal sorumluluk ve seffaflik ilkesinin bir pargasi
olarak akademik faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri basta olmak iizere tiim etkinlik ve giincel
verileri kamuoyu ile yazili, gorsel basin ve resmi web sayfamiz (ODS) ve resmi sosyal medya hesaplar
tizerinden  paylasmaktadir (OD4). Ayrica tniversitemize ait kurumsal bilgilerin ve nicel biiytime
gostergelerinin yer aldigi modiil web sayfasi aracihgiyla diizenli olarak giincellenerek kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

Universitemizde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri, 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile 6085 sayih Sayistay Kanunu g¢ergevesinde uygulanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan
giivence beyani, her yil harcama yetkilileri tarafindan, idari birim faaliyet raporunun ekinde yer alan giivence
beyan1 ise iist yonetici ve mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan imzalanarak o yil igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler giivence altina ahnmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemani kadrolarina yapilan basvurularda, kalite, liyakat ve hesap verebilirlik
ilkeleri 6n plandadir. Bu cergevede, ilgili fakiiltelerin web sayfalarinda Ogretim elemam kadrolarina
bagvuran ve atanan adaylarin sonuglar1, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki Kanun'a uygun olarak ilan
edilmektedir (OD4). Ek olarak Senato kararlar1 kamuoyunu bilgilendirme, seffafiik ve hesap verebilirlik
anlay1simizin bir gostergesi olarak web sayfamizda diizenli bir bigimde paylasilmaktadir (ODS).

Aksaray Universitesi, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligini giiclendirmek ve siirdiirmek amaciyla
birimlere 6zgii Danisma Kurullar1 olusturarak ¢ahsma ilkelerini belirlemistir (OD4). Bu kurullar, Universite
ve birimlerindeki bilimsel etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim faaliyetleri gibi konularda goriis ve Oneriler
sunan 6nemli bir platform olarak islev gérmektedir. Kurullar, Universite yonetimine degerli geri bildirimler
saglayarak daha etkin bir ig birligi ve bilgi paylasimim destekler. Bu baglamda, danisma kurullar1 yilda en
az bir kez toplanarak faaliyetlerini stirdiirmektedir (OD4), (OD4).

Kurumsal istatistikler web sayfamizda, tiniversitemizde acik ve kapah spor alanlari, egitim alanlar1, idari
alanlar, laboratuvar alanlar1, kiitiiphane kaynaklan ile ilgili giincel bilgiler ile akademik ve idari personele,
ogrencilere iliskin ¢esitli istatistikler ve bilgiler diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasilmaktadir
(OD4). Sayilarla ASU web sayfanmzda ise y1lik bazda akademik, idari ve is¢i statiisiinde ¢alisan personele
yonelik bilgiler, tiniversitemize kayith 6grencilerimizin sahip oldugu fiziki, sosyal ve egitimsel imkanlara dair
istatistikler, {iniversitemizin gergeklestirdigi anlagsmalar ve degisim programlarinin kullanimlarina ait
istatistikler, kiitiphanemizin kaynaklarina dair bilgiler ve istatistikler, tiniversitemizde ger¢eklestirilen kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetler ile spor, saghk ve mediko hizmetlerine iliskin istatistikler sunulmaktadir (OD4).

Universitemizdeki bir diger iyilestirme, e-iiniversite modiilii aracilifiyla gerceklesmistir. Bu arayiiz
sayesinde, Ogrenci ve personel liniversitenin sahip oldugu cesitli bilgi yonetim sistemlerine kolayhkla
erisebilir ve gerekli siirecleri takip edebilirler (Ornegin: Ogrenci Bilgi Sistemi, Ders Dis1 Etkinlik Siire Takip
Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Mevlana ve Erasmus ikili Takip Sistemleri, Uluslararas1 Ogrenci Bagvuru
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Sistemi gibi birgok paydasi ilgilendiren sistemler). E-tiniversite modiilii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik ilkelerine uygun olarak, tiniversite i¢indeki bilgi yonetim siireglerini daha seffaf ve erisilebilir hale
getirme amacini tagimaktadir (OD4).

Universitemiz dijitallesmeyi ASUM uygulamas1 {izerinden daha kapsayici hale getirme ugrasindadir.
Haberler, etkinlikler ve duyurular, is planlama, anketler, ders yoklama gibi modiillerin yer aldigt ASUM
uygulamasi, kampiis hayatin1 dijitallestirmek amaciyla faaliyete gegirilmistir (OD4). Bu uygulama ile
Ogrencilerimizin  yoklamalar1 hizh bir sekilde elektronik ortamda alinabilecek olup, Ggrencilerimiz de
yoklama durumlarinm kolay bir sekilde uygulama tizerinde takip edebileceklerdir. Bunun yanm sira, uygulama
icindeki RIMER modiilii ile aninda ilgili birime sikayet, 6neri ve istekler iletilebilmekte olup, anketler modiilii
ile paydaslardan gelen geri bildirimlerin sonuglari ilgili birimlere kolaylikla yonlendirilebilir hale getiriimistir.

Kalitenin birimlerimizde tesisi ve denetimi a¢isindan biiyiik 6nem tagiyan birim 6z degerlendirme raporlari,
tiniversitemizin her birimi tarafindan hazirlanarak web sayfalarinda yayimlanmistir. 2023-2024 yih i¢in
olusturulan bu raporlar, 2024-2025 y1l i¢in de giincellenmis ve onceki yildan farkh olarak giincel KIDR
rehberi baz alinarak hazirlanmistir. Bu siireg, birimlerin kendi performanslarini degerlendirmelerine olanak
saglarken, paydaslarina da seffaf ve biitiinciil bir sekilde bilgi sunmalarina olanak saglamaktadir (OD4).

Bunlarin yani sira, Universitemiz Kalite Komisyonu, yiiriitiilen kalite siireclerinin gelistirilmesi ve kalite
farkindaliginin yayginlastirilmas1 amaciyla idari ve akademik birimler arasinda akran degerlendirmesi
yapilmasina karar vermisti. Bu dogrultuda, Rektorlik Kalite Komisyonu ve birim kalite komisyonu
tiyelerinin de yer aldigi farkli ekipler olusturulmus ve egitim siireci baslatilmistir. Gergeklestirilecek bu
akran degerlendirmelerinin, birimlerin faaliyetlerinin seffaf bir sekilde gozlemlenmesine ve eksikliklerin
giderilmesine 6nemli katki saglamas1 beklenmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz, kurulusundan bu yana dort stratejik plan hazirlayarak bu alanda dnemli bir deneyim ve
birikim kazanmistir (OD4). Bu kapsamda misyon, vizyon ve politikalarin1 belirlemistir. 2024 y1h sonuna
kadar 2020-2024 Dénemi Stratejik Plant uygulanmis olup izleme ve faaliyet raporlariyla degerlendirilmistir.

Stratejik Plan hazirhk donemleri ve yilik degerlendirme siireclerinde, tiniversitenin misyonu, vizyonu ve
politikalar1 gozden gecirilmis; yiiksekdgretim alanindaki gelismeler, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortaya ¢ikan yeni dinamikler ve paydas gorisleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir (OD4).

Stratejik Planda belirlenen hedefler dogrultusunda kalite siireglerinin kurum i¢inde i¢sellestiriimesi ve kalite
kiiltirtiniin yayginlastirilmas1 amaglanmistir. Ayrica i¢ ve dis paydaslarimizin kolaylikla erigebilmeleri i¢in
Kalite Koordinatorliigii sayfasinda Misyon-Vizyon, Temel Degerler ile Kalite Politikalarimiz yayimlanmigtir

(OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik plan izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal ogrenmeyi destekleyerek faaliyetlerin stirekli
tyilestirilmesine katki saglamaktadir. Bu siirecte elde edilen veriler dogrultusunda stratejik plan gézden
ge(;mhr hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilagtirilarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
Universitemizin 2020-2024 Donemi Stratejik Plani dogrultusunda, uygulama calismalar1 ve kontroller
mevzuata uygun sekilde stirdiirilmektedir.

2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nda 5 temel ama¢ ve her bir amacin altinda toplamda 16 alt hedef
belirlenmis ve kamuoyuna duyurulmustur (OD4). Bu amag ve hedeflerin ger¢eklesme yiizdesi, 2025-2029
Donemi Stratejik Plami'nda “Tablo 3: 2020-2024 Stratejik Planda Yer Alan Hedeflerin Gergeklesme
Yiizdesi” bashgr altinda sunulmustur (OD4).
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Universitemiz idare faaliyet raporlarina temel olusturmak amaciyla tiim akademik ve idari birimlerden,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimizin kontroliinde, Stratejik Plana uygun olarak yilhik birim faaliyet
raporlarinin hazirlanmas1 ve web sayfalarinda yayimlanmasi talep edilmektedir (OD4). Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg tarafindan birimlerden toplanan verilerle her yihn ilk alt: ay1 Stratejik Plan izleme Raporu,
yil sonunda ise Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Stratejik plan izleme, amag ve
hedeflere yonelik ilerlemeyi takip etmek i¢cin uygulama 6ncesinde ve sirasinda siirekli olarak nicel ve nitel
verilerin toplandig1 ve analiz edildigi dongiisel bir siirecti. Degerlendirme ise, devam eden veya
tamamlanmis faaliyetlerin hedeflere ulasmada ne kadar etkili oldugunu ve karar alma stirecine katkisini
belirlemek amaciyla yiiriitillen ayrintih bir analiz siirecidir. Bu dogrultuda Stratejik Plan Izleme Raporu
birimin internet sayfasinda yayimlamirken, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ise Idare Faaliyet
Raporunda yer verilerek kamuoyuna sunulmaktadir (OD4), (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

3. Performans yonetimi

Universitemizde kurumsallasma, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, sanayi ile is birligi, Ar-Ge yetkinligi ve
toplumsal katki diizeyinin yiikseltiimesine yonelik temel performans gostergeleri belirlenmis olup
performans yonetimine iligkin siiregler tanimlanmistir (OD4). Bu dogrultuda performans gostergeleri,
anahtar performans gostergeleri ve performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar uygulanmakta ve etkin
sekilde siirdiiriilmektedir. Universitemizde performans yonetim sistemleri, stratejik planda yer alan amaglar
dogrultusunda biitiinsel bir yaklasimla ele ahinmakta olup bu uygulama siirekli iyilestirmeye katki
saglamaktadir.

Stratejik plan donemi boyunca gegerli olan hedeflere ait performans gostergeleri toplanan veriler
dogrultusunda alt1 ayhk periyotlarla izlenmekte ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ayrica Program
Biitce Sistemi kapsaminda, birimlerden alinan veriler dogrultusunda, ilgili y1l icinde tiger aylik periyotlarla
Strateji Biitce Baskanligi tarafindan belirlenen performans gostergeleri araciligiyla tahsis edilen biitge
odeneklerinin etkinligi 6l¢iilebilmektedir.

Universitemiz, yatirim projelerindeki gelismeleri, 11 Yatirim Takip Sistemine ticer ayhk periyotlarla veri girisi
yaparak takip etmektedir. Ayrica Universitemizi temsilen Rektor Yardimcimiz, Aksaray Valiligi I1 Planlama
ve Koordinasyon Miidiirligii tarafindan her ii¢ ayda bir diizenlenen ve yatinmlarla ilgili gelismelerin
sunuldugu ve degerlendirildigi toplantilara katthm saglamaktadir. Bunun yam sira, 11 Planlama ve
Koordinasyon Miidiirliikleri Gorev ve Cahsma Yonergesi'nin 80. maddesi dogrultusunda Universitemizin
yatirtm performans bilgilerinin yer aldigi brifing dosyast her ayin besine kadar Aksaray Valiligine
iletilmektedir.

Universitemiz, Konya Ovas1 Projesi (KOP) bolgesinde yer alan illerden biri olmas1 ve 642 sayith Kanun
Hiitkmiinde Kararmame’nin 2. maddesinin (¢) bendi uyarinca KOP Baskanhginin “bolgedeki kurum ve
kuruluglar tarafindan yiiriitiilen yatirnm projelerini izlemek ve degerlendirmek” ile gérevlendirilmis olmas1
nedeniyle ticer aylik periyotlarda yatinmlarla ilgili verilerin yer aldigi dokiimam KOP Baskanhgina
iletmektedir. Bu kapsamda kamu yatinmlarnyla ilgili performans bolgesel olarak da degerlendirilmektedir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizdeki bilgi yonetim sisteminin isleyisi, ge¢mis yillarda hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinda kapsamh bir sekilde ele ahnmistir. 2024 yili boyunca sistemle ilgili yapilan giincellemeler ve
gelismeler bu raporda yer almaktadir. Aksaray Universitesi, 6grenci, akademik ve idari personel ile ilgili tim
siireclere ait verileri toplamak, islemek ve raporlamak i¢in bazi yonleri ile entegre bir sekilde ¢alisan 26
otomasyon sistemine sahiptir. 2023 yili boyunca bu sistemlerin bakim, destek ve giincelleme ¢alismalart
tamamlanmistir. Lisans yenilemeleri yapilan ve halihazirda kullanilan bu 26 otomasyon sistemi asagida
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baglantilar ile birlikte verimistir.

Universitemizin web sitesinde yayinlanan ve hizmet sunan otomasyonlar, farkh diller kullanilarak, cesitli veri
tabanlar1 ve yazihmlar kullamlarak gelistiriimistir. Bu yazilimlar, Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve dis
paydaslar olan yazihm firmalart tarafindan C#, Java, Javascript, ASP.Net, PHP gibi dillerle
olusturulmustur. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Personel Bilgi Sistemi (PBS) tarafindan saglanan giivenli
hizmetler araciligiyla, Servis Tabanli Mimari prensipleri dogrultusunda bazi otomasyonlar ve uygulamalar
entegre bir sekilde calismaktadir. Bu entegrasyon, belirli bir plan dahilinde gergeklestirilir ve veri
tabanindaki hatah veya eksik bilgi girislerinin 6niine ge¢ilmesini saglar. (OD3)

Universitemizde her y1l Ag sistemleri ile ilgili giivenlik ¢ahsmalar1 kapsaminda S1zma (Penetrasyon) Testleri
yapilmaktadir. 2024 yihnda da kurumumuz icin Sizma Testleri yapilmistir. Bu kapsamda yapilan
calismalar asagida verilmistir.

. Internet Giivenlik Testi,

. Kablosuz Ag Giivenlik Testi,

. Web Uygulama Giivenlik Testi,

. Dagitik Hizmet Dis1 Birakma (DDOS) Testi,

Yapilan testler neticesinde toplam 22 adet bulgudan olusan zafiyetler tespit edilmis olup, bu agiklarin
giderilmesi i¢in ¢aligmalar tamamlanmstir. (OD3)

Cumhurbaskanh@ Dijital Doniisiim Ofisi (CBDDO) Bilgi Giivenligi ve Iletisim Rehberi’ ne uyum ¢ahsmalar:
kapsaminda asagidaki ¢alismalar yapilmistir;

DGRNET yazilimi satin alind1 ve siire¢ yonetimi bu yazilim tizerinden saglandi.

Varhk gruplar ve alt varlik gruplarinin baghklar1 belirlendi.

Birimlerden gelen veriler dogrultusunda Varhik Envanterleri olusturuldu.

Her varlik grubu i¢in ayri ayri Kritiklik Derecesi Belirleme Anketleri yapildi.

Yapilan anketler sonucunda risk seviyeleri belirlendi. Varhk Grubu ve Kritiklik Derecesi Tanimlama
Formu olusturuldu.

Mevcut Durum ve Bosluk Analizi yapildi.

o Teknik tedbirlere karsihik faaliyetler belirlenerek Rehber Uygulama Yol Haritas1 olusturuldu.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Calismalart kapsaminda asagidaki ¢ahgmalar yapilmistir;

ISO 27001 kapsaminda BGYS komisyonu kuruldu.

BGYS calismalar1 kapsaminda gorev tanimlarina yeni madde eklendi.

BGYS Komisyon Toplantilar1 ger¢eklestirildi.

BGYS Politikas1 olusturuldu ve Senato Onayi ile web sitesinde yayinlandi.

ISO 27001 belge yenileme ¢alhigsmalart kapsaminda dokiimanlar giincellendi. Yeni gelen standartlar

dogrultusunda eksik dokiimanlar olugturuldu.

e Tiim tiniversitemiz personellerine BGYS Farkindalik Egitimi verildi ve Egitim Degerlendirme Formu
doldurtuldu.

e ISO 27001 Belge yenileme siireci tamamland1 (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) ¢alismalar kapsaminda asagidaki calismalar yapilmstir;

e KVKNET yazihmi satin alindi ve siire¢ yonetimi bu yazilim {izerinden saglandi.

e Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas1 Politikasi, Kisisel Verilerin Saklanmas1 ve Imhas1 Politikas1,
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Politikas1 olusturuldu ve Senato Onay1 ile web sitesinde
yayinlandi.

e Tiim tiniversitemiz personellerine KVKK Farkindalik Egitimi verildi.

e [SO 27701 Belge yenileme siireci tamamland1 (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Teknik Servis ¢alismalart kapsaminda asagidaki ¢ahismalar yapilmistir;
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Universitemiz birimlerinin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda yasadigi yazilhm ve
donamimlara yonelik teknik arizalara miidahale edildi. 2024 yili icerisinde tabloda yer alan islemler
yapilmstir.

Sira No|Islem Tipi Islem Sayisi
1 Format ve igletim sistemi kurulumu|{797
Anti-viriis kurulumu ve virtis
2 . 08
temizleme
3 Office ve EBYS kurulumu 36
4 'Yazici/Tarayici/Fotokopi 101
5 Projeksiyon Bakim ve Onarim 70
6 SSD Disk Takilan Bilgisayarlar ~ |506
TOPLAM ISLEM SAYISI 1102

Siber Olaylara Miidahale ve Onlemeler kapsaminda {iniversitemizde olusan zafiyetler USOM tarafindan
kurumumuza bildiriimektedir. S6z konusu bildirimler ¢ercevesinde gerekli miidahaleler yapilmakta olup
siire¢ raporlanmaktadir. 2024 yihnda kurumumuza 5 adet zafiyet bildirimi yapilmistir. Bildirimlerin
akabinde zafiyetlerin ortadan kaldirilmas1 igin gerekli ¢aligmalar yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)A.3.1-2_OD3 Zafiyet Yazisma Ornegi.pdf
e [2](3)A.3.1-3 OD3 BGYS Komisyon Onay Yazisi.pdf

e [3](3)A.3.1-4 OD3 BGYS Komisyon Karar Tutanagi.pdf
e [4](3)A.3.1-7 OD3 BGYS Farkindahk Egitimi.pdf

e [5](3)A.3.1-8 OD3 ISO 27001 Belgesi.pdf
[ ]
[ ]

6]1(3)A.3.1-11 OD3 KVKK Farkindalik Egitimi.pdf
71(3)A.3.1-12 27701 Belgesi.pdf

2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimiyle, Universitemizin faaliyetlerinin niteligini arttiracak insan giiciiniin yasal
cercevede igse ahinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendiriimesi amaglanmaktadir.

Universitemizde akademik, idari, sozlesmeli personel ve siirekli isgiler olmak iizere dort farkh istihdam tiirii
mevcuttur. Personel sayilarina iliskin veriler, Personel Bilgi Sistemi iizerinden giincel olarak Sayilarla ASU
(OD4) sayfasinda yayinlanmaktadir.

Akademik personel alim siireci, 2547 sayih Yiiksekogretin Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, kapsaminda gerceklestiriimektedir.
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde (16.12.2024 tarihinde yiiriirlige giren) akademik
niteligin yiikseltilmesi amaciyla etik kurallar ¢er¢evesinde iyilestirmeler yapilmistir (OD4). 2024 yili
icerisinde 26 Doktor Ogretim Uyesi, 118 Dogcent, 18 Profesér atamasi yapilmistir. Ogretim {iyesi
sayisindaki artis hem akademik anlamda hem de insan kaynaklart baglaminda tiniversitemize arti deger
katmaktadir. Gerek akademik gerekse idari kadro atamalarinda personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini
teminen ilan sartlar1 birimlerden talep edilmektedir. idari Personel istihdamu 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda agiktan ve naklen atama suretiyle Cumhurbaskanhginca verilen atama izinleri
kapsaminda gerg¢eklestirilmektedir.

So6zlesmeli Personel istihdami Cumhurbaskanhiginca tahsis edilen kadrolar igcin gerekli izin islemlerinin
tamamlanmasini miiteakip birimlerimizin ihtiyaglart dogrultusunda “Sé6zlesmeli Personel Cahistirilmasi
Iliskin Usul ve Esaslar” uyarinca Cumhurbaskanh@ Kariyer Kapisi tizerinden yiiriitiilmektedir (OD4) .

Akademik personelin performans degerlendirme islemleri Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. 2024 y1h igerisinde toplam on akademik personel 6diil almaya hak
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kazanmigtir (OD4), (OD4).

Universitemizde ilk defa goreve baslayan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi faaliyetleri
diizenlenmektedir (OD3). 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununa ve bu kanuna uygun olarak yayimlanan
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y onetmelik kapsaminda 2024 y1li icerisinde toplam 4 aday
memura ders programi dahilinde Aday Memur Egitimi verilmistir (OD4).

Universitemiz personelinin, siirekli degisen, gelisen mevzuat cercevesinde kendisini gelistirmesine katki
saglamak amaciyla hizmet ici egitimlere énem verilmektedir. Hizmet I¢i Egitim Yonergesi kapsaminda her
yil diizenli olarak egitim ihtiyaclar1 tespit edilerek, (OD3) tiim personelimize hem iiniversitemiz biinyesinde
hem de Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapist tizerinden ¢evrimi¢i platform aracihgiyla egitimler
diizenlenmektedir (OD3).

ASUM uygulamas: ile iiniversitemizde gorev yapan tiim personelin goreve basladigi yil esas alinarak her
hizmet yilinda tebrik mesaji gonderimektedir. idari personele yonelik 2024 yih igerisinde yiiriitiilen
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucunda bes sube miidiri, 20 sef, tic memur, iki
miihendis ve {i¢ tekniker atamas1 yapilmistir. (OD4), (OD4), (OD4).

Universitemizde akademik ve idari tiim personele yonelik memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak
yapilmaktadir. Anket sonuglar1 tist yonetim ile paylasiimakta ve iyilestirilme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir

(OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

11(3)A.3.2-KANIT-6 Insan Kaynaklar1 Yonetimi.pdf

[2](4)A.3.2-KANIT-7 insan Kaynaklar1 Yénetimi.pdf
[31(3)A.3.2-KANIT-8 insan Kaynaklar1 Yonetimi.pdf

[4](3)A.3.2-KANIT-9 Insan Kaynaklar1 Yonetimil .pdf
[51(4)A.3.2-KANIT-13 Insan Kaynaklar1 Y6netimi.pdf
[6]1(4)A.3.2-KANIT-14 Insan Kaynaklar1 Yonetimi.pdf

3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda, Orta Vadeli
Program ve Orta Vadeli Mali Plan’da belirlenen politika ve 6nceliklere uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede, tahsis edilen Odenekler asilmadan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanim
gozetimektedir. Mali siirecler ve finansal kaynaklarin yonetiminde BKMYBS, E-Biitce, KAYA, KBS gibi
merkezi otomasyonlar aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler sayesinde mali kaynaklarin kullanimu,
devlet muhasebesi standartlarina uygun sekilde kayit altina ahinarak giincel ve dogru verilerle izlenmektedir.

Universitemizin 2024 yih baslangic 6denegi 1.436.952.000 TL olup yil igerisinde yapilan 216.152.883 TL
ekleme ve aktarma islemleri sonucunda toplam 1.653.104.883 TL olarak ger¢eklesmisti. Toplam

O0denegimizin  1.558.236.330 TL’si harcanmmstir. Harcamalarin ekonomik diizeydeki dagihm

1.139.915.077 TL’si Personel Giderleri, 133.184.600 TL’si SGK Devlet Primi Giderleri, 98.407.507 TL’si
Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 31.432.123 TL’si Cari Transferler ve 155.297.024 TL’si Sermaye Giderleri
olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Biitge giderlerinin biiyiik bolimii personel harcamalarindan, gelirlerin  6nemli kismu ise hazine
yardimlarindan olusmaktadir. Gergeklesen biitce giderleri ve gelir dagilimina iliskin bilgiler, paydaslarla
diizenli olarak paylasilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr internet sitesinden aylik ve yillik olarak
mali tablolar yayimlanmaktadir (OD4), (OD4). Ayrica mali kaynaklarin kullanim etkinligini 6lgmek ve
tiniversitenin stratejik planindaki hedeflerle baglantili olarak biit¢e kaynaklarinin kullammini degerlendirmek
amaciyla, her yil Performans Programu, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu, Idare Faaliyet
Raporu, Yatirim Programu Izleme ve Degerlendirme Raporu ile Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu hazirlanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgr web sayfasi aracih@iyla kamuoyuyla

paylasilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

4. Siire¢ yonetimi

Universite siire¢ yonetimi katthmci yonetim anlayisina dayanmaktadir. Daha verimli ve performansi
izlenebilir bir siire¢ yonetimi i¢in ihtiyaglar, dncelikler ve paydas talepleri dikkate alinarak “Egitim-O gretim,
Arastirma-Gelistirme ve Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk, Idari ve Destek Siirecleri” baslklari
altinda yapilandirilmisti. Bu kapsamda olusturulan (OD4) ile biitiin faaliyetler belirli siireclerle
tanimlanmis ve bu siireclerin tamam Kalite Koordinatorliigi web sitesinde yayimlanmistir. Personellerin
hizmetleri hizh ve giivenilir bir sekilde sunabilmesi i¢in is akis semalar1 ve prosesler olusturulmustur (OD4)
ve (OD4). Ayrica tiim siire¢ yonetiminde PUKO dongiisii esas alinmistir (OD4). s akis semalarinda, isin
baslangicindan bitisine kadar olan siirecler proseslerle desteklenmis olup; bu siireglerde sorumlular,
girdiler, ¢iktilar, riskler, firsatlar ve hedefe etkileri belirlenmisti. Bu is akis semalann ve siireglerle
desteklenen, yiiriitiilen faaliyet siirecleri yazih hale getirilmis, tiim paydaslarla paylasilmis ve boylece siire¢
yonetiminin etkili ve verimli bir sekilde gergeklestiriimesi saglanmistir. Bu siiregler, tiim birimlerin
katihmiyla hazirlanmis olup katihmc1 bir yontem benimsenmistir.

Universitede siirec  yonetiminin ~ gelistirilmesi icin i¢c ve dis paydas goriisleri alinmaktadir
(OD4), (OD4), (OD4). Ayrica mezun olan dgrencilerle iletigimi saglayabilmek amaciyla mezun bilgi
sistemi bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm
1. ic ve dis paydas katihnm

Aksaray Universitesi i¢c ve dis paydaslarin karar alma mekanizmalarina katithmini 6nemseyen bir
tiniversitedir (OD3). Tiim siireclerdeki PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) katmanlarina paydas
katthmmm saglayan mekanizmalar mevcuttur (OD3). Fakiiltelerimiz danisma kurullarimi, is birligi icinde
olduklar1 paydaglart 6nceleyerek olusturmaktadir (OD3), (OD3). Karar alma siirecleri paydaslarla birlikte
yiriitilmektedir (OD4).

Paydas katthmmnin etkinligi, kurumsalh@ ve siirekliligi irdelenmektedir. Bu anlamda tiniversitemiz,
paydaslarimin goriis ve Onerilerine 6nem vermektedir. 2024 yihinda yapilmasi planlanan ¢ahsmalarin
degerlendirildigi Aksaray Universitesi 8. Damisma Kurulu Toplantisi, {iniversitemiz paydas kurum ve
kurulus temsilcilerinin katthmuyla gergeklestirilmistir (OD4). Universitemizin akademik birimlerinde de
paydas toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda akademik birimlerimiz tarafindan 2024
yilinda danisma kurulu toplantilar ger¢eklestirilmistir (OD3).

Universitemiz paydaslar1 goriis, oneri ve taleplerini, Damisma Kurulu toplantis1 disinda da iiniversitemize

iletebilmektedir. Bu konuda tiniversitemizin sosyal medya hesaplan aktif olarak kullanilmaktadir. Bununla

birlikte paydaslarimiz goriis, oneri ve taleplerini Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) aracihgiyla da
iletebilmektedir (OD4). ASUM Mobil uygulamas: 2024 yilinda hizmet vermeye baslanustir. Ayrica ASUM
Mobil tizerinden dilek ve sikayetler ahnmaktadir (OD4).

Bununla birlikte tiniversitemiz paydas gorlislerine ulasabilmek amaciyla, her yil oldugu gibi, 2024 yihnda da
paydaslarina ¢esitli konularla ilgili anketler uygulamistir (OD4). Uygulanan anketler kapsamh bir sekilde
analiz edilmekte ve PUKO ¢evrimine déniistiiriilmektedir(OD4), (OD4). Ayrica dgrenim hayatlarina devam
eden Ogrencilerimiz, {iniversitemiz {ist yonetimi ile "Ogrenciler Soruyor, Prof. Dr. Alpay Aribas
Cevaphyor" etkinliginde bir araya gelerek goriis ve onerilerini dogrudan rektore iletmislerdir (OD4). Etkinlik
kapsaminda elde edilen bilgiler neticesinde kurum i¢i girisimlerde bulunulmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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o [2](4)A.4.1-Danmisma Kurulu Toplanti Kararlari.pdf
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e [4](4)A.4.1-Mezun Ogrenci Geri Bildirimleri Yazisi_2.pdf
o [5](4)A.4.1-Rektore Sor Pukd Cevrimi Yazist.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin en 6nemli paydas1 olan dgrencilerimizin geri bildirimleri, ders islenisinde, dersin sorumlusu
— ogrenci iliskisi noktasinda, 6grencinin dersten ve dersin sorumlusundan beklentisinin belirlenmesi ve bu
noktada maksimum faydamin elde edilebilmesi i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin
aldig1 her ders i¢in, dersin iglenisi ve ders sorulusunun degerlendirilebilmesi i¢in, daha 6nceden basih anket
formlannmin 6grencilere dagitihp, akabinde 6grenciler anket formunu doldurduktan sonra toplanip
degerlendiriimesi seklinde ilerleyen sistem, 2024-2025 giiz egitim-6gretim yar1 yih itibariyle online sisteme
gecismis, basili anket formlarimin doldurulmasinin yerine, 6grencilerin kendi 6grenci bilgi sistemlerinden
anketlere kolayca erisip doldurabilmesi saglanmistir (OD4). Ayrica {iniversitemizin faaliyet ve
uygulamalarinda ve aldig1 kararlarda etkin rol oynamaktadir. Bu baglamda 6grencilerimizin, tiniversite
faaliyetlerine en ¢ok etki eden nokta olan 6grenci topluluklar1 sayis1 2024 yilinda 103 olarak gerceklesmis
(OD4) ve bununla orantih olarak 6grenci topluluklarina ayrilan kaynak da ayni oranda artirilmistir. 2024
yilinda ayrilan biitge 500.000 TL olarak gergeklesmistir.

Ogrencilerin istek, oneri ve sikdyetlerini dogrudan Aksaray Universitesi (ASU) Rektorii Prof. Dr. Alpay
Aribas'a iletebilmesi icin, ASU Kalite Toplulugunun 24.12.2024 tarihinde organize ettigi "Ogrenciler
Soruyor, Prof. Dr. Alpay Aribas Cevapliyor" isimli etkinlik kapsaminda 6grencilerle bir araya gelinmistir.
Bu etkinlikte kampiis, egitim-6gretim ve sosyal hayata iligkin muhtelif sorular yanitlanmis, Oneriler ve

elestiriler dile getirimistir (OD4).

O grencilerimizin egitim 6gretim doneminde alnus olduklar1 dersleri icerik, yontem, verimlilik gibi pek ¢cok
acidan degerlendirebilecekleri anketler egitim 6gretim sezonunun sonunda yapilmis ve degerlendirmeler
dersin hocasiyla paylagilmak suretiyle iyilestiriimeye c¢ahsilmistir. Derslerin  disinda staj, isveren
memnuniyet anketi, 6grenci danisman degerlendirmesi, mezun 6grenci anketi gibi pek ¢ok noktada geri

bildirimler ainmaya ¢alisiimistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Ogrenciler tarafindan gelen istekler dogrultusunda iilke ¢apinda diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali (TEKNOFEST) gibi yarigsmalara katilimlar desteklenmis ve 6grencilere maddi kaynak saglanmistir

(OD4), (OD4).

Bunlarin yaninda 6grenci geri bildirimleri 1s18inda Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin faydalandig
tiniversite-sanayi ig birligi kapsaminda ortak egitim programu yliriitiilmektedir. Bu program kapsaminda,
Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans programi 6grencilerinin aldiklar1 egitimle ilgili 6zel veya
kamu kurum ve kuruluglan ile isletmelerde lisans egitimleri siiresince 7. ve 8. yariyillarda katilacaklar1 ortak
egitim uygulamasinin esaslar1 belirlenmistir. Programla 6grencilerin {iniversitede Ogrenilen bilgileri is
hayatinda edinecekleri deneyimlerle birlestirmek suretiyle istihdam edilmelerinde rekabet gii¢lerini artirmalart
amaglanmistir ve is birligi yapilan firmalar 6grenci geri bildirimleri kapsaminda giincellenmektedir. Ortak
Egitim, 6grencilerin 6grenimleri sirasinda i yerlerinde, meslekleriyle ilgili bir alanda ¢ahsmalar ile mesleki
gelismelerini pekistiren programh bir egitim stratejisidir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siire¢lerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde bulunan Mezun Bilgi Sistemi (MBS), mezunlarla etkin bir iletisim mekanizmas1
olusturmak amaciyla faaliyet gostermektedir. MBS oOgrencilerimizle egitimin tamamlanmasindan sonra da
mensubiyet bagimi siirdiirmek, mezunlarimiza kariyer olanaklar1 yaratmak ve mezunlarimizin istthdam
verilerini takip etmek tizere kullanilmaktadir. MBS’de hem firma hem de mezun giris modiilleri
bulunmaktadir. Boylelikle bu platform iizerinde niteliklere doniik bilgi akisimin saglanmasi yoluyla
mezunlarimmzin ise giris siireclerinde {iniversitemiz etkin bir rol tistlenmeyi hedeflemektedir (OD4). Mezun
izleme sistemi uygulamalar1 takip edilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

ASU Mezun ve Mensuplart Dernegi 24 Temmuz 2020 tarihinde kurulmus olup kurumsal aidiyeti
giiclendirmek amaciyla iiye edinme ¢alhismalarim siirdiirmektedir (OD4), (OD4).

2023 yilinda Mezun Anketi gerceklestirilmistir. Ankete 394’1 kadin, 492°si erkek olmak tizere toplam 886
mezunumuz katilmistir. Anket, tiniversite memnuniyeti, isgiiciine katithm, {iniversite sonras1 faaliyetler gibi
temel bashklarda rapor haline getirilmistir. ASU Mezun Anketi Raporu ile mezunlarin beklenti ve isteklerine
yonelik iyilestirmeler yapilmasi amaglanmaktadir Universitemiz cesitli boliimlerinde mezunlarla 6grencileri
bulugturan ve mezunlara yonelik kariyer olanaklarina odaklanan c¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Mezunlara program ciktilarina iliskin goriisleri anket yoluyla sorulmus ve anket sonuglar1 boliim ve
damsma kurullarinda tartigilarak boliim o6grenme c¢iktilart izlenmis ve giincellenmistir (OD4), (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

2024 yihnda 1431 mezunun katihmiyla gergeklestirilen Mezun Anketi yapilmistir. Anket, Egitimde Kalite,
Egitim olanaklar, Kariyer Katkis1 ve Kigisel Gelisim Katkis1 olmak iizere 4 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu
ankette kapsaml analizler yapilmis olup, ankete dayali PUKO ¢evrimleri devam etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilagsma faaliyetleri Rektorliige bagh Dis lliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri
olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. D1s Iliskiler
Koordinatorliigii, Erasmus, Mevlana, gibi degisim programlar ile egitim, 6 gretim, staj amagh yurt disindaki
tniversitelere, kurum veya isletmelere giden, yurtdis1 tniversitelerden {iniversitemize gelen 6grenci,
akademik ve idari personelin ger¢eklestirecekleri faaliyetlere katilmas1 i¢in gerekli tiim hizmetleri ylirtitmek
ve liniversitemizde On lisans, lisans veya lisansiistii egitimi almak isteyen uluslararas1 6grencilerin bagvuru,
degerlendirme, kabul ve kayit siireclerini koordine etmekle sorumludur. Uluslararasilasma faaliyetlerini
yiiriiten birimler, gérev ve sorumluluklann ve bu konudaki izleme ¢ahsmalarina Uluslararasilagsma Strateji

Belgesinde yer verilmektedir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Dis lliskiler Koordinatorliigii rektorliige bagh olarak tim akademik ve idari birimlerle organize olarak
faaliyet yiirtitmektedir. Koordinatorlikk tarafindan yliriitiilen uluslararas1 degisim programlart kapsaminda
tim fakiiltelerde ve bolimlerde boliim koordinatorleri ile programlar tesis edilmekte ve uygulanmaktadir
(OD4). Bu kapsamda degisim programlar1 ve is birligi protokolleri anlaminda diinya {iniversiteleri ile
6grenci ve personel degisimlerine yonelik protokoller yapilmakta ve anlasmalar giincellenmektedir (OD4),

(OD4).

Erasmus Koordinatorligii; program kapsaminda yapilan tanitim, yayginlagstirma faaliyetleri ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi, AKTS ders katalogunun olusturulmasi, ikili anlagmalarin diizenlenmesi ve
imzalanmas1, gelen Ogrenci islemleri, 6grenci bagvurularimin ahnmasi ve degerlendirilmesi, kiiltiirel
programlarin organizasyonu, giden dgrenci islemleri, dil sinavi organizasyonu, hibe 6demeleri ve biitce
takibi, giden-gelen dgretim elemamn islemleri ile Dis Isleri Bakanligi AB Egitim ve Genglik Programlar:
Merkezi Baskanhg ile yapilan hareketlilik bagvurulari, sézlesme, raporlama islemlerini takip etmektedir
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4)(OD4).

Mevlana Koordinatorliigii; YOK’e yapilan degisim programi basvurularim ve raporlama islemlerini, gelen
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ve giden 6grenci islemlerini, burs demelerini ve takibini yapmaktadir. YOK Mevlana Degisim programini
durdurma karari aldigindan 2023-2024 yihnda program yiiriitiilmemistir. Aksaray Universitesi’nin 2020-

2024 Stratejik Plan1’nda Egitim-O gretim Kalitesini gelistirmek bashig altindaki H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde
temel amaglar arasinda ‘Degisim programlarindan yararlananlarinin = sayisimin = artirilmasi’  ve

‘Uluslararasilagmanin gelistirilmesi® yer almaktadir. Universitemiz akademik ve idari bilimleri tarafindan

gerceklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri temelde bu amaglara ulagsmak i¢in yliriitiilmektedir. Diger tilke

tiniversiteleri ve arastirma merkezleri ile imzalanan ikili i birligi anlagmalar1 uluslararas1 degisimden

yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik olarak giincellenmekte ve ¢ogaltiimaktadir.

Ikili anlasma ve isbirlizi protokolleri ilgili web sitelerinde yayinlanmaktadir. Degisimlerden yararlanan
personel ve 6grenci sayilarinin artirilmasi i¢in 2023-2024 akademik yilinda 2 farkh konsorsiyumda ortak
olarak yer almaktadir. (UNIKOP — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlar1) Uluslararasilasmada yeni is
birlikleri kurulmasinmin saglanmas1 i¢cin EAIE gibi 6nde gelen yiiksekdgretim fuarlarina katihm
saglanmaktadir (OD4).

Diinyanin en saygin Universite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE)
2024 siralamasinda Aksaray Universitesi “Young University Rankings 2024 diinya siralamasinda 501+
bandinda yer almaktadir. Aym sekilde THE platformunda International Outlook siralama tablosunda bir
onceki yila gore 1,2 puan artis sagladigi gorilmektedir (OD4). 2023-2024 dénemi URAP iiniversiteler
siralamasinda Universitemiz, 183 iiniversitenin siralamaya dahil oldugu tiim {iniversiteler kategorisinde 77.

sirada, 121 tniversitenin degerlendirildigi devlet tiniversiteleri kategorisinde ise 62. sirada yer almaktadir

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklan

Yabanci Uyruklu Ogrenciler {iniversitemizin uluslararasilasma politikasinda énemli bir 6neme sahiptir. Bu
baglamda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci kabul ve yerlestirme siirecleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
etkin bir sekilde yiiritiilmektedir. Uluslararas1 6grenci sayisinin iiniversitemizin toplam 6grenci sayisina
oran1 2023 yih itibari ile % 10’a ulagmistir (OD4). Bu baglamda 2020 -2024 Stratejik planda hedeflenen
performans ger¢eklestirilmistir. Uluslararasilagsma politikas1 ¢ergevesinde 2024 yilindan itibaren bu sayimin
kontrollii olarak artirilmasina ve nitelikli 6grenci alimina hedeflenimektedir. Aksaray Universitesinde,
Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogani ile bolge ve iilke
cesitliligi g6z oniinde bulundurularak yabanci uyruklu 6 grencilerin kabulii yapilmaktadir. 2024 yih itibari ile
57 farkh tlkeden toplam 1303 uluslararas1 Ogrenci; iiniversitemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarimin  farkh bolimlerinde &grenim gormektedir (OD4). Uluslararast Ogrenci basvurularinin
cevrimi¢i ve licretsiz olarak yapilmasi, har¢ {icretlerinin yiiksek olmamasi olmasi, uluslararasi degisim
programlarina katilma imkani, pek ¢ok program segeneginin olmasi, 6grenci kuliipleri ve sosyal imkéanlar,
tiniversitemizin uygulama ve arastirma olanaklarina sahip bir {iniversite olmasi, Aksaray’in Ogrencilere
uygun yasam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararasi 6grencilerin tercihlerine olumlu etki eden
faktorlerdir (OD4). Bu yonden hareketle yabanci 6grenci basvurulan i¢cin yil igerisinde en az 2 farkh
donemde akademik birimlerden ahnan kontenjanlar ¢er¢cevesinde ilana ¢ikilmaktadir (OD4). Bu ilanlarda
adaylarin basvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin aciklanmasi, kayit tarihleri gibi bilgilendirmeler,
koordinatorlikk sayfasindaki el kitaplar1 ve kilavuzlarla birlikte yer almaktadir (OD4).

Bununla birlikte uluslararas1 dgrencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis
olmalar1, Universitemizin akademik ve sosyal imkanlarindan etkin olarak yararlanmalarim saglamaktadir.
Uluslararas1 6grenci olma hakki kazanan Ogrencilere liniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in; ilimizde
bulunan kiiltiirel, tarihi ve turistik yerlere ziyaretlerle baslayan ve {iniversitemizde kiiltiirel ¢esitliligin
gelismesine hizmet eden farkh 6grenci topluluklarina kayit olmalar ile devam eden oryantasyon c¢aligmalart
yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenciler i¢in akademik y1l i¢erisinde kiiltiirel etkinlik giinleri diizenlenmekte ve
olabildigince farkh {lkelerden ogrenci topluluklarina bu etkinliklerde yer almalari icin destek
saglanmaktadir. Universitemizde grenim gérmekte olan uluslararas1 dgrencilerin sosyal yasama ve kiiltiirel
faaliyetlere esit bir sekilde katithmlarin1 adaptasyon siirecini hizh ve sorunsuz atlatmalarini, 6 grenim stireleri
boyunca nitelikli egitim 6gretim almalarimi, 6grenim siirelerini memnuniyet, huzur ve baghhk duygulari
icerisinde tamamlamalarini, {ilkemiz hakkinda olumlu kanaat ve diisiinceler ile yetismelerini saglamak,
tilkelerine ayn1 donanim, duygularla donmelerini saglamaya yonelik ve {ilkelerinde Tiirkiye Cumhuriyeti
devletinin goniilli birer elgisi olarak hissetmelerini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir (OD4),
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0OD4).

2014 yilindan itibaren tniversitemizde uygulanmaya baslanan Mevlana programu ile diinyanin bircok
yerinden yiiksekogretim kurumlan ile akademik degisim ve is birliinde bulunularak tniversitemizin

uluslararasilasma stratejisine katki saglanmaktadir. Mevlana programinin tiniversite ¢apinda tanitilmasi igin

Mevlana birimi, fakiilte ve bolimlerde 6grenci ve akademik personellere bilgilendirme toplantilart

yapmaktadir. Degisim programlari hakkinda detayl bilgi ve giincel ¢agrilar i¢in 6grencilerin ve personelin

ulasabilecegi dinamik web-sayfalari, goriiniirliik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir. YOK

Mevlana Degisim programini durdurma kararni aldigindan 2023-2024 yilinda program yiritiilmemistir.

Uluslararas1 ¢evrede ortaya ¢ikan degisimlerle uyumlu olarak ortakhk modeli yelpazemizi genisletmek,

uluslararasilagsma stratejimizin ana hedeflerine ulasma yolunda, uluslararas1 yiiksek6gretim aglar ile siki

baglar kurmak, ortakliklarimizin, cografi ve akademik diizeyde daha dengeli dagihma sahip olmasini

saglamak ve ortaklik anlagsmalarinin onay ve yenilenmesinde kullanilan 6l¢iit ve islemleri gozden gegirmek

ana stratejimiz olarak belirlenmistir. AB {ilkeleri disinda bulunan pek ¢ok saygin ve koklii tiniversiteler ile

baglantilar kurulmasina ve igbirligi yapilmasina yardimci olmaktadir. Erasmus Programu kapsaminda
tiniversitelere tahsis edilen biitceler (O grenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Ders Verme, Personel Egitim
alma ve Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir. Dis Iliskiler
Koordinatorliigii olarak tahsis edilen hibe kalemlerine uygun bir sekilde etkin bir planlama yapilmaktadir.

Ulusal Ajans tarafindan 2024 degerlendirme toplantis1 sunumlarinda Aksaray Universitesi personel ve
ogrenci hareketlilik biitgesini etkin kullanan iiniversiteler arasinda gosterilmistir. Aksaray Universitesinin

Erasmus KA131 kapsaminda 2024 yilinda yiiriirlikte olan 105 farkl degisim anlagsmasi bulunmaktadir
(OD4). 2024 yihnda 16 6grenci 6grenim hareketliligi, 17 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurtdisina

gitmistir. Ayrica farkli program tiirlerinden 2 6grenci de yurtdisindan tniversitemize staj hareketliligi

kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2024 yihinda 32 personel yurt disina

ders verme ve egitim alma kapsaminda giderken, yurtdisindan {iniversitemize 11 Erasmus kapsaminda

personel gelmistir. AB iilkeleri disinda 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan Erasmus ICM
(KA171) Uluslararas1 Kredi hareketliligi projelerinde de tiniversitemiz 2024 sdzlesme y1h i¢in Tiirkiye’de en
cok biitgeye hak kazanan {iniversiteler arasinda yer almistir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Erasmus ICM projeleri kapsanunda Aksaray Universitesi 2024 yih igerisinde farkh fakiilte ve
enstitiilerimizde gergeklestirilen 4. Uluslararas1 Hafta (International Staftf Week) ile Cezayir, Fas, Tunus,
Ispanya, Polonya, Litvanya, italya, Urdiin, Giiney Afrika, Japonya, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova,
Uganda, Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 24 akademisyene ders verme ve egitim alma imkam sunmus

olup kampiis igerisinde uluslararasi bir ortam sunmay1 basarmistir. 2024 KA171 proje kapsaminda 23

Akademik personel Kosova, Azerbaycan, Uganda, Cezayir, Arnavutluk, Fas, Bosna Hersek, Urdiin,
Tunus, Belarus, Ozbekistan, Moldova, Ukrayna’da Bulunan Anlagsmali {iniversitelerimizde ders vererek
farkh egitim ortamlarinda bulunma firsati elde etmislerdir. 2024 yihinda 20 {ilke ile degigim yapilmis olup 6

ogrenci ise Universitemizde staj ve 6grenim hareketliligi gerceklestirmistir (OD4), (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Degisim programlarindan yararlananlarin sayisinin artirilmasi ve uluslararasilasmanin gelistirilmesi olarak
belirlenmis amaca iliskin hedef ve performans gostergeleri koordinatorlikk tarafindan takip edilmektedir.
Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglart yilik seklinde izlenerek
sonuglar yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmak {izere raporlanmaktadir (OD4), (OD4) (OD4).

Uluslararasilasma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmas: siireclerinden sorumlu yapr olarak Dis Iliskiler
Koordinatorliigi gorev almaktadir. Uluslararasilagsma stratejisi ¢ergevesinde belirlenen hedeflerin ve
performans gostergelerinin izlenmesi, bu hedeflere hangi oranda ulasildigimin tespiti Kalite Koordinat6rligu
ile birlikte gergeklestirilir ve Aksaray Universitesi Rektorliigii bu hedeflerin ger¢eklesme durumuna yonelik
tedbirler alir. Uluslararasilasma konularinda izleme basamagina dair gorev ve sorumluluklar strateji
belgesinde belirtimistir (OD4).

Aksaray Universitesi ve tiim akademik idari birimleri; yurtdis: iiniversiteler ve uluslararas1 bilimsel ve diger
kurumlarla iligkileri tesvik etmek ve siirdiirmek, uluslararasilagtirma unsurlarim igeren tiim konularda
tniversiteyi ve fakilteleri temsil etmek, uluslararasi projelerin baslatilmasi, uygulanmasi ve temsilinde is
birligi yapmak, uluslararas1 igbirligi ile ilgili bilgileri tanimlamak, analiz etmek ve tesvik etmek, tiniversitenin
ve fakiiltelerin akademik ve diger aglar, konsorsiyumlar, dernekler ve uluslararasi is birligi programlarina
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katithmim desteklemek, uluslararas1 hareketlilik, 6grenci ve diger personel hareketliliginden sorumlu
hizmetleri desteklemek, yabanci tiniversitelerden ve uluslararasi kurumlardan temsilciler tarafindan
ziyaretlerin yani sira, tiniversite veya fakiilte diizeyinde uluslararas1 konferanslar diizenlemek, fakiiltelerin
uluslararas1 projelere katithmini saglamak sorumlulugunu iistlenir (OD4).

Universitemize kayith 6grencilere ve degisim programlarina dahil olan personel/dgrenci sayilar1 ve bu
sayilara iliskin veriler hedeflenen sayilarla ve bir 6nceki yihn verileri ile karsilastiriimak {izere birim faaliyet
raporlar1 ile tniversite yoOnetimine iletiimekte ve ilgili web sayfalarinda duyurulmaktadir. Degisim
programlart kapsamindaki hareketlilikler ile ilgili cesitli faaliyetler yiiriiten Dis Iliskiler Koordinatorliigii,
sézlesme yili biitgelerinin verimli kullamlmas1 ve siireglerin nicelik olarak izlenmesi konularinda PUKO
¢evrimlerini Uluslararasilasma PUKO Déngiisii, siire¢ ve takvimine uygun yerine getirmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarim ve onayl

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri, “Tiim paydaslarin katithmiyla rekabetci, girisimci, yenilikgi
atihmlarla bolge ve tlkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan
giictinii yetistirmek™ misyonu ve {iniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir (OD4).

Tim akademik birimlerimizde, programlarin tasarinm Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak belirlenen program hedeflerine gore sekillendirilmektedir(OD4). Ogrenci
gelisimini merkeze alan bu tasarim siirecinde, i¢ ve dis paydaslarin katilhimi saglanmaktadir (OD4) (OD4).
Ders onerme, agma ve giincelleme stirecleri tanimlanarak, yasal ve standart bir igleyis olusturulmustur
(OD4). Bu dogrultuda hazirlanan dosya, ilgili akademik birime (Enstitli, Fakiilte veya Yiiksekokul)
sunulmaktadir. S6z konusu birimlerde yer alan alt egitim komisyonlari; onerilen programin amaglarini,
temel §grenme ¢iktilarini, dgretim planlarim ve ders igeriklerini ayrintil sekilde incelemektedir (OD4).
Program onerisi, ilgili birim kurulu (Enstitii Kurulu, Fakiilte Kurulu veya Yiiksekokul Kurulu) tarafindan
onaylandiktan sonra Universitemiz Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir. T{im bu
asamalarin tamamlanmasimin  ardindan program Onerisi  Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onayina
gonderilmektedir (OD4).

Ogrencilerin istihdam imkanlarin1 genisletmek ve is diinyasina daha iyi uyum saglamalarina yardimc1 olmak
amaciyla, 2018 yihndan itibaren program tasarimina Ozgiin bir uygulama olarak “Ortak Egitim
Programlar1” dahil edilmistir (OD4). Programa katilan dgrenciler memnuniyetlerini ifade etmistir (OD4).
Bunun yam sira Ogrencilerin kariyer firsatlarimi ¢ogaltmak amaciyla “Bitirme Projesi” uygulamasi
yiriitiilmektedir [1_OD4]. Ayrica, 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) kapsaminda iyi uygulama
ornekleri arasinda yer alan “Sektor Uygulamalar” ve “Isyeri Uygulamalar” dersleri, ¢esitli bolim ve
programlarimizin egitim 6gretim planlariyla biitiinlestirilmistir (OD4). Ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda
ders programlarinda stirekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu uygulamalara iki 6rnek
(OD4) ve (OD4) numaralar altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)B.1.1-B.1. - Kamt 1 Dokiiman ve Bilgi Talebi Ek_Gida Isleme Boliimii Bitirme Projesi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina dair ilke, kural ve yontemler belirlenmistir (OD4). Ders dagitim siirecinde,
Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve i ytikleri dikkate ahnmakta olup, dagitim stireci katihmct bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir (OD3). O gretim progranmu (miifredat) yapis1, zorunlu ve se¢meli dersler ile alan
ici ve alan dis1 dersler arasinda bir denge kurarak, 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina ve farkh
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disiplinleri tanimasina olanak tanimaktadir (OD3).

Alan ve meslek bilgisi derslerine ek olarak, genel kiiltiir dersleri kapsaminda “Universite Se¢meli Dersi-1
(USD)” ve “Universite Se¢meli Dersi-II” sunulmaktadir. Ogrencilerin cesitli derslerden yararlanabilmesi
amaciyla Universite Se¢meli Dersleri (USD), dért kategoriye ayritmistir: USD-Spor Bilimleri, USD-Saghk
Bilimleri, USD-Fen ve Miihendislik Bilimleri ve USD-Sosyal Bilimler. Ogrencilerin her dénem bir USD
almas1 ve yilda toplam iki USD tamamlamas: hedeflenmistir(OD3). USD ders sayisi, ogrenci
temsilcileriyle yapilan gériismeler dogrultusunda kesinlestirilmistir (OD4).

Universite segmeli dersleri belirlenirken, &grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun, kisisel gelisimlerini ve
yeterliklerini destekleyici derslerden olusan bir havuz olusturulmaktadir. Bu ders havuzu, her y1l Egitim
Komisyonu tarafindan giincellenmektedir (OD4). Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aylrabilmesini saglamak amaciyla ders sayist ve haftalik ders saatleri buna uygun sekilde planlanmigtir
(OD4), (OD3). Ders dis1 etkinliklere iliskin duyurular, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) araciligiyla
Ogrencilere iletilmektedir (OD4). Bu dogrultuda gelistirilen ders bilgi paketleri diizenli olarak izlenmekte,
amaglarina uygunlugu ve isleyisi degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

3. Ders kazammlarimn program ¢iktilariyla uyumu

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC), program amaglart ve ¢iktilar1 ile programdaki
derslerin hedefleri arasinda iliski matrisi olusturulmustur. Her bir ders i¢in 6lgiilebilir niteliklerde, program
yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program ¢iktilarini saglayan “O grenme Kazanimlari (¢iktilar)” yazilarak
ders bilgi paketleri seklinde ilgili komisyon onayina sunulmaktadir (OD3) [1_OD3]. Kurumdaki 6gretim
programlarimin amaglari, 6grenme ¢iktilart ve bunlar arasindaki iliskilendirmeyi gésteren matris Bologna
Bilgi Paketi araciligi ile kamuoyuna duyurulmaktadir (OD4). TYYC hakkinda 6grencileri bilgilendirmek
amactyla toplantilar gergeklestirilmistir (OD4).

Bologna Bilgi Paketinde her bir program i¢cin derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazamimlar eslestirmesi ilan edilmistir. Kazammlar, edindiriimesi 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinigsel bilgi ve becerileri agik¢a belirtmektedir. Bologna Bilgi Paketinde 6grencilerin,
hedeflenen bilgi beceri ya da tutumu edinme durumunu tespit etmek tizere uygun 6lgme degerlendirme
yontemleri (yazih/sozli/uygulamah sinavlar, proje vb.) ifade edilmistir (OD4). Olcme ve degerlendirme
uygulamalariyla dgrencilerin program ¢iktilarimi edinme durumu tespit edilerek Ogrenci Bilgi Sistemine
(OBY) islenmektedir. Kurum genelinde 6grencilerin basar1 durumu izlenmekte ve raporlanmaktadir(OD4),
[2_OD3].

“Ortak Egitim” yapan birimlerimizde 6grenci edinimleri ve degerlendirme yontem ve siireclerine iligkin
ogrenci temsilcilerinin katihmiyla toplantilar yapilmaktadir (OD4). Bunun yam sira, ilgili sektor temsilcileri
ogrencilerin bagari durumunu degerlendirmede dogrudan rol (%50 oranminda sekt6ér temsilcisi ve % 50
oraninda ders sorumlusu) almaktadir (OD4), (OD4). Toplumun ilgili kesimleri olan igverenler, is diinyasi,
meslek orgiitlerinden ve boliim mezunlarindan ahnan geri bildirimler yoluyla programlarin ihtiyaglara cevap
verme yeterliligi degerlendiriimektedir (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.3-Bologna Bilgi Paketi Ustyazi.pdf
e [2](3)B.1.3-B.1. Ders Basari Istatistikleri.xlsx

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin 6grenci i yiikiine dayalh AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir
(OD4). Universitemizde degisim programlari kapsaminda Bologna siiregleri tanimlanmus olup AKTS
degerlerine iliskin bilgiler diploma eki seklinde verilmektedir (OD4). Derslerin AKTS degerlerinin
hesaplanmasinda; simif i¢i ders, simif dis1 ders ¢alismasi, édev, sunum, proje, laboratuvar ¢ahsmasi,
teknik gezi, arazi ya da alan ¢alismasi, ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve §grencinin
bu etkinliklere harcadigi zaman miktar1 dikkate ahnmaktadir (OD4). Staj ve meslege ait uygulamal
Ogrenme firsatlari mevcut olup dgrenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmektedir (OD4).
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Rektorliigimiiz ve birimler bazinda her yil sistematik olarak ilgili yonergeye (OD4) uygun sekilde danigsma
kurullan1 toplantilaniyla i¢ ve dis paydaslar bir araya gelerek ozellikle uygulamah dersler baglaminda,
degerlendirme yapilmakta ve faaliyetlerin niteligi incelenmektedir (OD4). Bologna igerikleri dersi veren
Ogretim elemanlar tarafindan her y1l Mart ayinda giincellenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim birimlerinde program igeriklerinin giincellenmesine yonelik ¢ahsmalar her yil diizenli
olarak yiiriitiilmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, birim akademik kurullari, danisma
kurullari, 6grenciler ve mezunlarin gorisleri dogrultusunda ytiriitiilmekte olup programlarin belirlenen amag
ve ciktilara ulasma diizeyi akademik kurullar tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir. Bu
degerlendirmeler ~ sonucunda  Onerilen  giincellemeler  dogrultusunda  gerekli  diizenlemeler
gergeklestiriimektedir. Ayrica, Aksaray Universitesinde programlarin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi
amactyla i¢ ve dis paydaslarin katthmiyla danisma kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir (OD4).

Faaliyetlere katilan i¢ ve dis paydaslar egitim 6gretim amacina hizmet edecek sekilde 6zel sektor ve kamu
kurumlarindan segilmektedir. Ilgili programin egitim amagclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilma diizeyi,
ogrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri aracihgiyla belirlenmekte olup elde edilen veriler
program giincelleme ¢ahsmalarinda dikkate alinmaktadir. Ogrenci anketlerinden saglanan geri bildirimler,
egitim ve §gretim siireglerinin etkin yonetimi ve siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir (OD4).

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendiriimekte,
karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiiriilmektedir [1_OD3].

Aksaray Universitesi yonetim birimlerinde &grencilerle yapilan diizenli toplantilar aracihgiyla &grenci
yeterlikleri ve programlarin etkililigi hakkinda stirekli goriis alinmaktadir. Tutanakla kayit altina ahnan
goriig, Oneri ve deneyimler takibi yapilmak {izere ilgili birimlerle paylasiimaktadir (OD4). Ayrica, staj ve
mesleki uygulama birim sorumlularinin gortsleri, ilgili program birimlerince degerlendirilerek egitim
amaglarina ve 6grenme kazamimlarina erisilme durumu takip edilmektedir (OD4), (OD3). Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir (OD4). Kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisitmistir (ASU 2025-2029 Stratejik Plam sf.50) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.1.5-B.1. Ders Basari Istatistikleri.xIsx
6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz, egitim ve gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; drgiitsel yapilanma ({iniversite
egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siregleri biitin bolimlerin is birligi ile (st y6netimin
koordinasyonunda ytiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar ilgili yonetmelikte acikca
tammlanmistir. Kurum genelinde, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendiriimesi, giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke ve esaslar takvime baglanmistir (OD4).
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu tiim birimler tarafindan gergeklestirilmekte ve {ist yonetim tarafindan koordine edilmektedir.
Aksaray Universitesinde her birimde olusturulan akademik kurullar, egitim komisyonlar1, danisma kurullar:
ve kalite komisyonlar1 araciligy ile egitim ogretim siirecleri ylirtitiilmektedir. Egitim Ogretimle ilgili i ve
islemlere ait tanimh stirecler yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari ile belirlenmis ve is akislari
olusturulmustur (OD4).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi, tiim egitim tiirlerinde egitim tiiriiniin gerekliliklerine uygun sekilde 6grenci merkezli
Ogrenme yaklasimim giiglendirmektedir. Teknoloji destekli egitim uygulamalarini, 6lgme ve degerlendirme
tekniklerinin ¢esitlendirilmesini, kapsayici egitim yontemlerini, uluslararasi ig birligi ve uluslararasi egitim
yaklagimlarim1 benimseyerek asagidaki egitim- 6 gretim politikalarim belirlemistir:

Universitemiz, 6grenci merkezli 6grenme anlayisim benimseyerek, dgrencilerin aktif katilimini tesvik eden
ve etkilesimli 6grenme odakh yontemleri egitim siireglerine entegre etmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogrenciler ve akademisyenler tarafindan aktif sekilde kullanilmakta olup (OD4) ders bilgi paketlerinde
ogrenci merkezli §gretim yontemlerine yer verilmektedir [1_OD4].

Dijital doniisiim siirecinde, uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin
ilkeler (OD4) 15181nda uzaktan egitim ile egitimde erisilebilirlik firsati sunmak hedeflenmistir.

Ortak Egitim uygulamalar ile 6grencilerin 6grenimleri sirasinda is yerlerinde, meslekleriyle ilgili bir alanda
calismalart ile mesleki gelismelerini pekistiren programh bir egitim stratejisi gelistirilmis, Ogrencilerin
kendilerini ve calistiklart kurumu gelistirmelerine katki saglanmistir (OD4), (OD4), (OD4). Program
kapsaminda anlagsma saglanan firmalarin (OD4) sayis1 artirilarak egitim-6gretim siireglerinde tiniversite-
sanayi ig birliginin saglanmasi, is diinyasina yonelik yetkinliklerin gelistirilmesi ve paydaslarin katihminin
cogaltilmasina yonelik ortak egitim alaninda ¢esitli uygulama 6rnekleri sunulmustur [2_OD4]. Diger yandan
Ogrencilerin i hayatindaki deneyimlerini artirmak ve cahsma hayatina daha kolay uyum saglamalarini
desteklemek amaciyla 6gretim yontemleri staj programlariyla zenginlestirilmektedir. Bu baglamda Staj
Uygulamalar1 dersi kapsaminda staj goren 6grencilerin sayis1 artnus [3_OD4], Cumhurbaskanhg: Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen Ulusal Staj Programi kapsaminda Universitemizin tiim birimlerinde
ogrenciler istege bagh staj yapabilmektedir (OD4). Universitemiz Meslek Yiiksek Okullarinda Sektor
Uygulamalar1 dersi miifredata eklenmis olup Ogrencilerimizin sektorel yetkinliklerinin  artirilmasi
hedeflenmistir [4 OD4]. Ayrica Universitemizde, Cift Ana Dal Progranu (CAP) ve Yan Dal Programu
(YAP) uygulanarak, 6grencilerin farkh disiplinleri tanimasina firsat vermek ve disiplinler aras1 ¢ahsmay1
tesvik etmek amaclanmuistir.

Ogretim elemanlarinin akademik ve bilimsel arastirma siireclerinde faydali olabilecek ara¢ ve yontemlere
dair pedagojik egitim ve dijital ara¢ kullamm konularinda diizenli egitimler almasi tesvik edilmistir.
Egiticilerin Egitimi Program kapsaminda 6lgme ve degerlendirme araclar, 6gretim ilke ve yontemleri,
iletisim, ileri bilgisayar teknolojileri gibi alanlarda egitimler diizenlenmistir (OD4), (OD4), [S_OD4],
[6_ODA4].

Universitemizde &grenci merkezli egitim temelinde tiim siireclerin izlenmesi ve buna bagh iyilestirme
caligmalarimin gergeklesmesi amaciyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yOnetim, toplumsal katka,
stirdiiriilebilirlik, uluslararasilagma, bilgi giivenligi ve enerji yonetimi politikalar gelistirilmistir (OD4).

Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira bolgesel ihtiyaglar ve kurumun ihtiyaglar1 dikkate
ahinarak cesitli ¢ahsma ve uygulamalart hayata gegirmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerin sosyokiiltiirel
gelisimlerine katki saglayacak ve ileri teknolojik ihtiyaglar1 karsilamaya yardimei olabilecek giincel dersler,

tiniversite segmeli dersleri olarak miifredata eklenmistir [7_OD4]. Ayrica iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde, 6grencilere gercek veriler {izerinden borsada islem yapma siireclerini deneyimleyebilmelerine ve
finansal okuryazarliklarini gelistirebilmelerine imkéan tantyan BISTLAB (Borsa Istanbul Uygulama ve Finans

Simiilasyonu Laboratuvarlar1) calismalar1 tamamlanmistir (OD4). Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: ile
Aksaray Universitesi (ASU) arasinda, genglerin milli teknoloji hamlelerine katki verebilecek nitelikte
yetistirilebilmelerini saglamak amaciyla imzalanan “Sektor Kampiiste” is birligi protokolii kapsaminda
dersler yiiriitiimustiir [§_OD4].

Universitemiz, uluslararasilasma siirecinde &gretim elemanlarinin ve 6grencilerin uluslararasi degisim
programlarina katthmint destekleyerek tiniversitemizin ve tilkemizin uluslararasi alanda tanimirligina katkida
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bulunmay1, yabanci tiniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarimin tiniversitemiz ile biitiinlesmelerine
katki saglamay1 hedeflemektedir (OD4).

Universitemiz ¢ok yonlii, nitelikli ve derin 6grenmeyi yayginlastirmak amaciyla, uluslararas1 kabul gormiis
egitim-6gretim modellerini uygulayarak 6grenci ilgi, motivasyon ve baghhgim siirekli olarak yiikseltmeyi
hedeflemistir. Bu kapsamda 6grenciler proje bazh egitimler almis, sergilere, seminerlere, sempozyumlara ve
toplum yararina goniillii organizasyonlara katilmislardir. Universitemizin bazi "Iyi Uygulama Ornekleri"
sunulmustur [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katithmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)B.2.1-B.2.1.Kanit 1 - bologna ders mufredat pdf

[7]1(4)B.2.1-B.2.1.Kamt 7 - Universite__S ecmeli__DersEr_Listesi.Ddf
81(4)B.2.1-B.2.1.Kanit 8 - “’Sektér Kampiiste’” Uygulamas1 Kapsaminda Acilacak Dersler.pdf

9](4)B.2.1-B.2.1.Kamt 9 - Iyi Uygulama Ornekleri.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Aksaray Universitesinde 6lgme ve degerlendirme islemleri, On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir(QOD4)
, (OD4). Bununla birlikte, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesine ait Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi hikiimleri de isletiimektedir (OD4) , (OD4) , (OD4). ilgili yonetmelikler ve
yonergeler, egitim-6gretim, sinav ve ders gegme kurallarimi tammlamaktadir. Ayrica, 6grencilerin dersteki
basarilar1 Aksaray Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslar ile de diizenlenmektedir
(OD4) , (OD4). Universite genelinde acilan se¢meli derslerde ve ders dis1 etkinlikler dersindeki 6grenci
basarisinin belirlenmesi, Universite Se¢meli Dersler (USD) Uygulama Yonergesi ve Ders Disi Etkinlik
Dersi Yonergesi hiikkiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir (OD4) , (OD4). Farkh birimler i¢in ¢ikarilan staj
yonergelerine gore staj dersleri ise Ortak Egitim Yonergesi ile degerlendirimektedir (OD4). Ilgili mevzuat
hiikiimleri ve giincel bilgilerin Bologna siireci kapsamindaki islemlerle uyumlu bir sekilde planlanarak
Universitemiz web sayfas1 {izerinden 6grencilere duyurulmas: saglanmaktadir (OD3) , (OD3).

Universitemizde, Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ¢iktilar1 dlgebilecek sekilde
tasarlanmistir. Birimlerimizde 6grenci yeterlilikleri, agcik u¢lu, coktan segmeli, kisa cevaph gibi geleneksel
Olecme ve degerlendirme tekniklerinin yaminda, 6dev, proje, sunum, performans goérevi, portfolyo vb.
Ogrenci odakh ve siire¢ temelli yaklagimlarla takip edilmektedir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlar
tarafindan gelistirilen kontrol lListeleri, dereceleme olcekleri, dereceli puanlama anahtarlar1 (rubrikler)
yardimiyla objektif bir sekilde puanlanmaktadir [1_OD3], [2_OD3], [3_OD3], [4 _ OD3], [S_OD3],
[6_OD3], [7_ OD3], [8 OD3], [9 OD3]J11_OD3]. Ayrica staj, 6gretmenlik uygulamasi, topluma
hizmet uygulamas1 gibi derslerin degerlendirmelerinde de 6z degerlendirme ve akran degerlendirme

tekniklerine yer verimektedir [10_OD3], (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Universitemizde 6grenim goren ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri ile akademik basarilarimin objektif bir
bigcimde izlenebilmesi ve egitinde Slgme ve degerlendirme uygulamalarinin 6nemine dikkat ¢ekebilmek
adina, 30-31 Mayis 2024 tarihlerinde Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda, ASU
Egitin Fakiiltesi egitmenleri tarafindan Tip Fakiiltesi ogretim tiyelerine yonelik "Egiticilerin Egitimi
Sertifikasyon Programi" basartyla tamamlanmistir (OD3) , (OD3).

Universitemiz biinyesinde Engelli O grenci Birimi kurulmus olup Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Engelli
ve Yash Hizmetleri Genel Miudirligi tarafindan hazirlanan ve degisikliklerle birlikte stirekli olarak
giincellenen engellilere iliskin ulusal ve uluslararas1 mevzuatin toplu olarak bulundugu portal iizerinden
yararlamlarak Aksaray Universitesi Engelli Ogrenciler I¢in Sinav Uygulamalar1 Yénergesi hazirlanmis ve
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yiiriirlige koyulmustur (Bkz: ASU KiDR 2023 Raporu, s.33). Boylelikle dezavantajli gruplara yonelik
sinavlarin tniversite genelinde uygun sekilde diizenlenebilmesi saglanmistir.

Aksaray Universitesinin tiim birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolar1 hazirlanmus,
Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarini
kazanabilmesi i¢in 6grencinin harcayacag is yiikii diistiniilerek her bir yariyil igin 30 AKTS'yi agmayacak
sekilde belirlenmistir. Programlarin egitim amaglar1t ve Ogrenme ¢iktilart ilgili 6gretim eleman ve
koordinator ogretim elemaninin is birligi ile Bologna Bilgi Paketi meniistindeki ders 6gretim planlar1 ve
program ¢iktilart alt mentileri kullanilarak sisteme kaydedilmekte ve seffafhk ilkesi geregi kamuoyuna agik
olarak yayimlanmaktadir (Bkz: ASU KIDR 2023 Raporu, s.33). 2024-2025 egitim-6gretim yih giiz
doneminde, final sinavlani sonrasinda, anketler yardimyla, tniversitede yiriitiilen tiim derslere iliskin
Ogrencilerden geri bildirimler alinmis ve uygulanan bu anketlerin sonuglar tiniversitemiz web sitesinde

paylasiimistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde merkezi yerlestirme kapsanunda dgrenci kabulinde YOK ve OSYM tarafindan belirlenen
kriterler uygulanmaktadir. Kontenjan Onerileri Bolim ve Programlardan talep edilmekte, senatoda
goriisiilmekte, senatoda nihai sekli verilip Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgina iletimektedir. OSYM
tarafindan yerlestirilen 6 grencilerin kayitlar1 E-devlet tizerinden veya yiiz yiize yapilmaktadir.

Universitemizde merkezi yerlestirmenin haricinde 6zel yetenek gerektiren programlara 6grencilerin kabulii,
OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimiinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6zel yetenek gerektiren boliimlerde okumak
isteyen 6grenci adaylarinin belirlenmesi i¢in bagvurular, ilgili akademik boliimler tarafindan alinmaktadir.

Bagvurularin kabuliine iligkin tiim agsamalar ag1k, seffaf, anlagihr ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki 6zel yetenek
gerektiren lisans programlarina, OSYM tarafindan yapilan {iniversiteye giris sinavlari ile {iniversite

tarafindan yapilan yetenek sinavi sonuglarimin birlikte degerlendirilmesi sonucunda 6grenci kabul
edilmektedir.

Universitemizde yatay ve dikey gegis ile 6grenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
siirecleri yonerge ve yonetmeliklere dayah olarak yiirtitilmektedir (OD4).

Yurt dist kontenjanlarina Ogrenci kabuliinde ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginca belirlenen
“Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile Universite Senatosu tarafindan karara baglanan
yonergeler uygulanmakta ve bagvurular bu yonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuglar1 esas
ahnarak ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir.

Her egitim-6gretim déneminde Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan béliimlerden talep edilen
yabanc1 uyruklu 6grenci kontenjanlarindan, tespit edilen bolim kontenjanlart dogrultusunda 6grencilerin
tercih yapabilecekleri kontenjan listeleri Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii web sitesinde ilan edilir
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OD4).

Yayinlanan kontenjan listeleri ile birlikte 6grencilerin 10 adet tercih yapabilecekleri bagvuru ekram1 da
Ogrenci erisimine agihr. iso.aksaray.edu.tr adresinde “basvuru i¢in temel sartlar, bagvuru i¢cin gerekli
belgeler, bagvuru formu” alt baghklann seklinde bagvuru ekraninda bahsi gecen akademik yila iliskin
Cumhurbaskanhg kararnamesi ile belirlenen 6grenim {icretlerine iliskin bilgi tablosu da 6grencinin erigimine
sunulur. Bagvurular akademik takvimde belirlenen tarihler arasinda Uluslararasi Ogrenci Koordinatorligii
web sitesinde gerekli bilgi ve belgelerin Bagvuru Formu tizerinden “online” olarak yiiklenmesi ile
gerceklestirilir.

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorligii web sitesinde yer alan ‘Uluslararast Ogrenci Bagvuru Takvimi’nde
belirtilen siire igerisinde yapilan bagvurular 6grencilerin diploma notlar1 ve “varsa” TR-YOS puanlarimin
sistem bazh degerlendirmesi neticesinde Ogrencinin yapmms oldugu tercihlerden herhangi bir boliime
yerlesmesi veya yerlesememesi ile nihayete erer ve sonuglar aymi adres tizerinden 6grenci erigimine agihr
(OD4), (OD4). Ayrica universitemiz dig iliskiler ofisi araciligi ile degisim programlart ¢ergevesinde
6grenci kabulii yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2023 KIDR raporunda belirtildigi gibi, {iniversitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin belirlenmesine
yonelk islemler tamimlanmistir ve gereklik arz ettifinde yenilenmektedir (ODS), (ODS), (ODS).

Ogrencilerimizin daha nce mezun olduklar1 6grenim kademelerinde basarih olarak tamamladiklar1 dersler
muafiyet prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir (OD5). Universitemizde
tamamlanan Bologna siiregleri, hazirlanan kilavuzlar ve yayimlanan duyurular ile giincellenmektedir (ODS),
(ODS). Ayrica, lisans ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin uygulamalari i¢in kriterler belirlenmistir ve

giincellenmektedir (OD5), (OD5), (OD5). Ogrencilerimizin dgrenim siireci, ilgili kurullarca mevzuat ve
yonetmelikler kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan
gergeklestiriimektedir. Universitemizden mezun olan 6grencilerimize egitim aldiklar1 programuin tanimu,
programda aldiklar1 dersler ve bu derslerden aldiklar1 harf notlarinin yer aldigi transkript bilgisini ve
program yeterliklerini tammlayic1 diploma eki verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin
gerekli olan 6grenme kaynaklarina biiyiik 6l¢ciide sahiptir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in tiim birimlerde
ogrenme kaynaklarinin yeterli, dengeli ve erisilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Bu kaynaklarin daha etkin
ve verimli kullanmilmas1 konusunda iyilestirme ¢ahsmalan siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda
yapilan ¢aligmalar agagida agiklanmustir.

Laboratuvar ve fiziki altyap1 imkanlarimin gelistirilmesi kapsanminda, Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi
Morfoloji Binasinin yapimina 2024 yihnda baglanmistir, y1l icinde %18,81’1 tamamlanan binanin 2026
yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir (OD3) (syf.10). (OD3). Tip Fakiiltesine tahsis edilen mevcut
binada, tip fakiiltesi 6grencilerinin hastaya yaklasimim gelistirmek amaciyla “Mesleki Beceri Laboratuvari™
kurulmus, ayrica fakiiltedeki diger laboratuvarlarin eksiklikleri giderilerek daha etkin ve verimli kullanilmalar

i¢in diizenlemeler yapilmistir (OD3). 2024 yihnda ilk 6grencilerini alan Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde,
ogrencilerin egitiminde kullanilmak tizere preklinik ve alg1 odasi olusturulmus ve kullanima girmistir. Ayrica

aym fakiilte biinyesinde kurulan A1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kullanilmak
tizere Merkezi Derslikler Binasinin bir boliimiinde 2023 yilinda tadilat sonrasinda, ilgili merkezde 2024 y1lt
icinde gerekli donanimlar tamamlanarak, 6grencilerin egitimi amaciyla kullanilacak olan 8 dental tiniti iceren
2 klinik, goriintiileme merkezi ve sterilizasyon {initesi hazirlanmistir (OD3) (syf.10). (OD3). Bunlara ek
olarak, merkez kampiis disinda yer alan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan Atdlye
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Binasinin yapilan incelemeler sonucunda kullantminin yapisal olarak riskli olmas1 nedeniyle, 2024 yihinda
kampiis i¢erisine yeni bir Atlye Binas1 yapilmis ve hizmete agilmistir (OD3).

Ogrencilerin  yogun olarak yararlandiklari merkez kampiiste yer alan kiitiiphane her gecen yil
koleksiyonlarim zenginlestirmektedir. Bu kapsamda 2023 yihnda basih kaynak sayis1 117.371 iken 2024
yih itibariyle toplam basih kaynak sayis1t 119.187’ye c¢ikarilmstir. 17 adedi iiniversitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan abone olunan 46 adedi ise TUBITAK-EKUAL tarafindan
saglanan toplam 63 adet veri tabami ile tiniversitemiz 6grenci ve personeli milyonlarca elektronik kaynaga
erisim saglayabilmektedir. Kiitliphanede ayrica erisime ag1k olan elektronik kitap sayis1 28.762, stiireli yayin
sayist 4.287 ve ses Cd’si 888’dir. Akademik arastirma ve 6grenme kaynaklarimin yam sira merkez
kampiiste yer alan kiitiiphane biinyesinde 957 adet basili kaynagin yer aldigi spor Kkiitiiphanesi
olusturulmustur. Universitemiz Spor ve Saghk Ihtisaslasma Universitesi oldugu i¢in bu konuda 6zel olarak
calisma yapmak isteyen kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Bunun yaminda “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz
Erigim Projesi” kapsaminda kiitiiphane binasinda kurulan Engelsiz Kiitiiphanede ise Uzak-Yakin Okuma
Kameras1, Grafik Makinesi, Masaiistii Ekran Biiyiiteci, Kabartmah Ekran Not Alma Cihazlari, ergonomik
mobilyalar ve 76 Adet Braille alfabesi ile yazilmig basili kaynak engelli kullanicilar icin bagimsiz bir
boliimde kullantma sunulmustur. Ayrica mobil uygulama olarak cep telefonlarindan “Cep Kiitiiphanem”
uygulamas1 kullanmlarak hem basih ve elektronik kaynaklarimiza hem de kullanici islemlerine
erisilebilmektedir. Kiitiiphanede bulunan Engelsiz K-Matik cihazlarnn sayesinde kullamicilar herhangi bir
personel yardimina  gereksinim duymadan  kiitiphane  hesaplariyla  ddiing-iade  islemlerini
gergeklestirebilmektedir. Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans 6grencileri
kiitiiphanemizde bulamadiklar kitap, makale ve diger yayinlar Kiitiiphaneleraras1 Is Birligi Sistemi (KITS)
aracihgr ile diger tniversite kiitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden 6diing alabilme imkanina sahiptirler.
Kullanicilarimizin goriis, Oneri ve talepleri dogrultusunda kiitiiphane kaynaklarinin nitelikli gelisimi
saglanmaktadir. Bu kapsamda yil igerisinde kitap alim taleplerini toplamak i¢cin birimlere resmi yazi
gonderilmistir. Diger yandan YORDAM modiilii icerisinde yer alan “Eser Istek” butonu aracihigiyla tiim
kullanicilar kiittiphane koleksiyonunda yer almayan kitap taleplerini kiitiiphaneye iletebilmektedir.
Kiitiiphaneye satin alinacak kitaplar ile abone olunacak dergi ve veri tabanlarinin tespiti ve degerlendirilmesi
icin “Kiitiphane Damisma Kurulu” {iyeleri ile komisyon toplantilar1 yapilmistir(OD4) (syf.18-19).
Universitede sinav donemlerinde 6grencilerin yararlanabilmesi i¢in kiitiiphane ¢alisma salonlarinin 24 saat
agik tutulmasi uygulamasi devam etmektedir (OD4). Kiitiiphanede mevcut olan altyap1 sayesinde fiziki
olarak kiitiiphaneden yararlanamayan &grenciler gerekli bilgisayar ayarlarim (VETIS ve proxy ayarlari)
yapmalart durumunda Dijital Kiitliphaneye erisebilmekte ve wuzaktan baglantiyla koleksiyondan
faydalanabilmektedirler (OD3). Ogrencilerin akademik calismalarinda birgok veri tabani, uygulama ve
hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢cin otomatik olarak @asu.edu.tr alan adina sahip e-posta hesab1 agilmasi
uygulamasina devam edilmistir. Ayrica veri tabanlarina erisim ve kullamimla ilgili ¢cok sayida ¢evrimigi
egitimler diizenlenmis, bu egitimlere dair duyurular kiitiiphane internet sayfasindan yayinlanmis ve ilgili

paydaslara e-posta yoluyla iletilmistir (OD3).

On lisans ve lisans diizeyinde, iiniversitemiz senatosunun uygun gordiigii dersler (ortak zorunlu dersler ve
YOK iin belirledigi cergevede diger derslerin en fazla %30°u) 2024 yihinda da Uzaktan Egitim Platformu
(UZEM) iizerinden yiiriitilmeye devam etmistir (OD3).

Akademik birimler tarafindan 6grenci ve personelin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla
konferans, sempozyum vb. etkinlikler 2024 yilinda da diizenlenmeye devam edilmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizde 2023 yilinda toplam 21 adet akademik faaliyet diizenlenmisken 2024 yilinda bu say1 45°e

cikmistir (OD3).

Degisim programlari kapsaminda Erasmus programu ile 26 6gretim elamani iiniversitemize (ders verme,
proje sunumu, akademik paylagimlar vb. amaciyla) gelmistir. Staj ve 6grenim hareketliligi kapsaminda 33
ogrenci Erasmus programindan faydalanmistir (OD3). Erasmus Programu kapsamunda ikili anlasma
yapilan iiniversite say1s1 arttirilmis ve Erasmus Ikili Anlagsma Takip Sistemi olusturulmustur (OD3).

2017 yilindan itibaren hayata gecirilen ve devlet {iniversiteleri arasinda ilk kez tiniversitemiz tarafindan
uygulanan Ortak Egitin Programi, on lisans ve lisans diizeyinde c¢ok sayida bolim ve programda
sirdtirilmektedir. Ortak Egitim, 6grencilerin 6grenimleri sirasinda (lisans egitiminde 7. ve 8. yartyil, 6n
lisans egitiminde 4. yariyl siresince) is yerlerinde meslekleriyle ilgili bir alanda ¢aligmalan ile mesleki
gelismelerini pekistiren programl bir egitim stratejisidir. Ogrenciler, ortak egitim kapsanunda dogrudan bir
O0grenme ortaminda bulunarak, Ogrenme kaynaklarina uygulamali sekilde erigebildikleri bir siire¢
yasamaktadir. 2024 yihnda Mihendislik fakiiltesinden Ortak Egitin Programina 42 6grenci katilmistir
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[1_OD4]. 2024 yilinda Turizm Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu ve Giizelyurt Meslek
Yiksekokulu Ortak Egitin Programu kapsaminda anlagmal firmalara 6grenci gondermeye baslamistir
(OD3). Ayrica yiiksekokullarda miifredata eklenen Sektor Uygulamalart Dersi ile 6grenciler egitim 6gretim
siiresince uygulamal egitim alma imkanina da sahip olmaktadir (OD3) (syf.25).

Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almak icin diizenli
olarak yaptig1 c¢evrimi¢ci memnuniyet anketlerine devam etmektedir. Kiitliphane hizmetleri, egitim 6gretim
faaliyetleri, laboratuvar imkanlar1 gibi konular1 igeren anketler (ders degerlendirme, yeni baslayan 6grenci
anketi, mezun degerlendirme anketi vb.) uygulanmis ve degerlendirilmistir. Anket sonuglar1 birimlerle
paylasilarak kendilerini ilgilendiren sonug¢lani degerlendirmeleri ve diizeltici faaliyetleri yapmalar
istenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde akademik destek hizmetlerinin daha etkin uygulanmas: konusunda ¢aligmalar verimli bir
sekilde stirdiirtilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda yapilan ¢alismalar asagida agiklanmistir.

Her 6grenciye, tiniversiteye kayit yaptirmasinmin ardindan, kuruma uyum saglamasina, akademik basarisina,

kisisel ve sosyal gelisimine katkida bulunarak yol gostermek tizere bir akademik damisman atanmaktadir.

Danigman 6gretim {iyesi 6nceki yillarda oldugu gibi haftada en az iki ders saatlik siire belirleyerek buna ait
takvimi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve ofis panosunda ilan etmektedir. Ogrenciler damsman 6gretim
elemanlarina ofiste/sinifta yiiz yilize, kurumsal e-posta/OBS’den mesaj yoluyla veya UZEM platformu
tizerinden ulagabilmektedir. Damigmanlar her yariyil 6grencileriyle en az bir kez toplu veya bireysel olarak

toplantt yapmaktadir (OD4). 2024 yilinda tniversitede kayith toplam 19.661 6grenciye danigmanlik

hizmeti verilmektedir (OD4) , (OD4) , (OD4) , (OD4).

Onceki yillarda oldugu gibi, {iniversitemize yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in sehirde farkh alanlarda hizmet
veren kurum ve birim temsilcileri tarafindan tniversite ve sehri tanitmak amaciyla 2024 yihinda da
oryantasyon egitimleri ve etkinlikler diizenlenmistir (OD4) , (OD4) , (OD4).

Ogrencilere akademik ve 6zel hayatlarinda yardim etmek ve dogru yonlendirme yapabilmek icin rehberlik

ve psikolojik danigmanhk hizmetleri verilmeye devam etmekte, uzmanlarin katildigr egitimler ve

konferanslar ~ diizenlenmektedir (OD3). Gerekli hallerde 6grenciler, rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri almalar i¢in tiniversite biinyesindeki Mediko Sosyal, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uzmanina
yonlendirilmektedir. 2024 yilinda Mediko-Sosyal Merkezi saglik tinitesinden yararlanan 6grenci sayis1 876
iken psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayis1 650’dir (OD4).

Ortak egitime katilan Ogrencileri izlemek ve isyerinde gecirilen siirenin amaca uygun sekilde
degerlendiriimesini saglamak igin atanan denetciler Ggrencileri yerinde denetleyerek gézlemlerini Ortak
Egitim Koordinatorliigiine iletirler (OD4) (syf.4).

Dis lliskiler Koordinatrliigii tarafindan yapilan anlasmalarla 6grenci-personel hareketliligini ve uluslararasi
is birliklerini artirmak icin Erasmus anlasmalari mevcuttur (OD3). Dis Iliskiler Koordinatorliigii 2024
yilinda faaliyetlerini artirarak devam ettirmistir (OD3).

Ogrencilerin akademik hayatlarinda ve sonrasinda yardimci olmak ve onciilik yapmak igin Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilere stajlarinda rehberlik edilmekte,
kariyer fuarlarina katilmlar1 organize edilmekte ve sektdrden konusmacilarin yer aldigi konferanslar
diizenlenmektedir (OD3).

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile Aksaray Universitesi (ASU) arasinda 6grencilere katki saglayabilecek
nitelikte yetistirilebilmelerini saglamak amaciyla “Sektor Kampiiste” isimli bir is birligi protokoli
bulunmaktadir. Bu protokol kapsaminda Ogrencilere Savunma Sanayii Akademi Kariyer ve Yetkinlik
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Bulusmalar1 gerceklestirimistir (OD3). Ogrencilere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurslari
egitimler diizenlemistir (OD3). Brisa ve Aksaray Universitesi is birligi ile kurulan Brisa Teknoloji ve Etki
Merkezinin agilisinda stirdiiriilebilir mobilite fikir maratonu yarismasinda 6grencilere yoneticiler tarafindan
mentorluk yapilmistir (OD3). Universitemiz, Tiirkiye Genglik Vakfi ve Aksaray Belediyesinin is birligiyle
liderler akademisi ve ihtisas akademi projeleri gerceklestirimistir (OD3) , (OD3). Universitemizin
Miihendislik Fakiiltesinde ogretim tiyesi damigmanliginda hazirlanan web tabanli 40 projenin sergisi
diizenlenmistir (OD3). Aksaray Universitesi (ASU) ile Aksaray Cahsma ve Is Kurumu (ISKUR) Il
Miidiirliigiiniin Turizm Fakiiltesinde diizenledigi “Is Kuliibii Egitimleri” tamamlanmis ve katihmecilar i¢in bir
sertifika téreni diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Aksaray Universitesi, 2024 yilinda da 6grenme kaynaklarimin kullammina yonelik fiziki altyapiy:
gelistirmeye yonelik ¢ahsmalarini stirdiirmektedir. 2023 yihnda yapilan altyap: iyilestirmeleri, 2024 donemi
planlarina da entegre edilerek, 6grenciler ve personelin ihtiyaglarina uygun, erigilebilir ve siirdiirilebilir
hizmetler sunulmaktadir.

2024 y1li boyunca Bilgi Islem Daire Baskanlig1, sunucu ve ag altyapisimn giincellenmesi ve giiclendirilmesi
amaciyla kapsamh ¢ahsmalar yiiriitmiistiir. Isletim sistemi giincellemeleri, Active Directory ve WSUS
yapilandirmalar1 gergeklestiriimis; yeni altyapilar kurularak sanal sunucu ve proxy hizmetleri devreye
ahnmustir. Kampiis genelinde ag altyapis1 giiglendirilmis, kablosuz erisim cihazlar1 kurulmus ve internet
kesintilerine yerinde miidahaleler yapilmistir. Ayrica, giivenlik duvari, SSL sertifikalari, veri yedekleme ve
Microsoft 365 lisanslar1 gilincellenmis, e-posta hizmetleri yeni platforma tasinmustir. Log sunucusu
diizenlemeleri, dijital giivenlik 6nlemleri ve kullanic1 destegi hizmetleri ile sistemlerin giivenligi ve verimliligi
saglanirken; DGRNET, KVKNET, HBYS gibi uygulamalara yonelik sunucu kurulumu ile ¢esitli fakiilteler
ve MYO’larda switch, kablosuz erisim cihazi ve kablolama ¢alismalari da tamamlanarak dijital altyapinin
stirdiiriilebilirligi temin edilmistir (OD3).

Aksaray Universitesi’nin mobil uygulamas1 olan ASUM, 2024 yilinda hayata gecirilmistir. Uygulama;
personele, Ogrencilere ve dis paydaslara yonelik kapsamh modiiller igermektedir. Kampiis hayatini
dijjitallestiren bu uygulama ile 6grencilere yonelik tiim faaliyetler uygulama tizerinden ytiriitiilmektedir. Ayrica
pilot uygulama olarak 2024 yihnda Tip Fakiiltesi'nde &grenci yoklamalari icin ASUM kullamlmaya
baslanmistir. Diger birimlerde de yayginlastiriimasi planlanmaktadir (OD3).

2024 yilinda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, egitim-6gretim faaliyetlerine destek amaciyla altyap: ve
tesislerde kapsamh iyilestirmeler gergeklestirmigtir. Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 ikmal ingaatina
baglanmig, Kampiis Altyap1 7. Etap ve Teknik Bilimler MYO Atdlye Binasi projeleri tamamlanarak gegici
kabulii ahnmistir. Ayrica, Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezinin tadilati ile Giuizelyurt
MYO binalarindaki dogalgaz dontisiim c¢ahsmalar biiylik onarim faaliyetleri kapsaminda basariyla
tamamlanmis ve bakim-onarim, enerji etiitleri ve peyzaj calismalariyla da tesislerin verimliligi artirilmistir

(OD4) , (OD3), (OD3) , (OD3).

2024 yihnda, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, egitim-6gretim ortamini destekleyen altyapt ve
tesislerde 6nemli iyilestirmeler ger¢eklestirmisti. Modern yemekhane ve kantinler, kapah/agik spor tesisleri,
konferans ve toplant1 salonlar1 ile 6grenci topluluklarina ayrilan sosyal alanlar, 6grencilerin ve personelin
fiziksel ve ruhsal sagligim destekleyecek nitelikte hizmete sunulmustur. Bu altyap1 yatinmlarn ve bakim-
onarim faaliyetleri, akademik yasamin kalitesini artirarak egitim-6gretim siireclerine giigli bir katki

saglamistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, g¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Bu
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kapsamda 2024 yilinda yapilan ¢alismalar agsagida agiklanmmstir.

2024 yih itibariyle Universite biinyesinde farkh birimlerde 54 engelli 6grenci bulunmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu (YOK), iiniversite diizeyinde engellilik alaninda yapilan ¢ahsmalar1 bayrak ile 6diillendirmektedir.
Bayrak odiilleri; Mekanda Erisilebilirlik, Egitimde Erisilebilirlik ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik
olmak tizere ii¢ kategoride verilmektedir. Universitemiz, 2018 yihnda 1, 2020 yilinda 3, 2021 yilinda 9,
2022 yihnda 29, 2023 yihnda 23 ve 2024 yihnda 14 bayrak 6dili almistir. Bu kapsamda yapilan
diizenlemelerle her ii¢ kategoride de Erisilebilir Universite olma yolunda alt yap1, iist yap1, sosyal alanlarda
ve egitim 6gretim hizmetlerinde tiim engel gruplarindan engelli 6grencilerimiz i¢in hazir durumda oldugunu
gostermistir. Universitemiz kampiisii genelinde yer alan tiim binalar ve tesislerimiz engelli &grencilerimizin
bagimsiz ve giivenle hareket edebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Yalnizca engelli 6grencilerimizin degil
biitiin 6grencilerimizin giivenlikleri i¢in alt yap1 ve tst yap1 hizmetleri siirekli kontrol edilmekte ve gerekli
durumlarda anlik miidahalelerde bulunulmaktadir (OD4). Universitemizin ASU Engelli Ogrenci Biriminde
ASU Ozel Egitim Boliimii Akademik Personeli tarafindan &grenci degerlendirmesi ve aile danismanhg
hizmeti verilmektedir (OD4).

Universite genelinde dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, farkindahk egitimleri, maddi
destekler ve ¢esitli cahigsmalar 2024 y1h boyunca siirdiiriiimiistiir bu kapsamda;

o Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dahnda Ozel Egitim
Boliimii 6grencileri tarafindan, Yeni Sosyal Tesis Fuaye Alaninda 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramina ithafen “Tiim Bireyler i¢in Erisilebilir Sergi” ismiyle etkinlk diizenlenmis ve
etkinlikte 35 6zglin eser sergilenmistir (OD3).

o Aksaray Universitesi (ASU) ile Tiirkiye Beyazay Dernegi arasinda, egitim ve engelsiz yasama dair
farkindalik calismalar1 yapmak amaciyla is birligi protokolii imzalannustir. Imzalanan protokol ile
ASU ve Beyazay Dernegi, bedensel, duygusal, psikolojik ve zihinsel farkhhiklar1 olan insanlara yonelik
egitim ve farkindalik cahgmalar1 yapilmas1 planlanmistir (OD2).

e Universitemizde 6grenim goren ¢olyak hastas1 dgrenciler tespit edilerek ¢olyak hastas1 &grencilere
ayr1 yemek imkani sunulmustur [1_OD3]

o Engelliler Giinii miinasebetiyle “Engel Basariya Engel midir?” konulu bir panel ve “Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri” teslim toreni gerceklestirilmistir. Universitemizin, engelsiz kampiis konusunda
Tiirkiye’nin en saygin kurumlarindan birisi oldugu vurgulanmistir. Programda, sesli betimlemeli kisa
film izlenmesi, gorme engelli sanatgilarin konseri ve dokunsal sanat sergisi sunulmustur (OD3).

e Turizm Fakiiltesi farkindahk programlar1 kapsaminda 6grencilerimize ASU Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan “Engellilik Bilinci” uygulamali egitimi verilmistir (OD3).

o Universitemiz Yonetim Kurulu Karariyla 6grenim goren égrencilerimizden 250 tanesine yemek bursu
30 tanesine de yar1 zamanh ¢alisma imkani tanminmustir (OD4). (syf.21).

e Universitemiz ile Kizilay arasinda yapilan protokol ile Universitemizde Kizilay’a bir mekén tahsis
edilmis olup bu mekanda maddi durumu zayif ogrencilerimize kiyafet yardimi yapilmistir (OD4).
(syf.21).

o Universitemizde yabanc1 uyruklu 6grencilerle ilgili “Bir Diinya Bin Kiiltiir” isimli proje gerceklestirilmis
olup bu projede Ogrencilerimize Tirk kiiltiirti tamtilnis, yabanci uyruklu 6grencilerin de kendi
kiiltirlerini tamitmalar1 saglanmis ayrica ilimizi ve bolgemizi tanimalan i¢in geziler diizenlenmistir
(OD3).

e Dezavantajh gruplar ile ilgili faaliyetler sadece merkez kampiiste degil ilgelerdeki akademik birimlerde
de yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e [1](3)B.3.4-B.3.4. Kanit 1- Dezavantajh Gruplar.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Aksaray Universitesinde 6grencilerin her tiirlii sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 2024
yilinda yapilan ¢cahsmalar agagida a¢iklanmistir.

Universitemizde 8 basketbol ve voleybol sahas1, 1 hah saha, 4 tenis kortu, 1 atletizm pisti, 2 kapah spor
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salonu ve 1 velodrom olmak iizere 6grencilerin sportif faaliyetler i¢in kullanabilecekleri ¢cok sayida kapali ve
acik spor alanlart bulunmaktadir. 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da tiniversite sporculart bireysel
sporlarda katildiklart ti¢ ulusal turnuvada cesitli dereceler elde etmislerdir (OD3). (syf.18). 19’uncu
Tiirkiye Universiteler Yaz Spor Oyunlart Hentbol Siiper Ligini Aksaray Universitesi kadin hentbol takimi
ikincilikle, Erkek Hentbol Takimu besincilikle tamamlanustir (OD3). Konya Selguk Universitesinde yapilan
Unilig Voleybol Bolgesel Lig Miisabakalar1 Erkeklerde Universitemiz grup birincisi olmustur(OD3).
(syf.18).

Universitemize ait yar1 Olimpik Kapah Yiizme havuzumuzda 2 adet yiizme havuzu, 2 adet sauna ve 1 adet
fitness salonu bulunmaktadir. 2024 yih icerisinde 17137 6grenci, 3544 diger kamu personelleri, 1135
Universite personeli, 3101 sivil, 2922 misafir, 685 kuliip yararlanmistir (OD4).

Universitemiz kampiisiinde bulunan ASU Akilli Bisiklet sisteminde 11 istasyon bulunmakta olup, toplamda
14 km bisiklet yolu bulunmaktadir. Bisiklet istasyonlarini kullanan 17473 kayith kullanic1 vardir. 2024
yilinda 259421 adet bisiklet kiralanmis olup, toplamda 6805138 dakika bisiklet kullanilmistir (OD4).
(syf.23).

Universitemiz biinyesindeki 6grenci toplulugu sayisi, 2023 yihnda 103 iken 2024 yilinda 97 olmustur.
Kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmas1 amaciyla, yeterince etkin olmayan ve belirli sayida faaliyette
bulunmayan &grenci topluluklarinin faaliyetleri sonlandirilmistir. Ogrenci topluluklari tarafindan okul
ziyaretleri, Yesilay faaliyetleri, teknik geziler, sportif faaliyetler, kitap okuma, konferans, konser vb.
etkinlikler diizenlenmis, toplam 1943 katithmei ile 142 etkinlik ger¢eklestirmistir (OD3) (syf.18-21).

Akademik birimler tarafindan 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla tiyatro,

konser, teknik gezi, sempozyum, panel, sOylesi vb. etkinlikler 2024 yihnda da diizenlenmeye devam

edilmistir. Bu kapsamda tniversitede toplam 70 adet faaliyet diizenlenmistir (OD3). Bu soylesilerden bir

tanesinde, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bagkam Prof. Dr. Hasan
Mandal, Aksaray Universitesinde (ASU), iki oturumda diizenlenen soylesilerle ogrenciler ve
akademisyenlerle bir araya gelmistir (OD3).

Universitemiz ogrencileri icin Kampiis alanina Aksaray Belediyesi tarafindan iicretsiz ¢orba evi
kurulmustur. Ayrica ¢orba evinin yani sira kampiisteki Sosyal Yasam Merkezi'ne bir de kuafor salonu
acilmis olup, bu mekan da 6grencilere ticretsiz hizmet vermektedir (OD3).

Universitemiz (ASU) Asc¢ilik Takimi, Yore mutfaginin tamtimi amaciyla ASU, Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi (KMU) ev sahipliginde diizenlenen “Gastro KMU Koklii Tatlar Yeni Ufuklar” isimli yemek
yarigsmasinda ikinci olmustur (OD3).

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu tarafindan SFM Motor Uretim Tesislerine Teknik Gezi diizenlenmistir. Bu teknik gezi
Ogrencilerimize iiretim stiregleri, is bolimii ve isletme yonetimi konularinda sektérden dogrudan bilgi

edinme firsat1 saglamistir (OD3).

Universitemizde 5 giin siiren Bahar Senlikleri diizenlenmistir. Bu senliklerde spor, sanat, kiiltiir, akademik
konferanslar, yarigsmalar, satrang, okguluk, bisiklet, motosiklet gibi sportif etkinliklerin yan sira, su balonu
firlatma, manga ve jenga turnuvalari, geleneksel sokak oyunlari ve bilgi yarigsmalart vb. etkinlikler
diizenlenmistir (OD4). Universitemizde 2024 yi1linda dérdiincii Igde Senligi diizenlenmistir. Universitemizde
faaliyet gosteren Ogrenci topluluklar stantlar kurarak yaptiklar1 faaliyetleri 6grencilere tanitmaktadirlar.
Ayrica Igde Senligi’nde farkhi salon ve mekanlarda miizik dinletileri, bilgi ve spor yarismalari ile teknolojik
ve bilimsel proje tanitimlart yapilmistir (OD4).

Universitemiz (ASU) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii arasinda, yash ve geng
bireylerin sporla bulugsmasi adina bir is birligi protokolii imzalanmis olup bu protokol kapsaminda
huzurevinde ve ¢ocuk evlerinde ¢esitli etkinlikler gergeklestirimistir (OD3).

Universitemizde 6grencilerimiz ¢esitli alanlarda tiyatro gosterisi diizenlemislerdir. Universitemiz Tiyatro
Toplulugu mensubu 6grenciler, Oyuncu ve Senarist Woody Allen’in kaleme aldig1 “God” isimli eserden
uyarlanan “Deus Ex Machina” isimli tiyatro oyununu sahnelemislerdir(OD3). Yine Universitesimiz
Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinden olusan Miihendislik Toplulugu, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi
Geng Girigimeiler Kurulunun (AT SO-GGK) destegiyle, bes ske¢ ve bir miizikalden olusan “Siirg-i Lisan’s”
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isimli tiyatro gosterisi sahnelemislerdir (OD3).

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan nezaket ve geri doniisiime dikkat ¢ekmek,
cevre ve geri donlistim konusunda bir farkindahk olusturmak icerisinde nezaketin de oldugu temiz bir
gelecek inga etmek amaciyla “Nezaket 101 Etkinligi” diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlaniimaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Aksaray Universitesi 6gretim elemanlarinin ise ahmi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler 02.11.2018
tarihli ve 30583 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirlige giren “Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” ve “Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi” cercevesinde seffaf ve
kamuoyuna ag1k bir sekilde yiirutilmektedir (OD4).

Universitelerde gorev yapan akademik personellerin atanmasi, yiikseltimesi ve gorevlendirilmesi
stireglerinde liyakat ve firsat esitligi vazgecilmez niteliklerdir. Bu kapsamda yapilan/yapilmast planlanan
uygulamalarin takip edilebilir, seffaf ve degerlendirilebilir olmas1 olduk¢a onemlidir.  Bu siiregte ortaya
konulacak kriterlerin belirlenmesinde tiniversitenin kendi akademik personel ihtiyaglarini, egitim-6gretim
kalite siireclerini ve basar1 hedeflerini gozetmesi en 6nemli olgular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu kapsamda, Yiiksek Ogretim Kurumu dogentlik kriterlerini referans alan Aksaray Universitesi &gretim
tiyeligine yiikseltiime ve atanma eski kriterlerinin yukarda ifade edilen ayrintilar gozetilerek yeniden
olusturulmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir (OD4).

21.11.2024 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu onay1 ile yiiriirliige giren yeni yonergenin i¢eriginin
belirlenmesinde asagidaki stirecler gozetilerek gergeklestirilmistir.

e Farkh tniversitelerin Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma kriterlerinin incelenerek olumlu ve
elestirel yonlerinin belirlenmesi

o Aksaray Universitesi ozelinde Ogretim Uyeligine yikseltiilme ve atanma eski kriterlerinin
uygulanmasinda (6zellikle ik atanma ve Doktor Ogretim iiyeligine yeniden atanma kriterleri)
karsilagilan zorluklarin ortaya konmasi,

o Farkli fakiiltelerden 6gretim iiyelerinin katihmlarimin saglanarak taslak yonergenin olusturulmasi,

e Olusturulan taslak yonergelerin fakiiltelere ve fakiilteler biinyelerindeki boliimlere iletilmesi,
bolimlerdeki 6gretim liyelerinin gérisleriyle her bolimiin yonerge hakkinda olumlu ve elestirel
gorislerinin Fakiilte kurullarinda tartisilmasi,

o Her fakiiltenin taslak y6nerge tizerindeki geri doniislerinin ele alinarak yonergenin olusturulmasi ve
fakiiltelere iletilmesi,

e Yiksekogretim kurulunun onerileri de dikkate ahnarak diizenlenen yonergenin son halinin resmi
gazetede ilan edilmesi.

Kapsamh bir ¢ahsma sonucu ortaya konulan Aksaray Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
kriterleri ile;

e Doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanma ve yiikseltiime stiregleri igin net,
Olctilebilir ve tmiversitenin akademik standartlarini yiikseltmeye katki saglayacak detayh kriterler
tanimlanmistir.

o Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmada 6n degerlendirme komisyonlarinin gérev almasi, jiirilerinin
olusturulmasi ve jiiri raporlarinin degerlendirilmesi gibi siireglerin takip edilebilir ve daha seffaf bir
sekilde yiirtitiilmesine olanak saglanmuistir.

e Akademik yayinlar, bilimsel toplantilar, proje yliriitme, sanat etkinlikleri, patent ve akademik-idari
gorevler gibi ¢esitli faaliyetler puanlama sistemine dahil edilerek akademik performansin kapsamh bir
sekilde degerlendirilmesi saglanmustir.

e Farkl bilim ve sanat alanlarina 6zgii atanma ve yiikseltilme kriterleriyle akademisyenlerin disipline 6zgii
basarilar1 daha adil sekilde degerlendiriimesi saglanmistir (OD4).
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Akademik standartlarin belirlenmesi, seffaf degerlendirme siirecleri ve fakh disiplinlere 6zgii kriterlerin ayri
ayrt degerlendirilmesine dayal bu kriterler, degisimin “Gticli Yo6nlerini” olustururken; siirecin takibi ve
ozellikle proje ve atif odakh kriterler, puanlama sistemi ve farkh disiplinlerin dogas1 geregi daha esnek ve
yaratic1 degerlendirme yontemleri ile ilgili akademik geri doniisler degerlendirilerek “Gelisime A¢ik Yonler”
net olarak ortaya konulabilecek ve gerekli giincellemeler yapilabilecektir. Her akademik dénem basinda
fakiilteler bazinda gergeklestirilen akademik kurullarda siireglerin degerlendirilmesi yapilarak yonetime geri
bildirimler iletiimektedir (OD4).

2547 Sayih Kanun’un ek 38’inci maddesine gore, aragstirma gorevlisi kadrolarina 33’lincii maddede
belirtilen usule uygun olarak, 50’inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan ve doktora
veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla yiizde otuzu hesaplanarak belirlenen kadrolarin,
hangi alanlarda kullanilacagina, birim yonetim kurullarimin ihtiyag duyulan alanlara ait gerekceli teklifleri
lizerine, liniversite yonetim kurulunca karar verilir (OD4).

Ogretim {iyesi diskindaki oOgretim elemam1 kadrolarimin  alimina iliskin ~ siirecler de Personel
Daire_Baskanligi’nmin internet sayfasinda ilan edilmektedir (OD4). On degerlendirme asmamasinda
basvurusu kabul edilen adaylar ALES ve yabanci dil puanlart ile Meslek Yiiksekokullar1 icin Lisans
Mezuniyet notlarinin agirhk oranlarimin  hesaplanmasi sonucu olussan siralama ile belirlenir. On
degerlendirme sonuglar1 ilanda belirtilen tarihte ilgili birim internet sayfasinda ilan edilmektedir. ilgili
birimlerce gerceklestirilmesi gereken bu islemin ilanda belirtilen tarihte yapilip yapilmadikti ve ilgil
mevzuata uygun yapihp yapilmadikti “O6nleme” asmamasina istinaden PDB tarafindan es zamanh olarak
kontrol edilir ve gerektiginde ilgili diizenlemelerin yapilmasi talep edili. On degerlendirme sonucunda giris
sinavina girmeye hak kazanan adaylar ilanda belirtilen tarihte sinava alinir ve adaylarin, ALES, yabanci dil
puanlar1 ve lisans mezuniyet notlart ile sinavda alms olduklari puanlarin ilgili agirlik oranlarinin
hesaplanmas1 sonucu atamaya hak kazanan adaylar ve yedekler belirlenir. Nihai degerlendirme sonucunda
atanmaya hak kazanan adaylarin durumu ilgili birim yonetim kurulunda goriisiilerek karar ahnmakta ve ilgili
birimce atamaya iliskin teklif Aksaray Universitesi Rektorliigiine gonderilmektedir (OD4). S6z konusu
tekliflerin PDB tarafindan incelenmesi sonucunda atamas1 uygun goriilen adaylarin atamasi1 Rektor onayi ile
gergeklestiriimektedir.

Bolim i¢i ders gorevlendirmeleri, ilgili akademisyenlerin uzmanhk alanlar1 ve yetkinlikleri géz Oniinde
bulundurularak bolim kurullarinda karara baglanir ve onay i¢in fakiilte veya enstitii kurullarina sunulur.
Onaylanan ders gorevlendirmeleri, akademik y1l boyunca yiiriirliige girer.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi, akademik personelin 6grenim yetkinliginin artiriimasi, gelistirilmesi ve egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasina yonelik uygulamalara 6nem vermektedir.

Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan her yihn sonunda 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel ve
gelistirici faaliyetler ile ilgili bilgiler toplanmakta ve bu faaliyetler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
tarafindan rapor haline getirilerek iist yonetime sunulmaktadir (OD3).

Akademik yetkinligin artirilmasina yonelik en onemli ¢alismalardan birisi Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: tarafindan saglanan kitap, siireli yayin ve uzaktan erigim veri tabanlaridir
(OD3), (OD3). Universitemiz akademik personeli 46 lisansh veri tabanina erisim saglayabilmekte ve
giincel konular takip ederek yetkinliklerini arttirabilmektedir (OD3). Bu kapsamda ¢gretim elemanlarina
bu veri tabanlarinin kullammu ve uluslararas1 veri tabanlan tarafindan diizenlenen ¢evrim i¢i seminerler ile
ilgili duyurular diizenli olarak bilgilendirme amach personel mail adreslerine gonderilmektedir. Veritabaninda
Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuclarina yonelik online egitim yapilmistir. “Clarivate ProQuest- Web of
Science Webinarlar1” ve “Arastirma Stratejisi ve Performansi: InCites & Journal Citation Reports &
Essential Science Indicators” konularinda webinarlar diizenlenmistir(OD3). Oku& Yayimla anlagsmasinin
kapsamui hakkinda bilgi verilecek sadece aragtirmacilar ve yazarlar igin “TUBITAK ULAKBIM Oku
Yayimla Anlagmasi: Springer Nature 2024-2026” webinar1 diizenlenmistir (OD3).

Aksaray Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayll olarak yayinlanan kitap, makale, tez, bildiri, rapor,
arastirma verisi gibi tiim akademik kaynaklar uluslararas1 standartlarda dijital ortamda depolanmaktadir.
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Universite, akademik performansini izlemek ve gelistirmek icin ¢esitli araglar sunarak, 6gretim iiyelerinin
ihtiyag duyduklar1 bilgilere kolayca erismesini ve 6grenim yetkinliklerini artirmalarin1 saglamaktadir. Bu
amagla, kaynaklarin uzun siireli saklanmas1 ve yayinlarin etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak
ac1k erisime sunulmasi tesvik edilmektedir. (OD3).

Akademik personelin 6grenim yetkinliklerini gelistirmek ve uluslararasi bilgi dolagimina katilmak iizere
ERASMUS programi kapsaminda egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz dis iliskiler
ofisinin yaptig1 ikili anlagmalar ile gerceklestirilen faaliyetler 6gretim iiyelerinin egitim-6gretim ve arastirma
stireglerine katki sunmaktadir. (OD3).

Egitim kadrosu, yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisime olan baghhklarin1 gostermek i¢in Uzaktan
Egitim Merkezi ve Sirekli Egitim Merkezinin ortaklasa yurittiigih "Kendini Gelistrme Alanlari"
programlarina aktif olarak katthm saglamistir. Bu uygulamanin sonug analizleri ve katki alanlar ile ilgili
siireg Stirekli Egitim Merkezi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari ihtiya¢, duyduklar1 alanlarda
Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM) aracihg ile egitimler alabilmektedirler. (OD3).

Aksaray Universitesinin biinyesinde yer alan Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

kapsaminda 6gretim elemanlarimin bilimsel altyapisim gelistirmeye yonelik kurslar diizenlenmistir. Bu

kurslar biinyesinde SPSS Ile Uygulamal Istatistik Egitimi, Programlanabilir Mantiksal Denetleyici PLC
Kursu ve Konusma Ingilizcesi Kursu acilmistir. (OD3), (OD3), (OD3). Bunlarin disinda birgok egitim

program da gergeklestirilmistir.

Aksaray Universitesi (ASU) Tip Fakiiltesi, iirolojik baz1 hastahklarin Aksaray’da ameliyat edilebilmesini
saglamak amaciyla diizenlenen “Laparoskopik Canh Cerrahi Kursu” bu y1l 20 nisan 2024 tarihinde Aksaray
Universitesi 2. “Laparoskopik Canli Cerrahi Kursu” olarak diizenledi. Aksaray Egitim ve Arastirma
Hastanesinde (AEAH) diizenlenen ve iki giin siiren kursa, alanda ¢ahsan akademisyenler ve hekimler
katilmiglardir (OD3).

Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren fen ve sosyal alanlarinda makaleler kabul eden dergiler
ogretim elemanlarinin 6grenme faaliyetlerine katki sunmaktadir. Aksaray Universitesi (ASU) Islami ilimler
Fakiiltesinin uluslararas1 akademik ve hakemli dergisi Miitefekkir, bilimsel anlamda evrensel bir prestije
sahip Ozet ve atif indeksi Scopus’ta taranmaya baglanmustir. Ayrica, Aksaray University Journal of
Science and Engineering, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Aksaray Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Ihlara Egitim Arastirma Dergisi, Aksaray Iletisim Dergisi,
Aksaray Universitesi Tip Bilimleri Dergisi, Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dergisi, Advances in Health, Sports and Technology Sciences (AHSTS) dergileri yayinlarin

stirdiirmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii, her yariythn veya akademik yilin sonunda ogretim
elemanlarinin performansinmi izlemek amaciyla cesitli degerlendirme araglarindan yararlanmaktadir. Bu
kapsamda Ogrenciler tarafindan doldurulan ders ve 6gretim elemam degerlendirme anketleri, program
degerlendirmeleri, 6grenci toplantilar1 ve danigsman goriismeleri gibi yontemler kullanilmaktadir.

30-31 Mayis 2024 tarihlerinde Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda, ASU Egitim
Fakiiltesi egitmenleri tarafindan T1p Fakiiltesi 6gretim {iyelerine yonelik "Egiticilerin Egitimi Sertifikasyon
Programi1" diizenlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde “Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”
dogrultusunda dgretim elemanlarinin ¢aligmalar tesvik edilmektedir (OD3).

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve calistaylara katthmi saglamak i¢in
tniversitenin biitgesi dogrultusunda destek verilmeye calisilmaktadir. Bu dogrultuda verilen destekler
“Aksaray Universitesi Ogretim Elemanlarimin  Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi” ile
saglanmaktadir (OD3).
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Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Kooordinasyon birimi tarafindan akademik basar
gosteren Ogretim {iyelerini daha basarili olmaya tesvik etmek ve tniversitenin ulusal/uluslararasi basari
performansint  yiikseltmek amaciyla ‘“Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”
yayinlanmig ve uygulanmaktadir (OD3).

Aksaray Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan dgretim elemanlarimin egitim-6gretimi gelistirici
yaratici, 6zgiin projeleri desteklenmektedir. 2024 yihnda BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri

sayis1 37 olarak bildirilmistir (OD3).

Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan, Stanford Universitesinin hazirladigi “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1 2024 raporu, Hollanda merkezli bir yayincihk sirketi olan Elsevier tarafindan yayimladi. “Yilhk
Etki” ve “Kariyer Boyu Etki” seklinde iki kategoride yayimlanan listede Aksaray Universitesinden (ASU)
yedi akademisyen yer almaktadir. ASU Rektorii Prof. Dr. Alpay Arbas, “Diinyamin En Etkili Bilim
Insanlan” listesinde yer alan ASU’li akademisyenleri tebrik ederek basarilarimin devamim dilemistir.

Aribas, bilimsel basarilar1 arttirmak adina daha yogun sekilde ¢alisacaklarimi vurguladiklart bir toplanti

gergeklestirilmis, alan ¢ahismalar1 ve projeler hakkinda fikirler degerlendirilmistir (OD3).

Universitemizde her y1l yapilan fakiilte akademik kurullarinda basar1 gosteren 6gretim elemanlarina tesekkiir
belgesi verilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak {izere Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen Bilim insam1 Destek Programlari Bagkanhgi'mn (BIDEB)
“2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programui™ cercevesinde “Tip Fakiiltesi Ogrencileri I¢in
Bilimsel Arastirmalar ve Akademik Beceri Kazandirma Egitimi", “Siirdiiriilebilir Hayvancihk ve Ureme
Teknolojileri” ve “Saghk Bilimleri Alaninda Lisansiistii Akademik Beceri ve Kariyer Giinleri” konulu
egitimler diizenlenmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanh g tarafindan akademik yayin ¢ahismalarinin desteklenmesi amaciyla kiittiphane tanitimi ve basih-
elektronik kaynaklarin kullanimi egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimlerin yan1 sira 2024 yil igerisinde
akademik yetkinliklerin arttirilmast adina yurtdisindaki akademisyenler davet edilerek, yaptiklari
¢ahsmalarin ve yiiriittiikleri projelerin Universitemizde de tamitilmas1 saglanmistir. (OD3). Ayrica dgretim
elemanlarinin uluslararas1 yetkinliklerini gelistirmek amaciyla yeni ikili anlagsmalar yapilarak Erasmus+
kapsaminda lisansiistii ve lisans diizeylerinde kisa donem 6grenci ve akademisyen degigimlerine, ortak
arastirma ¢ahsmalarimin  yapilmasina zemin hazirlannustir. (OD3). Universite ev sahipliginde VIII.

Uluslararas1 Biyolojik Bilimler ve Biyoteknolojide Gelismeler Kongresi” (ICABB) ile 1X. Uluslararasi
Veteriner Bilimleri ve Teknolojilerindeki Gelismeler Kongresi” (ICAVST) diizenlenerek tiniversite 6gretim
tiyelerinin diger akademisyenlerle bulugsmasi saglanmistir (OD3).

Aksaray Universitesi AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak kriterler, 6gretim iiyelerini
nitelikli akademik ¢ahsmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel
standartlara ulagarak tanimirhgimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yan sira ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan,
lisansiistli programlar yiiriiten, etik degerlere bagh, iiniversite sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen
seckin Ogretim {iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve oOlgiitlerini belirlemek, bunu da siirekli bir sekilde
izlemektedir. Universitemiz akademik personelinin arastirma yetkinliklerinin gelisimi Akademik Tesvik siireci
ile takip edilmektedir. 2024 yili icerisinde bilimsel tiretkenlik ve performanslarinin katma degerini temel
alarak analizler ve siralamalar yapan AD Scientific Index’de tiniversitemizden 28 akademisyenin (OD3) ve
Stanford Universitesinin hazirladig “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 2024” raporunda “Yilhk Etki” ve
“Kariyer Boyu Etki” seklinde iki kategoride yayimlanan listede yedi akademisyenin yer almas1 bu gelisimin
bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (OD3).

Arastirma gelistirme i¢in belirtilen stratejik amaglar; kamu kurum ve kuruluslar ile endiistri ve diger sanayi


https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/asu-bap-2024-yili-icin-37-projeye-destek-verdi
https://www.aksaray.edu.tr/asulu-yedi-akademisyen-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda
https://muh.aksaray.edu.tr/muhendislik-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-yapildi
https://www.aksaray.edu.tr/bilimsel-calismalarda-farkindalik-artacak
https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-destekli-hayvancilik-ve-ureme-egitim-programi-basladi
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-beceri-egitimleri--tecrubeleri-derinlestirecek
https://www.aksaray.edu.tr/lisansustu-akademik-beceri-ve-kariyer-egitimleri-basladi
https://www.aksaray.edu.tr/japon-profesor-ve-ogrencileri--asude-projelerini-tanitti
https://www.aksaray.edu.tr/uc-ulkeden-universitelerle-is-birligi-protokolleri-imzalandi
https://www.aksaray.edu.tr/asu-ev-sahipligindeki-icabb-ve-icavst-kongreleri-basladi
https://www.aksaray.edu.tr/ilk-10-bin-listesinde-asuden-28-akademisyen-var
https://www.aksaray.edu.tr/asulu-yedi-akademisyen-en-etkili-bilim-insanlari-arasinda

kuruluglar1 arasinda is birligini saglamak, lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini artirmak olarak
belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulagsmak, akademik personelimizin aragtirmalarinda sanayi ile ortakligini
gelistirebilmek adina 2024 yili icerisinde 6nemli adimlar atilnustir. Aksaray Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (Aksaray Teknopark) binasinin ihalesi yapilmis ve kisa bir siire i¢erisinde &gretim
tiyelerimizin sanayi ile ortak proje yiirtitebilmesi i¢in hizmete girmis olacaktir (OD3). Yine tiniversite-sanayi
is birligini gelistirmek ve teknolojik tiretimi somutlastirabilmek adina Sabanci Holding Sanayi Grup Baskam
Cevdet Alemdar ve beraberindeki heyet ile Mercedes-Benz Aksaray Kamyon Fabrikas1 Direktorii Ulf Rease
ile goriismeler yapilmistir (OD3). Universite-sanayi is birliginin saglanmas1 konusunda gosterilen ¢abalar ilk
meyvelerini vermeye baslamistir. Aksaray Teknoparkta faaliyet gosteren T-Stride sirketinin gelistirdigi
“Duyan Go6ziim Akl Gozlik Projesi,” TUBITAK 1812 kapsamindaki prestijli bir teknoloji ddiilii olan
“Miikemmeliyet Miihrii” almaya hak kazanmistir (OD3). Bunun yani sira gretim iiyelerimizin trettikleri
teknolojileri raflara koyma basamaginin ilk asamas1 olan patentleme siirecinde gostermis oldugu ilerlemeler
tiniversitenin bu konuda dogru yolda oldugunu ortaya koymaktadir (OD3).

Universitemizin stratejik planinda arastirma bashg altindaki hedeflere baktizimizda, akademik personelin
ulusal/uluslararas1 proje sayisini arttirmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda 2024 yih igerisinde Milli Egitim
Bakanlig1 (OD3), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3). Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEBYOD3), Aksaray Universitesi (ASU) Spor
Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigiince(OD3) ve Avrupa Birligi Delegasyonunca (OD3)
desteklenen projeler saglanmistir. 2024 yihnda kazamlan proje sayilarina baktigimizda akademik
personelimizin sundugu 37 BAP projesi desteklenmeye deger bulunmustur. (OD3). Gegtigimiz 2023 yili ile
bu y1l desteklenen proje sayisim kiyasladigimizda 2023 yihinda 6 TUBITAK projesi desteklenmeye deger
bulunur iken 2024 yilhina gelindiginde bu say1 18’e ¢ikmus ve bu konuda {iniversitemiz biiyiikk bir ivme
kazanmustir. Bu projelerden BAP projeleri i¢in 1.3 milyon TL, TUBITAK projeleri icin 8.6 milyon TL
biitce tahsis edilmistir. Akademik personelimizi bu konuda tesvik etmek amaciyla yil igerisinde Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal iiniversitemizde
agirlanmis ve ikili is birlikleri, proje tretim siirecleri, bagvuru ve degerlendirme sekilleri gibi konularda
ogretim tiyelerimizin merak ettigi sorulara cevap bulmasi saglanmistir. (OD3). Universitemizin AR-GE
kapsamindaki hedefleri arasinda 6grenci proje sayilarinin da arttirilmas: biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
baglamda yil icerisinde lisans (OD3) ve lisansiistii (OD3) diizeyde elde edilen TUBITAK projelerine
yenileri eklenmistir. Aragtirma faaliyetlerinin yan1 sira bilimsel bilgiyi ulastirmak ve evrensel dlgekte bilimsel
birikime katki saglamak amac1 ile Universitemizin ¢ikardigi dergi sayilarina yenileri eklenmektedir. (OD3).
Saghk ve spor alaminda ihtisaslasan Universitemizin ¢ikarmis oldugu dergi “Advances in Health, Sports
and Technology Sciences/Saghk, Spor ve Teknoloji Bilimlerindeki Gelismeler (AHSTS)” ismiyle, tamamen
Ingilizce olarak yayin hayatina devam etmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. ic ve dis kaynaklar

Bilimsel Arastirmas1 Projeleri Koordinasyon Birimi, olarak kurum ici (BAP) ve kurum dis1 (TUBITAK,
AHIKA, BOREN, KOP, TUSEB vb.) fonlarca desteklenen projelerin kayitlar1 izlenmekte ve biitcelere
iliskin harcamalar gergeklestirilmektedir. Bu baglamda kurum i¢i destekli projeler i¢cin merkezi yonetim
biitgesinden ve 6z kaynaklardan saglanan fonlarla projeler desteklenmektedir. 2024 yil i¢erisinde kurum igi
fonlarla 37 adet proje 1.303.192,16 TL biitge ile desteklenmis (OD3), kurum dis1 fonlarla desteklenen
18 proje ise 8.326.068,16 TL biitge ile desteklenmistir (OD3). Ayrica 2024 yih igerisinde hareketliligi olan
kurum i¢i fonlarla desteklenen proje sayist 59 olup toplam biitgeleri 2.083.600,42 TL (OD3), kurum dis1
fonlarla desteklenen projelerde ise hareketliligi olan proje sayisi 2 1olup toplam biitgeleri
12.605.868,50 TL'dir (OD3). BAP kapsaminda2024 yili destek st limitleri giincellenmis olup, 2025
yilinda destek miktarlarinin giincelleme 6n ¢aligmalar1 gergeklestirilecektir (OD3). Ayrica kurum disindan
saglanan fon desteginin arttirilmast amaciyla ilgililerin bu yonde bilgilendirilmesine ve farkindalik
olusturulmasina yonelik etkinlikler tarafimizca yiirtitiilmektedir.

Kurum i¢i fonlarin temelini olusturan BAP kaynaklarinin yonetimi 2022 yilinda giincellenen BAP Y6nergesi
ile gergeklestirilmektedir. BAP kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve ilgili kaynaklarin miktar1 artirilarak Doner
Sermaye BAP Pay1 %5 den Tiirk¢em ve Stiirekli Egitim birimlerinde gelir pay1 %14'e diger birimlerde ise
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%10’a ¢ikarilarak arastirma kaynaklarinda ciddi bir artig gergeklestiriimistir (OD3). BAP kaynaklarindan
aragtirmalara fon ayrilmasi, dis kaynaklarin kullantminin her yil artiyor olmasi giiclii yonler olarak
belirlenmistir. Kaynaklarin sinirh olmasi gelismeye acik yoniimiizdiir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi 10’uncu maddesinde Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma Proje
tiirleri belirlenmistir (OD3). Akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, Avrupa Birligi, BOREN gibi
kurumlardan destek almak icin projeler hazirlamaktadirlar. Universite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya

yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK (vb. kurumlar) tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamamis
TUBITAK projelerine panel puanlarina gére ekstra destek vermektedir. Bunun yami sira; Ahiler Kalkinma
Ajans1 Giidiimlii Proje Fikirleri ¢alistayina katihm saglanarak, Universitemizin arastirma ¢ahsmalari icin
tiniversite dis1 fonlamalarin miktarim1 artirmaya yonelik rekabetgi, arastirmacilari tesvik edici ve AR-GE

calismalarinda farkindalik olusturulmak tizere c¢esitli faaliyetler gerceklestirmektedir. Rekabetgi proje

hazirlama ve patent siire¢lerine iliskin konferans, seminer, egitim vb. faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli;, Farkindahk, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim, Destek
Programlarindan Yararlanma, Universite - Sanayi Isbirligi Gelistirme, Fikri Sinai Haklarin Yonetimi,
Sirketlesme ve Girisimeilik, olmak tizere bes modiil ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii, TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 ve TUBITAK a bagh
Bagkanlhklar tarafindan yiiriitilen ulusal fon kaynaklarim takip etmekte ve akademisyenlerin,
aragtirmacilarin, 6grencilerin ve sanayicilerin bu kaynaklardan yararlanabilmesine yonelik bilgilendirme
calismalarim  siirdiirmektedir. Uluslararas1 alanda, Ufuk Avrupa Programu tarafindan desteklenen
“Ufuk2020 Programui Tirkiye Bilgi Cogalticilar1 Sistemi’nde yer alarak Ufuk 2020 Programi ve
Avrupa’daki diger ilgili ar-ge programlar1 ¢ercevesinde acilan proje ¢agrilari ve yayimlanan ortak arama
duyurular1 hakkinda bilgilendirme saglamaktadir. Bu dogrultuda Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve
Egitim modiilii kapsaminda, Universitemiz akademisyenlerine yonelik {iniversite ile sanayi arasinda is
birligini gelistirmek tizere gerekli bilgilendirme toplantilar1 ¢evrim i¢i ve yliz ylize olarak siirdiiriilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii tarafindan personellerimizin ve 6grencilerimizin fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin yonetilmesi, patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvuru stireglerinin yiiriitiilmesi,
tescil edilen fikri ve sinai miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestiriimesi ile lisans s6zlesmesinin
yapilmas1 da dahil olmak {izere tiim siire¢ boyunca destek saglanmaktadir.

2024 y1h igerisinde;

Farkindalik, Tamitim ve Bilgilendirme modiili kapsaminda; Aksaray Universitesi akademisyenlerinin
uzmanlik alanlarinin yer aldigi Akademisyen Katalogu hazirlanarak erisime agilmistir. Aksaray Teknopark
biinyesinde diizenlenen Demo-Day etkinliklerinde fikri sinai miilkiyet haklar1 ve proje siiregleri ile ilgili
egitimler verilmistir.

Destek Programlarindan Yararlanma modiili kapsaminda; TUBITAK 2209-A / 2209-B Projeleri,
TUBITAK 1501-1507 Destek programlari, TUBITAK TEYDEB projeleri hakkinda egitimler

gerceklestirilmistir.

Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme modiili kapsaminda; AEMOT Elektrik Motor Sanayi A.S. ve
Mercedes-Benz Tirk A.S. Aksaray Kamyon Fabrikasi ziyaret edilmis, Innopark Konya Teknoloji
Gelistirme Bolgesi yoneticileri ile isbirligi imkanlart gorustilmiistir.

Fikri ve Sinai Haklarin Y6netimi modiilii kapsaminda; 2 adet yeni patent bagvurusu ve 1 adet yeni marka
basvurusu gergeklestirilmis, ayrica 3 adet yeni patent belgesi almaya hak kazanilmistir. Aym1 zamanda
bircok ¢evrimici toplantiya katihm saglanmistir.

Spor ve Saghk Koordinatorligii

Kurumun aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu spor ve saghk ile iligkili doktora programi
ve doktora sonras1 imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda 2018/24-8 senato karari ile
Sosyal Bilimler Enstitiisti biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Doktora programi kurulmasi Yiikseko gretim
Genel kurulunda kabul edilmigtir. 2018/28-12 senato karari ile Ortopedik Protez ve Ortez Programi agildi.
2019/6-2 senato karari ile Biyomedikal Cihaz Teknolojileri programu ag¢ildi. 019/08-04 senato karari ile


https://www.turkiye.gov.tr/aksaray-universitesi-ebys
https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/ef5085b1-8f53-4904-b62b-052db87d4c74.pdf

Anestezi Programina 6grenci ahmi yapildi 2019/08-05 senato karari ile Optisyenlik Programina 6grenci
almu yapildi. Aksaray Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayih Resmi
Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur.

Aragtirma ve gelistirme yetkinligini artirmak tiizere ihtisaslasma kapsaminda ¢esitli faaliyetler

gergeklestirilmisti. Bu kapsamda kongreler egitim, toplanti, kurs ve calistaylar; Cesitli yoneticiler ve

akademik personellere ihtisaslasma projelerinin temel ¢ergevesini aktarmak, mevcut siirecle alakah bilgiler

verilmek amaciyla Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi’ne iki farkli toplanti diizenlendi.
Yine bu kapsamda Miihendislik Fakiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi akademisyenlerine Spor ve Saghk
alaninda Ihtisaslasma siireci hakkinda bilgiler verildi. Ilerleyen siireclerde farkh disiplinlerde ¢alismalar

yapan akademisyenlerin bir araya gelmesi ile bir ¢ahstay diizenlendi. YOK ile TUBITAK arasindaki is
birligi dogrultusunda YOK 'iin "Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 Projesi"
kapsaminda belirlemis oldugu {iniversitelerin "odak misyon alanlar1” ile iligkili alanlarda arastirmalar yiiriiten

arastirmacilar1 i¢in "Cevrim I¢i Proje Yazma Egitimleri" organizasyonu gerceklestirildi. Tiirkiye nin en
onemli teknoloji firmalarindan birisi olan HAVELSAN ile Aksaray’in Spor ve Saghk Alanmindaki
Ihtisaslasma siireci kapsaninda online bir toplant1 gerceklestirildi. TUBITAK baskan1 Hasan Mandal ile
“Proje Tamitim Toplantilari”” diizenlendi. Tirk Hava Kurumu ile Aksaray Universitesi arasinda

imzalanmis olan is birligi protokolii kapsaminda, sertifikali “Model Ugak Rehber Ogretmen Kursu” egitimi
ile yine ayn1 protokol kapsaminda Yamag¢ Parasiitii Baslangic Kursu (P2) egitimleri diizenlendi. Spor ve
Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan organize edilen Atletizm hakemligi kursu yapildi.

Herkes i¢in spor federasyonu ile is birligi protokolii kapsaminda “ Welness Egitim Semineri’” diizenlendi.

Ozel gereksinimli bireylerin ailelerine Saghkh Beslenme Egitimi verildi. [lkokulda talebe istinaden ¢’ Kariyer
Soylesileri”” gerceklestirildi. Tiibitak Ogrenci Projeleri Destekleme Tamtim toplantilari ve ARDEB 1001
progranmu ’Spor Arastirmalar1’ Ozel Proje Cagris1 Tamtim Toplantis1 yapildi. Séylesi ve etkinlikler;

“Spor Saghk Soylesileri” isimli sdylesi serisi kapsaminda Kadinlar Voleybol Birinci Liginde Aksaray’1
basariyla temsil eden ve yenilgisiz sekilde Sultanlar Ligine dogru ilerleyen Kuzeyboru Spor Kuliibii
sporcular1, Aksaray Universitesi 6grencileri ile bulustu. Yine bu kapsamda Kuzeyboru Kadin Voleybol

Takimi oyuncularimin bir kismi ve Basantrenorii “Kuzey’in Sultanlar1 ile Soylesi” isimli program
diizenlendi. Engelsiz tiniversite 6dil toreninde Paralimpik Olimpiyat Sporculart ile sdylesi programi
diizenlendi. Spor Soylesileri kapsaminda Koordinatorligiimiiz tarafindan Ramil Guliyev (Diinya ve Avrupa
Sampiyonu Milli Atlet), ilke Ozyiiksel (Yedi Diinya Rekoru Sahibi Milli Sporcu), Ceyda Durukan Giines
(ELlit Voleybolcu) ve Enver Yildinm (Milli Eskrimci) web ortaminda canli olarak soylesilerini
gerceklestirdiler. ASU Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma Koordinatorligii, her yil Eylill ayimn son
haftasinda kutlanan “Avrupa Spor Haftas1” etkinliklerine diizenli tekwando, giires gosterileri

diizenlenmektedir. Masa tenisi, basketbol, voleybol turnuvalari, bisiklet etkinlikleri igde hasat ve ugurtma

senlikleri, okguluk brangi tamtim faaliyetleri cesitli 6zel glinlerde koordinatorlilkk tarafindan organize

edilmektedir. Spor ve Saghk Alamnda ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan ’ Advances in Health,
Sports and Technology Sciences (AHSTS)” isimli derginin ik sayis1 yayinlandi. Ayrica koordinatorlitk
tarafindan spor ve saghk altyapisina uygun ’Covid-19 Salgimin TR 71 Diizey 2 Bolgesi Spor
Ekonomisine Etkisi’””, <’TR71 Diizey 2 Bolgesi ve Aksaray ili Sportif Alt Yap1 Raporu”, *’Aksaray
Universiteli Milli Sporcular”, ¢’ Aksaray ili Spor Tarihi’’, <’Hasan Daginin Markalastiriimas1”’, ’ Turizm
ve Sportif Altyapt Potansiyeli’’, ‘’Aksaray’in Spor ve Saghk Turizmi Potansiyelinin Belirlenmesine
Yonelik Bir Aragtirma’ raporlar yayinlanmistir. Bu kapsamda sistematik faaliyetler gerceklestiriimeye

devam etmektedir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

HPLC Sertifikali Egitim Progranu 26-28 Ocak 2024 tarihlerinde Aksaray Universitesi O gretim Uyesi Ogr.
Gor. Emrah Dikici’nin teorik ve uygulamali anlatimlar ile ger¢eklestirilmistir. (OD4) Temel Hiicre Kiiltiirii
Sertifikalh Egitim Programi 6 Subat 2024 tarihinde Aksaray Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Tugge Karaduman Yesildal’in teorik ve uygulamah anlatimlart ile Merkezimizde gergeklestirilmistir. (OD4)
Aksaray Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Alpay ARIBAS, ASUBTAM ziyaretinde cihaz
laboratuvarlarimizda Merkezimiz Miidiirti ve analiz personelleri katilimlar ile incelemelerde bulunmustur.
Programin devaminda lisansiistii 6grencilerle bir araya gelen Sayin Rektoriimiiz ASUBTAM biinyesinde
diizenlenen “HPLC Cihaz Egitimi “ ve “Temel Hiicre Kiltiirii Sertifikali Egitim Program™ siirecini
basariyla tamamlayan 6grencilere sertifikalarin1 vererek, benzeri egitim programlarina devam edeceklerini
belirtti. (OD4) Urkak Akreditasyon Go6zetim Denetimi Bagar1 ile Tamamland1. Esitlik ve tarafsizhk ilkesi ile
calisan ve sektoriin taleplerinin karsilanmasi agisindan 6nemli olan Laboratuvarimizin denetimini Bag
Denet¢i Prof. Dr. Emrah TORLAK ve Teknik Denet¢ci Salim Sercan MERCAN gergeklestirdi ve
akreditasyon gozetim denetiminin basari ile tamamlandigim belirttiler. (OD4) Aksaray Fatih Sultan Mehmet


https://drive.google.com/file/d/1x5KEJ9bLA9r5biItHgZ19cnXYTVCmoFl/view
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Ortaokulu 6.s1mf Sgrencilerinin ASUBTAM ziyaretinde bulunuldu. 1-03 Mart 2024 tarihleri arasinda
Merkezimizde gergeklestirilen Uygulamah Molekiiler Genetik ve Biyoinformatik Kursu gergeklestirilmistir.
(OD3) Mercedes-Benz Tiirk A. S. Kamyon Gelistirme Irtibat Biirosu Miidiirii Sayin Ebru TUNCER IPEK
Merkezimizi ziyaret ederek yoneticilerimiz ile istisarede bulundu. (OD3) TGA- FTIR- ELEMENTEL
(CHNS) ANALIZ Egitimi Merkezimizde gergeklestirilmistir. @D3) ASU International Staff Week 24’
Erasmus KA171 kapsaminda ger¢eklestirilen ders verme hareketliliklerinde misafir 6gretim tiyelerimizi
ASUBTAM biinyesinde agirladik. QD2) Yiiksekogretim Kurulu Baskam Prof. Dr. Erol OZVAR
Merkezimizi ziyarette bulundu. YOK Baskani Ozvar’a ziyarette Aksaray Valisi Mehmet Ali Kumbuzoglu,
Aksaray Belediye Baskan1 Evren Dinger ve Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Alpay Aribas eslik etti.
(OD2) Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesi Dekam Sayin Prof. Dr. Servet GOLGELER ve beraberindeki
heyet Merkezimizi ziyarette bulunarak cihaz incelemelerinde bulundular. (OD2) 7-8-9 Haziran 2024
tarihlerinde gerceklestirilen “Aksaray Bilim Festivali” etkinliginde Aksaray Universitesi Rektorii Sayin Prof.
Dr. Alpay ARIBAS Aksaray Bilim Senligi'nde Universitemiz stantlarim ziyarette bulundu. 7-8-9 Haziran
2024 tarihlerinde gerceklestirilen “Aksaray Bilim Festivali” etkinliginde {iniversitemizi temsilen katilan
Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6grencilerimize katkilari
igin tesekkiir belgesi verildi. (OD2) Taramah Elektron Mikroskobu (SEM) cihazimizda analiz kabuliine
baglanmistir. (OD3) Scientific and Technological Application and Research Center ziyaretgileri
merkezimizi gezdiler. (OD2) Merkezimizde Yildizlar Okulu Aksaray 6grencileri agirlandi.
Laboratuvarlarimiz tamtildi, deneyler yapildi. (OD3) Oryantasyon ve Is Saghg Giivenligi Egitimimiz
merkezimizde gergeklestirilmisti. Cok sayida akademisyen ve Ogrencinin katihm sagladigi egitimde
Asiibtam hakkinda genel bilgiler, cihazlarin uygulama alanlari, labsis otomasyon sistemi, cihaz egitimleri ve
atik yonetimine dikkat cekilirken ikinci kisimda ise Is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgiler paylasilmistir.
(OD3) Asiibtam’dan sorumlu Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Yavuz Selim CAKMAK Ve Asiibtam
miidiiriimiiz Prof. Dr. Onur Can TURKER Asiibtam da ¢ahsmalarini yiiriiten akademisyenlerle bir araya
gelerek yapilacak ¢alismalar ve yeni yonetmeligimiz ile ilgili goriis alisverisinde bulundu. (OD3)

01-03 Kasim tarihlerinde Uygulamali Molekiiler Genetik ve Biyoinformatik Egitimi gergeklestirilmistir.
(OD3) 13 Kasim tarihinde yangin tatbikatt gergeklestirilmistir. (OD2) Laboratuvarlarimiza, laboratuvar

giivenligi ve ¢alisma kurallarinin oldugu tabelalarimiz asilmistir. (OD3) Laboratuvarlarimiza, laboratuvar

kontrol ve takip defterleri yaptirilmistir. (OD2) Kalite kapsaminda laboratuvarlarimizi kullanan

ogrencilerimizi daha iyi tamyabilmek amach renkli boyun askiliklar1 yaptirilmisti. ASUBTAM isleyisi ve
genel olarak laboratuvar hizmetlerimizi degerlendirmek adina, laboratuvarlarimizi kullanan 6 grencilerimize 6

ayhk periyotta anketler yaptirilmaktadir. (OD3) Uskiidar Universitesi Adli Bilimler ve Adl T1p Uygulama
ve Arastirma Merkezi (USATAM) ile Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ASUBTAM) arasinda olan arastirma-gelistirme, bilimsel ve teknik ¢ahsmalarda kullamlacak
protokol yapilmistir. (OD3) ASUBTAM da yiiriitiilen projeler OD3) Lahey Baris Sarayi'nda Yer Alan

Hereke Hahsi'mna Sultanhami Ilgesinde Uygulanan Konservasyon ve Restorasyon Cahsmalar1 hakkinda
TRT belgesel ¢cekimlerinin bir kisrm merkezimizde ¢ekilmis olup, Hahda kullanilan iplik ve dogal madde

analizleri merkezimizde gerceklesmisti. (OD2) Mercedes-Benz Tiirk Aksaray Fabrikast Direktorii ve
beraberindeki heyet merkez ziyaretinde bulunmustur. (OD2) 21-22 Kasim 2024 tarihleri ve 13 Arahk 2024

tarihinde gerceklestirilen SEM ve Temel Hiicre Kiiltiirii kurslarina katilan kursiyerlerimize sertifikalari
takdim edilmistir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizdeki doktora programlar1 Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglk Bilimleri
Enstitiileri tarafindan yonetmelikler ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir. (OD3)

Fen Bilimleri Enstitiistinde 13 doktora programi, Sosyal Bilimler Enstitiisii 9 adet doktora program ve
Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 4 doktora programi mevcuttur (OD3; OD3; OD3). Doktora programi
kapsaminda doktora esnasinda Erasmus programu ile yurt disina 2023 yihnda iki (2) adet aragtirmaci

gonderilmigtir.

Enstitiiler y1lhk birim faaliyet raporlar ile faaliyetlerini izlemekte ve web sitesi {izerinden yayinlamaktadir
(OD3; OD3; OD3). Doktora programlart yilhk olarak birim 6z degerlendirme raporlar1 ve paydas goriisleri,
neticesinde degerlendiriimektedir.
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Enstitiiler, doktora 6grenimi gérmekte olan 6grenciler, mezunlar, dis paydaslar ile yilhk bazda gorisler
alarak yonetmelik ve yonergelerinde ¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Programlardan gelen geri bildirimler
enstitiiler tarafindan toplanip degerlendirilip gerekli 6nlemler alinmaktadir (OD3; OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak {izere Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen Bilim insam1 Destek Programlari Baskanhgi'mn (BIDEB)
“2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programui” cercevesinde “Tip Fakiiltesi Ogrencileri I¢in
Bilimsel Arastirmalar ve Akademik Beceri Kazandirma Egitimi", “Siirdiiriilebilir Hayvancihk ve Ureme
Teknolojileri” ve “Saghk Bilimleri Alaninda Lisansiistii Akademik Beceri ve Kariyer Giinleri” konulu
egitimler diizenlenmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanh g1 tarafindan akademik yayin ¢ahsmalarinin desteklenmesi amaciyla kiittiphane tanitimi ve basih-
elektronik kaynaklarin kullanmimi egitimleri diizenlenmektedir.

Bu egitimlerin yam sira 2024 yih igerisinde akademik yetkinliklerin arttirilmasi adina yurtdisindaki
akademisyenler davet edilerek, yaptiklari calismalarin ve yiiriittikleri projelerin  Universitemizde de
tanitilmas1 saglanmistir (OD3). Ayrica Ogretim elemanlarinin  uluslararasi yetkinliklerini - gelistirmek
amactyla yeni ikili anlagmalar yapilarak Erasmus+ kapsaminda lisansiistii ve lisans diizeylerinde kisa donem
Ogrenci ve akademisyen degisimlerine, ortak arastirma caligmalarimin yapilmasina zemin hazirlanmistir
(OD3). Universite ev sahipliginde VIII. Uluslararas1 Biyolojik Bilimler ve Biyoteknolojide Gelismeler
Kongresi” (ICABB) ile IX. Uluslararas1 Veteriner Bilimleri ve Teknolojilerindeki Gelismeler Kongresi”
(ICAVST) diizenlenerek tniversite Ogretim iiyelerinin diger akademisyenlerle bulugsmasi saglanmistir

(OD3).

Aksaray Universitesi AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak kriterler, 6gretim iiyelerini
nitelikli akademik calismalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel
standartlara ulagarak taninirhgimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan,
lisansiistli programlar yiiriiten, etik degerlere bagh, {liniversite sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen
segkin Ogretim tyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve Olgiitlerini belirlemek, bunu da siirekli bir sekilde
izlemektedir. Universitemiz akademik personelinin aragtirma yetkinliklerinin gelisimi Akademik Tesvik siireci
ile takip edilmektedir. 2024 yih icerisinde bilimsel tiretkenlik ve performanslarinin katma degerini temel
alarak analizler ve siralamalar yapan AD Scientific Index’de {iniversitemizden 28 akademisyenin(OD3) ve
Stanford Universitesinin hazirladig1 “Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1 2024” raporunda “Yilik Etki” ve
“Kariyer Boyu Etki” seklinde iki kategoride yayimlanan listede yedi akademisyenin yer almasi bu gelisimin
bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (OD3).

Arastirma gelistirme i¢gin belirtilen stratejik amaglar; kamu kurum ve kuruluslar ile endiistri ve diger sanayi
kuruluglar1 arasinda is birligini saglamak, lisansiistii egitimin niteligini ve Kkalitesini artirmak olarak
belirlenmistir. Bu stratejik amaglara ulasmak, akademik personelimizin aragtirmalarinda sanayi ile ortakh gini
gelistirebilmek adina 2024 yili icerisinde Onemli adimlar atilmistir. Aksaray Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (Aksaray Teknopark) binasimin ihalesi yapilmis ve kisa bir siire icerisinde Ogretim
tiyelerimizin sanayi ile ortak proje yiiriitebilmesi i¢in hizmete girmis olacaktir (OD3). Yine tiniversite-sanayi
is birligini gelistirmek ve teknolojik tiretimi somutlagtirabilmek adina Sabanc1 Holding Sanayi Grup Baskani
Cevdet Alemdar ve beraberindeki heyet ile Mercedes-Benz Aksaray Kamyon Fabrikas1 Direktorii Ulf Rease
ile goriismeler yapilmistir (OD3). Universite-sanayi is birliginin saglanmas1 konusunda gosterilen ¢abalar ilk
meyvelerini vermeye baslamistir. Aksaray Teknoparkta faaliyet gosteren T-Stride sirketinin gelistirdigi
“Duyan Go6ziim Akilh Gozlik Projesi,” TUBITAK 1812 kapsamundaki prestijli bir teknoloji 6diilii olan
“Mikemmeliyet Miihrii” almaya hak kazanmistir (OD3). Bunun yani sira dgretim tyelerimizin trettikleri
teknolojileri raflara koyma basamaginin ilk asamasi1 olan patentleme siirecinde gostermis oldugu ilerlemeler
tiniversitenin bu konuda dogru yolda oldugunu ortaya koymaktadir (OD3).

Universitemizin stratejik planinda arastirma bashg: altindaki hedeflere baktigimizda, akademik personelin
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ulusal/uluslararasi proje sayisini arttirmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda 2024 yih i¢erisinde Milli Egitim
Bakanhg (OD3), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)OD3), (OD3), (OD3),

(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),

(OD3), (OD3) Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEBYOD3), Aksaray Universitesi (ASU) Spor
Saghk Alaninda Ihtisaslagsma Koordinatorliigince( O D 3 )ve Avrupa Birligi

Delegasyonunca (O D 3)desteklenen projeler saglanmustir. 2024 yilinda kazanilan proje sayilarina

baktigimzda akademik personelimizin sundugu 37 BAP projesi desteklenmeye deger bulunmustur
(OD3). Gegtigimiz 2023 yih ile bu yil desteklenen proje sayisim kiyasladigimizda 2023 yilinda 6
TUBITAK projesi desteklenmeye deger bulunur iken 2024 yillina gelindiginde bu say1 18’e ¢ikmis ve bu
konuda tiniversitemiz biiyiik bir ivme kazanmistir. Bu projelerden BAP projeleri i¢in 1.3 milyon TL,
TUBITAK projeleri i¢in 8.6 milyon TL biit¢e tahsis edilmistir. Akademik personelimizi bu konuda tesvik
etmek amaciyla y1l igerisinde Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskani Prof.
Dr. Hasan Mandal {niversitemizde agirlanmis ve ikili is birlikleri, proje {liretim siiregleri, basvuru ve
degerlendirme sekilleri gibi konularda Ogretim {iyelerimizin merak ettigi sorulara cevap bulmasi

saglannmigtir (OD3). Universitemizin AR-GE kapsamindaki hedefleri arasinda 6grenci proje sayilarimn da
arttirilmas1  biiyiikk onem tasimaktadir. Bu baglamda yil igerisinde lisans (OD3) ve lisansiistii

(OD3) diizeyde elde edilen TUBITAK projelerine yenileri eklenmistir. Arastirma faaliyetlerinin yani sira
bilimsel bilgiyi ulastirmak ve evrensel 6lgekte bilimsel birikime katki saglamak amaci ile Universitemizin
cikardigi dergi sayilarina yenileri eklenmektedir (OD3).  Saghk ve spor alaminda ihtisaslasan
Universitemizin ¢ikarmis oldugu dergi “Advances in Health, Sports and Technology Sciences/Saghk, Spor

ve Teknoloji Bilimlerindeki Gelismeler (AHSTS)” ismiyle, tamamen Ingilizce olarak yayin hayatina devam
etmektedir (OD3).

Universitemizde egitim goren 6grencilerin de akademik anlamda gelismesi, fikirlerini sanayi ile bulusturmas1
icin y1l icerisinde soylesiler, toplantilar ve kariyer giinleri diizenlenmistir. Tiirkiye’nin en énemli teknoloji
firmalarindan birisi olan HAVELS AN ile yiirtitiilen Ortak Egitim Programimin protokolii saghkl bir sekilde
yiriitiilmektedir (OD3). Buna ek olarak tilkemizin 6nemli bir savunma sanayi kuruluglarindan olan Tiirk
Havacilik Uzay Sanayi (TUSAS)’dan(OD3) davet edilen yoneticiler ile 6grencilerin bulusmas1 saglanarak
Ogrencilerin kariyer planlamasina 1sik tutabilecek etkilesimler saglanmistir. Aymi hedef dogrultusunda
kariyerinde 6nemli basart kaydetmis mesleki gruplar davet edilerek 6grencilerin davetli konusmacilarin
deneyimlerinden ve basart hikayelerinden ilham almasi saglanmistir (OD3). Boylelikle 6grenciler kariyer
yolculuklarinda girisimcilik stratejilerinin farkh deneyimlerdeki yansimalarin1 dinleme imkam bulmuslardir.
Ayrica Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) diizenlemis oldugu
kurslar da 6grencileri mesleki ve akademik anlamda gelisimini saglamay1 hedeflemektedir (OD3).

Son olarak, 2023 yilinda Web of Science veri tabaninda taranan dergilerde toplam 365 yayin yapilirken
2024 yilinda 431°e¢ ¢ikmus ve gegen yila kiyasla 66 yayin artmistir. Universitemiz adresli yapilan
calismalara 8500 atif (2023’te 7000) alinmistir. Alinan atiflar tizerinden hesaplandiginda tniversitenin h-
index degeri 73’ten (2023) 81'e ¢ikmustir (OD3) . Y1l bazinda degerlendirildiginde gegen yila kiyasla 3
kategoride de bir artis s6z konusudur. Bu da birim i¢ degerlendirme ¢aligmalart kapsaminda, akademik
personelin yayin ve atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmesine atfedilebilir. Bu baglamda motive edici gii¢
olmas1 adina uluslararas1 (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ve ulusal literatiirde Universitemizin adini
duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje, kitap/kitap bolimii ve endiistriyel tasarim kategorilerinde
Ogretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi verimektedir (OD3). Ayrica alaninda en yiiksek tesvik
puani alan dgretim tiyelerimizin Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi’ne verecegi projelerde proje tist
limiti bir adet arttiriimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Rektorliige bagh bir birim olarak faaliyet baglayan Dis Iliskiler Ofisi {iniversitemizin akademik ve idari
birimleriyle isbirligi i¢erisinde uluslararas1 platformda danigsmanhk ve koordinasyon hizmeti vermektedir.

Universitemizde Fakiiltelerde, Enstitiilerimizde ve Meslek Yiiksekokullarinda da ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve arastirmalara yonelik ¢calismalar/bilimsel etkinlikler stirdiirtilmekte, kurum i¢i is birliklerinin,
disiplinleraras1 girisimlerin artirilabilmesi amaciyla multidisipliner yiiksek lisans programlarinin agilmasi ve
bu programlara dgretim {iyelerinin katithmlar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerimiz ulusal ve
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uluslararas1 arastirma aglarinin bir pargasi olarak ulusal ve uluslararasi ekiplerle birlikte ¢ahismakta ve is
birliklerini artirmaktadir.

Universitede kurum i¢i programlar bulunmaktadir. Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri ¢atis1 altinda
tniversitemizin farkh fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan 6gretim tiyelerinin yer aldigi disiplinlerarasi
yiiksek lisans programlari bulunmaktadir (OD3).

Faaliyetler:

Universitemiz arastirmacilarin bilimsel ¢ahsmalarim1 desteklemek ve iyilestirmek amaciyla BAP
projeleri gibi imkanlar sunmaktadir (OD3). 2024 Yihnda iiniversitemizde 37 adet BAP projesi kabul
edilmigtir (OD3).

Universitemizin AR-GE kapsamindaki hedefleri arasinda 6grenci proje sayilarimn da arttirilmasi
biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda yil icerisinde lisans ve lisansiistii diizeyde elde edilen
TUBITAK projelerine yenileri eklenmistir QD3, OD3). 2024 yih icerisinde Milli Egitim Bakanhgi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanli g1
(TUSEB), Aksaray Universitesi (ASU) Spor Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigiince ve
Avrupa Birligi Delegasyonunca desteklenen projeler saglanmistir (OD3, OD3, OD3, OD3, OD3,
OD3). Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Baskam Prof. Dr. Hasan
Mandal tiniversitemizde agirlanmis ve ikili i birlikleri, proje tiretim siirecleri, bagvuru ve degerlendirme
sekilleri gibi konularda 6gretim tiyelerimizin merak ettii sorulara cevap bulmasi saglanmistir (OD2).
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK) 1002-B Acil Destek Modiilii
kapsaminda desteklemeye karar verdigi proje ile ilgili olarak gelistirilen akill ve aktif ambalajin klasik
ambalajlara kiyasla cok daha verimli bir koruma saglanmistir (OD3). Aksaray Teknoparkta faaliyet
gosteren T-Stride sirketinin gelistirdigi “Duyan Go6ziim Akilh Gozlik Projesi,” TUBITAK 1812
kapsamindaki prestijli bir teknoloji odiili olan “Mikemmeliyet Miihrii” almaya hak
kazanmistir (OD3).

2024 Y1l itibariyle toplam 158 ERASMUS anlagsmas1 ve Dis lliskiler Koordinatorliigii tarafindan 12
farkh iilkeden 15 tiniversite ile protokol anlagmalart imzalanmistir (OD3, OD3, OD3). ERASMUS
Programlar kapsaminda farkh bolimlerden arastirmacilar her yil lisansiistii dgrencileri ve 6gretim
tyeleri yurt disina ders verme ve ders alma programlar altinda gitmektedir. Bu sayede tiniversitenin
uluslararas: iligkileri ve uluslararasi katkih yayin sayisinda da artis olmaktadir (OD3).

Aksaray Universitesi Sosyoloji Bolimii, Londra Universitesi SOAS (School of African and Oriental
Studies) biinyesindeki Global Council for Anthropological Linguistics’e (GLOCAL) katilmaya davet
edildi ve taraflar arasinda kurumsal is birligi sagland1 (OD3).

Universitemizin uluslararas1 alanda tamnabilirligini artirmak adina yapilan atithmlardan bir tanesi de
Aksaray Universitesi T1p Fakiiltesinin, Educational Commission for Foreign Medical Graduates/Yurt
Dis1 Tip Fakiilteleri Mezunlar1 Egitim Komisyonu (ECFMG) listesine girmesi olmustur. Boylece,
uzmanh g Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) yapmak isteyen ASU T1p 6grencileri gerekli sinava
girmeye hak kazanabilecektir (OD3).

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), Aksaray
Belediyesi ve Aksaray Organize Sanayi Bolge Mudirliigii (Aksaray O.S.B.) ile arasinda yapilacak
olan aragtirma-gelistirme, bilimsel ve teknik calismalarda kullamilan isleri karsilikh hizmet ahmu,
isbirligi ve ortak girigimler ile ilgili esas ve usulleri belirlenmistir (OD3).

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) ile ASU arasinda, “Arastirma-Gelistirme, Teknik Calismalar ve
Ortak Girisimler” protokolii imzaland1 (OD3).

Universite-sanayi is birligini gelistirmek ve teknolojik iiretimi somutlastirabilmek adina Sabanci
Holding Sanayi Grup Baskan1 Cevdet Alemdar ve beraberindeki heyet ile Mercedes-Benz Aksaray
Kamyon Fabrikas1 Direktorii Ulf Rease ile gériismeler yapilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitemiz arastirma performansinin birimin
hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi, y1llik olarak birimlerden istenilen Faaliyet Raporlar1 ve Birim Arastirma
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Oz Degerlendirme Raporlari ile diizenli olarak gozden gegirilerek degerlendirilmektedir.

Aragtirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, aragtirmacilarin yilik performanslari goz Oniine
ahnarak tespit edilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 raporlar, listeler vb. tiniversite faaliyet alanina giren veriler
incelenerek akademik personelin arastirma performans: Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi'ne gore yiiriitiilmektedir (OD3). Bu yonergeye gore her yil basarih personeller
odiillendirilmekte ve web sayfamizdan duyurulmaktadir. (OD3) Odiilii kazanan akademik personele Takdir
belgesi verilmektedir. Ayrica BAP yonergesinde yer alan yayin sarti aranmaksizin yeni bir proje Onerisi
basvurusu yapabilmesine, baz1 biit¢elerde belirlenen miktarin iki katina kadar biit¢e talep edebilmesine ve
gorev alma limitlerinin bir fazlasinda gérev alabilmesine olanak saglanmaktadir. Bu sayede akademisyenlerin
performanslarinin stirdiirtilebilir sekilde tesvik edilmesi planlanmus, ilgili faaliyet olusturulan yonerge ile
giivence altina alinmistir.

Aksaray Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile iiniversitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri,
rapor gibi tiim akademik kaynaklar, uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolanarak, etkisini artirmak
icin telif haklarina uygun olarak acik erisime sunulmaktadir (OD3). Arastirmacilarimizin aragtirma
performansinin izlenmesi ve kurum hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligi ise birimler tarafindan
gerceklesmektedir. Universitemizin birimlerine iliskin arastirma verileri ise kamuoyu ile agik olarak sayilarla
ASU ve birimlerin y1llik idari faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlari ile yayimlanmaktadir. Ayrica
bilimsel projeler ile ilgili sonug ve degerlendirmeler iiniversitemizin biilteninde ve BAP bilgilendirme
sayfalarinda yer bulmaktadir (OD3).

TUBITAK tarafindan 2024 yilinda 18 projeye destek verilmis olup hareketlilizi devam eden 1’i TUSEB
destekli olmak tizere toplam 23 proje bulunmaktadir. Bunlardan 7’si 1001 arastirma projesi olup, 1’1 3501
Kariyer Gelistirme Programi ve 14’ii ise 1002 hizh destek projesidir. Universitemiz BAP Y®6nergesine
(OD3) gore TUBITAK-ARDEB, Avrupa Birligi (AB), SANTEZ, KOSGEB, AHIKA vb. kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan degerlendirilmis ve desteklenmis projesi olan ydriitiiciinin BAP birimine destek
almamis Ozgiin bir projeyi performans temelli proje bashgi altinda sunmasi halinde proje destegi
verilebilmektedir. Ustelik performans temelli bagvurularda proje basvuru limiti bir proje artirihr ve bu proje
icin onceki veya devam eden BAP projelerinden yayin yapma sarti da aranmamaktadir. Akademik
personelin performanslarinin artmasini saglamak ve onlar tesvik etmek i¢in planlanan bu faaliyet BAP
yonergesi ile giivence altina alinmistir. Kurum i¢i proje sayisi ise BAP tarafindan desteklenen 36 Arastirma
Projesi (68001), 2 Arastirma Baslangic Destek Projesi (68002), 4 Lisansiistii Projeleri (68003), 6
Performans Temelli Proje (68010) ve 6 Spor ve Saghk Alamnda Ihtisaslasma Koordinatorliigii Projeleri
olmak tizere toplam 54 projeye 2024 yihnda destek verilmistir. Bu 6 proje tiniversitemizin odak alan1 olarak
2018 yilinda Yiiksek 6gretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbagkanhg: Strateji ve
Biitce Bagkanhig ile esgtidiim halinde yiiriitilen “Bolgesel Kalkinma Odaklh Misyon Farkhlagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saghk" alaninda pilot {iniversite olarak belirlendigi icin odak
alana doniik bilinilirlik hem iiniversite ici hem de iiniversite disinda Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma
Koordinatorliigi tarafindan yiirtitiilmektedir. (OD4)

Kurum dis1 projelerin stire¢ takipleri ilgili kurumlar tarafindan istenen raporlar araciligiyla yapihrken, kurum
ici projelerde bu izlemeler ve degerlendirmeler Universitemiz BAP yonergesi dogrultusunda alinan raporlar
yoluyla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma
hizmet kriterleri goz oniinde bulundurularak kapsamh bir sekilde degerlendirilir.(OD3) Bu degerlendirmeler,
terfi ve oOdillendirme siireclerinde dikkate ahmnir. Ayrica, performans degerlendirmeleri, 6gretim
elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine yardimci olur.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek {izere gegerli olan tanimh siiregler
Akademik Tesvik Basvuru Kilavuzu, Akademik Basvuru Yonetmeligi ve Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. (OD3) Bilim insanlarinin bilimsel tiretkenlik ve
performanslarinin katma degerini temel alarak analizler ve siralamalar yapan AD Scientific Index 2025
raporu yayimlanmis ve Aksaray Universitesinden (ASU) 28 akademisyen, Tiirkiye genelinde en iiretken ilk
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10 bin bilim insam igerisinde yer almistir. (OD3) Ayrica 2024 yih akademik performans
degerlendirmesinde kendi alanlarinda basari gosteren akademisyenler Rektorlik makaminca agirlanarak
kendilerine belge takdiminde bulunulmustur. (OD3) Bilimsel iiretkenlik ve yeni projeler gergeklestirmek
adina bilim insanlarim tesvik edici farkli uygulamalarda Universitemiz tarafindan hayata gegirilecektir.(OD2)
En Basarih Lisansiistii Tez Odiilii de bunlardan biri olarak kabul edilebilir.(OD3)

Bu raporlar diizenli olarak fakiilteler tarafindan gonderilen cizelgeler seklinde her 3 ayda bir yapilarak
Rektorluge bildirilmektedir.

Akademik performans hedefleri tablosu (2024 yil gergeklesen ve 2025 yih hedeflerine iliskin istenilen
bilgiler) diizenli olarak fakiilteler tarafindan akademik personelden istenilmekte ve raporlanmaktadir. (OD4)

Universitemiz  akademik personelinin TUBITAK’tan aldifi destekler arastirma ve gelistirme
performanslarina iligkin yapilan iyilestirmelerin ¢iktis1 olarak goriilmektedir.

2024 yihnda, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehtap
Gilirsoy’un, aminoasit uygulamalarinin tuz stresi kosullarinda aspir bitkisine etkisini inceleyecegi proje,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan destek almistir.QD3) Aksaray
Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Ogretim Uyesi Dr. Giil Olgun Karacan’n,
clice yarasalarin genetik yapisimi inceleyecegi proje Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan destek almistir. ©QD3) 2024 yilinda, Aksaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji Anabilim Dal 6grencisi Stimeyye Secti’nin, kanser tedavilerinde
kullanilabilecek ilag onciisii malzeme gelistirmeyi igceren yiiksek lisans tez ¢aligsmasi, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan burs destegi almaya hak kazanmistir.QD3) Aksaray
Universitesi siirdiiriilebilir hayvancilik ve {ireme teknolojilerinin anlatildig1 énemli bir egitim programina ev
sahipligi yapmistir. (OD3) Cahsma, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
biinyesinde faaliyet gosteren, Bilim insani Destek Programlari Baskanhginin (BIDEB) “2237-A Bilimsel
Egitim Etkinlikleri Destegi Programi” kapsaminda yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universite olarak ¢evresinin beklentilerine, paydas taleplerine duyarh bir {iniversite olmay1 hedeflemekteyiz.
Bu kapsamda; toplumsal katk: stratejilerimiz, toplumsal katki politikamiz agagida agiklanmustir.

Toplumsal Katki Stratejisi: Universiteler, kurulduklar1 bolgelerin demografik, ekonomik ve sosyokiiltiirel
acidan gelistirilmesi i¢in tamamlayic1 hedefler belirlemelidir. Bu temelde uluslararasi diizeyde iginde
yasanilir bir toplum olusturmaya katki saglamayi; yerel diizeyde kuruldugu bolgenin beseri, sosyal, iktisadi
ve ckolojik sorunlarimin ¢oziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk cerg¢evesinde yiiriitiilebilecek
¢ahsmalarla toplumun ve bolgenin gelismesini amaclamahdir. Aksaray Universitesi; misyon ve vizyonundan
da anlasilacag tizere toplumsal katki faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir
sekilde yiiriitmektedir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler bu misyon ve vizyon
[OD3] dogrultusunda belirlenmistir.

Aksaray Universitesi (ASU) Toplumsal Katki PolitikasffOD3]: Aksaray Universitesi “Tiim paydaslarin
ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atihmlarla bolge ve
tilkenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicli yetistirmeyi”
kendine misyon edinirken, “Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi ve
yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite olmay1” kendine vizyon edinmistir.
Aksaray Universitesi toplumun ihtiyaglarini géz oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik, saglk, ¢cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya doniistiirmek adina;

e Tim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci,
yenilik¢i atihmlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek
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nitelikli insan giicti yetistirmeyi,

e Spor-Saghk Alaninda Ihtisaslasmayr hedefleyen bir Universite olarak spor ve saghga yonelik
yiirtitiilecek faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunmayi,

e Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitin Merkezleri ile yasam boyu O6grenme kiiltlirtiniin
olusturulmas1 ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasini
saglamayi,

o Dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak, bélgesel kalkinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik
imzalanan is birligi ve protokol sayilarini artirmayi,

o Girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum i¢in etkinlikler, kiiltiirel
sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri
desteklemeyi,

e Ozel gereksinimi olan bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve toplumsal yasama
bagimsiz katihmini saglayacak hizmetlerin sunulmasi ve yine bu baglamda “Engelsiz Bir Universite”
olmayi,

e Tiim yerleskelerimizde ¢evre bilincini yerlestirmeyi

ilke edinmistir.

ASU’niin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalart dogrultusunda Universitemiz birimlerince
yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini sistemli bir sekilde koordine etmek; grenciler, akademik ve
idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamak ve toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak; kiiltiirel miras
farkindaliginin artirilmasina destek olmak; i¢ ve dis paydaslar ile toplum bireyleri arasindaki iletisime ve
etkilesime destek olmak; Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum
bireyleri ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi iginde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki saglayacak
faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla, Toplumsal Katki Calisma
Grubu [OD4] olusturulmustur. ASU toplumsal katki politikas ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarin
Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, USD se¢meli dersleri, ders dis1
etkinlikler, konferans, seminer panel, sempozyum (saghk, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitiinlestirici rol, egitsel,
kariyer gelisimi vb.) tizerinden iliskilendirerek faaliyetlerini planlar.

Universite Ust Yonetimi'nin diizenli olarak kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri, sanayi kuruluslari
(Beyazay Dernegi, Aksaray Sosyal Giivenlik 11 Miudiirliigii vb. DD5, OD3]) ile goriismeler yaparak, egitim-
ogretim, AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi
anlagsma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olarak artis gdstermekte ve {iniversite
toplum is birligi artmaktadir.

ASU olarak vyiiriittiigiimiiz her faaliyetin toplumun yararina doniisebilir olmas1 hedeflenmektedir. Yerelde,
Universitemiz ve Aksaray, genelde ise iilke yararina katki yapabilecek projeler, etkinlikler ve faaliyetler
yiriitilmektedir. Yiiriitillen faaliyetlerimizde paydas odaklilk hedeflenmektedir. Her yil akademik birimler
tarafindan yapilan Damsma Kurulu Toplantilart ve Universite Damsma Kurulu Toplantist buna
verilebilecek 1iyi 6rneklerdendir. Yapilan bu toplantilarda alinan kararlar, karar metni haline g¢evrilerek,

uygulamaya geg¢ilmektedir.

2020-2024 wyillarim kapsayan 3’lincii Stratejik Plamimuzda Toplumsal Katki Politikamzi da iceren
amaclarimiza gore belirlenen alt hedefler dogrultusunda yerelden gelen talepler dogrultusunda yeni
programlarin acilmasina yonelik planlamalar yapiimaktadir. Universite olarak dis paydaslarla olan iletisimi
onemli gdrmekteyiz. Ozellikle bir¢ok alanda dis paydaslarla is birligi ve protokol imzalannus ve uygulamaya
ahnmustir. 2015 yih Mayis ayindan itibaren toplamda 130 adet protokol imzalanmistir. 2024 yilinda yine
kurum/kurulusla 9 yeni protokol [ODS5] imzalanmistir. Imzalanan bu protokoller dis paydaslarla is birligi
ve/veya paydaslarina destek olma kapsamindadir.

ASU engelli 6grencilerin egitim-6gretime ve kampiis hayatina engelsiz erisim saglamalar1 adina neredeyse
tim birimlerde erigilebilirlik bayraklarina sahiptir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan verilen, 2021 yihnda

“Engelsiz Universite Bayraklar1” kategorisinde Tiirkiye ikincisi, 2022 y1hnda Tiirkiye birincisi, 2023 y1linda
ise yine Ttirkiye ikincisi olmustur. Bu bayraklar ti¢ y1lda bir yenilenmesi gerektiginden 2024 yilinda yine pek

cok birimde bayrak &diilleri yenilemistir [ODS]. 2024 Yihnda, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
“Mekanda Erigebilirlik Turuncu Bayrak” 6dilinii; Sosyal Bilimler Enstitiisti, Aksaray Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, T1p
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisti, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,


https://kalite.aksaray.edu.tr/toplumsal-katki-calisma-grubu
https://www.aksaray.edu.tr/asu-ile-beyazay-dernegi-farkindalik-calismalari-yapacak
https://www.aksaray.edu.tr/asu-ve-sgim-emekliler-yilina-ozel-protokol-imzaladi
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/9b97d1ce-ce1c-42fd-8861-255930d62b9f.pdf
https://www.yok.gov.tr/HaberBelgeleri/Haber %C4%B0%C3%A7erisindeki Belgeler/Dosyalar/2024/2024-engelsiz-universite-odulleri-odul-alanlar.pdf

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi “Egitimde Erisebilirlik Yesil Bayrak” 6dilinii; Fen Bilimleri Enstitiisti,
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu ve Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu“Sosyo- Kiiltiirel
Faaliyetlerde Mavi Bayrak” 6diilii olmak {izere 14 bayrak 6diiliinii yenilemistir. ASU bu odiillerle engelli
bireylerin bagimsiz bir sekilde lisans egitimlerini tamamlamalarinda 6nemli bir yer edinirken, ASU Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanlarimin sunmus oldugu egitimlerle toplumda engelli bireylerin
bagimsiz yasam siirdiirebilmeleri adina pek ¢ok beceri 6gretimi de gerceklestirmektedir. 2024 yihinda
Engelli Ogrenci Birimine Universitemizde kayith engelli 6grencilerimizden egitim/6gretim, fiziksel
erisilebilirlik ve egitim uyarlamas1 konusunda talepler gelmistir. Incelenen talepler dogrultusunda cesitli engel
gruplarina dair egitim 6gretim ve sinav uyarlamasi, materyal hazirlanmasi islemleri ger¢eklestiriimistir.

ASU Aksaray ve yakin sehirlerde bulunan &zel gereksinimli bireylere ¢esitli alanlarda destek vermeye devam
ediyor. Ozel egitim boliimii akademik personeli ve 6grencileri erken ¢ocukluk doneminden yetiskinlik
donemine kadar pek ¢ok yas grubundaki engelli bireylere ve ailelerine yonelik desteklerini stirdiiriiyor. 2024
Yilinda 4 6zel egitim okuluna 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik ¢ok sayida materyal hazirlanarak hediye
edildi[OD3]. Yine Universitemizin benimsedigi kapsayici egitim uygulamalari konusunda da
Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin ¢esitli dezavantajli gruplarla ¢alismalart bu yi1l da devam etti.
Bu ¢ahsmalar arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiilya Bakirtas ve ogrencileri ile yiiriittiigii “Yesil Alanda Oyun, Fidanlarla
Gelecek” ve “Cevresel Stirdiirtlebilirlik” ProjelerifOD3], Aile Calhismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile “ASU Ailem” Toplulugu is birligiyle “Sokaklarda Calismaya ve Dilendiriimeye Zorlanan Cocuklara
Yonelik Farkindalik Etkinligi"[OD3], Dog¢. Dr. Feride OZYILDIRIM GUMUS ve &grencilerinden
depremzede cocuklara “Matematigi Materyallerle O greniyorum” Projesi{OD3], Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi Bolimii 6grencileri tarafindan “Huzur Evlerinde Kalan Bireylere ve Cocuk Evlerinde
Kalan Cocuklara Fiziksel Aktivite Etkinlikleri’[OD3] bu ¢ahsmalara 6rmek gosterilebilir. Kadina siddete
yonelik pek ¢ok farkindahk ¢alismasina da yer verilmektedir. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle “Siddetin Golgesinde Kadin: Toplumsal,
Hukuki ve Ahlaki Bakislar” [OD3] ve “Ilham Veren Kadinlar” [OD3], ASU Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
tarafindan hazirlanan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele, Firsat Esitligi ve Bagimlilikla Miicadele
Semineri” [OD3] 6rnek olarak gosterilebilir.

Aksaray TEKNOPARK, Tirkiye'nin teknoloji ve inovasyon alanindaki liderligine katkida bulunmak
amaciyla kurulmustur [ODS5]. Burada, iiniversiteler, sanayi sirketleri ve AR-GE odakl firmalar bir araya
gelerek ortak projelerde ¢ahisir, bilgi paylasir ve teknoloji transferi saglarlar. Bu baglamda sadece bir bolge

degil, aym zamanda bir inovasyon merkezi olarak, gelecegin teknolojilerini bugiinden sekillendirme ve

Tirkiye'nin kiiresel rekabet giiciine katki saglama temel hedefimizdir. Aksaray TEKNOPARK ‘ta, sinirlar
asan is birlikleri ve yaratici ¢oziimlerle gelecege adim atiyoruz. Bu baglamda Aksaray TEKNOPARK'in;
Aksaray Belediyesi, Aksaray I1 Ozel idaresi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1, Aksaray Ticaret Borsas1 ve
Aksaray Organize Sanayi Bolgesi ile ortakhklar1 bulunmaktadir. 2024 yihnda farkh firmalar (Orn., Brisa,
Motolux [ODS5]) Aksaray Teknoparkta Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek ve girisimeilik ekosistemine katkida

bulunmak amaciyla sistemde yerlerini almaya devam ediyor.

Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma Koordinatorliigii, Universitemizde yapilacak AR-GE faaliyetlerinin
sanayiye aktarilmasi ile bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak ve katma degerli tiriinlere
yatirim yapilmasini ve bolgede yeni istihdam alanlarinin olusmasinmi saglayacak projeler gelistirmeyi
kendine misyon edinmisti. Bu misyonla 2024 yilinda Spor ve Saghk Alaminda Ihtisaslasma
Koordinatorliigii, Prof. Dr. Mehmet Odabasi, Prof. Dr. Talat Baran, Do¢. Dr. Ferhat Kadir Pala ve Dr.
Ogr. Uyesi Enes Eken’in projelerine destek verdi [OD5].

Aksaray Universitesi (ASU), iklim ve gevre problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunmak ve farkindahg
genisletmek amaciyla 2024 yihinda “Siirdiiriilebilirlik ve Tklim Degisikligi Koordinatérligiinii” kurdu[QDS5].
Birim, “iklim Degisikligi,” “Kaynak Yonetimi,” “Siirdiiriilebilirlik” ve “Egitim” baghklar1 altinda hem
kampiis 6zelinde hem de toplumsal diizeyde cesitli faaliyetler yiiriitecek. Koordinatorlikk, ASU’niin iklim
degisikligine uyum saglamas1 ve ¢evresel risklere kars1 daha direngli olabilmesi i¢in stratejiler gelistirecek.
Bunun yam sira su kaynaklarimin etkin kullanimu, atiklarin dogru yonetimi, geri doniisiim ve dongiisel
ekonomi, biyogesitlilik ve stirdiiriilebilir ulasim politikalar1 gibi alanlarda ¢ahsmalar ve egitim faaliyetleri
yapacak.

Kampiiste yesil alan calismalarina 2024 yih igerisinde devam edildi. ASU Kampiiste yesil alan varligi 520
bin metrekareye ulasti, bunun 360 bin metrekaresini ¢im, 160 bin metrekaresini de agaclandirma alanlari
olusturmaktadir [ODS]. Yesil alanlarimizda toplam 40 bin aga¢ bulunmakta olup, kisi basina diisen agac
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sayis1 ortalamas1 1,83 seviyesindedir. 2024 yih igerisinde 6 bin 250 adet yeni fidam1 daha toprakla
bulusturuldu ve bu ¢alismalar toplumla igbirligi seklinde gerceklestirildi. Yine 2024 yilinda 200 déntimlitk
alana, farkl tiirde 2 bin 500 adet fidan dikildi [ODS5].

ASU enerji verimliligi konusunda da c¢alismalarini siirdiirmektedir. 2019 yilinda bir Cumhurbagkanhg
Genelgesi yayimlandi ve enerji yoneticisi gorevlendirmekle yiikiimlii olan kamu binalari i¢in yiizde 15 enerji
tasarrufu hedefi belirlendi. Bu kapsamda Bakanlik, uygulamanin detaylarin1 anlatan bir rehber hazirladi.
Rehbere gore yiizde 14’1in altinda tasarruf saglayan kurumlar “basarisiz,” ylizde 14-16 arasinda tasarruf
saglayan kurumlar “basarih” ve yiizde 16’min iizerinde tasarruf saglayan kurumlar ise “{stiin bagarili”
olarak simflandirildi. ASU, yapti§1 ¢cahismalar, aldigi 6nlemler ve hayata gecirdigi uygulamalarla yiizde 14-
16 oraninda enerji tasarrufu saglayarak, “basarth” kurumlar arasinda yer aldi ve belge almaya layik
goriildii. ASU, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Alparslan Bayraktar imzali “Binalarda Enerji Verimliligi
Basar1 Belgesi” ile ddiillendirildi [ODS5].

ASU 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan, toplum yararina dogrudan ya da dolayh katki saglamak
amaciyla her y1l gesitli projeler hazirlanmaktadir. 2024 Yihnda yine pek ¢ok proje TUBITAK tan destek
almistir. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 31 Ogrenci
Projesi destek almistir [ODS5]. Ote yandan yine dgrencilerimiz farkli kurum/kuruluslardan (TUBITAK 1002-
A Hizh Destek Modiili[OD5], TUSEB [OD5], TUBITAK 2210 C[OD5], TUBITAK 1002-A[OD5] vb.)
projelerine de destek almaya hak kazandi. ASU 6gretim elemanlar1 tarafindan toplum yararina hazirlanan
pek ¢ok proje de (Bilimle Uretiyorum[OD5] , Duyan Goziim Akilh Gozlik Projesi{ODS], Sigirlarin
Solunum Sistemi Hastahg Kompleksi[ODS], Nefesle Hastahk Teshisi Sensorti[ODS], Ciice Yarasalarin
Genetik Yapisi [ODS5], Aminoasit Uygulamalarinin Tuz Stresi Kosullarinda Aspir Bitkisine Etkisi{ODS5
vb.) 2024 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

ASU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), dogrudan ya da dolayh toplum yararina 2024
yili i¢inde hazirlanmus 25 adet arastirma, bes adet performans, dort adet aragtirma bagslangici, iki adet
yiiksek lisans ve bir adet de doktora projesi olmak {izere 37 projeyi destekleme karari aldi [ODS].

Universitemiz biinyesinde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan Aksaray halkina farkl

konularda kurslar agilmaktadir. 2024 Yilinda Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ASUSEM) tarafindan gelen talepler dogrultusunda DGS kursyODS5], Saghkli Yasam ve Pilates

Egitimi, Senaryo Yazarligi Egitimi, Yizme Kursu ve Baglama Egitimi[ODS5] acilmis olup, Aksaray

Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM) biinyesinde diizenlenen
“Temel Hiicre Kiiltiirii Sertifikali Egitim Programm” [ODS5] ise bu y1l tamamlanmistir.

Universitemiz, akademik ve idari birimlerin yiiriitmekte olduklar1 egitim &gretim, seminer/konferans,
aragtirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleriyle dolayl olarak toplumsal katki saglarken aym zamanda
diger kurum/kuruluslarla is birligi icinde dogrudan topluma hizmet faaliyetleri de yiiritmektedir.
Birimlerimizin;  MEB[OD3], Aksaray Valiligi [OD4], Aksaray Belediyesi[OD5], Sultanham
Belediyesi [OD3], Aksaray Ili Polis Okulu Meslek Yiiksekokulu[OD3] 6rek olarak verilebilir. Yapilan
caligmalarin  izlenerek niteligini artirmak ve toplumsal ihtiyaglar1 belirlemek amaciyla da
Universitemiz[OD4] ve birimlerimiz [OD4] tarafindan dis paydaslarla damsma toplantilar
diizenlenmektedir.

Universitemizin toplumsal katk1 faaliyetlerinin desteklenmesi siireclerini yiiriiten Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi (SKS), birimlerin sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda
duydugu fon ve lojistik destegi ASU biitgesi dahilinde desteklemektedir. Universitemizde SKS biinyesinde
aktif olarak faaliyet gosteren 103 Ogrenci Toplulugu [OD3] bulunmaktadir. Universitemiz hedefleri ile

uyumlu ¢alisan Ogrenci Topluluklari, iiniversitenin olanaklarindan yararlamrken ayni zamanda bu

olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok Ogrencinin yararlanabilecedi sekilde gelistirilmesine katkida

bulunurlar. 2024 yihinda 6grenci topluluklari tarafindan ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir. ASU Engelsiz

Yasam Ogrenci Toplulugu tarafindan dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen etkinlik [OD3], ASU

Edebiyat Toplulugu 6grencilerinin diizenledigi roman kahramanlar1 festivali [OD3], Google Developer

Student Clups/Google Gelistirici Ogrenci Toplulugunun diizenledigi “ASU-FEST” kapsaminda, yazilim,
bilisim ve teknoloji uzmanlariyla bulusma etkinligi [OD3] 2024 y1hnda yapilan etkinlik 6rnekleridir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kaynaklari; bilimsel arastirma projeleri ve ¢iktilarr, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen egitimler ve sponsorluk olarak siralanmaktadir. Universitemiz
akademik birimleri ve arastirma merkezlerinde, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢evrim i¢i veya yliz yiize
stirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapi imkéanlar1 ve arastirmaci insan giicii
bulunmaktadir. Universitemizin insan giicii kaynagini; ogretim elemanlari, lisansiistii, lisans ve on lisans
ogrencileri ile idari personel olusturmaktadir.

Universitemizde arastirma kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklar hazine yardimlari, doner sermaye fon

paylar1 ve dis mali (TUBITAK vb.) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerekmektedir. 2024 yihnda {iniversitemiz 6gretim iiyeleri, AHILER, TUBITAK, KOP ve
BAP gibi arastirma fonlanmi sunan kuruluslarin proje ¢agrilarinda olduk¢a basarh bir performans

gostererek ¢cok sayida projenin kabul edilmesini saglamistir. Bu projelerin sosyo-kiiltiirel agidan 6nemli

katkilar saglayacag1 ongoriilmektedir. Ote yandan 6zel sektore ve sanayi bolgelerine danismanhk hizmeti

veren Ogretim lyelerimiz aracih@iyla hizmet karsihigi saglanan gelirler, Doner Sermaye Saymanhgi

tarafindan takip edilip yasayla belirlenen tutarlar BAP Birimine ve 6gretim elemanlarina aktarilmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanimini kendisine ilke edinmis Kamu-Universite-
Sanayi Toplum is birligini gii¢lendirmek, toplumsal katki saglamak adina yapilacak arastirma, inceleme ve

analiz hizmetlerini yerine getirmek uygulama ve arastirma merkezlerini kurmustur. Aile Cahsmalar

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aksaray Malakli Kopegi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel
Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Degerler
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney Hayvanlari Uygulama Arastirma Merkezi, Embriyo
Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kapadokya Yore Mutfagi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir
Aragtirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tuz Goli
Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet
vermektedir [OD4].

ASU Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ASUBTAM) toplam 28 adet laboratuvar
bulunmakta olup, bu laboratuvarlarimiz sayesinde personellerimiz ve 6grencilerimiz alanlarina ilisgkin gerekli
calismalart yiirtitmektedir [OD4]. Aym1 zamanda uzman kisiler tarafindan biiyiik bir titizlikle ve en ince
ayrintisina kadar diistiniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bolge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal
analiz hizmetleri ile ilgili temel analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaglar1 da karsilanabilmektedir. ASUBTAM
su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu kapsaminda olup, ayrica Gida Tarim ve Hayvancihk
Bakanligindan toprakta temel analizler, Kapsam 1’den yetkilendirilmisti. ASUBTAM, yapilan projeler ve
makalelerle hem tilke ¢capinda hem de uluslararasi boyutta taminmaya baglamistir. Bunun sonucu olarak
ozellikle son zamanlarda gerek ASUBTAM’ da yiiriitilen projelere katilmak gerekse ASUBTAM
imkanlarin1 kullanarak kendi ¢aligmalarini devam ettirmek amagh yurt i¢i ve yurt disindan 6grenci ve
akademisyenler arastirma merkezimizi, dolayisiyla Universitemizi tercih etmektedirler.

Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar kapsaminda yaptigi tiim
faaliyetlere biitce imkanlar1 dogrultusunda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte ve gerektiginde
ulasim, konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir [ODS5].

ASU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg, kiitiiphane kullanicilarina, elektronik ve basih kitap
ve stireli yayin, gorsel-isitsel materyal, elektronik veri tabani, tez gibi ¢esitli bilgi kaynaklariyla hizmet
vermektedir. Ayrica kiitliphanede engelli bireylerin de bilgiye bagimsiz bir sekilde erisimini saglamak
amactyla Ahiler Kalkinma Ajansi’nin (AHIKA) destekledigi “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” ile
bir alan olusturuldu. Bu alanda gérme engelli bireylerin bilgi erisimini desteklemede ¢ok sayida yardimci
teknolojik ara¢ gere¢ yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
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1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik toplumsal katki politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kalite yonetim sistemimiz igerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir. Toplumsal
Katkiya Yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve Toplumsal Katkiy1r Y onetmek
stireci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara yonelik olarak izleme yapilmakta ve
gerceklesme sonucglar1i  Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan rapor haline getirilerek
degerlendirilmektedir. Kalite

Koordinatorliigii tarafindan memnuniyet anketleri yapilarak toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve talepleri
alinarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir
onceliktir.

Spor-Saghk Alaninda Ihtisaslasmay: hedefleyen bir Universite olarak spor ve saghga yonelik
yiiriitiilecek faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunma toplumsal katk politikasina hizmet veren pek
cok faaliyet siivdiiriilmektedir. 2006 ve sonrasinda kurulan tiniversiteler icin gecerli olan B6lgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farkhlasmasi ve Ihtisaslasmas1 kapsanminda “Spor ve Saglk” alaminda yapilan bagvurusu
YOK tarafindan uygun goriilen ve pilot iiniversite olarak belirlenen Kurumun, bu alam mevcut
kaynaklarinin yaninda AR-GE cahsmalariyla desteklemesi gerektigi belirlenmisti. Bu baglamda
Universitede Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorligii kurulmustur. Universitede, bisiklet
istasyon sayilart artirilmis,

saglik ve spor konularinda yapilan projeler Spor ve Saghk Ihtisaslasma Koordinatorligii tarafindan
desteklenmistir. Ihtisaslagsma siiresi boyunca birimimiz bolgedeki kurum ve kuruluslarla is birligi, cok
merkezli ¢caligma, proje tiretimi ve etkinlikleri artirmaya yonelik ¢ahgmalar yapmay1 hedeflemektedir.

Yabanc1 uyruklu &grencilerin egitim siirecine baslamadan 6nce TOMER Kurumu Uygulama Merkezi
iizerinden Tiirkce yeterlilikleri gelistirilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizdeki yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik O6grenci topluluklar1 ve kuliipleri araciligiyla bir yandan kisisel kariyer gelisimini
destekleyen mesleki deneyimi artirict ulusal ve uluslararasi faaliyetler diizenlenirken diger yandan
ogrencilerin milli kiiltiir, geleneklerimizi ve yereli temsil eden bilgilerle donatilmas1 saglanmaktadir. 2024 y1h

verilerine gore 1.313 uluslararas1 6grenci egitim-6 gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

“Dis paydaslarimizia siivekli iletisim halinde olmak, bolgesel kallinmaya, toplumsal duyarliliga yonelik
imzalanan isbirligi ve protokol sayilarmi arttirma” toplumsal katki politikasina hizmet edecek
cahsmalar gerceklestirmektedir. Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi
kuruluglar1 ile goriismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik
birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri,
diizenli olarak artis gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir. Son olarak birim ilde yasayan
0zel gereksinimi olan bireylere, ailelerine ve dgretmenlerine egitim-6gretim, sosyal yasam ve giinlik yasam
becerilerin edinimi ile ilgili ¢esitli etkinlikler gerceklestirmektedir. Dis paydaslarla toplumun ihtiyaglarini
belirlemek ve ihtiyaglara yonelik ¢alismalar yapmak amaciyla birimler tarafindan damigsma toplantilari
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda yapilan goriismeler sonucunda 2024 yihinda 9 yeni protokol
imzalanmistir [OD4]. Yine bu protokoller ASU Toplumsal Katki Politikalarindan “Tiim paydaslarin
ihtivaclarina odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci, yenilikci atilimlaria
bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiivel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii
yetistirme” politikasina hizmet etmektedir.

“Girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bdlgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum icin etkinlikler,
kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek
projeleri destekleme” politikasina hizmet edecek ¢ok sayida proje gelistirilmis ve Universite tarafindan
cesitli projelere destekler verilmistir. Ornegin, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP), 2024
yilt icin 37 projeyi destek verdi[OD4]. Yine Universitemizin egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki alanlarindaki hedeflerine ulasmak tizere kalite glivencesi sistemi
siireclerinin stirekli izlenmesi, 6lgiilmesi ve iyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katithmim
artiracak ¢aligmalar yapilmaktadir. 2024 yihinda aktif bir sekilde faaliyet gdsteren TEKNOPARK
Universitemiz ve sanayi isbirligi adina énemli ¢ahsmalar gergeklestirmistir. Universitemiz TEKNOPARK
biinyesinde firmalarla daha etkin ve verimli bir is birligi ortami olusturmak amaciyla toplantilar/bilgilendirme
calismalart yapilmistir [OD4]. Diger bir ¢alisma ise Aksaray Teknopark firmalarina yonelik olarak


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/9b97d1ce-ce1c-42fd-8861-255930d62b9f.pdf
https://www.aksaray.edu.tr/asu-bap-2024-yili-icin-37-projeye-destek-verdi
https://www.aksarayteknopark.com/2024/08/27/aksaray-teknopark-bunyesindeki-firmalara-yonelik-oryantasyon-egitimi-verildi/

Teknoera portali {izerinden kapsamh bir egitim diizenlenmesi olmustur [OD4]. Bu egitimde, katilimcilara
Teknoera portalinin sundugu cesitli olanaklar ve kullanim detaylar1 hakkinda derinlemesine bilgi verilmistir.
2024 Yilinda TEKOPARK’ta 17 firma ¢alismalarina bagladifOD4]. Tiim bu ¢alismalarin sanayi isbirligi
kadar, girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal
katkiya dontiistiiriilebilmesi baglaminda 6nemli bir adim oldugu diistiniilmektedir.

“Ozel gereksinimi olan bireylerin ihtivaclarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve toplumsal yasama

bagimsiz katilimini saglayacak hizmetlerin sunulmas: ve yine bu baglamda Engelsiz Bir Universite
olma” toplumsal katk1 politikasina hizmet edecek calismalar gergeklestirmektedir. ASU engellilerin topluma
etkin ve tam olarak katilmina olanak saglamanin bir yiikiimlilik oldugu bilinciyle erisilebilir bir

yiikseké gretim kurumu olma sorumlulugunu tagimaktadir. Bu amagla, 2008—2009 egitim-6gretim y1lindan

itibaren faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii, Aksaray Universitesinde ©grenimine
devam eden Ogrenci ve ¢alisan olmak tizere engelli bireylere yonelik ¢ahsmalar yapmaktadir. Amaci,

egitimine devam eden ve ¢ahsan tim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime,

Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek saglamaktir. Faaliyetlerde is

birligi esas olup tiim daire baskanhklar1, fakiilteler, meslek yliksekokullarinda gérevli akademik ve idari

personel ve 6grenimine devam eden tiim &grenciler paydas olarak belirlenmistir. Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii Universitemizin diger birimlerinin esgiidiimii ile birlikte, engelli 6grencilere yonelik olarak

bircok faaliyet gergeklestirmistir. Engelli bantlari, derslik siralari, bina giris rampalar1, engelli otoparklari,

engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkéanlari gibi fiziksel uygulamalart bulunmaktadir. ASU engelli
Ogrencilerin egitim-6gretime ve kampiis hayatina engelsiz erisim saglamalar1 adina neredeyse tiim birimlerde

erigilebilirlik bayraklarina sahiptir. Yiiksekogretin Kurumu tarafindan verilen, 2021 yilinda “Engelsiz

Universite Bayraklar1” kategorisinde Tiirkiye ikincisi, 2022 yilinda Tiirkiye birincisi, 2023 yilinda ise yine
Tiirkiye ikincisi olmustur. Bu bayraklar ti¢ yilda bir yenilenmesi gerektiginden 2024 yihnda yine pek ¢ok

birimde bayrak odiilleri yenilemistir [ODS5]. 2024 Yihnda, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi
“Mekdnda Erisebilirlik Turuncu Bayrak” 6diliini; Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aksaray Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu, Ortakéy Meslek Yiiksekokulu, Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, T1ip
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi “Egitimde Erisebilirlik Yesil Bayrak” 6diilinii; Fen Bilimleri Enstitiist,

Ortakdoy Meslek Yiiksekokulu ve Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu“Sosyo- Kiiltiirel

Faaliyetlerde Mavi Bayrak” 6diilii olmak {izere 14 bayrak 6diiliinii yenilemistir. ASU bu odiillerle engelli

bireylerin bagimsiz bir sekilde lisans egitimlerini tamamlamalarinda énemli bir yer edinirken, ASU Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 6gretim elemanlarimin sunmus oldugu egitimlerle toplumda engelli bireylerin
bagimsiz yasam siirdiirebilmeleri adina pek ¢ok beceri 6gretimi de gerceklestirmektedir. 2024 yihnda

Engelli Ogrenci Birimine Universitemizde kayith engelli ogrencilerimizden egitim/6gretim, fiziksel
erisilebilirlik ve egitim uyarlamas1 konusunda talepler gelmistir. incelenen talepler dogrultusunda gesitli engel

gruplarina dair egitim 6gretim ve sinav uyarlamasi, materyal hazirlanmasi iglemleri ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz, dezavantaji gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
aracihigiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Ancak Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem alma (PUKOQ) dongiisiine iliskin olarak, yonetsel siireclerde
belirli bir sistematik olusturulmakla birlikte; saha ziyaretinde sunulan belgeler ve yapilan goriismeler
sonucunda, egitim Ggretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerinde, ¢evrimlerin heniiz tamamlanmadig1
bilinmektedir. Ozellikle, dongiiniin son iki asamasimn gergeklestirilmesine iliskin adimlarin eksik oldugu
fark edilmektedir. Bu baglamda 2024 Yilinda tiim birimlerimizin web sayfalarina kalite sekmeleri a¢1lmis
olup (Orn., Fen Edebiyat FakiiltesifOD3], Egitim Fakiiltesi[OD3]), toplumsal katki kapsaminda yapilan
¢aligmalar toplumsal katki alt sekmesinde birimlerimizin tarafindan paylasilmaktadir. Ote yandan her
birimde ve birimlere ait boliimlerde kalite komisyonlar1 olusturulmus ve tiim ¢ahsmalar komisyon tarafindan
takip edilmeye baslanmustir. Bu uygulama Toplumsal Katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
anlaminda 6nemli bir adim olmustur.

Aksaray Universitesi birimleri tarafindan gergeklestirilen mevcut toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun
toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde yiiriitiiimesi ve kurulan sistemin siirdiiriilebilir olmast i¢cin Aksaray
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur. Yine bu koordinatérliikle birlikte PUKO
dongtistiniin her bir agamasinin uygulanmasi ve izlenmesi miimkiin olacaktir.

2025 Yihnda kurulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 belirleyerek
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yapilacak faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytiriitiilerek topluma
katki saglayacak etkinlik sayisim artirmayr ve bu sayinin takibini ve etkinliklerin PUKO dongiisiinde
gerceklestirilmesini izlemeyi hedeflemektedir. Bununla birlikte yapilacak etkinliklerin, Universitenin
toplumsal katki stireglerinin, toplumsal katki politikas1 ve oncelikli alanlar1 ¢ercevesinde yliriitiilmesi takip
edilecektir.

Universitemizin her birimi fiziksel anlamda tiim bireylerin erisimine uygundur. Bu baglamda 2024 yilinda
tiim binalarimz erisilebilir hale gelmistir. Bu durum Universitemizin 6nemli bir basaris1 olarak goriilmekle
birlikte egitime ve sosyo-kiiltiirel alanlara erisimle ilgili yapti§1 calismalarla YOK tarafindan
odillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Aksaray Universitesi igin 2024 yili, yeni stratejik plan hazirhklar1 ve iiniversitenin KAP’a dahil edilmesi
nedeniyle kalite stiregleri konusunda farkindaligin yiiksek oldugu bir y1l olmustur. 24-27.11.2024 tarihleri
arasinda KAP takimi tarafindan gergeklestirilen saha ziyareti, kalite siirecleri ile ilgili farkindaligin daha da
artmasina neden olmustur. Heniiz taslak olarak paylasilan KAR’da, Universitemizin giiclii yonleri ile birlikte
tyilestirmeye acik yonleri de agikca belirtilmistir. Belirtilen iyilestirmeye agik yonlerin, kalite eylem planina
yansitilmasi planlanmaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Kurumda kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin kurulmasi ve kurumsal doniistimiin saglanmas1 i¢in
gliclii bir tist yonetimin olmas1

o Ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmis, tiim Kuruma yayilmis yonetisim ve idari yapinin bulunmasi

e Kurumun “Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagmasi ve Ihtisaslasma Projesi’ne dahil olmasi
ve bu projede “Spor ve Saghk" alaninda pilot iiniversite olarak belirlenmesi

o Kurum faaliyetlerinin tamamim kapsayan ve kamuoyuyla paylagilmis kalite politikalarina sahip olmas1

o Kurumun giiclii bir stratejik planlama kiiltiiriine sahip olmas1

e Kurum genelinde tiim faaliyetleri kapsayan is akislarina uygun olarak siire¢ el kitabinin hazirlanms
olmas1

Gelismeye Acik Yonler

o Kalite glivence ¢aligmalarinin Kurumun tamamim kapsayacak sekilde yayginlasmamis olmasi

o Kurumda kalite giivence ¢alismalar1 sirasinda karar alma stirecleri, yonetisim ve yliriitillen faaliyetlerle

ilgili geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalarinin hayata gecirilmesi sirasinda paydas katiliminin

kismen saglanmasi

Kalite Komisyonunun takvim yili temelli olusturulmus, planlanmis bir ¢aligsma sisteminin olmamasi

Kalite Komisyonu ile Alt Calisma Gruplarinin birlikte ¢aligmalari sirasindaki esgitidiim eksikligi

Kurumda performans yonetiminin biitiinlesik bir sistemle yap1lmamasi

I¢ ve dis paydas katthminin biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmemesi ve takip edilmemesi

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla anketler yapilmasina ragmen anketlere yiiksek katihmin saglanamamas1 ve anket sonuglarina

baglh gerekli iyilestirmelerin sistematik bir yapida yiiriitiilmemesi

e Mezunlarin izlenmesi, alinan geri bildirimlerin kurumun tiim faaliyetlerinin (egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katk1) iyilestirilmesini saglayacak sekilde kullanilmamasi

e Uluslararasilasma siireglerinin Kurum “Uluslararasilasma Politika Belgesi’nde ve “Uluslararasilagsma
Strateji Belgesi’nde tanimlanan tiim faaliyetleri kapsamamasi

Egitim ve Ogretim



Giiclii Yonler

Baz1 fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda, egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilerin alanlan ile
ilgili bilgi ve becerilerini artirmak ve aragtirma yetkinligini kazandirmak iizere ortak egitim ve igbasi
egitimi gibi uygulamalarin olmas1

Akademik birimlerde danigma kurullarinin ve egitim komisyonlarinin olusturulmasi ve egitim-6gretime
iligkin tiim stire¢lerin tist yonetim tarafindan koordine edilmesi

Ders dis1 etkinliklerin yonerge kapsaminda miifredatlara dahil edilmesi

Engelli 6grenci sinav uygulama yonergesinin hazirlanmis olmasi ve uygulanmasi

Kurumda uzaktan egitim siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in giiclii bir altyapimin varhg

Kurumun 6grenci ve personel i¢in bina, tesis, spor alan ihtiyaglarimn karsilanma diizeyinin yeterli
olmas1

Engelli bireylerin erigim engellerinin kaldirilmasina yonelik uygulamalarin bulunmasi

Kurumda saghk ve spor alanlarinda ihtisaslagsmaya yonelik yeni lisansiistii programlarin agilmas1

Gelismeye Acik Yonler

Kurumda akredite olmus program sayisinin diisiik olmas1

Kurumda program ¢iktilarinin izlenmesi, ilgili paydaslarin goriisleri ahnarak giincellenmesi ve
sonuglarin degerlendirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yonelik faaliyetlerin bulunmamasi

Birim Oz Degerlendirme Raporlarinda kanitlara ve verilere dayah bir degerlendirme sisteminin
olmamasi

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirmenin izlenerek paydas
goriislerine dayali iyilestirilmesi siireglerinin kurum geneline yayilmamis olmasi

On lisans ve lisans programlarinda akademik danisman-6grenci goriismelerinin kayit altina
alinmamas1

Kariyer Merkezi faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan goriiniirliigtniin diisiik olmas1

Ogrenme ortam ve kaynaklarimn gelistirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmalarimn bulunmamasi
Engelliler disindaki dezavantaji gruplarin egitim olanaklarina erisiminin  yeterli diizeyde
saglanamamasi

Sistematik bir egiticilerin egitimi mekanizmasinin olmamasi

Yenilik¢i egitim uygulamalarin tesvik edilmesine yonelik tanimh siireglerin olmamasi

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

Kurumun paydas goriislerini de dikkate alarak arastirma stratejisini ve oncelikli aragtirma alanlarim
belirlemis olmasi

Kurumda spor ve saghk alanindaki arastirmalarin siire¢ yonetiminden sorumlu Ihtisaslasma
Koordnat6rliigiiniin kurulmus olmasi

“Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma” projesi i¢in gerekli aragtirma alt yapisinin bulunmasi
Kurumun Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine gore her yil basarih personellerin
odiillendirilmesi ve kamuoyuyla paylagilmasi

Kurumun arastirma performansina dair verileri “Akademik Performans Izleme, Takip ve
Degerlendirme Sistemi (APID)” isimli yazilim ile toplamas1

Kurumun arastirma-gelistirme performansinin arttirilmasina yonelik Universite Ust Y dnetiminin gayret
gostermesi

Aksaray Teknopark’ta tilkemizin en 6nemli sirketlerinin faaliyet gostermesi

Universitede bolgesel kalkinmaya katki sunan Embriyo Transferi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin bulunmasi

Gelismeye Acik Yonler

2020-2024 stratejik planinda arastirma gelistirme kapsamindaki gerceklesme oram disiik hedeflere
yonelik gerekli 6nlemlerin alinmamig olmasi

Kurumun AR-GE faaliyetlerini destekleyici dis kaynaklarin arttirilmasina yonelik planlamalarinin
bulunmamasi

2020-2024 stratejik planinda “Universite-sanayi igbirliginin arttirilmasi” hedefi olmasina ragmen bu
hedefin hayata gecirilmesine yonelik isbirligi imkanlarinin gelistirilmemesi



o Ihtisaslasma kapsamindaki doktora programlarinin yeterli sayrda olmamasi

o Kurum arastirma performansi izleme sonuglarina gore gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yetersiz
olmas1

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Engelli 6grenci biriminin ildeki engelli bireylere yonelik hizmet vermesi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin yirttildiigi Uygulama Arastirma Merkezlerinin ve &grenci
topluluklarinin bulunmasi

o Yerel yonetimler ve sivil toplum 6rgiitleriyle toplumsal katki kapsaminda giiglii isbirliklerinin kurulmas1
ve ¢esitli projelerinin gergeklestirilmesi

e Toplumun farkll kesimleri i¢in diizenlenen seminerler, konferanslar ve atdlyeler aracihigiyla bilgi
paylagimlarinin yapilmasi

e il genelindeki resmi kurumlarin diizenledigi topluma yonelik etkinliklerde toplant: salonlar1 gibi
Universite imkanlarinin iicretsiz tahsis edilmesi

Gelismeye Acik Yonler

e Toplumsal katk: siireclerinin yonetim ve organizasyonunu saglayacak kurumsal yapinin yetersizligi
e Toplumsal katki performansini izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmayis1
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