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OZET

Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu ve ¢alisma gruplari tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu'nda (KIDR), kurumun yilhik i¢ degerlendirme siiregleri izlenmekte ve Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programu ve Izleme Programu siireclerindeki roller baz
alinmaktadir. Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 8. ve 10. maddelerinde belirtildigi gibi, Aksaray Universitesi
her y1l kurumsal degerlendirme ve kalite ¢ahsmalarinin sonuglarimi rapor halinde sunmakta ve bu raporu
YOKAK sistemine yiiklemektedir. Ayrica i¢c degerlendirme faaliyetlerini yonetmek icin kurumsal
degerlendirme ile kalite gelistirme ¢ahsmalarinin sonuglarimi iceren yilik kurumsal degerlendirme raporu
hazirlanmakta ve Universite senatosunca onaylanarak kamuoyuna agiklamaktadir.

KiDR'in amac1 kurumun, giicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siirelerine katki
saglamaktir. Raporun hazirhk siireci, kurumun en iist diizeyde fayda saglamasina imkéan sunan bir firsat olup
paydaslarla iletisim, is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalar ve kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasi
ve i¢sellestirilmesi amaciyla kullan1lmaktadir. Siire¢ yonetimi yaklagimm benimsenerek, tiim birimlerin katihm
saglanmis ve kalite komisyonu ¢aligmalar seffaf bir sekilde ytirtitiimiistiir.

Universite, birimlerden talep ettigi program 6z degerlendirme raporlar1 aracih@iyla boliimlerin giiclii ve
gelismeye ac1k yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine dahil olmasim saglamaktadir. Oz degerlendirme
ile paydaslarla iletisim ve is birligi, kalite glivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 ve igsellestirilmesi
amagclanmaktadir.
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Aksaray Universitesinin tarihi 1993 yilina dayanmaktadir. 1993 yihinda Maliye Bakanhg (Milli Emlak
Genel Midirliigt ) tarafindan Adana- Aksaray Karayolu’nun 7'nci kilometresinde 5.000.000 m2’lik bir
alan Nigde Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir. Universitenin kurulusu asagidaki gibi
olmustur;

1. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorlige
baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi ile Egitim
Fakiiltesinden,

2. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliige



baglanan Saglik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan,

3. Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Aksaray
Universitesi Rektorliige baglanan; Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Ortakoy Meslek Yiiksekokulu, 05.04.2012 tarihinde Aksaray Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Fen Bilimleri Enstitiisit ve Sosyal Bilimleri Enstitiisti 01.03.2006 tarihinde kabul edilen 5467 sayih
kanununun 1. maddesi ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanununa
ilave edilen Ek 64. Madde” ile Aksaray’da Aksaray Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur.
Saglk Bilimleri Enstitiisii ise 1.11.2016 tarih ve 29875 sayih kanun kapsaminda kurulmustur.

Kurulusundan itibaren hizla gelismekte olan Aksaray Universitesine asagida yer alan
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullart eklenmis olup sirasiyla s6yledir:

Universitemizin  18.09.2007 tarih ve B.30.2.ASU.0.00.00.01/460 sayih yazis1, 21.09.2007 tarihli
Yiksekogretin Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayilh Kanunun 2880 sayih Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Giizelyurt Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karar verilmistir.

6/9/2011 tarihli ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagl olarak Yabanci Diller
Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir. 14/11/2011 tarihli ve 2011/247 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile
Rektorliige bagh olarak Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmas1 kararlastiriimistir.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagh olarak Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesi ile Tletisim Fakiiltesi kurulmas1 kararlagtiri Imistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye bagh olarak Islami Ilimler
Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirilmistir.

5/7/2012 tarihli ve 2012/3527 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagh olarak Veteriner Fakiiltesi
kurulmasi kararlastirilmstir.

22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorlik biinyesinde bulunan Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasi ve Turizm Fakiiltesi kurulmas1 kararlagtirilmistir.

20/8/2015 tarihli ve 2015/8052 sayih Bakanlar Kurulu Karar1 Eki ile Universiteye bagh olarak T1p Fakiiltesi
kurulmasi kararlagtirilmstir.

26/09/2016 tarih ve 2016/9270 sayih Bakanlar Kurulu Kararimin 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayilh Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile Saglk Yiiksekokulu kapatilms, Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

01/11/2016 tarih ve 29875 Sayih Resmi Gazete ile Saghk Bilimleri Enstittisti kurulmustur.

Universitemizin 27.02.2013 tarih ve 45333631/194-971 sayili yazis1, 28 03.2013 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul Toplantisinda 2547 sayilh Kanunun 2880sayih Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Eskil
Meslek Yiksekokulunun kurulmasi karar verilmistir.

24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile Beden Egitimi Spor Yiksekokulu
Miidiirliigii, Spor Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriiimiis ve bu karar, 16.09.2017 tarihli 30182 sayih Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Kurulusundan itibaren Universitemizin fiziki alanlarina iliskin gelisim asagida yer almaktadir;

Aksaray Pagacik Mahallesinde bulunan hazine miilkiyetindeki tasinmazlardan
- 2183 No’lu parsel (1.878.129,90 mz)
- 2185 No’lu parsel (1.111.083,45 mz)

- 424 No’lu parsel (2.058.500 mz) olmak tizere toplam 5.047.713,35 m? egitim amagh kampiis alan1 olarak
Maliye Bakanhg (Milli Emlak Genel Miidiirliigii) tarafindan Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.



- 2185 No’lu Parsel ifraz edilmek suretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir:
-2305 No’lu parsel 10.000 m2(Yurt yapimu i¢in tahsis kaldirildi)
-2306 No’lu parsel 10.000 mz(Yurt yapim i¢in tahsis kaldirildr)
-2307 No’lu parsel 10.000 mz(Yurt yapimu i¢in tahsis kaldirildi)

-2314 No’lu parsel 10.000 mz(Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildr)

-2315 No’lu parsel 1.071.083,45 m? {iniversitemize kesin tahsisi yapilmisgtir.

-424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle, 2.058.500 m? sinin 930.000 m?'sinin kesin tahsisi
kaldirilmis, gecici tahsis olarak agaclandirma yapilmak tizere Orman Bélge Miidiirliigiine tahsis edilmistir.

Ayni parselin 250.000 m?'si ise yurt yapilmak tizere tahsisi kaldirilmisgtir.

Merkez kampiisiimiizdeki hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 m?+ 1.071.083,45 m? + 1.808.500
m2) 4.757.213,35 m? tahsis edilmis bulunmaktadir. 2019 yilinda 2183 No’lu parsel; parsel ad1 ve m? alan
degistirilerek 7619/12 No’lu parsel adiyla 1.878.934m? ve 2185 No’lu parsel; parsel ad1 ve m? alani

degistirilerek 7619/20 parsel adiyla 1.070.969 m? olmus olup ve 424/1 No’lu parsel 840.824 m? ile birlikte
toplamda egitin amaciyla kampiis alam olarak Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan Aksaray

Universitesine 3.790.189 m? tahsis edilmistir. Aksaray Universitesinin il merkezi ve ilgelerde toplam 7

yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam a¢ik alam 4.756.049 m? ve toplam kapali alam

180.104,80 m? dir. Universitemizde, rektorliikk ve idari birimlerle birlikte akademik birimlerimizin biiyiik bir
cogunlugu kamptis yerleskesinde yer almaktadir. Akademik ve idari birimlerimizin hizmet vermis olduklar
binalarin yerleskelere gore dagihimi asagidaki tabloda gosteriimektedir.

ENSTITULER
Birim Adi Kurulus Tarihi Aciklama
Fen

Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal

Bilimler
Enstitiisii

Saghk [26.9.2016 tarihli ve 2016/9270 say1h Bakanlar Kurulu Karari ile 01.11.2016 tarih ve
Bilimleri 29875 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile Aksaray Universitesine bagh
Enstitiisiifolarak Saghk Bilimleri Enstitiisii kurulmustur.

5464 Sayih Kanun ile 17.03.2006 tarihli kurulus kanunuyla birlikte Aksaray
Universitesine bagh olarak kurulmustur.

5464 Sayih Kanun ile 17.03.2006 tarihli kurulus kanunuyla birlikte Aksaray
Universitesine bagl olarak kurulmustur.

FAKULTELER
Birim Adi Kurulus Tarihi Aciklama
11.07.1992 tarihinde 3837 Sayil
Miihendislik Kanun ﬂe'ngde Omer 5467 Sayih Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Fakiiltesi I:Ia].lsder'mr. . Universitesine devredilmistir.
Universitesine bagh olarak
kurulmustur.

Iktisadi ve {11.07.1992 tarihinde 3837 Sayih
Idari |Kanun ie Nigde Omet 5467 sayih kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Bilimler [Halisdemir Universitesine bagl Universitesine devredilmistir.
Fakiiltesi [olarak kurulmustur.
07.10.1999 tarihinde 1999/13517
Fen Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Edebiyat |Nigde Omer Halisdemir

5467 sayih kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray




Fakiiltesi

Universitesine bagh olarak
kurulmustur.

Universitesine devredilmistir.

Egitim
Fakiiltesi

10.08.1998 tarihinde 1998/11908
say1h Bakanlar Kurulu Karart

ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesine bagh olarak
kurulmustur.

5467 Sayih Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Universitesine devredilmistir.

Mimarhk ve
Tasarnm
Fakiiltesi

25.06.2012 tarih ve 2012/3363
say1h Bakanlar Kurulu Karari'nin
04.08.2012 tarih ve 28374 Sayih
Resmi Gazete’de yayimlanmasi
ile Aksaray Universitesi Mimarlk
ve Tasarim Fakiiltesi olarak
kurulmustur.

25.06.2012 tarih ve 2012/3363
say1h Bakanlar Kurulu Karari'nin

Tletisim |04.08.2012 tarih ve 28374 Sayih
Fakiiltesi [Resmi Gazete’de yayimlanmasi
ile Aksaray Universitesi [letisim
Fakiiltesi olarak kurulmustur.
05.07.2012 tarih ve 2012/3449
islami say1h Bakanlar Kurulu Karari'min
o 05.08.2012 tarih 28375 sayil
Tlimler . ,
Fakiiltesi Resmi Gazete’de o
yayinlanmasiyla Islami Ilimler
Fakiiltesi kurulmustur.
25.07.2012 tarih ve 2012/3527
sayil Bakanlar Kurulu Karari'nin
Veteriner (08.09.2012 tarih ve 28405 Sayih
Fakiiltesi [Resmi Gazete’de yayimlanmasi
ile Aksaray Universitesi Veteriner
Fakiiltesi olarak kurulmustur
14.11.2011 tarihli ve 201172471 ) 4 513 arihli ve 2013/4711 sayih Bakanlar Kurulu
. sayih Bakanlar Kurulu Karar ile . gt 1o . .
Turizm Rektsrliige bagh olarak Turizm [karar1 1le' R§ktor1uk anyesmde bulunan Turizm
Fakiiltesi isletmeciligi ve Otelcilik [sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis ve
. Rektorliige bagh olarak Turizm Fakiiltesi kurulmustur
'Yiiksekokulu kurulmustur.
20.08.2015 tarih ve 2015/8052
say1h Bakanlar Kurulu Karar
Tip 27.08.2015 tarih ve 29458 Sayih
Fakiiltesi [Resmi Gazete’de yayimlanmasi
ile Aksaray Universitesi T1p
Fakiiltesi olarak kurulmustur.
02.11.1996 tarih ve 22805 say1h
Resmi Gazetede yayimlanan, 5467 Sayil Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Saghk 10.10.1996 tarih ve 96/8655 Universitesine devredilmistir. 26.09.2016 tarih ve
Bilimleri say1h Bakanlar Kurulu Karari ile 2016/9270 sayil Bakanlar Kurulu Karari'nin 01.11.2016
Fakiiltesi Nigde Omer Halisdemir tarth ve 29875 Sayil Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
Universitesine bagh Aksaray Saglik Yiiksekokulu kapatilmis, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur.
kurulmustur.
L BKK ve02.10.190¢ tarh 5467 Sayth Kanun e 17.03.2006 tariinde Aksaray
Spor  ve 22775 sayih R'esn'li Gazete ile Universitesine devredilmistir. 24.07.2017 ta}rlh ve
Bilimleri Nigde Omer Halisdemir 2(31?/ 1'0708 sayilt Bakanlar Kurulu Iv(ararl ile B.e.den .
Fakiiltesi [Universitesi biinyesinde Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Madarlugd, Spor Bilimleri

Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
olarak kurulmustur.

Fakiiltesine doniigtiiriilmiistiir. (16.09.2017 tarihli 30182
sayth Resmi Gazete’de yayimlanmistir).
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Cumhurbaskanh g1 karar

Hell()i:fﬂigi €ki,06.02.2021 tarih ve 31387
Fakiiltesi Sayili Resmi Gazgtede o
yaytmlanmis ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi kurulmustur
YUKSEKOKULLAR
Birim Adi Kurulus Tarihi Aciklama
Yabanci Diller Yiiksekokulu [26.9.2011 tarihli ve 2011/2276
sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Universiteye bagh olarak
'Yabanc1 Diller Yiiksekokulu
[kurulmus tur
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Birim Adi Kurulus Tarihi Aciklama
Teknik Bilimler MYO 1986 yilinda Selguk Nigde Universitesinin 1992 tarihinde
Universitesine bagh olarak kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih
[kurulmustur. ve 21281 sayill Resmi Gazete ilani ile
mevcut tiim birimler Nigde
Universitesine baglanmistir.
17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil
Resmi Gazete ilam ile Aksaray
Universitesine devredilmistir. 5 Nisan
2012 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul karart ile Aksaray Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler ve
Sosyal bilimler olarak iki ayr1 Meslek
'Yiiksekokuluna donitistiiriilmiistiir.
Ortakéoy MYO 1993 yihnda Nigde Omer Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh
Halisdemir Universitesine bagh |iken; baglantis1 degistirilerek
olarak kurulmustur. 01.03.2006 tarihli ve 5467 sayih
|kanunla kurulan Aksaray
Universitesine baglanmistir.
Giizelyurt MYO 18.09.2007 tarih ve 460 say1h
yazisi, 21.09.2007 tarihli
Yiikseko gretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayih
Kanunun 2809 Sayil Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu
lkurulmustur.

Saghk Hizmetleri MYO 1993 yihinda Nigde Omer 5467 sayih Kanun ile 17.03.2006
Halisdemir Universitesine bagl |tarihinde Aksaray Universitesine
olarak kurulmustur. devredilmistir.

Sosyal Bilimler MYO 05.04.2012 tarihli 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim
Yiiksekogretim Genel Kurul — |Genel Kurul Karart ile Aksaray
Karar1 ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
lkurulmustur. Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
ikiye ayrilmstir.
Eskil MYO 27.02.2013 tarih ve

45333631/194-971 sayih
yazisi, 28.03.2013 tarihli




Yiikseko gretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayil
Kanunun 2809 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Eskil Meslek Yiiksekokulu
olarak kurulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemiz 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi gibi yasal diizenlemeler ve misyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile uyumlu bir
bicimde katillmci, ¢ok sesli paydaslarin talep ve beklentilerini dikkate alan karar verme
mekanizmalarin1 biinyesinde barindiran bir yonetisim modeli ve idari yapiya sahiptir. Universitemizin
hiyerarsik idari yapilanmas1 yasal mevzuat ¢ercevesinde tanimlanmis, goérev, vetki ve sorumluluklara
dayalh olarak isleyen senato, {niversite yonetim kurulu, akademik birimler biinyesindeki
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve bolim/anabilim dah kurullart ile rektorlikk idari
birimleri ve bagh akademik birimlerden olugmaktadir. Seffaflik, hesap verebilirlk ve kamuyu
aydinlatma prensipleri dogrultusunda senato kararlar1 kamuya ag¢ik bir bigimde paylasilmaktadir.

Universitemiz idari teskilatlinmasi, is, eylem ve siirecleri ile ilgili olarak gorev, yetki ve sorumluklar,

rosediirler, prosesler veis akislari hazirlanarak kamuya agik bir sekilde paylasilmistir. Bu sekilde
Rektorliige bagh koordinatorlik, birim, kurul ve komisyonlar ile akademik ve idari faaliyetler
saglanmakta ve faaliyetler hem etkin hem de verimli bir bigimde ytiriitiilmektedir.

Karar alim ve uygulama siireglerinde paydas katihmina 6nem verilmektedi. Bu dogrultuda
Universitemiz genelinde ve bagh akademik birimlerde damsma kurullari olusturulmustur. ASU
Enstitiiler, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okulu Danisma Kurulu FEsaslar
hazirlanarak bu esaslara uygun olusturulan her bir birim danisma kurulunda i¢ paydaslarirmz yaminda
ilgili akademik birim faaliyet alam ile iliskili kamu/6zel sektor kurum ve kurulug temsilcileri ile mezun
Ogrenci temsilcileri de yer almaktadir. 2023 yilinda yapilan ve 2024 yilinda yapilmasi planlanan

cahsmalarin degerlendirildigi Aksaray Universitesi (ASU) 7°nci Damisma Kurulu Toplantisy paydas
kurum ve kurulug temsilcilerinin katihmiyla ger¢eklestiriimistir.

Universitemiz 6grencilerinin beklenti ve taleplerine uygun idari politikalar gelistirilmesine &nem
verilmekte olup aktif olarak ytiriitiilen 6grenci danismanhk programlarimiz aracihgiyla, 6grencilerimize
ik kayit asamasindan itibaren tiim egitim-6gretim hayatlar1 boyunca kapsamh akademik bilgilendirme
ve destek saglanmaktadir. Ogrencilerimizden gelen tiim talepler, goriisler ve oneriler ise danisman
toplantilar1 ve damigsmanhk hizmetleri kapsaminda titizlikle degerlendiriimekte ve ilgili birim idarelerine
raporlanarak gerekli adimlarin atilmas1 saglanmaktadir. Basta 6grencilerimiz olmak tizere akademik ve
idari personelimiz Universitemizle ilgili her tiirli soru, sorun, talep, goriis, oneri ve elestirilerini
Rektorliik Tletisim Merkezi (RIMER) aracihgiyla iletebilmekte, beklenti ve taleplere yonelik idari ve
akademik uygulamalarin gelistirilmesine destek olmaktadir. Ayrica Universite yonetimi ile 6grenciler
arasinda vasitasiz-dogrudan iletisim imkani saglayan ve Ogrencilerin taleplerini dogrudan Rektore
ilettikleri “Rektoriine Sor!” etkinligi tertip edilmektedir. Ogrenci topluluklari iizerinden ahnan benzer
talep ve beklentiler de idarece degerlendirilmektedir.

Aktif ve mezun 6grenciler ile calisanlara yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve anket sonuglarina
gore alinacak Onlemler raporlanarak Universite yonetimine idari politika ve eylemlerinde kullanilmak
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tizere sunulmakta ayrica kamuya agik bir bicimde Kalite Koordinatorligi web sayfasinda
da paylasilmaktadir.

Her birimimiz, kurul, bolim, anabilim dali ve idari personel diizeyinde diizenli toplantilar, yeni
Ogrencilere yonelik kapsamh oryantasyon programlari, 6grenci danisman memnuniyet ve ders
degerlendirme anketleri aracih@iyla gelen tim goriis, Oneri, talep ve sikayetleri titizlikle
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda olusturulan Birim Kalite Faaliyet Planlary
Kalite Koordinatorliigii'ne sunulmakta ve kamuya acik bir sekilde erisime acilmaktadir.

Universitemiz kalite politka ve uygulamalarina yonelik olarak Rektor baskanliginda, rektor
yardimcilari, genel sekreter, akademik ve idari birim temsilcileri ile 6grenci temsilcilerinden olusan
Universite Kalite Komisyonu ve bir rektér yardimcisi baskanhginda akademik ve idari birim
temsilcilerinden olusan Kalite Koordinatorliigi faaliyetlerini = stirdiirmektedir. Ayrica Kalite

Koordinatorliigii  biinyesinde Egitim-O gretim, _Arastirma-Gelistirme, Yonetim _Sistemi, Toplumsal

Katki, Uzaktan Egitim, Risk Yonetim ve Kalite ic Denetimcalisma gruplar da tesis edilmis olup 2023
yilinda ilgili calisma gruplan faaliyetlerini stirdtirmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Liderlik

Universitemizde, basta Rektor ve gorevlendirdigi iist yonetim ekibi olmak iizere her diizeydeki ¢ahsan,
kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve igsellestirilmesi
hususunda yiiksek motivasyon ve duyarhhkla kalite siireclerinde aktif bir sekilde rol almaktadir. Kalite
stiregleri, gorevlendirilen bir rektér yardimcist baskanhginda Kalite Koordinatérliigii tarafindan
yiriitiilmektedir. Kalite stireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve bolimler arasi fonksiyonel
faaliyetlerin is birligi icerisinde siirdiiriilebilmesi i¢in Kalite Koordinatorligi tarafindan kalite siiregleri ve
kalite i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasina iliskin bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Kalite giivence sisteminin aktif halde yliriitilebilmesi ve alt birimlerin aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in basta Rektor, rektor yardimeilart ve genel sekreter olmak tizere her kademe yoneticinin
personele liderlik ettigi bir Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonunda kalite siireclerinin
yuriitilmesinde hedef ve ¢6ziim odakh olabilmek adina Rektor yardimcisinin liderliginde béliimler arasi
fonksiyonel is birligi ve etkili iletisim saglanmaktadir. Komisyonda tiim i¢ paydaslarin temsilinin saglanmasi
icin Rektoriin katihme1 liderlik anlayisiyla, her bir rektér yardimeisinin alt calisma gruplarina baskanlk
etmesi ve alt ¢ahigma gruplarindaki tiyelerin farkli bilim dallarindan seg¢ilmis olmasi bunun en agik
gostergesidir.

Universitemizde Kalite Giivence Sistemi cahsmalarinin ve Kkalite siireglerinin —siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi, kalite kapsaminda niteliksel bir standart saglamak ve kaliteyi arttirmak amaciyla akreditasyon
calismalart yapilmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan verilen “Akreditasyon Sertifikas1” almaya hak kazanmasi ve TS EN ISO/IEC 17025:2012
standardina gére verilen sertifikayla Tiirkiye genelindeki {iniversite merkezi laboratuvarlan arasinda 7’nci,
bolgede ise akredite olan ilk tniversite olma basaris1 gostermesi akreditasyon ¢ahsmalarinin giizel bir
ormegidir. Universitemizin akreditasyon ¢alismalarina iliskin bir diger 6rnek ise, Egitim Fakiiltesi R ehberlik
ve Psikolojik Danigsmanhk Bolimiiniin akreditasyon siirecinintamamlanmasidir. Akreditasyon ¢alismalar,
diger fakiilte ve boliimleri de kapsayacak sekilde genisletilmektedir.

Kalite Giivence Sistemi ve bu sistemin gereklerinin yerine getirilmesinde tiim yoneticiler aktif rol almaktadir.
Kalite giivence sisteminde yer alan bu birimlerin tiimii Aksaray UniversitesiKalite Politikas1 ve Kalite El
Kitabi'na gore faaliyetlerini ytiriitmektedir. Konuya ilisgkin tiim kararlar Senato’da alinmaktadir.

Universitemiz vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda etkili bir Kalite Giivence Sistemi ve kalite
kiiltiri olusturmak adina, kurumun ilke ve degerleri dogrultusunda stratejik hedefler belirlemek i¢in
stratejik planmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesinde tiim siirece Rektor liderlik etmekte,
Rektoriin - katilamadigr durumlarda siire¢, gorevlendirilen rektér yardimcist ile yiriitiilmektedir.
Universitemizin kuruldugu 2006 yilindan itibaren {i¢ stratejik plan hazirlannms olup, iigiincii stratejik plan
halen uygulanmaktadir. Katihmci yontemlerle hazirlanan planlama siirecinde 6zellikle Universitemizin
giicli/zayif, tehdit/firsatlarin1 gosterir analizler yapilmistir. Yapilan bu analizler ¢ergevesinde kurum olarak
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gelisime agik yonlerimizin neler oldugu tespit edilmig, gelisime acik yOnlerimizin, gilicli yone
cevrilebilmesini saglayacak hedef ve gostergeler stratejik planda yer almistir. Planin istenilen hedeflere
ulasip ulasmadigi konusunda yapilan degerlendirmeler, y1l sonunda diizenlenen faaliyet raporlarinda yer
almaktadir.

Aksaray Universitesi, 925 Akademik personel, 328 idari personel ve 229 Siirekli isciden olusan, her
kademede bilgi ve beceriye sahip ¢calisan kadrosuna sahiptir. Bu sayede, Aksaray Universitesi her gecen yil
gelisimini siirdiirmekte ve artan bir ivmeyle ilerlemektedir. Aksaray Universitesi, bu gelisimi saglarken
liyakat esash gorevlendirmelerle etkili iletisim becerilerine sahip olan, ¢6ziim odakh, kurum hedefleri
dogrultusunda ¢alismaya motive olan, kurumsal aidiyete ve liderlik becerilerine sahip olan nitelikli
insan kaynagi ile kurumun giiclendirilmesini hedef almaktadir. Bu anlamda her kademedeki
calisanlarin bilgi, beceri ve potansiyelinin kurum hedefleri dogrultusunda gelistirilmesi i¢in siirekli 6grenme

yaklasimiyla calisanlarin kendilerini gelistirmelerine olanak saglayan hizmetleri sunmaktadir. Akademik
personel ve 6grencilerimizin yani sira idari personelimizin de, stirekli degisen/ giincellenen mevzuat
¢ercevesinde kendisini gelistirmesine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlere nem verilmektedir.

Universitemizin diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitimlerin yaminda baska kurumlar tarafindan diizenlenen
egitimlere de personelimizin katilinu desteklenmektedir. Bu kapsamda Cumhurbaskanh g insan Kaynaklari
Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi aktif olarak kullanilmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenci diizeyinde de yayginlastirilmas1 ve kalite siireglerine ve kalite calismalarina
Ogrencilerin katihminin da saglanmas1 amaciyla 6grenci toplulugu temsilcileri ile Rektor baskanhginda bir
araya gelinmektedir. “Rektoriine Sor!” isimli etkinlik kapsaminda Rektor, 6grencilerle bir araya gelerek
beklenti ve isteklerine iliskin fikir ahsverisinde bulunmus ve bu sayede Ogrencilere sorunlarini ve
elestirilerini de bizzat Rektore iletme firsati sunulmustur. Bu gibi uygulamalarin geleneksellesmesine
calisilmaktadir. Yine 6grencilerin kalite siireclerine katihmlarinin saglanmasi ve kalite kiiltiirtinii 6grenci
paydaslarnmizi da kapsayacak sekilde popiilerlestirmek amaciyla Universitemize yeni katilan
Ogrencilerimizin tiniversiteye ve programlara daha hizl ve kolay uyum saglamasi ve kalite ¢aligmalarimiz
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla akademik birimlerimiz tarafindan 6grencilere orvantasyon egitimleri
verilmistir. Oryantasyon toplantilarinda dgrencilerimiz, egitim amaclari, ders ¢iktilar, 6grencilerin hak ve
sorumluluklari, uzaktan egitim siirecleri AKTS/Bologna Bilgi Paketi, 6grenci degisim programlari,
farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,
egitim 6 gretim hayatiyla ilgili olas1 magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1 etkinlik, toplam zorunlu ve
segmeli ders ile proje, staj, seminer), kampiis i¢inde bisiklet kullanimi, kiitliphane hizmetleri gibi konularin
yani sira kalite giivencesi ve program akreditasyonu hakkinda da bilgilendirilmektedirler.

Kalite kiiltiiriiniin tim paydaslart kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi ve kalite stireclerine dis
paydaslarin dahil edilmesi, hem i¢ paydaslarimizin arastirma, gelistirme ve girisimcilik hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi, Ar-Ge ve girisimeilk faaliyetlerinin  tesvik edilmesi hem de bdélge sanayi
paydaslarimizin  proje ve  Ar-Ge  faaliyetlerinin  hayata  gegirilmesi  amaciyla Aksaray
Teknopark kurulmustur. Basta Rektoriimiiz ve rektér yardimcilarimiz tiim siirece liderlik etmislerdir.
Rektoriimiiz  yaptig1 fabrika/is yeri ziyaretleri ile Teknopark caligmalart basta olmak {izere, akademi,
endistri, 6grenci ve toplum odakh tiniversite-sanayi is birlikleri hakkinda fikir ahsveriglerinde bulunmustur
ve Aksaray Teknopark olarak, girisimcilik faaliyetlerine destek olmak, teknolojiye olan tutkuyu beslemek ve
hayallerin ger¢ege doniistiiriilmesini saglamak amaciyla Teknopark’in sundugu altyap1, damsmanhk, egitim
ve is birligi firsatlarindan en 1iyi sekilde faydalanmaya davet etmistir.

Universitemiz olas1 felaket ve kriz anlarinda etkili bir Kriz Yénetim Politikast uygulamaktadir.
Ekosistemdeki degisimler ve kiiresel felaketler konusunda tist yoneticilerin liderlik ve ¢evik yonetim becerisi
ve kriz yonetim stratejileri ile paydaslarimin kaygi ve beklentilerini de dikkate alarak kurumun gelecekteki
belirsizliklere hazir olmasi saglanmaktadir. Bu minvalde Mart 2020°de diinyay1 ve iilkemizi derinden
etkileyen Covid-19 pandemisi ile Subat 2023°te asrin felaketi olarak nitelendirilen ve 11 ilimizi etkileyen
deprem felaketini paydaslarimiz ve Ogrencilerimizin en az hasarla atlatabilmesi i¢in gerekli ¢ahgmalar
ivedilikle ger¢eklestirmistir. Covid-19 pandemisinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
egitim 6gretim hizmetlerini sanal ortamda 6grenci ve dgretim tiyelerinin kullanimina sunmus olmasi ve ayni
sekilde “asrin felaketi” olarak nitelendirilen Kahramanmaras merkezli depremde Kriz [letisim Merkezimizin
(KIM); ogrencilerle temas kurma, yardim koordinasyonu ve deprem bolgelerine personel ve ara¢ destegi
gibi kritik bircok konuda aktif rol oynamasi, iiniversitemizin iist yonetimi ve personelimizin 6zverili
cahsmalariyla hayata gecirdigi kriz yonetim uygulamalarimin en giizel 6rneklerinden biridir. Universitemiz
her iki felakette de etkili bir kriz yonetim politikas1 uygulamis ve bu siirecte basta 6grenci paydaslart olmak
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lizere tiim paydaslarim motive etmek, onlar icin cahsmak ve onlar adina g6sterdikleri ¢abalar
somutlastirmak i¢in yaptig1 calismalar da gelecege yonelik olasi felaketler ve kriz yonetim uygulamalari i¢in
birer 6rnek teskil etmektedir.

Universitemizde idari ve akademik personelin performansini &lgmek, gelistirmek, verimli cahsmalarin
tesvik etmek ve Universitenin tiim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda saghkli bir veri tabani
olusturmak ve ulusal/uluslararas1 basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla Idari ve Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergeleri yiiriirtige konulmustur. Ayrica Universitemizin, UR AP verilerine
gore, akademik performans bakimindan diinyanin en iyi 2.500 {iniversitesi arasina yer almasi ve listeye

Tirkiye’den 82 tniversite girebilirken, 2006 ve sonrasinda kurulan iiniversiteler siralamasinda ticiinei,
genel siralamada ise 66’nc1 olmasi akademik performans i¢in giizel bir 6rnek teskil etmektedir.

Universitemizde tiim birimlerimiz, belirlenen hedeflere ulagabilmek adina {istiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararas1 standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek i¢in basta 6grencilerimizin ve
tim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayal, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz tiim
birimleriyle ISO 9001 Kalite Belgesini alan ik dokuz {iniversiteden biridir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemiz stratejik amac ve hedefleri, durum analizi, misyon, vizyon ve degerleri, farklilasma stratejisi, strateji
gelistirme siiregleri, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin bir arada sunuldugu stratejik planlama siireci dahilinde
Universitemizin kuruldugu tarihten bu yana iiciinciisii gerceklestirilen 2020-2024 Stratejik Plan1 cari durumda
gecerlidir. Her y1l sonunda diizenlenen Faaliyet Raporlan ile Stratejik Plan ¢er¢evesinde belirlenen hedeflere ulasma
diizeyi izlenmekte, kurumsal kabiliyet ve kapasite degerlendirilerek iistiin ve zayif yonler belirlenmekte, 6neri ve
tedbirler gelistirilmektedir.

Universitemiz 2018 yihnda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanlig Strateji
ve Biitce Bagkanligi ile esgiidim halinde ydriitilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlagsmast ve
Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda "Spor ve Saghk" alaminda pilot iiniversite olarak belirlenmistir.
Universitemizin spor ve saghk alanlarinda iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmek, ilgili alanlar 6zelinde
kurumsal farkhlik ve ¢esitlilige yonelmek, Universite altyapisini misyonuyla uyumlu bicimde bu dogrultuda
ihtisaslastirmak amaglanmaktadir. Bu baglamda, bolgenin ihtiyaglar1 ve Universitenin potansiyeli dikkate alinarak
spor ve saghk alaninda ihtisaslasmamiz yoluyla iiniversite-sanayi igbirligine 6nemli diizeyde katki sunulmasi, ihtisas
alanimizda bélgeye nitelikli insan kaynagi saglanmasi, inovasyon kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yerli imkanlarla katma
degeri yiiksek tirlinlerin iiretilmesi, istthdam sorununun ¢éziimiine ve ulusal kalkinma hedeflerimize destek olunmasi
hedeflenmektedir. Ihtisas alanimz ile ilgili faaliyetleri koordine etmek amaciyla Rektorliige bagh Spor ve Saghk
Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorligii kurulmus ve Koordinatorlik 2023 yih faaliyetlerini ayhk bazda sunum
yoluyla yayinlamistir. Ayrica ilgili Koordinat6rliik web sayfasinda ihtisas alammiz dogrultusunda yapilan yayinlar,
yiiriitillen projeler, gerceklestirilen protokoller gibi bilgi ve belgeler kamuya acik bicimde sunulmaktadir. Ornegin

2023 yih i¢cinde “Aksaray’in Saglik ve Spor Turizmi Potansiyelinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirmd
isimli projenin sonu¢ raporu Koordinatorliikk tarafindan yayinlanmstir.

Universite- sanayi ve tiniversite-sehir isbirligi konusunda onemli bir asama olan Aksaray Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (4ksaray Teknopark) faaliyetlerinin hayata gegirilmesi i¢in 6nemli adimlar atilmistir. Bu
dogrultuda kampiis alanmi i¢inde teknopark kurulma c¢alismalarina baslanmis, yeni yonetim kurulu olusturulmus ve
firmalardan 6n basvurular alinmistir.

Universitemizde bilgi yonetim sistemleri E-Universite ara yiiziinde toplanmus olup beklenti ve talepler dogrultusunda
ilgili sistemler gelistirilmekte ve gilincellenmektedir. Office 365 uygulamasi tiim personelimiz ve 6grencilerimizin
kullanimina sunulmustur. Universitemiz bilgi giivenligi konusunda attig1 adimlar ve standartlar dogrultusunda yaptig

calismalarin ardindan “ISO 27701:2021 KVKK Yonetim Sistemi Sertifikast” almaya hak kazanmistir.

Universitemiz kendisiyle aym doénemde kurulan {iniversiteler arasinda ikinci, tniversiteler genel siralamasinda
13’tincti, tiim markalarin yer aldigit TOP 100 listesinde ise 53’iincii basamakta yer alarak 2023 yilinda sosyal
medyanin en degerli markalarindan birisi olmustur.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanhg ile Universitemiz arasinda, genclerin milli teknoloji hamlelerine katki verebilecek
nitelikte yetistirilebilmelerini saglamak amaciyla “Sektor Kampiiste” isimli bir is birligi protokolii imzalanmistir.

GreenMetric (Yesil Olgiim) platformu tarafindan agiklanan 2023 yilinin en cevreci Universiteleri siralamaya
girebilen 98 Tiirk {iniversitesi icinde, 2000 yilindan sonra kurulan devlet iiniversiteleri arasinda Universitemiz ikinci
olmustur. Ek olarak Eyliil 2017 itibariyle Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan baslatilan “Sifir Atik” projesi
kapsaminda 2018 yilindan itibaren baslatilan ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan iiniversitelerde engelsiz yasam kapsanunda bir derecelendirme olan
“Engelsiz Universite Bayraklari” ve “Engelsiz Program Nisanlar1” uygulamas1 kapsaminda Universitemiz, 2018
yilinda kamptistin biitiinii i¢in Turuncu Bayrak, 2020 yihnda iki Turuncu, bir de Yesil Bayrak, 2021 yihnda yedi
Turuncu ve iki Yesil Bayrak odiilii alarak Tiirkiye ikincisi olmustur. 2022 yilinda ise 15 Turuncu, bes Yesil ve dokuz

Mavi olmak iizere toplam 29 bayrak 6diilii ve 4 program nisan1 alan Universitemiz, 114 {iniversite arasinda Tiirkiye
birincisi olmustur. Fen Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi Boliimleri gérme
engellilerin; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii ise bedensel engellilerin erisimlerine iliskin diizenlemeleriyle
“Engelsiz Program Nisam” alma basaris1 gostermistir. 2023 yilinda ise dokuzar turuncu ve mavi, bes yesil
olmak iizere 23 bayrak alan Universitemiz derecelendirmeye alinan 56 iiniversite icinde Tiirkiye ikincisi
olmustur.

Universitemiz, “Norolojik Bozukluga Sahip Bireyler I¢in Biitiinciil Rehabilitasyon Sistemi” isimli ¢alismayla
kurumsal anlamda ilk patentini almistir. Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
Universitemizin farkh akademik birimlerinden 14 6 grencinin hazirladig1 projeyi destekleme karari almustir.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi (iiBF) 6grencilerininBorsa Istanbul Uygulama ve Finans
Simiilasyonu Laboratuvart (BISTLAB)araciligiyla, finans alanina dair tim is ve islem siireglerini uygulamah
olarak gergeklestirebilecekleri laboratuvarin kurulus ¢alismalar1 baglamistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonras1 Kariyer firsatlar1 icin alternatif uygulamalar gelistirmeyi ve mezunlarla iletisimi

stirdiirerek kurumsal kimlik olusumuna katki saglamay1 hedefleyen Universitemiz 2023 yih i¢inde Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) Aksaray 11 Midiirligii ile“Is Kuliibii E gitimi” isimli etkinlik ger¢eklestirmistir. Etkinlik kapsaminda 120

ogrencinin 4 giin siire ile “Kendini Tamima,” “Hedef Belirleme,” “Etkili CV Hazirlama,” “Beden Dili ve Iletisim
Becerileri” ile “Miilakat Teknikleri” bashkh dersler almalar1 saglanmistir. Universitemiz 2023 Orta Anadolu Kariyer
Fuari’na (ORAKAF’23), 6grenci ve gorevli yaklagik 300 kisilik bir ekip Rektor bagskanhginda katilmistir.

Universitemizin kurumsal doniisiim kapasitesine katki saglayan i¢ kontrol sisteminin yerlestirilmesi, benimsenmesi ve
gerceklestirilmesi  ¢alismalart  suirdiiriilmekte, ic_kontrol eylem plam1 degerlendirme raporlart yilhk bazda
yayinlanmaktadir.

2022 yilhnda baglanan Universite-sehir-sanayi etkilesimine yonelik uygulamalardan olan Laboratuvar bilgi sistemi
(ASUBTAM Otomasyon Sistemi/Labsis) kullanimu iyilestirilerek devam etmektedir.

Universitemiz enerji yonetimi ve verimliligi kapsaminda 2021 Yilinda kurulan “Enerji Y6netimi Koordinatorliigii”
2023 yilinda da aktif olarak g¢ahsmalarini stirdiirmiistiir. “Strdiirilebilir Kampiis” anlayis1 ¢er¢cevesinde kampiis
alanimin yesillendirilmesi ¢ahgmalari devam etmekte, aga¢ yetistiriciliine uygun olmayan kampiis topraginin
doniisiimii amaciyla “ASU Toprak Bagisi” uygulamas: vasitasiyla nakdi veya ayni bagis, bagis yapan kurum ve
kuruluglar, bagislanan toprak ve dikilen aga¢ sayilar1 kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu vasitayla bugiine kadar
toplam 1534 yeni fidan dikimi gerceklestirilmistir.

Bolgesindeki ilk hayvan hastanesi olan ASU Hayvan Hastanesj Veteriner Fakiiltesi lisans ve lisansiistii 6grencileri
i¢in egitim olanaklar1 ve klinik deneyimler sunmaktadir. Halka a¢1k olan hayvan hastanesi, 2023 yilinda da yerel ve
bolgesel olarak ¢evresine klinik hizmetler vermeyi stirdiirmiistir.

TS ISO 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesine sahip olan Universitemizin 17.05.2023 tarihi itibariyle
belge yenileme islemi gergeklestirimistir.

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan
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Aksaray Universitesi, kurulusundan itibaren egitim, ogretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
hizmetlerinde stirekli gelisim ve degisim hedefiyle ilerlemektedir. Bu amacla, 29.11.2017 tarithinde ahinan 2017/26-04
sayih Senato karartyla Universite, kalite kiiltiiriinii olusturarak akreditasyon ve kalite gelistirme ¢calismalarim etkin bir
sekilde yiiriitebilmek amaciyla Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorligiinii kurmus ve buna bagh olarak cesitli
Cahsma Gruplart olusturmustur. Bu gruplar, belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet
gostererek {iniversitenin kalite standartlarini artirmay1 amaglamaktadir. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii
ve Calisma Gruplarinin gérev, yetki ve sorumluluklarimi i¢eren yonerge, resmi web sayfasinda adresinde
yayimlanmustir. Universitemizde Kalite Giivence Sistemi'nin saghkl bir sekilde yerlesebilmesi i¢in siirecler, aktif bir
sekilde Kalite Koordinatorligii tarafindan yonetilmektedir. Koordinatorlik, sitirecin daha etkin yiiritiilmesini
saglamak amaciyla bir rektér yardimcisi tarafindan koordine edilmektedir. Kalite Koordinatorliigli, kendi
biinyesinde bulunan 3 &gretim gorevlisi ve 1 memurun yani sira, Universitemizin farkh birimlerinde gérev yapan 1
profesor, 1 dogent, 1 sube miidiirli, 2 uzman ve 1 memur iiyeyi de siirecin yonetimine dahil ederek katki
saglamaktadir. Kalite Giivence Sistemi gergcevesinde, gilincel veriler ve dokiimanlar diizenli olarak Kaliteweb
sayfasinda paylasilmaktadir. Bu baglamda, birimlere ait i akis siiregleri, gorev tamimlamalari, prosesler,
prosediirler, talimatlar, formlar ve listelere iliskin dokiimanlar siirekli olarak giincellenmektedir.

Yilik YOKAK Degerlendirme Raporu:Universitemizde 2015 yihndan itibaren, Yiiksekogretim Kalite Kurulu

(YOKAK) kurum i¢i degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. Bu raporlar, kalite koordinatorliigii ve calisma gruplari

tarafindan toplanan verilere dayanarak kurumun genel performansini ve kalite standartlarina uygunlugunu

degerlendirmesine olanak tanimaktadir. YOKAK Degerlendirme raporunun yani sira, Universitemizdeki kalite
giivencesi mekanizmalarimt  gelistirmek i¢in gerek ulusal gerek uluslararasi standartlar da karsilanmaya

cahsilmaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz, Kalite Yonetim Sistemi (TS EN ISO 9001: 2015) ve Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim Sistemi (TS 13811) belgelerine sahip olup, her yil diizenli olarak TSE Bolge Miidiirligii
tarafindan dis tetkike tabi tutulmaktadir. Universitemizde, bu belgelerin yenilenmesi kapsanunda daha 6nceden

duyurulan planlar ¢ergevesinde sirasiyla i¢ tetkikler, yonetim gozden gegirme toplantisi ve dis tetkikler

gergeklestirilmistir. 13-17.03.2023 tarihleri arasinda Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 39 boliimde i¢ tetkikler

gerceklestirilmistir. Kalite Yonetim Sistemi (TS EN ISO 9001:2015)Tetkik Raporu 9.2. I¢ Tetkikler - Incelenen

Dokiimanlar, Bulgu ve Kayitlar bashgi altinda bu tetkiklere deginilmistir. Bir diger i¢ tetkik ise 13-16.03.2023 tarihleri

arasinda, TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Standartlarina yonelik olarak gerceklestirilmistir. Hijyen ve Sanitasyon
Yonetim Sistemi (TS 13811)Tetkik Raporu 9.2. I¢ Tetkikler - Incelenen Dokiimanlar, Bulgu ve Kayitlar baghg:

altinda bu tetkiklere deginilmistir. I¢ tetkikler sonrasinda, 29.03.2023 tarihinde Universitemizde Kalite hedefleri, ic

tetkik sonuglarinin degerlendirilmesi, iyilestirici faaliyetler, Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemini etkileyen faktorler

ve diger kalite ile ilgili konularinin gorisiildiigii Gozden Gegirme toplantis1 gergeklestiriimistir. Nihayetinde ise, T'S

EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sisteminin gecerliliginin devarm ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Standartlari
belgelerinin yenilenmesi amaciyla tiniversitemizde 04.05.2023-05.05.2023 tarihleri arasinda TSE tarafindan dis

gozetim tetkikleri gergeklestirilmistir. Universitemizde gerceklestirilen bu dis tetkikler neticesinde ise, KYS belgesinin

gecerliligi devam etmig, HSS belgesi ise 12.05.2023 tarihinde yenilenmistic KVKK Yonetim Sistemi Aksaray

Universitesi (ASU), bilgi ve veri giivenligi konusunda yapmis oldugu ¢ahsmalar ve olusturdugu standartlar sonucu
ISO 2770122021 KVKK Yonetim Sistemi Sertifikas1 almaya hak kazanmustir. Bu sertifika, Universitenin bilgi
giivenligi sisteminin kurulumunu, yonetimini ve stirdiiriilebilirligini kapsayarak, siber giivenlik ve gizliligin korunmasi,

bilgi varliklan, siiregleri, glivenligi ve risk yonetiminin saglanmasin ifade etmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararas1 standartlar yerine getirmeye calisirken ayni zamanda i¢sel siireglerinde kendi
olusturdugu c¢esitli giivence mekanizmalarin ylirtitmektedir. Bu siiregler ve mekanizmalara iliskin agiklamalar asagida
siralanmistir. Diizenli Paydas Toplantlari: Kalite Koordinatorliigii, periyodik olarak i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda, kurum iginde ve disinda 6nemli paydaslarla etkin iletisim saglanmakta
ve geri bildirimler ahnmaktadir. Bu uygulama, 6regin ASU 7. Danisma Kurulu Toplantis1 gibi kalite siireglerinin
basariyla yonetildigini gostermektedir. Ayrica Kalite Komisyonu iiyeleriyle, Degerlendirme Raporunun beklenen
yetkinlikte hazirlanabilmesi ve olgunluk diizeylerinin objektif bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla diizenli
bilgilendirme toplantilar1  yapilmaktadir. Bu toplantilar, 2023 Yih Kalite Koordinatorliigii Bilgilendirme
Toplantis1 6rneginde oldugu gibi, kalite siireglerinin etkin bir sekilde yoOnetilmesini ve degerlendiriimesini
saglamaktadir. Bilgi Yénetim Sistemi ve Veri Izleme: Kalite koordinatorliigii, Rektorlik biinyesindeki gesitli bilgi
yonetim sistemlerini kullanarak gerekli verileri diizenli bir sekilde izlemekte ve paydaslardan gelen goriislere
odaklanmaktadir. Bu sistemler, kurumsal performansin objektif bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktadir. Bu
dogrultuda, I¢ ve dis paydaslarla iliskilerin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen ve 2023 yih Kalite
Koordinatorligii Kalite Faaliyet Plani ¢cer¢evesinde bulunan anketler gergeklestirilmistir. Kalite Y6netim Sistemi (TS
EN ISO 9001:2015) Tetkik Raporu 9.1. Performans Degerlendirme - incelenen Dokiimanlar, Bulgu ve Kayitlar
bashg altinda bu anketlere iliskin bilgi verilmistir. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorligii, Universite
genelindeki kurumsal istatistikleri diizenli olarak giincelleyip, bu verilere web sayfasi iizerinden erisim imkani
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tammaktadir. Bu istatistikler arasinda agik ve kapah spor alanlari, egitim alanlari, idari alanlar ve laboratuvar

alanlarina dair giincel bilgiler, kiitiphane kaynaklari, akademik ve idari personel istatistikleri ile 6grencilere iliskin

istatistikler bulunmaktadir. Kalite Koordinatorliigii, bu degerleri AS U'ye 6zgii detaylariyla takip ederek, Universitenin
genel performansini izlemekte ve iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmektedir. ATOSIS Sistemi Universitemiz,

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ile akademik tesvik siireglerini kurumsallastirmaya
devam etmektedir. Bu sistem, akademik tegvik ddemeleriyle ilgili degerlendirme sonuglarim1 yonetmekte ve itiraz

siireclerini diizenlemekte ve standartlastirmaktadir. Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) Rektorlik letisim
Merkezi (RIMER), Universitemizle ilgili her tiirlii soru, sorun ve goriislerin paylasiimasina yonelik bir platformdur.
Bu sistem, personel, 6grenci ve akademisyenlerin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini toplayarak ¢6ztime ulagtirmayi

amaglamaktadir. Ayrica, 27 Nisan 2023 tarihi itibariyle, Merkez Kampiis Giris Kapilarindaplaka tanima sistemi aktif
hale getirilmistir. Bu sistem, kampiis giivenligini artirmay1 ve kampus trafigi hakkinda istatistiksel veriler elde etmeyi

amagclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mali saydamlik ilkesine bagh ve hesap verme sorumluluguna dayah bir yonetim anlayisinin temel geregi olan faaliyet
raporlar1, bir yandan kamuoyunu olusturan taraflara kamu idarelerinin hedeflerini, onceliklerini ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in uyguladiklar1 politikalart 6grenme imkani sunmakta; diger yandan da agiklanan faaliyet bilgileri
cercevesinde hesap verebilirlik mekanizmasinin etkin bir sekilde islemesini saglamaktadir. Universitemiz tarafindan,

5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ile idari
faaliyetleri kamuoyu ile paylasmak amaciyla, Idare Faaliyet Raporuile yilhik Performans Programi, Yatirim Izleme
Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum resmi web sayfasindan tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin kolay ulasilabilecegi bir sekilde paylasilmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan
giivence beyani, her yil harcama yetkilileri tarafindan, idari birim faaliyet raporunun ekinde yer alan giivence beyani

ise Uist yonetici ve mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan imzalanarak o yil i¢erisinde gergeklestirilen faaliyetler
giivence altina alinmaktadir. Aylik olarak yayinlanan ve kamuoyuna duyurulan mali raporlar, Sayistay tarafindan

denetlenmektedir. Universitemiz, alti ayhk periyodlar halinde 3 yil boyunca Sayistay Baskanhgi tarafindan dis
denetime, her tiirlii siirecle ilgili olarak da I¢ Denetim Birimi tarafindan i¢ denetimlere tabi tutulmaktadir.
Universitemize ait her tiirlii mali faaliyetler, Hazine ve Maliye Bakanli§1 kontroliinde otomasyon iizerinden ve seffaf
bicimde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi, Aksaray Universitesinde meydana gelen ve kamuoyunu
ilgilendiren olay ve gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, Universitemizi ulusal ve uluslararas1 diizeyde
tanitmak, bilimsel gelismeleri duyurmak, Aksaray Universitesinin 6grenci ve Ogretim iiyelerine Universitenin
isleyisinin, fiziki yapisimin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bicimde tamtimini gerceklestirmek, Universitenin
birimleri arasinda iletisimi saglamak, yapilacak organizasyon ve gerceklestirilecek faaliyetlere destek vermek, basinda
ve kamuoyunda gelisen olaylarda Aksaray Universitesinin bakis a¢isim zamamnda ve en dogru sekilde sunmak,
basin ve yayin organlarinda ¢ikan ve Aksaray Universitesini ilgilendiren haberler konusunda yonetimi bilgilendirmek
amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda, Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimimiz, toplumsal
sorumluluk ve seffafhk ilkesinin bir pargasi olarak akademik faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri basta
olmak tizere tiim etkinlik ve giincel verileri kamuoyu ile yazili, gorsel basin ve resmi web sayfamiz ve asagida yer
alan resmi sosyal medya hesaplar iizerinden paylasmaktadir. Universitemiz biinyesindeki akademik ve idari birimler,
web sayfalan tlizerinden diizenli olarak duyuru, etkinlik, haber, akademik ve idari faaliyetlere iliskin verileri
giincellemekte ve yayinlamaktadir. Bu birimlere ait web sayfalar, ilgili personel tarafindan yonetilmekte olup, bu
sorumluluk fakiilte, bolim ve diger idari birimler tarafindan atanmuis personel tarafindan yerine getirilmektedir.
Ayrica, birim yonetimi tarafindan stirekli denetim ve gézetim altinda tutularak, saglikh ve giivenilir bilgi akisi
saglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemam kadrolarina yapilan bagvurularda, kalite, liyakat ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n
plandadir. Bu ¢ergevede, ilgili fakiiltelerin web sayfalarinda 6gretim elemani kadrolarina bagvuran ve atanan
adaylarin sonuglari, Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun'a uygun olarakilan edilmektedir. Ek olarak
Senato kararlar1 kamuoyunu bilgilendirme, seffafik ve hesap verebilirlik anlayisimizin bir gostergesi olarak web
sayfamizda diizenli bir bigimde paylagiimaktadir.

Aksaray Universitesi, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligini giiclendirmek ve siirdiirmek amaciyla birimlere
0zgili Danisma Kurullar olusturarak ¢cahsma ilkelerini belirlemistir. Bu kurullar, Universite ve birimlerindeki bilimsel
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etkinlikler, projeler ve egitim-6gretim faaliyetleri gibi konularda goriis ve Oneriler sunan énemli bir platform olarak
islev gormektedir. Kurullar, Universite yonetimine degerli geri bildirimler saglayarak daha etkin bir is birligi ve bilgi
paylasimini destekler. Faaliyetleri kapsaminda, kamuoyunu aydinlatma ve kurumsal hesap verebilirligi artirma
hedefine yonelik ¢alismalar yiiriitiirler. Bu baglamda, danisma kurullar1 yilda en az bir kez toplanarak faaliyetlerini
stirdirmektedir.

Kurumsal istatistikler web sayfamizda, Universitemizde, acik ve kapal spor alanlari, egitim alanlari, idari alanlar,
laboratuvar alanlar, kiitiiphane kaynaklan ile ilgili giincel bilgiler ile akademik ve idari personele, 6grencilere iliskin
cesitli istatistikler ve bilgiler diizenli olarak giincellenerek kamuoyu ile paylasiimaktadir. Saylarla ASU web
sayfamizda ise, yilik bazda akademik, idari ve isci statiisiinde ¢ahsan personele yonelik bilgiler, Universitemize
kayith ogrencilerimizin sahip oldugu fiziki, sosyal ve egitimsel imkanlara dair istatistikler, Universitemizin
gerceklestirdigi anlagsmalar ve degisim programlarinin kullammlarina ait istatistikler, kiitiphanemizin kaynaklarina
dair bilgiler ve istatistikler, Universitemizde gerceklestirilen kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile spor, saghk ve mediko
hizmetlerine iliskin istatistikler sunulmaktadir. Bu kurumsal istatistikler, Universitemizin seffaf bir yaklasim
benimseyerek kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesini gli¢lendirme amacim yansitmaktadir.

Universitemizdeki bir diger iyilestirme ise, e-iiniversite modiilii aracihgiyla gergeklesmistir. Bu arayiiz sayesinde,
Ogrenci ve personel {iniversitenin sahip oldugu cesitli bilgi yonetim sistemlerine kolaylikla erigebilir ve gerekli
siiregleri takip edebilirler (Ornegin: Ogrenci Bilgi Sistemi, Ders Dis1 Etkinlik Siire Takip Sistemi, Mezun Bilgi
Sistemi, Mevlana ve Erasmus Ikili Takip Sistemleri, Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Sistemi gibi bir cok paydasi
ilgilendiren sistemler). E-tiniversite modiilii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak,
tiniversite i¢cindeki bilgi yonetim siireclerini daha seffaf ve erigilebilir hale getirme amacini tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz, “Tiim paydaslarnn ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
rekabertci, girisimci, yenilik¢ci anlimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmektir."

Universitemizin misyonu, Universitemizin kurulus gayesini, ulagilmak istenen hedefi, bu hedefe ulagirken
kullanacag bilesenleri igerecek sekilde kurgulanmustir.

Vizyonumuz; “ Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik
lireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir iiniversite olmakur."

Vizyonumuz gelecekte nerede olmay1 hedefledigimizin bir gostergesi olarak kurgulanmistir. Hem misyonumuz
hem vizyonumuz, paydas odakh olmayi, bilim ve teknolojiden faydalanmayi, yerelde ve ulusal diizeyde
gelisime katki saglayacak bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim odakli olan Universitemiz aym
zamanda arastirma gelistirmeye ve toplumun ihtiyaglarina da duyarh olmay1 hedeflemekte olup, bunu 2'nci ve
3’iincii Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri ile yansitmaktadir.

2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plan, misyon ve vizyonumuza uygun olacak sekilde hazirlanmstir.
Amaclarimiz;

A.1 Egitim 6gretim kalitesini artirmak,

A.2 Bilimsel arastirmalarin kalitesini arttirmak ve stirdirilebilir kilmak,
A.3 Paydaslarla iletisimi ve etkilesimi gelistirmek,

A.4 Universitenin kurumsal yapisim gii¢lendirmek,

A.5 Bolgenin mevcut verimlilik diizeyi ve inovasyon kabiliyetinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi
rekabeteilik glictinii artirmak.

Bes ana amag, bu amaclarin altinda 16 hedef belirflenmis ve bu hedefler 80 performans gostergesi ile takip


https://iibf.aksaray.edu.tr/2023-2024-danisma-kurulu-toplantisi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/public_stats/index.aspx
https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/#otomasyonlar
https://strateji.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://strateji.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

edilmistir. Belirlenen amaglarda kalite ve nitelik vurgusu 6n plana ¢ikartilmistir. Kurumun gelisiminde ve
stireclerin etkin bir sekilde yonetilmesinde nicelikten ziyade niteligin dnem arz ettigi bilinci ile hareket edilmistir.

Ozellikle besinci amacimiz misyon farkhlasmasini 6ne ¢ikaracak sekilde belirlenmistir. Aksaray Universitesi,

2018 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge
Bagkanli g ile esgiidiim halinde yiiriitillen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda "Spor ve Saghk" alaninda pilot iiniversite olarak belirlenmistir. Bu program ile Ulkemiz
hedefleri kapsaminda, Aksaray Universitesinin basta Aksaray olmak iizere bolge ile biitiinlesmesini saglamak,

spor ve saglhk alanlarinda iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmek, ilgili alanlar 6zelinde tek tipten

uzaklasilarak kurumsal farklihk ve cesitlilise yonelmek, Universite altyapisim misyon dahilinde

ihtisaslastirarak bu sektdrlerin kalkinmasini saglamaktir. Aksaray Universitesinde yerel/bolgesel ve ulusal

kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasindaki bag Universite — sanayi ve iiniversite — sehir
ortakhklariyla yerel kalkinma hedefleri ile kurulmaya ¢ahsilmaktadir. Bu baglamda, b6lgenin ve {iniversitenin

ihtiyaglar1 ve potansiyeli dikkate alinarak Aksaray Universitesinin Spor ve Saglhk Alaninda ihtisaslasmasi ile
tniversite-sanayi i birligi hayata gecirilerek, bu alanda bolgeye nitelikli insan kaynagi, inovasyon kiiltliri,

katma degerli tirtinlere yonelik yatirim ve bilgi birikimi saglanacaktir. Bununla birlikte, spor-saghk ekseninde

ve sektorle birlikte yapilacak ihtisaslagsmaya yonelik Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile yiiksek katma degerlere

sahip ¢esiti spor irlinlerinin yerli imkanlarla gelistiriimesi sonucunda yapilacak yiiksek gelir getirici

yatirimlarla ithal ikamesi ve yeni istihdam ortamu saglanarak bdlgesel ve ulusal kalkinmaya katkida

bulunulacaktir. Bu kapsamda, ihtisaslasma alaninda daha aktif ¢alisilabilmeyi teminen Spor ve Saglk
Alaninda Thtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus, 2020 yilindan itibaren yatirim biitcesinden 6denek tahsisi
yapilmistir. Bu giine kadar toplam 14 proje kabul edilmis, 11 adet proje 2023 yilinda tamamlanmis, 3 adet

projenin yiiriitiilmesine devam edilmektedir. Bunun yamnda Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan 2023 yil
icerisinde bir¢ok faaliyet yapilmistir.

Universitemizde kalite siireci 2015 yilindan itibaren daha aktif olarak yiiriitiilmeye baglannustir. Kalite
Koordinatorhigt kurulmus, komisyonlar ve ¢ahisma gruplari olusturulmustur. 2023 yihnda Rektor degisimi ile
Kalite Koordinatorii, Koordinatér Yardimcilik gérevlerine yeni gérevlendirmeler yapilmis, ¢calisma gruplar
revize edilmistir. Bunun yaninda 2023 yilinda bir 6gretim gorevlisi Kalite Koordinatorliigiine gorevlendirilmek
suretiyle, bu birimde ¢ahsan personel sayisi dorde cikartilmistir. 2024 yih igerisinde Kalite Yonetim
Sisteminin daha etkin kullanilabilir hale getirilebilmesi amaciyla yazilim alaminda 6gretim gorevlisi alinmasi
planlanmustir.

Kalite Koordmnatorliigii kuruldugu giinden itibaren, tiim siirecleri igcerecek sekilde kalite politikalar hazirlanms
ve kamuoyu ile paylasimistir. Ozellikle kisisel verilerin korunmas1 kapsaminda bir¢ok politika gelistirilmistir.
Kalite Politikalar1 belirlenirken somut, ulasilabilir, net, anlasilir olmasina dikkat edilmistir.

Bu kapsamda;

Egitim Ogretim Politikas1

Arastirma Gelistirme Politikasi,

Yonetim Sistemi Politikasi,

Toplumsal Katki Politikasi,

Hijyen ve Sanitasyon Politikasi,

Uzaktan Egitim Politikasi,

Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1
Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1
Gizlilik Politikas1

10. Cerez Politikas1

11. Bilgi Glivenligi Politikas1

12. Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Politikalar
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belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

2. Stratejik amac ve hedefler

2020-2024 Y1l Stratejik Plan hazirlik agamas1 Rektor tarafindan yayinlanan 1 No’lu Stratejik Plan Genelgesi ile
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baglamis, Genelge dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Plan Hazirlhk Ekibi olusturulmus, tiim birimleri
kapsayacak sekilde ¢calisma alt gruplarn olusturulmustur. Planin genelge ile baslatilmasi tist yoneticinin siireci
sahiplenmesi agisindan 6nemli bir gosterge olusturmaktadir. Universitemizin stratejik amag ve hedefleri belirlenirken
Universitenin vizyon ve misyonuna bagh kalinmistir. Ustlenmis oldugumuz gorev ve sorumluluklarin bilinci ile
Stratejik Plan Hazirhk Ekibi tarafindan hazirlanan amag, hedefler ve bu hedeflerin izlenmesi amaciyla kullanilan
performans gostergeleri Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmus, bu sayede katihime1 yontemlerle Stratejik Plan
hazirlanmistir.

Stratejik plan hazirhk asamasinda dis paydas anketlerinden faydalanilmus, SWOT, PESTLE, paydas analizi, tist
pohtlka analizi, farkhlagma stratejileri, mevzuat analizi vs. gibi bircok analiz yapllmlstlr Yapilan analizler sonunda
Universitemizin gii¢lii, zay1f yonleri ile tehdit ve firsatlar tespit edilmistir. Bu veriler Universitenin amag ve hedeflerini
belirlemede yol gosterici olmustur.

Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulagilip ulagilmadig performans gostergeleri ile 6l¢iilmis, verilerin analizi
ise Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregi 2023 yih idare Faaliyet Raporu'nda yer almistir.

2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik planinuzda daha nicel, Universite altyapisim tamamlanmasina yonelik
hedefler belirlenirken, 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plammizda yer alan gostergeler nitelige yonelik, misyon
farklilagsmasini da igerecek sekilde kurgulanmistir.

Hazirhk asamalarina 2023 y1li Eyliil Ayinda baglanan 2025-2029 yillarin1 kapsayacak olan Stratejik Planimiz,
program biit¢e ile uyumlu, performans programinda belirlenen performans gostergelerini igerek sekilde
diizenlenmektedir.

Universitemizde Stratejik Plan ¢alismalar1 bagladiginda Rektor baskanh@inda, rektor yardimcilarinin, genel
sekreterin, akademik birim ve idari birim temsilcilerinin yer ald1g1 Strateji Gelistirme Kurulu ile rektor yardimeisi
baskanhginda, genel sekreterin, strateji gelistirme daire bagkaninin, akademik ve idari birim temsilcilerinin yer aldig
Stratejik Plan Hazirlik Ekibi kurulmaktadir.

Stratejik Plan Hazirhk Ekibi tarafindan, bir 6nceki doneme ait planin degerlendirme raporu hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kuruluna sunulmaktadir. 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani hala yiirtirlikkte olup, kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemiz 2020 — 2024 Stratejik Plam1 degerlendirilitken amag ve hedeflere ulasihp
ulas1lmadiginin tespiti noktasinda performans gostergelerinden faydalanilmistir. Plan ¢cergevesinde belirlenen amag
ve hedefler ile bu hedeflerin amaca olan katkilar dikkate alindiginda; 9 hedefte %80-%100, 2 hedefte %60-%79, 2
hedefte %40-%59, 4 hedefte %20-39 araliginda ger¢eklestigi goriilmiistiir. 2020-2021 yillarina ait performans
gostergelerinde genel anlamda diisiis gozlemlenmis, bu durumun tiim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19
pandemisinden kaynaklandig1 soylenebilir. Ozellikle yiiz yiize yapilmas1 gereken faaliyetlerin bu donemde etkin
olarak yapilmadig: anlasilmaktadir.

2025-2029 yillarim kapsayan Stratejik Plan hazirhk agamasinda 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Plan
degerlendirmesi yapilmig olup, taslak haline getirilmistir. Caligmalar Stratejik Plan Hazirhk Ekibi tarafindan
hazirlanmis olup, Rektor baskanhginda olusturulan Strateji Gelistirme Kuruluna sunularak uygulanabilir hale
getirilecektir.2025-2029 yillarim kapsayacak Stratejik Plan taslaginin Haziran-2024 tarihinde yayimlanmasi
planlanmus olup, 2024 yih KIDR’de kanit olarak sunulacaktir.

Universitemizde, katihmc1 yontemlerle Stratejik Planlar hazirlanmakta, kurullarda goriisiilmekte, bunun yamnda
mevzuat geregi Cumhurbagkanligr Strateji Biitce Baskanh gina sunulmaktadir. Strateji ve Biitce Baskanlig: tarafindan
yapilan geri doniiglere gore taslak planda revizyon yapilmaktadir.

Universitemizde stratejik amag ve hedeflerimiz aym zamanda I¢ Kontrol Sisteminin de alt yapisini olusturmaktadir.
Tiim birimlerimiz tarafindan yilhk bazda tespit edilen ve yonetilen riskler stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ile
iliskilendirilmektedir. Aksaray Universitesi Risk Strateji Yonergesi ekinde yer alan Risk Kayit Formu stratejik amag
ve hedefleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. Form sayesinde tiim birimlerimiz risklerini tespit edip raporlarken
stratejik amag ve hedeflerle iliski kurmaktadir. Bu da siire¢ yonetimi agisindan 6nemli bir gosterge kabul
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Universitemizde farkh birimler tarafindan farkh performans gostergeleri belirlenmekte ve izlenmektedir. Oncelikle
Cumhurbagkanhg Strateji Biitce Baskanh g1 tarafindan gelistirilen Program Biitge modiilinde, Performans Programm
sekmesinde yer alan gostergeler yillik olarak izlenmekte ve her y1l Ocak ayi i¢erisinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan talep edilen gostergeler yillik olarak hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Bunlara ilave olarak uygulanmakta olan Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri de y1lhk olarak izlenmekte
ve analiz edilmektedir. Bu gostergelerde idari Faaliyet Raporu icerisinde yilik olarak yayimlanmaktadir. Her yil
faaliyetleri ve performans gostergelerini igeren raporlar hazirlanarak yayimlanmaktadir.

o Idare Faaliyet Raporu
e Yatirnim Programu Izleme ve Degerlendirme Raporu
. 'g Kontrol Eylem Planm Izleme Raporu

I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda, Stratejik Planda yer alan hedeflerle iliskilendirilen risklerin yonetimi ve I¢ kontrol
Standartlarina iliskin faaliyetler her y11 diizenli olarak takip edilmekte ve sonuglar1 i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek {ist yonetici ile paylasiimaktadir.

2023 yih I¢ Kontrol Siireglerine iliskin olarak, Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan soru formundan biiyiik lciide
yararlanilarak I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu olusturulmustur. Soru formunda; Kontrol Ortami
Standartlarina yonelik 24, Risk Degerlendirme Standartlarina yonelik 16, Kontrol Faaliyetleri Standartlarina yonelik
12, Bilgi ve Iletisim Standartlarina yonelik 11 ve Izleme Standartlarina yonelik 7 adet olmak iizere toplam 70 eylem
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Degerlendirmede birimlerden sorumlu olduklart her bir eylemin ger¢eklestiriimis olmas1 durumunda; Evet (2 puan),
calismalarin devam ediyor olmas1 durumunda; Gelistirilmekte (1 puan) ve herhangi bir islem yapilmayan
durumlarda; Hay1r (0 puan) se¢eneklerinin isaretlenmesi suretiyle i¢ kontrol soru formunun cevaplandirilmasi
istenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Rehberinde kontrol ortanu standartlar ile ilgili Etik Degerler ve Diiriistlilk, Misyon, Organizasyon
Yapis1 ve Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ve Yetki devri olmak {izere 4 standart belirlenmistir.
Degerlendirme soru formunda bu standartlara yonelik 24 adet sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi
istenmistir. Kontrol ortamm standartlarinda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate ahindiginda, ger¢eklesen toplam
puanin 1444 oldugu, biitiin eylemlerin tamamlanmas1 durumunda alinacak toplam puanin ise 1632 olacagi, bu veriler
1s181nda bazi birimlerde ger¢eklesme yiizdesinin diisiik olmasina ragmen genel olarak kontrol ortamm faaliyetlerinin
gerceklesme oraninin %88,48 oldugu, bu sonucun Universitemizde kontrol ortanu standartlarinin gelisiminin yiiksek
seviyede oldugu, kontrol ortami mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi, bu faaliyetlerin izlenerek ¢alismalarin bu
dogrultuda yapilmasi gerektigi sonucu ¢ikarilmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberinde, Risk Degerlendirme Standartlar: ile ilgili Planlama ve Programlama ile Risklerin
Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi olmak tizere 2 standart belirlenmistir. Degerlendirme soru formunda bu standartlara
yonelik 16 adet sorunun sorumlu birimler tarafindan degerlendirilmesi istenmistir. Risk Degerlendirme
standartlarinda yer alan ifadelere verilen cevaplar dikkate alindiginda, gergeklesen toplam puanin 1022 oldugu,
biitiin eylemlerin tamamlanmas1 durumunda alinacak toplam puanin ise 1088 olacagi, bu veriler 15181nda Risk
Degerlendirme faaliyetlerinin ger¢eklesme oraninin % 93,94 oldugu anlagilmistir. Alinan bu sonuglara gore
Universitemizin i¢ kontrol sistemi kontrol ortanu standartlarimin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugu, i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi anlagiimaktadir.

I¢ Kontrol Faaliyetlerinin bir kismini1 olusturan risk siireci Aksaray Universitesi Risk Strateji Yonergesi cercevesinde
yiirtitiilmektedir. Her birim ytriitmiis oldugu faaliyetlere yonelik risklerini beyin firtinas1 yontemi ile tespit etmekte,
bu riskleri Risk Strateji Yonergesine uygun olarak risk matrisinden faydalanarak puanlamaktadir. Risk istahinin
tizerinde olan riskler i¢in faaliyetler belirlenmekte, bu faaliyetlerin riske verdigi cevaplara gore stire¢ yonetilmektedir.
2023 yilinda tespit edilen risklerin icerisinde 10 ve daha yukari risk puani olan riskler i¢ Kontrol Izleme ve
Degerlendirme Kuruluna 06.02.2024 tarih ve 915960 sayili yazi ekinde gonderilmistir 09.02.2024 tarihinde yapilan
toplantida kurul tarafindan alinan ekinde iist yoneticiye sunulmustur.

Universitemiz i¢in yiiksek riskli alanlara iliskin birimler tarafindan yapilan faaliyetlerin yaninda {ist yonetim tarafindan
da belli faaliyetler yapilmak suretiyle riskler bertaraf edilmeye ve yonetilmeye ¢alisilmaktadir. i¢ Kontrol Siireci
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asagida yer alan bes ayr standarttan olugmaktadir.

Kontrol Ortamu,
Risk Degerlendirme,
Kontrol Faaliyetleri,
Bilgi ve Iletisim,

o Izleme

Standartlar Universitemizde yer alan tiim siiregleri kapsamakta olup, bu kapsamda yapilan faaliyetlerin y1lhk olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi, faaliyetler gelistirilmesi, risklerin yonetilmesi ve yillik olarak raporlanmasi siirecini
kapsamaktadir. Her yi1l standart olarak yiiriitiillen ¢ahgmalar sayesinde siire¢ yonetimi saglanmakta bunun yaninda
risklerin yonetimi sayesinde PUKO déngiisii uygulanabilmektedir.

Universitemizde kalite siirecine katki saglamas1 amaciyla gelistirilen Sayilarla ASU otomasyon sisteminde
performans gosterge seti tammlanmis, her gésterge farkli tarih arahklarinda ve farkh periyotlarda takip edilerek
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizdeki bilgi yonetim sisteminin isleyisi, ge¢mis yillarda hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinda kapsamh bir sekilde ele alinmistir. 2023 yili boyunca sistemle ilgili yapilan giincellemeler ve
gelismeler bu raporda yer almaktadir. Aksaray Universitesi, 6grenci, akademik ve idari personel ile ilgili tiim
stireclere ait verileri toplamak, islemek ve raporlamak i¢cin bazi yonleri ile entegre bir sekilde ¢alisan 29
otomasyon sistemine sahiptir. 2023 y1h boyunca bu sistemlerin bakim, destek ve giincelleme ¢aligmalar
tamamlanmistir. Lisans yenilemeleri yapilan ve halihazirda kullanilan bu 29 otomasyon sistemi agagida
baglantilar ile birlikte verilmistir.

Otomasyonlar Baglanti

Rehber Yonetim Paneli  hitps://rehber.aksaray.edu.tr/giris

o . httpsv//kimlik.aksaray.edu.tr/SistemGiris.aspx?
Web YonetimPaneli 4 535 ce-5804-47ab-b1 7c-e741c392f032

Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastrma hitpsy//uzem aksaray.edu.tr/Account/L oginBefore
Genel .
UygulamalmMerkeZJ i .

Ortak Egitim Sistemi https:/oeonline.aksaray.edu.tr/2023 0630 4368 3/

Kiitiiphane Otomasyonu httpsz/katalo .aksaray.edu.tr/yordany

Veri Tabanlarma

Kampiis Digt Erisim  httpsz/katalogtaranm.aksaray.edu. tr/vetisbt/

Sistemi

Kap1 Gegis Sistemi httpss/kgs.aksaray.edu.tr:8 1/ MODULLER/GIRIS/Giris.aspx

lall Geci Akilh Bisiklet Sistemi~ http/185.92.1.217:8080/asubis/
Siste niel?is Plaka Tanima Sistemi sv//bilgiislem aksaray.edu.tr/plaka-kayit-ve-degisiklik

Yenekhape Ol,ﬂme s//kampuskart.aksaray.edu.tr/
Odene Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi  https/obs.aksaray.edu.tr/
Ogrenci Bilgi Sistemi  httpsy/play. google.convstore/apps/details?

Mobil id=comprolizyazilim mobil&hi=tr&gE=US &pli=1
Ogrenci E-Posta Sistemi httpsz/posta.asu.edu.tr/
Ders Dis1 Etkinlik Stire
S ttpss//kgs. y. :
Takip Sisteri https:/kgs.aksaray.edu.tr:82/
Mezun Bilgi Sistemi https://www.aksaray.edu. tr/mezun- bilgi-sistemi
Erasmus Ikili Anlasma
. . . Y . .
Takip Sistemi https://erasmusanlasma.aksaray.edu.tr/

Ogrenci S T
por Bilimleri Fakiiltesi ) .
i .. http Iy . y. o php
Online B Sister https//sbfozelvetenek.aksaray.edu.tr/ogrenci/index.

Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Boliimii Online http://guzelsanatlar.aksaray.edu.tr/

Bagvuru Sistqmi
Ulus]arara§1 Og.r enct httpss/isolisans.aksaray.edu.tr/
Bagvuru Sistemi

Kittiiphane Tlisik Kesme ... s 1v =
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ok DIPSY/KAADIKULAKSAray. equ. T/ giris
Sistemi
Personel Bilgi Sistemi  https://pbs.aksaray.edu.tr/
Personel E-Posta

httpss/posta.aksaray.edu.tr/#1

Sistemi

E!( Ders Hesaplama https:/ekders.aksaray.edu.tr/tatil/
Sistemi

Bﬂme] Ara 3 https-//bap.aksaray.edu.tr/
Projeleri

Personel  Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim httpsy/atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
Sistemi
EBYS Kurulum https-//ebys.aksaray.edu.tr/
. 11<?
EBYS Mobil s//play.google.convstore/apps/details?

id=com seneka.smartsigner2
EBYS Evrak Dogrulama https:/turkiye.gov.tr/aksaray-universitesi-eb

SKS Etkinlik Sistemi  httpsv/sksetkinlik.aksaray.edu.tr/

Universitemizin web sitesi {izerinden hizmet sunan otomasyonlar farkli frontend ve backend yapilara
kullanilarak gelistirilmistir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Personel Bilgi Sistemi (PBS) tarafindan saglanan
giivenli hizmetler araciligiyla, Servis Tabanli Mimari prensipleri dogrultusunda bazi otomasyonlar ve
uygulamalar entegre bir sekilde ¢ahismaktadir. Bu entegrasyon, belirli bir plan dahilinde gergeklestirilir ve veri
tabanindaki hatali veya eksik bilgi giriglerinin 6niine gegilmesini saglar.

2023 yihnda bilgi yonetimi konusunda asagidaki ¢ahsmalar yapilmistir:

o Universitemizde her y1l Ag sistemleri ile ilgili giivenlik calismalar1 kapsaminda S1zma (Penetrasyon)
Testleri yapilmaktadir. 2023 yilinda da kurumumuz i¢in Si1zma Testleri yapilmstir. Bu kapsamda
yapilan ¢aligmalar agsagida verilmistir.

Internet Giivenlik Testi,

Yerel Ag Giivenlik Testi,

Kablosuz Ag Giivenlik Testi,

Web Uygulama Gtivenlik Testi,

Sosyal Miihendislik Giivenlik Testi,

Dagitik Hizmet Dis1 Birakma (DDOS) Testi,

SNk =

Yapilan testler neticesinde toplam 20 adet bulgudan olusan zafiyetler tespit edilmis olup, bu agiklarin
giderilmesi i¢in ¢aligmalar tamamlanmistir.

o Universitemiz Merkez Kampiis girislerine Plaka Tanima Sistemi entegre edilmisti. Bu sayede
personellerin herhangi bir donamim eklemesi yapmadan direkt plaka iizerinden otomatik gegisi
saglanmistir. Bu konuda siire¢ yonetimi agisindan gelistirilen form web sayfasinda yayinlanmistir.

o Cumhurbaskanhg Dijital Doniisiim Ofisinin yayinlamis oldugu rehbere yonelik ¢cahsmalarimiz 2023
yih i¢erisinde de devam etmistir.

o [S027001:2017 Bilgi Glivenligi Y onetim Sistemi stireci daha 6ncesinde tamamlanmsti. 2023 yilinda
yapilan degerlendirme sonucunda ISO 27001 sertifika yenilenme siireci tamamlandi.

o 2023 yih igerisinde Universitemiz TURKAK onayh dis denetgiler tarafindan denetimden gegirilmis
olup ISO 27701:2021 KVKK Yonetim Sistemi Sertifikas1 almaya hak kazanmistir.

o Universitemizde tiim bilgisayarlarda kullamilan Microsoft isletim sistemine ait lisans giincellemeleri
2023 yih igerisinde 1 yilik siire ile yapilmistir. Yapilan anlagsma geregi Microsoft Uriinleri
Universitemiz 6grenci ve personellerinin hizmetine sunulmaktadir.

o Birimlerimize ait Web sayfas1 sorumlularina gerekli egitimler verilmistir.

o Universitemizdeki 6grenci ve personel kartlarinin yemekhanelerde kullanilmasi amaciyla internet
tizerinden sanal bakiye dolum sistemi (Kampiis Kart) devreye alinmistir. Bu sayede Kiosk
Cihazlarinda olusan uzun kuyruklar son bulmustur. Personel ve 6grencilerimiz kredi kartlar1 {izerinden
istedikleri yerden kartlarina bakiye yiikleyebilmektedirler.

o Universitemiz birimlerinin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda yasadigi yazihm ve
donanimlara yonelik teknik arizalara miidahale edildi.2023 yih igerisinde tabloda yer alan islemler
yapilmistir.

o Oltalama saldirilar1 sebebiyle hesap bilgileri calinan 20 personel ve 7 6grenci hesab1 tespit edilerek
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gerekli miidahaleler yapildi.
o Ulaknet olta ve SIP (Some Iletisim Platformu) tarafindan kurumumuza bildirilen zafiyetler giderildi.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimiyle, kurumun hedeflerine ulasmasi i¢in gerekli olan gérevleri yerine getirecek
personelin yasal ¢cergevede ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve degerlendirilmesi
amagclanmaktadir. Universitemizde akademik, idari personel ve siirekli is¢iler olmak iizere {i¢ farkl isthdam tiirii
mevcuttur. Personel secimi, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayih Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayih s Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Arahk
2023 itibariyle, iiniversitemizde 146 Profesor, 184 Dogent, 218 Doktor Ogretim Uyesi, 199 Ogretim Gérevlisi, 176
Arastirma Gorevlisi, 328 Idari Personel ve 181 Siirekli Is¢i gorev yapmaktadir.

Universitemizde bilimsel kalite ve yetkinliklerini artirmak O gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
hazirlanmistir. 2023 y1li i¢erisinde 26 profesor, 18 dogent atamasi yapilmis olup, 6gretim {iyesi sayisindaki artig
hem akademik anlamda hem de insan kaynaklar1 baglanunda Universitemize art1 deger katmaktadir. Bunun yaninda
tiniversitemizde Akademik Personelin Performans Degerlendirme Y6nergesi kapsaminda akademik personel
performans degerlendirme islemleri ytriitiilmektedir. 2023 yih igerisinde toplam dokuz akademik personel 6diil
almaya hak kazanmistir.

Universitemizde ise yeni baslayan idari personele yonelik {iniversitenin tanitilmas1 ve ¢ahsanlarda kurum aidiyet
duygusunun yerlesmesinin saglanmas1 amaciyla oryantasyon egitimleri verilmektedir. Birim Oryantasyon Takip
Formlari ile egitimlerin takipleri yapilmaktadir. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na ve bu kanuna uygun olarak
yayimlanan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik kapsaminda 2023 y1h icerisinde toplam 13
aday memura ders programu dahilinde Aday Memur Egitimi verilmistir.

Universitemizde Hizmet I¢i Eitim Yonergesi kapsaminda her y1l diizenli olarak egitim ihtiyaglar1 tespit edilerek, tiim
personelimize hem Universitemiz biinyesinde hem de Cumhurbaskanh@ Uzaktan Egitim Kapis1 tizerinden ¢evrim ici
platform araciligiyla egitimler diizenlenmektedir.

Universitemizde Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan idari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavinin merkezi olarak yapilmasi i¢in 03.01.2024 tarihli ve 903070 say1h yazimz ile Yiiksek6 gretim Kurulundan
talepte bulunulmus olup, islemler devam etmektedir.

Universitemizde akademik ve idari birimlerin memnuniyetini 6lgmek i¢in her sene diizenli olarak memnuniyet anketi
yapilarak personelin goriisleri ahnmakta, memnuniyet diizeyine gore iyilestirilme ¢ahsmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

3. Finansal yonetim

Universitemiz 5018 Say1li Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli IT say1h cetvelde yer alan 6zel biitgeli bir
kurulugtur. Kanunun 9. maddesi kapsaminda Performans Esash Program Biitgce hazirlamakla yiikiimlidiir. 15
Temmuz 2023 tarih ve 32310 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2024-2026 yillarim kapsayan "Biitce Cagrisi"'na
istinaden 2023 y1h biitgesi hazirlanmis ve TBMM’ye sunulmak {izere Cumhurbaskanh g Strateji Biitce Bagkanhgina
teslim edilmistir. 2023 y1l biitgesi 31.12.2022 tarthinde Resmi Gazete’de yayimim miiteakip 01.01.2023 tarihinden
gecerli uygulamaya konulmustur.

Toplam dort program baz ahinarak agsagida yer alan gider biit¢esi olusturulmustur.

o Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
o Tedavi Edici Saglk,

o Yiksekogretim,

e Yonetim ve Destek Programi

Ekonomik siniflandirmaya gore tahsis yapilan biitge rakamlar asagida yer aldig: sekliyle onaylanmustir.
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Personel Giderleri: 395.552.000
SGK: 59.105.000

Mal ve Hizmet Giderleri: 54.052.000
Cari Transferler: 12.371.000
Sermaye Giderleri: 67.000.000

Yukarida verilen giderler i¢in toplam 588.080.000 TL Biitce Baslangi¢ Odenegi tahsis edilmistir. Tahsis edilen
biitgenin 571.400.000 TL’lik kismi1 hazine yardimu olarak dngoriilmistiir. Aradaki fark 6z gelir karsihgr 6denek
olarak tahsis edilmistir.

Oz gelir olarak 6ngoriilen tutarlar asagidaki gibi detaylandirilmistir.

e Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri,
o Alan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler,
o Diger Gelirler

2023 yi1l sonu itibariyle toplam 794.740.329,60 net biitce geliri elde edilmistir.

2023 yihinda Biitce ve ek Biitge Kanunlari ile Universitemize tahsis edilen 6denekler Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanh tarafindan yayimlanan mevzuat ve 2023 Y1h Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligleri
dogrultusunda 6nceki y1l harcamalari, acil ve 6ncelikli harcamalar ve birimlerden gelen talepler dikkate ahnmak
suretiyle kullanilmistir. 2023 yihnda 6denek siireci Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Sira No: 2)
kapsamindaki Ayrintilh Harcama Programi (AHP) ve Ayrintili Finansman Programu (AFP) ile baglamistir.
Universitemiz tarafindan hazirlamp Strateji Biitce Bagkanh@ina sunulan AFP'nin onaylanmasina miiteakip, ilk {i¢
aylik serbest birakmalar yapilmistir. Yatirim biitcesinin uygulamasina iligkin olarak da, Strateji Biitce Bagkanli g1
tarafindan yayimlanan 2023 Yih Yatirim Programinin Uygulanmas ve Izlenmesine Dair Genelge dogrultusunda
islem yiiriitiilmiistiir. Mevzuat cercevesinde Universitemizin yetkisinde olanlar iist yonetici onayi, asan kisimlarda ise
Cumhurbaskam onayi ile iglemler gerceklestirilmistir.

Yatirim biit¢esinin uygulamasinda, Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitge Baskanhg tarafindan yayimlanan 2021-
2023 Donemi Yatirim Progranmi Hazirlama Rehberi dogrultusunda islem yiirtitiilmiistiir. Yatirim biitcesinde yer alan
projelere iliskin yapilacak likit karsihg1 eklemeler 6ncesinde Strateji ve Biitce Baskanligindan onay alinmis ve
onayin ardindan eklemeler yapilmistir.

2023 yilinda Aksaray Universitesi 6gretim tiyelerinin yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmelerinde ilgili gérevlendirme
yonergesinin hiikiimleri g6z éniinde bulundurulmustur. Universitemizin genel ihtiyaglarin karsilamak i¢in yapilan
biiyiik ¢aph mal ve hizmet alimlar1, biiyiik ve kiiciik onarim hizmetleri ilgili Daire Baskanliklar1 (Idari Mali isler Daire
Baskanhig1, Yapr Isleri Teknik Daire Bagkanhg:, Bilgi Islem Daire Baskanh:) tarafindan gergeklestirilmistir. Alinan
tirtinler ve hizmetler, ihtiya¢c duyan birimlere bu daire bagkanliklar tarafindan dagitilmstir. Ahm iglemleri 6ncesinde
talep formlar degerlendirilmistir. Bu diizenlemeyle tahsis edilen biit¢enin daha etkin ve verimli kullanim
saglanmistir. Biitce kullanmimu sirasinda 2023 yih Biitce Kanunu’nun “Gerektiginde kullanilabilecek 6denekler”
bashkli 5. Maddesi, “Aktarma, ekleme, devir ve iptal iglemleri” baghkli 6. Maddesi, “Diger biit¢e islemleri” baghkh
7. Maddesi “Mali kontrole iligkin hiikiimler” bashkh 8. Maddesi dikkate ahnmustir.

Universitemiz tarafindan yapilan tiim harcamalar,

Hazine ve Maliye Bakanh@1 tarafindan gelistirilen Yeni Harcama Yonetim Sistemi,

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi kapsaminda gelistirilen Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi,
Cumhurbaskanhi g Strateji Biitge Baskanh g1 tarafindan takibi yapilan Biitce Y6netimi ve Enformasyon Sistemi
Yatirim harcamalarinin takibinin yapildig Kamu Yatirimlarn Bilisim Sistemi {izerinden izlenip raporlanmustir.

Aksaray Universitesi, 6zel biitgesinin yaninda farkli hizmet birimlerinden elde ettigi gelirlerle doner sermaye biitgesini
de olusturmaktadir. Bu biitge, Universitenin ¢esitli faaliyetlerini finanse etmek i¢in kullanihr. Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigt, doner sermaye biitgesi ile ilgili tiim islemleri yayimlanan yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiir. Elde edilen
doner sermaye gelirleri, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 58. Maddesi'ne uygun sekilde harcanir. Hizmet
bedelleri, bu kanun ¢ergevesinde énceden paydaslara bildirilir. Danismanlik hizmeti sunacak personel, Universite
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilan her tiirlii faaliyete iliskin
fiyat tarifeleri, adresinde yayimlanir. Bu sayede, hizmet bedelleri paydaslara 6nceden bildirilmis olur.

Aksaray Universitesi, biitge imkanlar1 dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) destek saglamaktadir. Bu
destegin kaynaklar1 sunlardir:


https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/?r=131&k=20
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o Biitce Kanunu ile tahsis edilen biitge
e Doner sermaye hizmetlerinden elde edilen gelirin 2547 Sayih Kanunun 58. Madde hiikmii geregi %5’ lik kismi
o Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirlerinin %30’ luk kismm

BAP iizerinden yiiriitiilen projeler, asagidaki yonetmelikler ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir:

o Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
o Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

Her y1l desteklenecek projelere iliskin olarak ilana ¢ikilmaktadir. Bagvuru ve kabul siireci, Aksaray Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi'nde belirtildigi sekilde yapilmaktadir. Basvurusu yapilan projeler 6ncelikli
olarak BAP komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir. Degerlendirmeye alinan projeler ayn1 zamanda en az ti¢
kisiden olusan hakem heyetine gonderilmektedir. Uygun goriilen projelerin desteklenmesi karar1 yine komisyon
tarafindan alinmaktadir. Proje harcamalari, proje biitgeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Proje yiiriitiiciilerinin
proje siireclerine uymasi ve ara ve nihai raporlari zamaninda teslim etmesi gerekmektedir, aksi takdirde BAP
Yonergesinin 25. Maddesi "Projenin Durdurulmas: veya Iptali" bashg: altinda belirtilen hiikiimler uygulanir. Bu
madde, proje biit¢elerinin projeye uygun sekilde kullanilmasini ve projenin zamaninda uygulanmasini garanti altina
almaktadir. Aksaray Universitesi, akademik personelin dis kaynakh projelere bagvurmalarini ve proje iiretmelerini
tesvik etmektedir. Bu sayede, Universitenin arastirma kapasitesinin artirilmasi ve bilimsel {iretime katkida
bulunulmas1 hedeflenmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi Aksaray Universitesi, akademik personelin ulusal ve uluslararas1 projelerde aktif rol
almasini tesvik etmektedir. Bu tesvigin sonucu olarak, Universitede Ulusal Ajans, TUBITAK, BOREN, AHIKA,
TAGEM, SAN-TEZ, KOP gibi birgok projeden fonlanan ¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Universite, 2023 yihnda da
oldugu gibi her y1l ilk alt1 ayhk harcamalarin ve ikinci alt1 aylik mali beklentilerin raporlandigi “Mali Durum
Beklentiler Raporu” hazirlamaktadir. Bu raporda o yil igerisinde tiniversitemize verilen 6deneklerin harcama
onceliklerine ve y1l sonu beklentilerine yer verilmektedir.

Ayrica onceki yillarda oldugu gibi, cari maliyetlerin kontrol altinda tutulmasini teminen ahmlar toplulagtirilmistir.
Belli alimlar belli birimler tarafindan yapilacak sekilde planlama yapilmistir. Alim yapacak birim tarafindan ihtiyaglar
onceden belirlenmis, alimlar toplu halde yapilmistir. Bu sayede biitgenin daha etkin ve verimli kullanimi saglanmaya
cahsilmistir.

2023 yihinda da Cumhurbaskanhg tarafindan yayimlanan 2021/14 Sayih Tasarruf Genelgesine riayet edilmis,
harcamalar bu dogrultuda yapilmaya ¢cahsilmstir. 2025-2029 y1h Stratejik Plan ¢ahsmalarinda Danmigsmanlik Hizmeti
alinmadan siire¢ kendi personelimiz ile yiiriitiilmiistiir. Danismanhk maliyetleri g6z 6niine alindiginda Universitemiz
tarafindan bu kalemde tasarruf ettigi sdylenebilir. Ozellikle baski maliyetlerinde tasarruf tedbirleri uygulanmis, ¢ok
ozellikli raporlarin disinda baski maliyeti ¢citkmamustir. Temsil Tanitma Giderleri biit¢e baglangic 6denekleri
icerisinde kalms, ekleme aktarma yapilmadigi gibi bu hususta Strateji Biitge Baskanlhigindan herhangi bir izin
ihtiyac1 dogmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz, 2006 yilindan beri faaliyet gosteren ve siirekli gelisime odaklanmuis, bilimin rehberliginde yenilikleri
takip eden bir kurumdur. Universitemiz dogrultusunda paydaslarimizin beklentilerini en iyi sekilde karsilayabilmek
icin her faaliyetimiz belirli stireclerle tammlanms ve bu siireglerin tamam Kalite Koordinatorligii web sitesinde
yayimlanmuistir. Personelimizin hizmetlerini hizh ve giivenilir bir sekilde sunabilmesi i¢in is akis siirecleri ve prosesler
olusturulmustur. Is akis semalarinda, isin baslangicindan bitisine kadar olan siiregler proseslerle desteklenmis olup;
bu stireclerde sorumlular, girdiler, ¢iktilar, riskler, firsatlar ve hedefe etkileri belirlenmistir. Bu is akis semalar1 ve
proseslerle desteklenen yiiriitiilen faaliyet siirecleri yazih hale getirilmis, tiim paydaslarla paylasilmis ve boylece
siire¢ yonetiminin etkili ve verimli bir sekilde ger¢eklestiriimesi saglanmistir. Bu siirecler, tiim birimlerimizin
katihmiyla hazirlanmis olup katiime1 bir yontem benimsenmistir. Katilime1 yénetim anlayisiyla yapilan bu ¢calisma,
daha verimli ve performansi izlenebilir bir siire¢ hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katihm


https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/dosya/1f205b72-daa7-4a6f-a8f7-3cb00f1e953d.pdf
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https://kalite.aksaray.edu.tr/prosesler
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/0d30db7e-67de-4b6b-8337-c4b98e46b58c.pdf

1. ic ve dis paydas katihnm

Aksaray Universitesiic ve dis paydaslari 6n planda tutan bir {iniversitedir. En énemli paydaslarimizdan biri
ogrencilerdir. Universitemiz, 6grencilerimizin bireysel, kiiltiirel ve sosyal alandaki gelisimlerini destekleyen bir
tniversitedir. 2023 yihnda Universitemizdeki o6grenci topluluklar1 tarafindan, Rektorliigiimiizce de
desteklenen, ¢esitli faaliyetler diizenlenmistir. Universitemiz, nemli paydaslarindan birisi olan &grencilerimizin
mesleki gelisimlerine de 6nem vermektedir. Universite dgrencileriyle kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin bir
araya geldigi, 6grenciler i¢in yeni kariyer firsatlarinin olusturuldugu, Erciyes Universitesinin ev sahipliginde
diizenlenen ve Aksaray Universitesi'nin de paydasi oldugu2023 Orta Anadolu Kariyer Fuari’na
(ORAKAF’23) Universitemiz R ektoriimiiz basta olmak iizere, 6grenci ve gorevli yaklasik 300 kisiyle katilhm
saglamistir. Universitemiz sundugu imkanlarla (laboratuvar imkanlar1 vs.) dgrencilerin proje gelistirmelerini
tesvik etmektedir. Bu kapsamda 2023 yihnda TUBITAK gibi kurumlar &grencilerimizin projelerinedestek

vermistir. Universitemize yeni baslayan 6grencilerimize yonelik olarak &grencilerimizin, Aksaray ilini ve
Universiteyi daha yakindan tanimalar1 ve hizh bir sekilde yeni ortama adapte olabilmelerini saglamak amaciyla
her yil oldugu gibi 2023 yilinda da oryantasyon faaliyetleri ile damismanlik hizmetleri verilmistir.
Universitemiz, paydaslarinin goriis ve onerilerine 6nem vermektedir. Bu kapsamda, 2023 yilinda da y1l
icerisinde yapilan ve 2024 yilinda yapilmas: planlanan ¢alismalarin degerlendirildigi Aksaray Universitesi 7.
Damsma Kurulu Toplantisi, Universitemiz paydas kurum ve kurulus temsilcilerinin - katilimiyla
gergeklestirilmistir. Universitem]zde paydas toplantilarinda giindeme getirilen konularla ilgili, paydaslarla
imzalanan protokoller kapsaminda, paydaslarylais birligi icerisinde ¢esitli faaliyetler gergeklestirimistir.
Universitemizin akademik birimlerinde de paydas toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
akademik birimlerimiz tarafindan 2023 yihinda damisma kurulu toplantilart gerg¢eklestirilmistir. Universitemiz
paydaglar1 goriis, Oneri ve taleplerini, Danisma Kurulu toplantis1 disinda da Universitemize iletebilmektedir.
Bu konuda Universitemizin sosyal medya hesaplan aktif olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte
paydaslarimiz goriis, oneri ve taleplerini Rektrliik Iletisim Merkezi (RIMER) araciligiyla da iletebilmektedir.
Bununla birlikte tiniversitemiz paydas goriislerine ulasabilmek amaciyla her yil oldugu gibi 2023 yilinda da
paydaslarina agagida 6rnegi verilen ¢esitli konularla ilgili anketler uygulamistir.

ng“ enci Genel Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Universitemiz ile dis paydaslarin is birligini artirmay1 amagclayan Teknopark’in kurulus siireci 2023 yihinda
tamamlanmstir.

Olgunluk  Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin en 6nemli paydas1 olan dgrencilerimizin geri bildirimleri, Universitemizin faaliyet ve uygulamalarinda,
ve aldig1 kararlarda etkin rol oynamaktadir. Bu baglamda 6 grencilerimizin, tiniversite faaliyetlerine en ¢ok etki eden
nokta olan 6grenci topluluklar sayis1 2023 yihnda 103’e ulasmis ve bununla orantih olarak 6grenci topluluklarina
ayrilan kaynakta aym oranda artirilmistir ve 2023 yi1linda ayrilan biitge 400.000 TL olarak ger¢eklesmistir.
Ogrencilerin istek, oneri ve sikayetlerini, dogrudan Aksaray Universitesi (ASU) Rektorii Prof. Dr. Alpay Aribas’a
iletebilmesi i¢in, ASU Kalite Toplulugu'nun organize ettigi “Rektoriine Sor!” isimli etkinlik kapsaminda &grencilerle
bir araya gelinerek, kampiis, egitim-6gretim ve sosyal hayata iliskin muhtelif sorular yanitlanmig, 6neriler ve elestiriler
dile getirilmistir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim déneminde almis olduklar dersleri igerik, yontem, verimlilik gibi
pek ¢ok acidan degerlendirebilecekleri anketler, egitim-6gretim sezonunun sonunda yaplh‘ms ve degerlendirmeler
dersin hocasiyla paylagilmak suretiyle iyilestirilmeye ¢aligilmistir. Derslerin diginda staj, isveren memnuniyet anketi,

staj yapan ¢ grencinin igvereni degerlendirmesi, 6grenci danisman degerlendirmesi, 6 gretim {iyesinin dénem sonu
ders degerlendirme anketi, 6 gretim elemaninin degerlendirilmesi, mezun 6grenci anketi gibi pek cok noktada geri
bildirimler alinmaya ¢alisilmistir. Ogrenciler tarafindan gelen istek dogrultusundan iilke capinda diizenlenen
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali (TEKNOFEST) gibi yarigmalara katilhimlar desteklenmis ve 6grencilere
maddi kaynak saglanmistir. Bunlara ek olarak, 6grenci geribildirimleri 15181nda Miithendislik Fakiiltesi 6 grencilerinin
faydaland1g1 tiniversite sanayi isbirligi kapsaminda ortak egitim programu yiiriitiitlmektedir. Aksaray Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarina kayith 6grencilerin, 7. ve 8. yar1 yillarinda 6zel veya kamu kurum ve
kuruluglan ile igletmelerde gergeklestirilecek ortak egitim uygulamasinin temelini olusturmak ve bu sayede
Ogrencilerin tiniversitede edindikleri teorik bilgileri is hayatinda uygulama imkani1 bulmalarini saglayarak istthdam
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edilebilirliklerini artirmak bu programin temel hedefidir ve is birligi yapilan firmalar 6grenci geri bildirimleri
kapsaminda giincellenmektedir. Ortak Egitim, 6grencilerin 6 grenimleri sirasinda i yerlerinde, meslekleriyle ilgili bir
alanda calismalari ile mesleki gelismelerini pekistiren programh bir egitim stratejisidir.

Fakiilte bolimleri biinyesinde bulunan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla fletisim Komisyonlar1, her béliimiin
ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grencilerimize yonelik panel, konferans, soylesi vb. etkinlikleri her y11 diizenli olarak
gerceklestirmektedir. I¢ ve dis paydas katihmh diizenlenen bu etkinliklerde 6 grencilerimize kariyer planlama
konusunda faydah olabilecek bilgiler veriimekte ve 6grencilerimizin bireysel, akademik ve is yasamina yonelik
becerilerinin geligtirilmesi amaglanmaktadir. 01.01.2023-31.12.2024 tarihleri arasinda Fakiilte bolimlerine ait Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iletisim Komisyonlar tarafindan diizenlenen etkinliklerden baz1 6rnekler yer almaktadir. Bu
etkinlikler tiniversitemizin tiim akademik ve idari personeli ile §grencilerimizin katilimina ag1k olarak
duizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katillmina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz biinyesinde bulunan Mezun Bilgi Sistemi (MBS), mezunlarla etkin bir iletisim mekanizmas1
olusturmak amaciyla faaliyet gostermektedir. MBS, 6grencilerimizle egitimin tamamlanmasindan sonra da
mensubiyet bagim stirdiirmek, mezunlarimiza kariyer olanaklar1 yaratmak ve mezunlarimizin istthdam verilerini takip
etmek {izere kullanilmaktadir. MBS’de hem firma hem de mezun giris modiilleri bulunmaktadir. Boylelikle bu
platform tizerinde niteliklere doniik bilgi akisinin saglanmas1 yoluyla mezunlarimizin ige giris stire¢lerinde
Universitemiz etkin bir rol iistlenmeyi hedeflemektedir. 24 Temmuz 2020 tarihinde kurulan ASU Mezun ve
Mensuplart Dernegi kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla {iye edinme ¢ahigmalarini siirdiirmektedir. 2023 yihnda
Mezun Anketi gergeklestirimistir. Ankete 394’1 kadin, 492’si erkek olmak tizere toplam 886 mezunumuz katilmstir.
Anket, tiniversite memnuniyeti, i giictine katilim, tiniversite sonras1 faaliyetler gibi temel bashklarda rapor haline
getirilmistir. ASU Mezun Anketi Raporu ile mezunlarin beklenti ve isteklerine yonelik iyilestirmeler yapilmasi
amagclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagh Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri
olan Erasmus, Mevlana ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis liskiler
Koordinatorligii, Erasmus, Mevlana gibi uluslararas1 degigim programlart kapsaminda egitim, 6gretim ve staj
amach yurt dis1 seyahatlerini organize eden ve koordine eden birimdir. Aym1 zamanda, yurtdisindan

tiniversitemize gelen 6grenci, akademisyen ve idari personelin adaptasyon siirecini destekler ve faaliyetlerine

katihmlarim1 saglar. Buna ek olarak, on lisans, lisans ve lisansiistii programlarimmza bagvurmak isteyen
uluslararas1  Ogrencilerin  bagvuru, degerlendirme, kabul ve kayit siireclerini de yiiriitmektedir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler, gorev ve sorumluluklann ve de bu konudaki izleme

caligmalarina Uluslararasilasma Strateji Belgesinde yer verilmektedir.

Dis lliskiler Koordinatorliigii rektorliige bagh olarak tiim akademik ve idari birimlerle organize olarak faaliyet
yuriitmektedir. Koordinatorlilk tarafindan yliriitillen uluslararas1 degisim programlart kapsaminda tim
fakiiltelerde ve boliimlerde boliim koordinatorleri ile programlar tesis edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda degisim programlan ve is birligi protokolleri anlaminda diinya iiniversiteleri ile 6grenci ve personel
degisimlerine yonelik protokoller yapilmakta ve anlagmalar giincellenmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii; program kapsaminda yapilan tanitim, yayginlastirma faaliyetleri ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi, AKTS ders katalogunun olusturulmasi, ikili anlagsmalarin diizenlenmesi ve
imzalanmas1, gelen Ogrenci islemleri, ©6grenci bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi, kiiltiirel
programlarin organizasyonu, giden dgrenci islemleri, dil sinavi organizasyonu, hibe 6demeleri ve biitge takibi,
giden-gelen 6gretim elemam islemleri ile Dis Isleri Bakanligit AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
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Bagkanligi  ile  yapilan  hareketliik  bagvurulari, sozlesme, raporlama  islemlerini__takip
etmektedir. Koordinatérliigtimiiz tarafindan bir¢ok bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Mevlana Koordinatorliigii; YOK e yapilan degisim progranm bagvurularini ve raporlama islemlerini, gelen ve
giden ogrenci islemlerini, burs 6demelerini ve takibini yapmaktadir. YOK Mevlana Degisim progranim
durdurma karar1 aldigindan 2022-2023 yilinda program yiiriitiilmemistir.

Aksaray Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plaminda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek basligi altindaki
H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde temel amaglar arasinda ‘Degisim programlarindan yararlananlarinin sayisimin
artirilmas1’ ve ‘Uluslararasilasmanin gelistirilmesi’ yer almaktadir. Universitemiz akademik ve idari bilimleri

tarafindan gergeklestirilen uluslararasilasma faaliyetleri temelde bu amaglara ulasmak i¢in yiiriitiilmektedir.

Diger iilke tiniversiteleri ve aragtirma merkezleri ile imzalanan ikili ig birligi anlagsmalar1 uluslararas1 degisimden

yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik olarak giincellenmekte ve ¢ogaltilmaktadir.

Ikili anlagsma ve is birligi protokolleri ilgili web sitelerinde yayinlanmaktadir. Degisimlerden yararlanan personel

ve Ogrenci sayilarimin artirilmasi i¢in 2022-2023 wyillarinda 2 farklh konsorsiyumda ortak olarak yer

almaktadir. (UNIKOP — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlar1) Uluslararasilasmada yeni is birlikleri
kurulmasinin saglanmasi i¢in EAIE gibi 6nde gelen yliksek6 gretim fuarlarina katihm saglanmaktadir.

Diinyanin en saygin {iniversite derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher Education (THE) 2023
siralamasinda Aksaray Universitesi “Young University Rankings 2023” diinya siralamasinda 501+ bandinda
yer almaktadir. Aym sekilde THE platformunda International Outlook siralama tablosunda bir 6nceki yila
gore 1,2 puan artis sagladig goriilmektedir.

2022-2023 dénemi URAP iiniversiteler siralamasinda Universitemiz, 183 iiniversitenin siralamaya dabhil
oldugu tiim tniversiteler kategorisinde 77. sirada, 121 {niversitenin degerlendirildigi devlet tniversiteleri
kategorisinde ise 63. sirada yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Universitemizin uluslararasilasma politikasinda énemli bir 5neme sahiptir. Bu baglamda
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci kabul ve yerlestirme siirecleri Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan etkin bir sekilde
yirtitiilmektedir. Uluslararas1 6grenci sayisinin iiniversitemizin toplam 6grenci sayisina oram Eyliil 2023 itibari ile %
10 olmustur. Bu baglamda 2020-2024 Stratejik planda hedeflenen performans gerceklestirilmistir. Uluslararasilagsma
politikas1 ¢ergevesinde gelecek yillarda bu sayimin kontrollii olarak artiriimas1 hedeflenmektedir.

Aksaray Universitesinde, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once Nitelik” slogan ile
bolge ve tilke cesitliligi g6z oniinde bulundurularak yabanc1 uyruklu 6grencilerin kabulii yapilmaktadir. 2023 yih
itibari ile 58 farkh tilkeden toplam 1735 uluslararas: dgrenci; Universitemizde lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin farkli bélimlerinde 6grenim gormektedir. 2023 hedefimiz, tiim 6grencilerimizin toplam sayisinin en
az % 10’unun 68 farkl: iilkeden yabanc1 grencilerden olusmasim saglamaktir. Bu sayilarin artirilmasinda YOK iin
uluslararasilasma stratejik planinda 6ncelik verilen tilkeler: Afganistan, Almanya, Arnavutluk, Azerbaycan, Bosna-
Hersek, Cin Halk Cumhuriyeti, Endonezya, Hindistan, Ingiltere, iran, Kosova, Makedonya, Malezya, Misir,
Pakistan, Rusya, Sudan, Suudi Arabistan, Ukrayna, Yunanistan, heniiz uluslararas1 6grenci alamadigimz iilkeler ve
Japonya, Giiney Kore gibi teknoloji bakimindan gelismis tilkelerdir. Bagvurularin ¢evrim igi ve ticretsiz olarak
yapilmasi, harg ticretlerinin yiiksek olmamasi, uluslararas1 degisim programlarina katilma imkani, pek ¢ok program
seceneginin olmas1, 6grenci kuliipleri ve sosyal imkanlar, Universitemizin uygulama ve arastirma olanaklarina sahip
bir tiniversite olmasi1, Aksaray’1n 6grencilere uygun yasam maliyeti sunan bir sehir olmasi, uluslararas1 6 grencilerin
tercihlerine olumlu etki eden faktorlerdir. Bu yonden hareketle yabanci 6grenci bagvurulart i¢in yil igerisinde en az 3
farkli donemde akademik birimlerden alinan kontenjanlar ¢ercevesinde ilana ¢ikilmaktadir. Bu ilanlarda adaylarin
basvuru tarihleri, degerlendirme, sonuglarin agiklanmasi, kayit tarihleri gibi bilgilendirmeler, koordinatorlitk
sayfasindaki el kitaplar1 ve kilavuzlarla birlikte yer almaktadir.

Bununla birlikte uluslararas1 6grencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis olmalari,
Universitemizin akademik ve sosyal imkanlarindan etkin olarak yararlanmalarinm1 saglamaktadir.

Uluslararas1 6grenci olma hakki kazanan 6grencilere Universitemize uyum saglayabilmeleri i¢in ilimizde bulunan
kiiltiirel, tarihi ve turistik yerlere ziyaretlerle baslayan ve Universitemizde kiiltiirel ¢esitliligin gelismesine hizmet eden


https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://turizm.aksaray.edu.tr/dis-iliskiler-koordinatorlugunden-fakultemize-oryantasyon
https://erasmus.aksaray.edu.tr/17-ekim-2023---oryantasyon---erasmus-hareketlilikleri
https://erasmus.aksaray.edu.tr/2023-yili-erasmus-bolum-koordinatorleri-toplantisi-yapildi
https://erasmus.aksaray.edu.tr/17-ekim-2023---oryantasyon---erasmus-hareketlilikleri
https://www.instagram.com/p/CyL0o2bo2th/
https://www.instagram.com/p/CtqorfuoC26/?img_index=1
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/aksaray-university
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2023-2024/GENEL-SIRALAMASI-2023

farklt 6grenci topluluklarina kayit olmalari ile devam eden oryantasyon ¢aligsmalart yapilmaktadir. Uluslararasi
ogrenciler i¢in akademik y1l igerisinde kiiltiirel etkinlik giinleri diizenlenmekte ve olabildigince farkh tilkelerden
ogrenci topluluklarina bu etkinliklerde yer almalari i¢in destek saglanmaktadir. Universitemiz, uluslararasi
Ogrencilerimizin sosyal yasama ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini saglayarak adaptasyon siireclerini
kolaylagtirmay1, nitelikli bir egitim-6 gretim ortamu sunarak 6grenim siirelerini memnuniyet ve basariyla
tamamlamalarini ve {ilkemiz hakkinda olumlu izlenimler edinmelerini amaglamaktadir. Bu sayede, uluslararasi
6grencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti'nin goniillii birer elgisi olarak tilkelerine donerek {ilkeler aras1 dostluk ve ig
birligine katkida bulunabileceklerdir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Ulke Cesitlilikleri

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Basvuru lanlari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Rehber ve Kilavuzlar

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Etkinlikleri

2014 yilindan itibaren Universitemizde uygulanmaya baslanan Mevlana progranu ile diinyanin birgok yerinden
yiikseko gretim kurumlari ile akademik degisim ve is birliginde bulunularak Universitemizin uluslararasilasma
stratejisine katki saglanmaktadir. Mevlana programinin {iniversite ¢apinda tanitilmasi i¢in Mevlana birimi, fakiilte ve
bolimlerde 6grenci ve akademik personellere bilgilendirme toplantilari yapmaktadir. Degisim programlar1 hakkinda
detayl bilgi ve giincel ¢agrilar i¢in 6grencilerin ve personelin ulasabilecegi dinamik web-sayfalar1, goriiniirlikk ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda diizenlenmistir. *YOK Mevlana Degisim progranuni durdurma karari aldigindan
2022-2023 yihnda program ydriitiilmemistir.

Uluslararas1 ¢evrede ortaya ¢ikan degisimlerle uyumlu olarak ortaklik modeli yelpazemizi genisletmek,
uluslararasilagma stratejimizin ana hedeflerine ulasma yolunda, uluslararasi yiikseko gretim aglar ile siki baglar
kurmak, ortakliklarimizin, cografi ve akademik diizeyde daha dengeli dagilima sahip olmasini saglamak ve ortakhk
anlagsmalarinin onay ve yenilenmesinde kullanilan 6l¢iit ve islemleri gozden gegirmek ana stratejimiz olarak
belirlenmistir. AB iilkeleri disinda bulunan pek ¢ok saygin ve koklii tiniversiteler ile baglantilar kurulmasina ve is
birligi yapilmasina yardime1 olmaktadir.

Erasmus Progranu kapsaminda iiniversitelere tahsis edilen biitgeler (Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj, Personel Ders
Verme, Personel Egitim alma ve Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir.
Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak tahsis edilen hibe kalemlerine uygun bir sekilde etkin bir planlama yapitmaktadir.
Ulusal Ajans tarafindan 2023 degerlendirme toplantis1 sunumlarinda Aksaray Universitesi personel ve dgrenci
hareketlilik biit¢esini etkin kullanan tiniversiteler arasinda gosterilmistir.

Aksaray Universitesinin Erasmus KA131 kapsaminda 2023 yihnda yiiriirliikte olan 115 farkli {iniversite ile degisim
anlagmas1 bulunmaktadir. 2023 yilinda 17 6grenci 6 grenim hareketliligi, 19 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurt
disina gitmistir. Ayrica farkh program tiirlerinden 2 6grenci de yurt disindan tiniversitemize staj hareketliligi
kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2023 yihnda 78 personel yurt disina ders verme
ve egitim alma kapsaminda giderken, yurt disindan Universitemize 7 Erasmus kapsaminda personel gelmistir.

2023 donemi Aksaray Universitesi KA131 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi

Erasmus Ogrenim ve Staj Ogrencileri icin Hazirlanan Uygulama El Kitaplar1 (Kanit [4] A.5.2.1, Kanit [4] A.5.2.2)
Erasmus Personel Hareketlilikleri i¢in Hazirlanan Uygulama El Kitaplar (Kanit [4] A.5.2.3, Kamit [4] A.5.2.4)
Degisim Ogrencileri icin hazirlanan Rehber (Kamt [4] A.5.2.5)

AB iilkeleri disinda 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan Erasmus ICM ( KA171) Uluslararas1 Kredi
hareketliligi projelerinde de Universitemiz 2023 sézlesme yih icin Tiirkiye’de en ¢ok biitgeye hak kazanan
tiniversiteler arasinda yer almstir.

Erasmus ICM projeleri kapsaminda Aksaray Universitesi 2023 y1li igerisinde farkh fakiilte ve enstitiilerimizde
gergeklestirilen 3. Uluslararasi Hafta (International Staff Week) ile Cezayir, Fas, Tunus, Ispanya, Polonya, Urdiin,
Giiney Afrika, Japonya, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Uganda, Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 21
akademisyene ders verme ve egitim alma imkan1 sunmus olup kampiis i¢erisinde uluslararas1 bir ortam sunmay1
basarmistir. Bu proje kapsaminda 24 Akademik personel Kosova, Uganda, Cezayir, Arnavutluk, Fas, Bosna
Hersek, Urdiin, Tunus, Belarus, Ozbekistan, Moldova, Ukrayna’da Bulunan Anlasmali {iniversitelerimizde ders
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vererek farkh egitim ortamlarinda bulunma firsati elde etmislerdir. 2023 yilinda 3 Ogrencimiz Arnavutluk ve Bosna
Hersek’te bulunan anlasmal tiniversitelerle 6 grenim hareketliligi ger¢eklestirmisler, Fas, Ukrayna ve Uganda’dan
gelen 4 6grenci ise Universitemizde staj ve 6grenim hareketliligi gergeklestirmistir.

2023 dénemi Aksaray Universitesi KA131 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Projesi
Aksaray Universitesi KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projesi (Kanit [4] A.5.2.6)
Uluslararas1 Haftalar (International Week)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

Degisim programlarindan yararlananlarin sayisimin artirilmasi ve uluslararasilasmanin gelistirilmesi olarak
belirlenmis amaca iliskin hedef ve performans gostergeleri koordinatorliik tarafindan takip edilmektedir. Performans
gostergeleri aracihgiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglart yillik seklinde izlenerek sonuglar yoneticilerin
degerlendiriimesine sunulmak tizere raporlanmaktadir.

Erasmus Hareketlilik Faalivet Raporu 2023 (Kanit [4] A.5.3.1, Kanit [4] A.5.3.2)

Erasmus ICM Yillik Faalivet Raporlari

Sayilarla ASU

Uluslararasilagsma stratejisi ve hedeflerinin uygulanmas: siireclerinden sorumlu yap1 olarak Dis iliskiler
Koordinatorliigii gorev almaktadir. Uluslararasilagma stratejisi cergevesinde belirlenen hedeflerin ve performans
gostergelerinin izlenmesi, bu hedeflere hangi oranda ulagildiginin tespiti Kalite Koordinatorligi ile birlikte
gerceklestirilir ve Aksaray Universitesi Rektorliigii bu hedeflerin gerceklesme durumuna yonelik tedbirler alir.
Uluslararasilagsma konularinda izleme basamagina dair gérev ve sorumluluklar Strateji Belgesinde belirtilmistir.

Aksaray Universitesi ve tiim akademik idari birimleri;

Yabanc tiniversiteler, uluslararasi bilimsel ve diger kurumlarla iligkileri tesvik etmek, stirdiirmek, uluslararasilagtirma
unsurlarim i¢eren tiim konularda tiniversiteyi ve fakiilteleri temsil etmek, uluslararasi projelerin baslatilmasi,
uygulanmasi ve temsilinde i birligi yapmak, uluslararasi ig birligi ile ilgili bilgileri tammlamak, analiz etmek, tesvik
etmek, tiniversitenin akademik ve diger aglar, konsorsiyumlar, dernekler ve uluslararasi igbirligi programlarina
katthmim desteklemek, uluslararas1 hareketlilik, 6grenci ve diger personel hareketliliginden sorumlu hizmetleri
desteklemek, yabanci tiniversitelerden ve uluslararasi kurumlardan temsilciler tarafindan ziyaretlerin yam sira,
tiniversite veya fakiilte diizeyinde uluslararas1 konferanslar diizenlemek, fakiiltelerin uluslararasi projelere katithmim
saglamak sorumlulugunu tistlenir.

Universitemize kayith 6grencilere ve degisim programlarina dahil olan personel/dgrenci sayilar1 ve bu saylara iliskin
veriler hedeflenen sayilarla ve bir 6nceki yihn verileri ile karsilagtiriimak tizere birim faaliyet raporlar ile {iniversite
yonetimine iletilmekte ve ilgili web sayfalarinda duyurulmaktadir.

Degisim programlar1 kapsanundaki hareketlilikler ile ilgili ¢esitli faaliyetler yiiriiten Dis Iliskiler Koordinatorligii,
sozlesme y1li biitgelerinin verimli kullan1lmas1 ve siireglerin nicelik olarak izlenmesi konularinda PUKO ¢evrimlerini
Uluslararasilasma PUKO Dongiisii, Siire¢ Ve Takvimine uygun yerine getirmektedir.

Erasmus Degisim Progranm yilhk Faaliyet Toplantisi

PUKO Dongiisii Stireg ve Takvimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimm ve onayl
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Universitemizde egitim-6gretim faaliyetleri “Tiim paydaslarin katihnuyla rekabetci, girisimei, yenilikci
atihmlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giiciinii
yetistirmek” misyonu ve {niversitenin stratejik amaglari dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universitemizin
misyonu_Stratejik Plan i¢erisinde de yer almaktadir.

Universitemizin tim akademik birimlerinde programlarin tasarimu Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYC) ile iligkilendirilen programlarin hedefleri dogrultusunda gergeklestiriimektedir.
Gergeklestirilen program hedefleri Universitemizin Ders Bilgi Paketlerisayfasinda detaylandirilmaktadir.
Program tasariminda 6grenci gelisimine odaklanarak ic ve dis paydaslarin katihmi saglanmaktadir. Ortak
egitim kapsamu c¢ergevesinde bir ¢ok sirket ile anlasma yapilmistir. Programlarda ders Onerisinde bulunma,
ders agma ve giincelleme stirecleri tanimlanarak yasal ve standart bir isleyis olusturulmustur. Program a¢ma,
ders agma ile ilgili mevzuat ve is akislar1 semalar1 Universitemiz web sitesinde bulunmaktadir. Bu kapsamda
hazirlanan dosya ilgili birime (Enstitii, Fakiilte veya Yiiksekokul) sunulmaktadir. Her bir birimde olusturulmus
olan alt egitim komisyonlar1, 6nerilen programin amaglarini, temel 6grenme ¢iktilarini, 6gretim programlarini
ve ders igeriklerini incelemektedir. Bu siiregten gegmis bir program olarak Mimarlik Fakiiltesi Grafik Tasarim
Programi'nin amaglar1, ¢iktilart Universitemizin Ders Bilgi Paketleri sayfasinda bulunmaktadir. ilgili birim
kurulu (Enstiti Kurulu, Fakiilte Kurulu veya Yiiksekokul Kurulu) tarafindan onaylanmasinin ardindan
Universitemiz Egitim Komisyonu ve Universitemiz Senatosunun onayina sunulmaktadir. Belirtilen siireglerin
gerceklestirilmesinin ardindan program onerisi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onayina sunulmaktadir.

Belirtilen durum ile alakah akis Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi'nde tantmlanmistir.

Ogrencilerin istihdam olanaklarimi artirmak ve is hayatina uyumunu saglayabilmek amaciyla program
tasariminda 6zglin  bir uygulama olarak “Ortak Egitim Programlari” 2018 yilindan itibaren
gergeklestirilmektedir. Belirtilen bu programin giincellenmesi ve yayginlastirilmasi faaliyetleri devam
etmektedir. Bu uygulamalarin yani1 sira 2018 Kurumsal Geri Bildirim Raporumuzda (KGBR) iyi uygulama
omegi olarak belirtilen “Sektor Uygulamalari” ve “Isyeri Uygulamalari” dersleri ¢esitlib 6 liim ve
programlarimizda egitim gretim planlarina eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammlanmistir. Tanimlanan bu siiregler Ogrenci isleri
Daire Baskanlig1 web sitemizde de yayinlanmistir. Ders dagihminda 6 gretim elemanlarinin uzmanhk alanlart ve ig
yiikleri gozetilmektedir. Ek olarak, dersler katihimc1 bir anlayisla dagitilmaktadir. Ders dagitim siireci ile iliskili is
akis siireci tanimlanmustir. Ogretim programlarimin miifredat yapisindaki zorunlu-se¢meli dersler, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, aym zamanda kiiltiirel derinlik kazanma ve farkh disiplinleri tanima imkam vermektedir.
Bu konu ile ilgili bilgi Ders Bilgi Paketleri sayfasinda yer almaktadir.. Alan ve meslek bilgisi dersleri yaninda
programlarin (T1p ve dgretmenlik programlar harig) 5. ve 6. yariyillarinda birer adet ahnmak iizere “Universite
Se¢meli Dersi-I (USD)”, “Universite Se¢meli Dersi-1I" eklenmistir. Ogrencilerin farkh dersler alabilmeleri amaciyla
Universite Se¢meli Dersleri (USD); USD-Spor Bilimleri, USD-Saghk Bilimleri, USD-Fen ve Miihendislik Bilimleri ve
USD-Sosyal Bilimler olmak iizere gruplanmis ve 6grencilerin her gruptan birer adet ve toplamda 4 adet USD
almalar saglannistir. Bu bilgi Universite Se¢meli Dersler Uygulama Yonergesi'nde detayh bir sekilde yer
almaktadir. USD belirlenirken; 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve ¢esitlilikte kisisel gelisimi ve
yeterlikleri gelistirmeye yonelik derslerden olusan bir havuz olusturulmaktadir. Ilgili ders havuzu her y11 Egitim
Komisyonu tarafindan giincellenmektedir. Bu degisiklikler Senato Karan ile alinmaktadir.

Ders sayis1 ve haftahk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu siire¢ Aksaray Universitesi Ders Dis1 Etkinlik Yénergesi'nde yer almaktadir. Aym sekilde
ogrencilerin haftalik ders programlar1 da akademik olmayan etkinlikler g6 zetilerek olusturulmustur. Ders dis1
etkinlikler de Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) aracihigiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iliskin taniml siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
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Program ¢iktilari/yeterlikleri belirlendikten sonra egitimin amaglar1 ve program ¢iktilar1 arasinda iliski matrisi
olusturulmaktadir. Her bir ders i¢in 6l¢iilebilir niteliklerde, program ¢iktilari/yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve
program ¢iktilarini saglayacak sekilde “Ogrenme Kazammlar (¢1ktilar1)” yazilarak olusturulmus ders bilgi paketleri
ilgili komisyon onayina sunulmaktadir. Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, 6grenme ¢iktilari ve bunlar
arasindaki iliskilendirmeyi gosteren matris Bologna Bilgi Paketi aracihgr ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Derslerin 6 grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders
kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6 grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontemi ve siireci ayrintil
belirtilmektedir. Program ¢iktilarina uygun 6lgme degerlendirme yontemleri (yazili/sozlii/uygulamah sinavlar, proje
vb.) kullanilarak amaca ulagihp ulasilmadigi kontrol edilmektedir. Buna ek olarak “Ortak Egitim” yapan
Ogrencilerimiz degerlendirilirken ilgili sekt6r temsilcileri 6grencileri dogrudan not bazinda degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmeler %50 oraninda sektor temsilcisinin puani ve %50 oraninda ders sorumlusunun puani ile yonergeye
uygun bir sekilde ger¢eklestirilmektedir. Bu puanlamalar Ortak Egitim Sistemi {izerinden gergeklestiriimektedir. Bu
konu hakkinda Aksaray Universitesi Ortak Egitim Yonergesi diizenlenmistir. Toplumun ilgili kesimleri olan
igverenler, is diinyasi, meslek orgiitlerinden ve boliim mezunlarindan alinan geri bildirimler yoluyla programlarin
ihtiyaglara cevap verme yeterliligi degerlendirilmektedir. Programlarin dis paydaslarin katilimiyla degerlendirilmesi
gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ttim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir
(Bologna ders tanimlari, bir programin bir dersinin AKTS hesab1). Derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda;
sinif ici ders, simif dis1 ders ¢aligsmasi, 6dev, sunum, proje, laboratuvar ¢ahsmasi, teknik gezi, arazi ya da alan
calismasi, ara sinavlar, yariyil sonu sinavi gibi etkinliklerin sayis1 ve §grencinin bu etkinliklere harcadigi zaman
miktar1 dikkate ahnmaktadir. Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 bulunmaktadir.
Ayrica bu firsatlar 6grenci is yiikii ve kredileri cer¢evesinde degerlendirilmektedir. Ek olarak gergeklestirilen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Birimler ve rektorliigiimiiz bazinda her y1l sistematik olarak ilgili yonergeye
uygun sekilde yapilan danigma kurullan toplantilariyla i¢ ve dis paydaslar bir araya gelerek 6zellikle uygulamah
dersler baglaminda, degerlendirme yapilmaktadir.

Universitemizde degisim programlar1 kapsaminda Bologna siirecleri tanimlannus olup bu uygulamalara iliskin
bilgiler diploma eki seklinde verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim birimlerinde program iceriklerinin giincellenebilmesi ve iyilestirilebilmesi amac1yla her y1l diizenli
olarak ¢alhsmalar yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari, birim akademik kurullarinin,
damsma kurullarinin, §grenci ve mezunlarin gériisleri ahnarak yiiriitiilmektedir. Programlarin, program amag ve
ciktilarina ulagip ulasmadig her birimin akademik kurullar1 aracih i ile periyodik olarak degerlendirilmekte, onerilen
giincellemeler dogrultusunda gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. Aksaray Universitesinde, programlarin siirekli
izlenmesi ve giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin katihmiyla danigsma kurulu toplantilart yapilmaktadir.

Faaliyetlere katilan paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde 6zel sektor ve kamu kurumlarindan
se¢ilmektedir. Ayrica paydaslarin goriisleri hakkinda paydas anketleri yapilarak egitim 6gretime entegre
edilmektedir. Bu anketlere ek olarak ilgili danisma kurullari ile toplant1 diizenlenerek egitim 6gretimin gelistirilmesi
hakkinda goriisler degerlendirilmektedir. Tlgili programin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulagiima diizeyi
ayrica 6grenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile belirlenmekte, yapilan anketler programlarin
giincellenmesi ¢aligmalarinda degerlendirilmektedir. Ogrenci anketleri ile ahnan doniisler egitim ve 6gretim
stireclerinin yonetimi ve gelistirilmesinde katki saglamaktadir.

Aksaray Universitesi yonetim birimlerinde 6grencilerle yapilan diizenli toplantilar aracihigiyla 6grenci yeterlikleri ve
programlarin etkililigi hakkinda goriisler ahinmaktadir. Tutanakla saptanan goriis, 6neri ve deneyimler takibi
yapilmak tizere ilgili birimlerle paylagilmaktadir. Ayrica staj ve mesleki uygulama birim sorumlularimin gortsleri, ilgili
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program birimlerince degerlendirilerek egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina erisilme durumu izlenmektedir.
Bu izlenceler i¢in 6megin 6 gretmenlik uygulamasinin degerlendirmeleri web otomasyon sisteminde
gerceklestirilmektedir.

Programlar bazinda akreditasyon planlamasi, tesvik ve uygulama stireci bulunmaktadir. Akredite almis
programlarimizdan bir tanesi Egitim Fakiiltesinin PDR programidir. Kurumun akreditasyon stratejisi Stratejik Plan
icerisinde belirtilmis ve sonuglan tartisilmstir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1
degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; orgiitsel yapilanma (tiniversite egitim ve
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim siirecleri biitiin boliimlerin i birligi ile {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Kurum genelinde, egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimu, 6gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu tiim birimler
tarafindan gergeklestirilmekte ve tist yonetim tarafindan koordine edilmektedir. Aksaray Universitesinde her birimde
olusturulan; akademik kurullar, egitim komisyonlar1, danigsma kurullar1 ve kalite komisyonlar1 aracihigr ile egitim
Ogretim stiregleri yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretimle ilgili is ve islemlere ait tamml siirecler yonetmelik, yonerge ve

uygulama esaslar ile belirlenmis ve is akislar olugturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi; 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejileri, degerleri, hedefleri, yasam
becerilerini, egitim teknolojisini ve 6lecme degerlendirme kriterlerini g6z Oniinde tutarak asagidaki egitim-
Ogretim politikalarini kalite politikasinda belirlemistir.

Ulusal ve uluslararast egitim is birliklerini gliclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim-6gretim
hizmetleri sunmak; Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, Ogrencinin Ogrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkénlar saglamak; egitim-6gretim siireglerini paydaslarin
katihmyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerinden faydalanarak stirekli iyilestirmek; 6grencilere, mezuniyet
sonrasinda ulusal kalkinma ¢abalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri yiiksek kalitede bir egitim sunmak;
ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi i¢in {iniversite se¢gmeli ders havuzu olusturmak; uzaktan
egitim ile egitimde erisilebilirlik firsati sunmak; ¢ahsanlarin ve 6grencilerin uluslararas1 degisim programlarina
katthmim destekleyerek Universitemizin ve Ulkemizin uluslararas1 alanda tammirhgina katkida bulunmak.
Universitemiz ~ “Ogrenci merkezli egitim” anlayis1  dogrultusunda  egitim-6gretim  faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi ¢alismalarina baglamistir. Egitim-6gretim programinda yer alan derslerde, 6grenci merkezli
egitim-6gretim yontemleri temel ahnarak 6grenme ve 6gretmede interaktif 6grenmeye imkan veren, 6grencinin
katihmina imkan saglayan yontemler kullanilmasi i¢in ¢ahsmalar devam etmektedir. Akademik birimlerdeki
programlarda G6grencilerin  6grenim siirecinde aktif rol almalarim 6zendirecek sekilde yiiriitiilmesi
desteklenmektedir. Bunun yaninda, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisi agisindan
birimler aras1 farkliliklar gidermeye yonelik ¢alismalara da baglannmistir. Akademik yihn basinda tiniversiteyi
yeni kazanan &grenciler icin hem Rektorliik bazinda hem de Universite genelinde, akademik birimlerde,
Boliim/Anabilim Dah/Program 6lgeginde oryantasyon egitimleri verilmistir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak ve aragtirma
yetkinligini kazandirmak iizere Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu ve Eskil Meslek
Yiiksekokulunun bazi boliimlerinde 6grencilere yonelik gerceklestirilen “Isbas1 Egitimi ve Ortak Egitim”, Spor
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Bilimleri Fakiiltesinde “Ogretmenlik Uygulamalar1”, “Uzmanlik Antrenorlik Uygulamalar”, Saghk Bilimleri
Fakiltesindeki “Aday Hemsirelik”, Gilizelyurt MYO’daki “Uygulamali Gastronomi Faaliyetleri’, Teknik
Bilimler MYO’daki “Sektor Uygulamalar1”, Egitim Fakiiltesindeki “Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik
Uygulama Dersi” ve Islami ilimler Fakiiltesindeki “Hitabet ve Mesleki Uygulama”, “Hafizlilk Progranm”
modellerine iligkin ¢aligmalar, Ogrenci merkezli egitim bakimindan iyi uygulama Ornekleri olarak
degerlendirilmektedir. Bu aktiviteler sonucunda, Aksaray Universitesi Ortak Egitim Koordinatorligii
kurulmustur ve ilgili yonerge olusturulmustur. Mevcut bulunan staj programlarina ilaveten Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi, Turizm F akiiltesi programlarinin miifredatlarina da ‘Staj Uygulamasi’ dersi konmustur. Bu
sayede ogrenciler igin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik; yurt i¢i ¢esitli kurum ve kuruluslarda
staj imkam saglanmaktadir. O grencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslart
programin staj yonergeleri ile tammlanmistir. Ogrencilerin staj yonergesinde belirtilen esaslar cercevesinde
staj calismasini tamamladiklarina dair sonuglar transkript belgelerinde mevcuttur. Bununla birlikte, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligr ile genglerin milli teknoloji hamlelerine katki verebilecek nitelikte yetistirilebilmelerini
saglamak amaciyla “Sektor Kampiiste” isimli is birligi protokolii imzalanmustir. Ilk olarak Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri B6limii i¢in daha sonrasinda tiim fakiiltelere yayilacak olan
program kapsaminda 151 se¢meli ders agilmasi planlanmistir. Ayrica bazi boliimler biinyesinde yliriitiilen
seminer, bitirme projeleri, arastirma projeleri vb. dersler fakiiltelerin ve yiiksekokullarin son simif
miifredatlarinda yer almakta olup bu dersler ile 6grenciler arastirma yapmaya yonlendirilmekte ve arastirma
sonuglarinin sunulmas1 saglanarak dgrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerin  kiiltiirel derinlik kazammina yonelik olarak, farkli disiplinleri tanima firsati vermek ve
disiplinleraras1 ¢alismay1 tesvik etmek amaciyla CAP ve YAP programlart {niversitemiz tarafindan
desteklenmektedir. 2019-2020 Giiz Déneminden itibaren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Cap/Yap
programlart uygulanmaya baglanmisti. Bu programlarin ¢ogaltilmasi i¢in akademik birimler tesvik
edilmektedir. Universitede Cift Ana dal Programu (CAP) ve Yan Dal Programu (YAP) Y&nergesiaktif olarak
kullaniImaktadir.

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katihmiyla
tyilestirilmektedir.

2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme degerlendirme islemleri yiiriirliikte olan On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore gergeklestirilmektedir. ilgili yonetmelik
egitim-6gretim, sinav ve ders gegme kurallarim tammlamaktadir. Ayrica On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonergesi ve T1p ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Egitim-Ogretim Yonergesi hitkiimleri isletilmektedir. Farkli birimler
icin ¢1karilan staj yonergelerine gore staj dersleri degerlendirilmektedir. Ilgili mevzuat hiikiimleri ve giincel bilgilerin
Bologna siireci kapsamindaki islemlerle birlikte uyumlu bir sekilde planlanarak Universitemiz web sayfasi iizerinden
ogrencilere duyurulmasi saglanmaktadir.

Aksaray Universitesinde Bagar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ¢iktilar1 lgebilecek sekilde
tasarlanmistir. Birimlerimizde; 6grenci yeterlilikleri klasik, coktan se¢gmeli, dogru-yanhs, siire¢c degerlendirme (proje,
sunum, ddev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi farkh sinavlarla 6l¢iilmekte ve bu sinav tiirlerinin
uygulamalarinin yayginlastiriimas: gerektigi diistiniilmektedir. Universitemizde, basarida 6lgme degerlendirme
sisteminin 6nemine yonelik farkindaliklarin ilgili birimlerde artirilmasi ve bunun yaninda 6lgme degerlendirme
sistemlerinin gelistirilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programlarn kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme, Aksaray Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,

Universite Se¢meli Ders (USD) Yonergesi ve Ders Dis1 Etkinlik Yénergesi hiikiimleri ¢erevesinde yapihr.
Ogrencilere akademik donem basinda ilgili 6gretim elemani tarafindan bilgi verilir ve 6grenci bilgi sistemi tizerinden

ilan edilir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi’ne
(TYYC) uyumlu sekilde program yeterlilikleri belirlenmistir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararas1
yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir. Universite ders bilgi paketi sayfasinda yer alan ders iceriklerinin
TYYC ile uyumunun gozden gegirilerek iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmistir. Universitemiz biinyesindeki yiiriitiilmekte
olan her programin kazanimlar1 TYYC yetkinlikleri iliskilendirilmis olup bu yolla giintimiiz yetkinliklerinin 6grencilere
kazandirilmas1 saglanmaktadir. Bu durum ders anketleri ile desteklenmektedir.

Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Engelli ve Yash
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Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve degisikliklerle birlikte siirekli olarak giincellenen engellilere
iliskin ulusal ve uluslararas1 mevzuatin toplu olarak bulundugu portal iizerinden yararlanilarak Aksaray Universitesi
Engelli Ogrenci Sinav Uygulamalari Yonergesi hazirlannus ve yiiriirliige koyulmustur. Boylelikle dezavantajh
gruplara yonelik sinavlarin diizenlenebilmesi saglanmustir.

Aksaray Universitesinin tiim birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolar1 hazirlanmistir. Bologna
stireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarimi kazanabilmesi i¢in
Ogrencinin harcayacagi is ylki distniilerek her bir yariyil icin 30 AKTS'yi asmayacak sekilde belirlenmektedir.
Aksaray Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders i¢erik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Aksaray
Universitesinin ilgili web sayfasinda seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim paydaslarina ilan edilmistir.

Programlarin egitim amaglar ve 6grenme ¢iktilari ilgili 6 gretim elemam ve koordinatér 6gretim elemani is birligi ile
“Bologna Bilgi Paketi”” meniisiinde yer alan “ders gretim planlar1” ve “program ¢iktilar” alt meniileri kullanilarak
sisteme girilmekte ve kamuoyuna ag¢1k bir sekilde ilan edilmektedir. Ttim derslere iliskin 6grencilerden geri bildirimler
alinarak bu geri bildirimler (6lgme degerlendirme, ders amag ve ¢iktilarina ulasma, kullanilan 6gretim yontemleri vb.)
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Buradaki geri bildirimin i¢in, tiim dgrencilerin 2023-2024 Giiz yariyih final
sinavlar1 sonrasinda ders degerlendirme anketine katilimlar1 saglanmistir. S6z konusu anketin degerlendirmeleri
devam etmektedir.

Tgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestiriimelerin ger¢eklestirilmesi amaciyla, ders veren 6gretim gorevliliklerinin
katithminin saglanacagi 6lgme ve degerlendirme ile ilgili anket uygulamas1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katithmuyla iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii, nceki 6 grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi siireglerinde standart uygulamalar
bulunmaktadir. Universitemizde merkezi yerlestirme kapsaminda 6grenci kabuliinde YOK ve OSYM tarafindan
belirlenen kriterler uygulanmaktadir. Bu kapsamda, belirlenen kontenjanlar dahilinde ve OSYM yerlestirme puanina
gore Universitemize 6grenci kabul edilmektedir. OSYM tarafindan yerlestirilen 6 grencilerin kayitlar1 E-devlet
tizerinden veya yliz ylize yapilmaktadir.

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) ile Yiiksekogretim Kurumu (YOK) arasinda imzalanan BTK Akademi
Ders Igeriklerinin Kullanimi Hakkinda Is Birligi Protokolii ¢ergevesinde; yapay zeka ve dijital teknolojiler alanlarinda
verilen derslerin Universitemiz miifredatina dahil edilmesi siireci takip edilmeye baslanmistir.

Universitemizde merkezi yerlestirmenin haricinde 6zel yetenek gerektiren programlara 6grencilerin kabulii, OSYM
kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar ¢cergevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimiinde ve Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6zel yetenek gerektiren boliimlerde okumak isteyen 6grenci adaylarinin
belirlenmesi i¢cin bagvurular, ilgili akademik boliimler tarafindan alinmaktadir. Bagvurularin kabuliine iligkin tiim
asamalar a¢1k, seffaf, anlagihr ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarina 6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca
belirlenen esaslar ve Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.

Yurt i¢i kontenjanlarina 6grenci kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlar1 (DGS, YKS), lisansiistii
ogrenci kabuliinde ise ilgili yonetmelik esas ahnmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki 6zel yetenek gerektiren
lisans programlarina ise OSYM tarafindan yapilan {iniversiteye giris sinavlari ile {iniversite tarafindan yapilan
yetenek sinavi sonuglarinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda 6grenci kabul edilmektedir.

Yurt dis1 kontenjanlarina grenci kabuliinde ise Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca belirlenen “Yurtdigindan
Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar” ile Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yonergeler uygulanmakta ve
bagvurular bu yonergelerde yer alan ulusal/uluslararas1 sinav sonuglari esas alinarak ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz Dis Iliskiler Ofisi araciig1 ile degisim programlari ¢ercevesinde 6grenci
kabulii yapilmaktadir.

Tgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestiritmelerin gerceklestirilmesi amaciyla ders veren 6gretim gorevlilerinin
katthmimin saglanacagi 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi ile ilgili anket uygulamas1
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planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
tyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tanimlanmustir. Ogrencilerimizin
daha 6nce mezun olduklar1 6grenim kademelerinden almaya hak kazandiklar1 diplomalar yeni kaydolacaklari
programlarda dikkate ahnmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce basarih olarak tamamladiklart dersler muafiyet
prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin 6nceki 6grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in ise ilgili siire¢, birim yonetim kurullarinca mevzuat ve yonetmelikler kapsaminda
alinan kararlar dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg: tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemizde Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek
calismaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Buna iliskin siirecler Bologna Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu'nda
tanimlanmustir. Universitemizden mezun olan 6grencilerimize egitim aldiklar1 programlar hakkinda, programda
aldiklar1 dersler ve bu derslerden aldiklar1 harf notlarimin yer aldig: transkript bilgisini ve program yeterliklerini
tanimlayic1 diploma eki verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tammbh siiregler iyilestirilmektedir.
3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi her diizeyde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi icin gerekli olan 6grenme
kaynaklarina biiytik 6l¢tide sahiptir. Bu faaliyetlerin yiirtitiilebilmesi i¢in tiim birimlerde 6grenme kaynaklarinin
yeterli, uygun ve erisilebilir olmasina 6nem verilmektedir. Bu kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi
konusunda iyilestirme ¢ahsmalan stirdiiriilmektedir.

O grenme kaynaklarinin ¢esitliligi ve 6grenme kaynaklarina erisim konusunda yapilan ¢ahsmalarin Snemi 2020
yilinda ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisi ve 6 Subat 2023’te yasanan depremlerde daha iyi anlasilmistir.
Pandemi sonrasinda ortak dersler ve diger derslerin bir béliimiiniin uzaktan (YOK tarafindan belirlenen %30
oraninda) yiiriitiilmesine imkan veren Uzaktan Ogretim Platformu (UZEM), edinilen tecriibeler ve yapilan
iyilestirme ¢ahsmalar ile 6 Subat depremleri sonrasinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1h Bahar Doneminde
yeniden uzaktan egitime doniilmesi karar1 ile aktif ve sorunsuz sekilde kullanilmistir. Universite O grenci Bilgi
Sisteminin (OBS) UZEM sistemi ile senkronizasyonu gerceklestirilerek, 6grencilerin OBS 6grenci hesaplart ile
giincel uzaktan egitim hizmetlerine erisimleri saglanmstir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin UZEM’e
ilettikleri soru, goriis ve onerileri en kisa siirede ¢6ziimlenerek cevap verilmektedir. Bu kapsamda iletilen 2300
talebe cevap verilmistir. Ayrica UZEM platformu tezsiz yiiksek lisans programlarinin uzaktan yiiriitiilmesi
amaci ile de kullani1lmaktadir.

Kiitiphanede mevcut olan altyap1 sayesinde, fiziki olarak kiitliphaneden yararlanamayan 6grenciler gerekli
bilgisayar ayarlarim (proxy ayarlar1) yapmalart durumunda Dijital Kiitiiphaneye erisebilmekte ve uzaktan
baglantiyla koleksiyondan faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin akademik c¢alismalarinda birgok veritabani,
uygulama ve hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in otomatik olarak @asu.edu.tr alan adina sahip e-posta hesab1
acilmas1 uygulamasina devam edilmistir. O grencilerin yogun olarak yararlandiklar1 merkez kampiiste yer alan
kiitiphane her gegen yil koleksiyonlarin1 zenginlestirmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda basili kaynak
sayis1 112.060 iken 2023 yih itibariyle toplam basili kaynak sayis1 117.371°e ¢ikarilmis, elektronik veri
taban1 sayis1 50, elektronik kitap sayis1 28.758 ve siireli yayin sayis1 4.287 olarak kaydedilmistir. Cok sayida
deneme veri tabami erisime agilmistir. Ayrica veri tabanlarina erisim ve kullanimla ilgili ¢evrim i¢i egitimler
dizenlenmistir. Bu gelismelerden 6grencilerin faydalanabilmesi i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanh g1 duyurular yayinlamistir.

Universitede sinav dénemlerinde dgrencilerin yararlanabilmesi i¢in kiitiiphane calisma salonlarinin 24 saat
acik tutulmasi uygulamasi devam etmektedir. Farkli iiniversitelerde egitim goren ancak deprem nedeniyle
Aksaray’a gelen ve uzaktan egitim doneminde Aksaray’da bulunan ogrenciler icin Aksaray Universitesi
Kittiphanesi kullanima ag1ilmistir.
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Akademik birimler tarafindan 6grenci ve personelin akademik gelisimine katki saglamak amaciyla konferans,
sempozyum vb. etkinlikler 2023 yilinda da diizenlenmeye devam edilmisti. Bu kapsamda Universitede
toplam 21 adet akademik faaliyet diizenlenmistir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt disindan gelen akademisyenler tarafindan ¢esitli akademik birimlerde
ogrencilere yonelik akademik faaliyetler (ders verme, proje sunumu, akademik paylasimlar vb.) yapilmistir.

Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini giivence altina almak i¢in diizenli
olarak yaptig1 ¢evrim i¢i ve basili memnuniyet anketlerine bu dénemde ¢evrim i¢i olarak devam etmistir.
Kiitiphane hizmetleri, egitim Ogretim faaliyetleri, laboratuvar imkanlar1 gibi konular1 i¢eren anketler
uygulanmis ve degerlendirilmisti. Bu c¢alismalar sonucunda ogrenci goriisleri alinarak iyilestirme
calismalarina baglamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestiriimektedir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universiteye kayit yaptiran her 6grenciye bir danisman 6 gretim elemani atanmaktadir. Atanan danisman, 6grencinin
akademik basarisina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 6grencilerle her yariyilda en az bir
kere toplu veya bireysel goriismeler yapmaktadir. Ayrica danigsman 6gretim elemani, 6grencilerin ihtiyag duymasi
halinde kendisine ulagabilmeleri i¢in haftada en az iki saatini 6grencilerle goriisme saati olarak belirleyerek, ders
programinda ilan etmektedir.

Ogrencilere akademik danismanhk destegi verilmesi, dgrencinin danisma ile iletisime gegebilmesi pandemi
doneminde oldugu gibi deprem doneminde de 6nemini korumus ve kesintisiz olarak sitirdiiriilmustiir. Danigman
Ogretim elemanlar1, yiiz yiize ve uzaktan egitim siirecinde 6grencilere gerekli yonlendirmeleri yapmis ve ¢esitli
konularda destek saglamislardir. Bu amagla danisman 6gretim elemanlarinin kurumsal e-posta adresleri, UZEM
platformu ve sanal goriisme olanaklar1 kullanilmistir.

Universitemize yeni kay1t yaptiran 6grenciler icin {iniversite ve sehirde farkli alanlarda hizmet veren kurum ve birim
temsilcileri tarafindan tiniversite ve sehri tanitmak amaciyla oryantasyon egitimleri ve etkinlikler diizenlenmistir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan 6grenci ve personel hareketliligini artirmak, uluslararasi isbirliklerini
giiclendirmek amaciyla Erasmus Birim Koordinatorleri ve 6grenciler bilgilendirilmistir. Ayrica Dis iliskiler
Koordmatérliigii tarafindan yurt disindaki tiniversitelerle 6 grenci degisim hareketliligi konusunda ikili anlasmalar

yapilmaya 2023 yilinda da devam edilmistir.

Universitenin 6rnek uygulamalarindan birisi olan Ortak Egitim Progranmu kapsaninda egitimlerinin son y1lim
sektorde tamamlayan &grencilerin mezuniyetleri sonrasinda 2023 yili itibariyla yaklagik %60 oraninda ilgili sektorde
istihdam ediliyor olmasi, Ortak Egitim Programinin 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katkisini ortaya
koymaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istthdam imkanlarini artirmak amaciyla mesleki gelisimlerine katki saglamak i¢in
cahsmalar yapmak iizere Aksaray Universitesi biinyesinde bulunan Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi de faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu kapsamda 2023 yi1linda 20 {iniversitenin paydas olarak yer aldig1 ve
Erciyes Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Orta Anadolu Kariyer Fuari’na (ORAKAF’23), grencilerin yogun
ilgi gosterdigi yaklasik 300 kisilik bir ekiple katihm saglanmistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma siireclerine
katk1 saglamak amaciyla Universite ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Aksaray Il Miidiirliigii arasinda imzalanan
“ISKUR Kampiis Faaliyetleri” protokolii kapsaminda 120 6grencinin katildig1, “Kendini Tanima,” “Hedef
Belirleme,” “Etkili CV Hazirlama,” “Beden Dili ve Iletisim Becerileri” ile “Miilakat Teknikleri”” konularinin ele
alindi1 “Is Kuliibii Egitimi” progran diizenlenmistir. Universite ile Sanayi ve Teknoloji Bakanh: arasinda,
genglerin milli teknoloji hamlelerine katki verebilecek nitelikte yetistirilebilmelerini saglamak amaciyla “Sektor
Kampiiste” isimli bir is birligi protokolii imzalanmmstir. Sektér Kampiiste Progranu kapsaminda, ¢esitli sektorlerin
onde gelen firmalarinin uzmanlari tarafindan yiiriitiilecek, toplam 151 se¢meli ders belirlenerek, 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde bazi boliimlerde ¢evrim i¢i olarak baslayan derslerin, bahar déneminde tiim
fakiiltelerde ag1lmas1 planlanmaktadir.

2023 y1hnda Mediko-Sosyal Merkezi’nde saghk tinitesinden faydalanan 6grenci sayis1 498, psikolojik danigsmanhk
ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 800 olmustur.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Universitede 6grenme kaynaklarinin kullanimina yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar
2023 yilinda da devam etmistir. Universitede pek ¢ok birim kendine ait binada egitim-6 gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Yeni Sosyal Tesis Binasimin 2022 yilinda faaliyete baslamig olmas1 sebebiyle gegici olarak kapal olan eski Sosyal
Tesis Binasinin bakim onarim iglemleri 2023 yihnda tamamlanmig ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur. 2024
yihinda 6grenci alinmasi1 planlanan Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosterecek olan Agi1z ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kullanilmak tizere Merkezi Derslikler Binas1’nin bir boliimiinde yapilan
tadilat iglemi 2023 y1linda tamamlanmistir.

Universite internet kapasitesi ve erisimi siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin ve personelin yemekhane
hizmetlerinden daha kolay ve hizh bir sekilde yararlanabilmeleri amaciyla Yemekhane Otomasyon Sistemi hizmete
alinmis ve yemek ticretlerinin online 6denebilmesini saglayan kampiis kart uygulamasi baglatilmstir.

Aksaray Universitesi, 2023 y1linda da 6grencilerin barinma sorunu yasamadig1 bir devlet iiniversitesi olmaya devam
etmistir. Aksaray Universitesini tercih eden her 6grenci istemesi halinde devlet yurtlarinda kalma imkanina sahiptir.
Yurt binalar1 merkez yerleskesi icinde ve civarinda yer almaktadir bu sayede 6grencilerin ulasimi kolay ve kisa
zamanda olabilmektedir.

Aksaray Universitesi, GreenMetric (Yesil Ol¢iim) platformu tarafindan agiklanan yihn en gevreci tiniversiteleri
listesinde 2023 yilinda da yer almay1 basardi. Aksaray Universitesi, siralamaya girebilen 98 Tiirk tiniversitesi i¢inde,
2000 y1hndan sonra kurulan devlet tiniversiteleri arasinda ikinci oldu. Ttim devlet tiniversiteleri siralamasinda 11’ inci
olan Aksaray Universitesi, tiniversiteler genel siralamasinda 15’inci basamaga yerlesti. Aksaray Universitesi bu y1l,
“Ortam ve Altyap1” kriterinde 1200, “Enerji ve iklim Degisikligi” kriterinde 1385, “Atik Yonetimi” kriterinde 1650,
“Verimli Su Kullamimi” kriterinde 750, “Cevre Dostu Ulagim” kriterinde 1475 ve “Egitim ve Arastirma” kriterinde
1300 olmak tizere, toplam 7760 puan alarak, diinya genelinde listeye girebilen bin 183 tiniversite arasinda 208’ inci
oldu. Kampiis i¢inde 6grencilerin ulagimlarin1 daha kolay saglamalar1 ve bisiklet kullanma aliskanhi g1 kazanmalarini
tesvik etmek amaciyla hizmete sunulan 11 bisiklet istasyonu ve 14 km uzunlugundaki bisiklet yolu 6grenciler
tarafindan yogun olarak kullanilmaktadir.

4. Dezavantajh gruplar

2023 y1h itibariyle Universite biinyesinde farkli birimlerde 60 engelli 6grenci bulunmaktadir. 2023 yihnda
Universitenin Engelli Ogrenci Birimine engelli 6grenciler tarafindan egitim-6gretim, fiziksel erisilebilirlik ve egitim
uyarlamas1 konusunda 24 adet talep iletilmistir. incelenen talepler dogrultusunda gesitli engel gruplarina dair egitim
ogretim ve sinav uyarlamasi, materyal hazirlanmasi islemleri gerceklestirilmistir. 2023 y1linda Engelli Ogrenci
Birimine 4 6grenci egitsel degerlendirme i¢in bagvuruda bulunmus ve 6grencilerin egitsel degerlendirmeleri Birim
Damismanlan tarafindan ger¢eklestirilmistir. Ayrica Aksaray’da ikamet eden ailelerin talepleri dogrultusunda Engelli
Ogrenci Birimi tarafindan damsmanlik hizmetleri verilmistir.

Aksaray Universitesi 2018 y1lindan itibaren engellilerin erisimi konusunda yogun ¢ahsmalar yapmaktadir. Bu
kapsamda 2023 yihnda, “Mekanda Erisilebilirligi’* temsilen verilen 9 Turuncu Bayragi, “Egitimde Erisilebilirligi”
temsilen verilen 5 Yesil Bayragi, “Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirligi” temsilen verilen 9 Mavi Bayragi almaya
hak kazanmistir. Toplamda 23 bayrak ile 56 tiniversite icinde Tiirkiye ikincisi olmustur.

Engelliler Giinii miinasebetiyle “Engel Basariya Engel midir?” konulu bir panel ve “Engelsiz Universite Bayrak
Odiilleri” teslim toreni gerceklestirilmistir.

2023 y1hnda bagvuru yapan 30 grencinin ¢esitli birimlerde kismi zamanh ¢aligsma programindan yararlanmalart
saglanmistir. Ayrica ihtiya¢ sahibi 250 6grenciye yemek yardim bursu verilmistir. Aksaray Kizilay Subesi is birligi
ile ihtiya¢ duyan 6grencilere giyecek yardimi yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.

5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler
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Aksaray Universitesinde 6grencilerin her tiirlii sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Universitede bu faaliyetler icin
kullanilabilecek ¢cok sayida kapah ve agik spor alanlar1 bulunmaktadir. 2023 yilinda tiniversite sporculart bireysel
sporlarda katildiklar1 Gi¢ ulusal turnuvada cesitli dereceler elde etmislerdir.

Universitemiz biinyesindeki 6grenci toplulugu sayis1, 2022 yilinda 96 iken 2023 yilinda 103 olmustur. Ogrenci
topluluklar1 tarafindan 2023 yilinda; kdy okulu ziyaretleri, fuar gezileri, konferanslar, Yesilay ¢alismalari, kitap
okuma etkinlikleri, hayvan barinag: ziyareti vb. olmak tizere 405 faaliyet yapilmis ve bu faaliyetlere 2022 6grenci

katilmustir.

Kampiiste bulunan bisiklet istasyonlarini kullanan 16.017 kayith kullanic1 vardir. 2023 yilinda 6grenciler tarafindan
230 adet bisiklet 212.381 defa ve toplam 5.319.040 dakika kullanilmistir.

Akademik birimler tarafindan 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla tiyatro, konser,
teknik gezi, sdylesi vb. etkinlikler 2023 yilinda da diizenlenmeye devam edilmistir. Bu kapsamda Universitede
toplam 41 adet faaliyet diizenlenmistir.

Aksaray Universitesi’nin 2018 yihnda "Spor ve Saghk" alaninda pilot iiniversite olarak belirlenmesinin ardindan
kurulan Spor ve Saghk Koordinatorliigii faaliyetlerine devam etmektedir. Koordinatorliik tarafindan, yogun bir
katihmla gergeklesen, 2. Uluslararas1 Spor ve Saghik Arastirmalari Kongresi” diizenlenmistir. Ayrica Tiirk Hava
Kurumu ile igbirligi yapilarak "Yamac Parasiitii Baglangic Kursu" diizenlenmistir.

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Ogrencileri tarafindan hazirlanan “Aksaray Universitesi
Gagzetecilik Boliimii Uygulama Gazetesi” 2023 yi1linda yayin hayatina baslamistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Aksaray Universitesi dgretim elemanlarinin ise alinu, atanmas: ve yiikseltiimesi ile ilgili siirecler 02.11.2018
tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrirlige giren “Devlet Yiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” ve “Aksaray

Universitesi _Ogretim Uyeligine _Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” cercevesinde seffaf ve
kamuoyuna agik bir sekilde yurttiilmektedir.

2547 Sayih Kanun’un ek 38’inci maddesine gore, arastirma gorevlisi kadrolarina 33’tincii maddede belirtilen
usule uygun olarak, 50’inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atanan ve doktora veya sanatta
yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan en fazla yiizde otuzu hesaplanarak belirlenen kadrolarin, hangi alanlarda
kullanilacagina, birim yonetim kurullarinin ihtiyag duyulan alanlara ait gerekgeli teklifleri lizerine, tiniversite

yonetim kurulunca karar verilir.

Ogretim iiyesi disindaki Ogretim elemani kadrolarimin ahmina iliskin siirecler de Personel Daire
Baskanligi’nin internet sayfasinda ilan edilmektedir. On degerlendirme asamasinda basvurusu kabul edilen
adaylar ALES ve yabanci dil puanlart ile Meslek Yiiksekokullar1 i¢in Lisans Mezuniyet notlarinin agirlik
oranlarimin hesaplanmasi1 sonucu olusan siralama ile belirlenir. On degerlendirme sonuglart ilanda belirtilen
tarihte ilgili birim internet sayfasinda ilan edilmektedir. Ilgili birimlerce gergeklestirimesi gereken bu islemin
ilanda belirtilen tarihte yapihip yapilmadigi ve ilgili mevzuata uygun yapihp yapilmadigi “Onleme” agsamasina
istinaden PDB tarafindan es zamanl olarak kontrol edilir ve gerektiginde ilgili diizenlemelerin yapilmasi talep
edilir. On degerlendirme sonucunda giris sinavina girmeye hak kazanan adaylar ilanda belirtilen tarihte sinava
alinir ve adaylarin, ALES, yabanci dil puanlar1 ve lisans mezuniyet notlar1 ile sinavda almis olduklart
puanlarin ilgili agirlik oranlarinin hesaplanmasi sonucu atamaya hak kazanan adaylar ve yedekler belirlenir.
Nihai degerlendirme sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin durumu ilgili birim yonetim kurulunda
goriisiilerek karar alinmakta ve ilgili birimce atamaya iliskin teklif Aksaray Universitesi Rektorliigiine
gonderilmektedir. S0z konusu tekliflerin PDB tarafindan incelenmesi sonucunda atamasi uygun goriilen
adaylarin atamas1 Rektor onayi ile gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi, akademik personelin 6grenim yetkinliginin artiriimasi, gelistirilmesi ve egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasina yonelik uygulamalara 6nem vermektedir.

Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin yaptig1 bilimsel ve gelistirici
faaliyetler ile ilgili bilgiler toplanmakta ve bu faaliyetler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan rapor haline
getirilerek {ist yonetime sunulmaktadir.

Bolim i¢i ders gorevlendirmeleri, ilgili akademisyenlerin uzmanlk alanlar1 ve yetkinlikleri g6z 6niinde bulundurularak
boliim kurullarinda karara baglanir ve onay icin fakiilte veya enstitii kurullarina sunulur. Onaylanan ders
gorevlendirmeleri, akademik y1l boyunca yliriirliige girer.

Akademik yetkinligin artirilmasina yonelik en 6nemli cahsmalardan birisi Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi tarafindan saglanan kitap, siireli yayin ve uzaktan erisim veri tabanlaridir.
Universitemiz akademik personeli 31 lisansh veri tabanina erisim saglayabilmekte ve giincel konulari takip ederek
yetkinliklerini arttirabilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina bu veri tabanlarinin kullaninu ve uluslararasi veri
tabanlan tarafindan diizenlenen ¢evrim i¢i seminerler ile ilgili duyurular diizenli olarak bilgilendirme amagh personel
mail adreslerine gonderilmektedir. Bunlarin yan1 sira SSCI, SCI gibi dergilerde yayin yapabilmek i¢in uygun
konunun bulunmas: icin toplant diizenlenmistir. Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma Ipuglarina

yonelik online egitim yapilmistir. Wiley tarafindan Wiley Dergileri - Arastirmacilara Nasil Yardime1 Olabilir? ve Bu
Dergilere Makale Nas1l Gonderilir? konularinda webinarlar diizenlenmistir. TUBITAK ULAKBIM ve Wiley arasinda
gerceklesen Oku& Yayimla anlagsmasimin kapsami hakkinda bilgi verilecek sadece aragtirmacilar ve yazarlar i¢in
diizenlenmis olan webinar diizenlenmistir. Ek olarak, AYEUM veri tabani kullanicilarimiz; 1 Arahk 2023-1 Ocak
2024 tarihlerinde eklenen yeni egitimler panellerde agilmistir.

Aksaray Universitesi tarafindan dogrudan ve dolayh olarak yayinlanan; kitap, makale, tez, bildiri, rapor, arastirma
verisi gibi tiim akademik kaynaklar uluslararas: standartlarda dijital ortamda depolanmaktadir. Universite, akademik
performansin izlemek ve gelistirmek i¢in ¢esitli araglar sunarak, 6gretim tiyelerinin ihtiya¢ duyduklar bilgilere
kolayca erismesini ve 6grenim yetkinliklerini artirmalarini saglamaktadir. Bu amagla, kaynaklarin uzun siireli
saklanmas1 ve yayinlarin etkisini artirmak i¢in telif haklarina uygun olarak a¢ik erisime sunulmasi tesvik
edilmektedir.

Akademik personelin 6grenim yetkinliklerini gelistirmek ve uluslararasi bilgi dolasimina katilmak tizere ERASMUS
programi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemiz dis iliskiler ofisinin yaptig1 ikili
anlasmalar ile gergeklestirilen faaliyetler 6gretim tiyelerinin egitim-6gretim ve arastirma siireglerine katki sunmaktadir.

Egitim kadrosu, yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisime olan baghhklarim gostermek i¢in Uzaktan Egitim
Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi'nin ortaklasa yiirtittiigii "Kendini Gelistirme Alanlar1" programlarina aktif olarak
katihm saglamistir. Bu uygulamanin sonug analizleri ve katki alanlar ile ilgili stire¢ Stirekli Egitim Merkezi tizerinden
yiiriitiilmektedir. O gretim elemanlar1 ihtiyag duyduklart alanlarda Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(ASUSEM) aracilig ile egitimler alabilmektedirler.

Aksaray Universitesinin biinyesinde yer alan Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaninda
Ogretim elemanlarinin bilimsel altyapisim gelistirmeye yonelik kurslar diizenlenmistir. Bu kurslardan birisi HPLC

Sertifikali Egitim Programu digeri ise, ICP_MS Egitim Programi'dir. Bunun disinda bir¢ok egitim programi
yapilmistir.

Ayrica Aksaray Universitesi (ASU) T1p Fakiiltesi, {irolojik baz1 hastahklarin Aksaray’da ameliyat edilebilmesini
saglamak amaciyla “Laparoskopik Canli Cerrahi Kursu” diizenledi. Aksaray Egitim ve Arastirma Hastanesinde
(AEAH) diizenlenen ve iki giin siiren kursa, alanda ¢alisan akademisyenler ve hekimler katilmiglardir.

Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren fen ve sosyal alanlarinda makaleler kabul eden dergiler 6gretim
elemanlarinin 6grenme faaliyetlerine katki sunmaktadir. Aksaray Universitesi (ASU) Islami Ilimler Fakiiltesinin
uluslararas1 akademik ve hakemli dergisi Miitefekkir, bilimsel anlamda evrensel bir prestije sahip 6zet ve atif indeksi

Scopus’ta taranmaya basland1. Ayrica, Aksaray University Journal of Science and Engineering, _Aksaray
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Ihlara

Egitim Arastirma Dergisi, Aksaray Iletisim Dergisi, Aksaray Universitesi Tip Bilimleri Dergisi, Aksaray Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dergisi, Aksaray University Journal of Sport and Health Research dergileri

yayinlarim stirdiirmektedir.
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Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yariyihn veya akademik yilin sonunda, 6gretim
elemaninin performansini izleme amaciyla 6grenciler tarafindan doldurulan ders ve 6gretim elemani1 degerlendirme
anketleri, program degerlendirme, 6grencilerle yapilan toplantilar, danisman toplantilart gibi degerlendirme
araglarindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizde “Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin ¢alismalar tesvik edilmektedir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre ve ¢alistaylara katilimi saglamak i¢in {iniversitenin
biitcesi dogrultusunda destek verilmeye ¢ahsilmaktadir. Bu dogrultuda verilen destekler “Aksaray Universitesi

Ogretim Elemanlarinin Yurtici ve Yurtdisi Gérevlendirme Yénergesi” ile saglanmaktadr.

Aksaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde hazirlanacak olan lisansiistii tezlerin akademik, teknolojik ve
sosyo-kiiltiirel katkilarini artirmak, lisansiistii grencilerine kalite bilincini kazandirmak, bilimsel aragtirma siirecinde
stirekli verimliligi artirmak, rekabet ortamu olugturmak, arastirmalarin kalitesini ulusal ve uluslararas1 en saygin
tiniversitelerin seviyesinde tutmak i¢in en basarih lisanstistii tezleri hazirlayan 6grenci ve tez danismana 6diil
verilmektedir.

Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Kooordinasyon birimi tarafindan akademik basar1 gosteren
Ogretim tiyelerini daha basarili olmaya tesvik etmek ve tiniversitenin ulusal/uluslararas1 basari performansini

ytiikseltmek amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yo6nergesi” yayinlanmis ve uygulanmaktadir.

Aksaray Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 6 gretim elemanlarinin egitim-6gretimi gelistirici yaratici,
Ozgtin projeleri desteklenmektedir. 2023 yi1linda BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayis1 67 olarak

bildirimistir.

Aksaray Universitesi Rektorliigii tarafindan, AD Scientific Index’in “Ilk 10 Bin” listesine ve Stanford Universitesi ile
Elsevier tarafindan hazirlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” listesine giren ve ayrica kendi alaninda basari
gosteren akademisyenlere tegekkiir plaketi verilmistir. Ayrica Rektor Prof. Dr. Alpay Aribas, bilimsel projelerin
artirilmasina yonelik her calismay1 6nemsediklerini ve gelisim odakh bakis acgisiyla ilerlemeye devam edeceklerini
vurguladiklar bir toplanti gerceklestirilmis, alan ¢ahsmalar1 ve projeler hakkinda fikirler degerlendirilmistir.

Universitemizde her y1l yapilan fakiilte akademik kurullarinda bagar1 gosteren 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Universitemiz, tiim arastirma faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda yonetmektedir.
Universitemiz arastirma  birimleri, BAP Koordinatorliigli, Spor ve Saghk Alaninda [htisaslagma
Koordinatorliigii, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM),
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), TEKNOKENT ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinden
olusmaktadir.

“Evrensel Diisiinen Yereli Gozeten” sloganiyla faaliyetlerini planlayan Aksaray Universitesi; bolgemiz ve
tilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda yiiksek katma deger tiretmek tizere akademisyenleri 6zgiin ve
bilimsel cahigmalarla yonlendirmektedir. Bu kapsamda 2020-2024 Stratejik planda kurumun hedefleri, stratejisi
ve oncelikli arastirma alanlari paydaslarin goriisleri alinarak birlikte hazirlanmustir. Universitemiz web

sayfasinda yayinlanmistir.
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Strateji 1: “Spor ve Saglhik" alaninda ihtisaslagsmak suretiyle bolgenin stirdirilebilir kalkinmasina katki

saglamak. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda “Spor ve
Saghk" alaninda pilot iiniversite olarak bolgenin bu alandaki rekabet giictiniin artirilmas1 amaciyla yeni

istthdam alanlar1 ve katma degerli tirlinlere yatirim yapilmasim saglayacak projeler gelistirmektir.

Strateji 2: Kurumda yiiriitilen projeleri biitge ve nitelik olarak gelistirmek. Akademik personelimizin
Ozellikle kurum dis1 kaynaklar i¢in sunacaklar1 projelerin kurgulanmasi, proje ekibinin olusturulmasi, proje
yonetimi, proje sonuglarinin degerlendirilmesi asamalarinda ihtiya¢c duyulacak katkilarin saglanmasi, ulusal
ve uluslararasi is birlikleri ve ortak proje firsatlarinin degerlendirmesidir.

Strateji 3: Ar-Ge faaliyetlerinin 6ncelikli alanlara ve disiplinler arasi1 ¢aligmalara yonlenmesini saglamak.
Universitemizin giligli oldugu alanlarin ilan edilen oncelikli alanlar ile baglantisinin kurulmasi ile bu
alanlardaki yenilik¢i calismalarin incelenmesi, ilgili teknolojilerin izlenmesi, degerlendiriimesi, uygun
bolgesel ihtiyaglar konusunda kamu ve 6zel kurum/kuruluslar ile is birliklerinin kurulmasidir.

Strateji 4: Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastiriimasini, kullanilmasini  ve
ticarilestirimesini saglamak. Teknoloji transfer ofisi araciligiyla tiniversite-sanayi ig birligini artirmak ve
endistrinin gelismesine katki saglayacak ¢aligsmalarda bulunmaktir.

Strateji 5: Arastirmacilarin nitelik ve gayretlerini artirmak. Universitemizin bulundugu seviyeden daha da
yiikselmesi i¢cin nitelikli ve gayretli arastirmaci sayisimin artmasina katki verecek Ozendirici rekabet
ortamini saglayacak destek stratejilerini daha da gelistirmektir.

Strateji 6: Doktora 6grenci sayisim ve doktora egitiminin niteligini artirmak. Ulkemizin kalkinmasi ve
doktorali insan kaynagina olan ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yiksek nitelikli insan yetistirilmesi, doktora
program sayisinin 6ncelikli alanlar g6z 6ntine alinarak artirilmasi, disiplinler aras1 doktora programlarinin
agilmasi, doktora danismanliginin niteliginin artirilmasi, nitelikli doktora programinin yapilabilmesi igin
fiziksel donamim ve mekanlar gelistirilmesi seklindedir.

Strateji 7: SCI, SCI-Exp, SSCI ve AHCI kapsaminda Aksaray Universitesi ve sektor adresli nitelikli
yayinlarin (lisanstistii tezler, makale, bildiri, poster vs.) yapilmasi. Enstitiiler biinyesinde ihtisaslagsmaya
yonelik uygun programlarin agilmasiyla tiniversite-sektor i birliginin saglanmasi.

Strateji 8: I¢ ve dis paydaslarin spor/saglk kapsaminda farkindaliklarimn artirilmas1 amaciyla gesithi
egitim, seminer ve kongre faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile bolgenin “Spor ve Saghk” alaninda rekabet
glictiniin artirtlmasidir.

Strateji 9: Ar-Ge faaliyetleri sonucu elde edilecek bilgi ve tecriibelerin sahaya aktarilmasi ile ekonomik
degere doniistiiriilmesi. Bolgenin ulusal ve uluslararasi rekabeteilik giicliniin artirilarak bolge illerinin
sosyo-ekonomik gelismislik farkinin azaltilmasidir.

Strateji 10: Spor, spor hekimligi, sporcu beslenmesi, fiziksel aktivite, spor turizmi, engellilerin spora
katthmi vb. alanlarda ¢aligmalarin desteklenmesi ve artirilmasi ile Ulusal ve Uluslararasi turnuvalara
Aksaray’in ev sahipligi yapmasidir.

Strateji 11: Universitemizde iiretilen bilgi ve teknolojinin uygulamaya déniistiiriilerek ticarilestirilmesine,
mevcut is birliklerinin gelistirilmesine, sanayinin ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojinin iiniversitede
tiretilmesine yardimc1 olmak.

Strateji 12: Yeni proje fikirlerini ve fon imkanlarim duyurmak, patent bagvurularimin yapilmasi ve
girigimciligin gelistirilmesine katki saglamak.

Kurumun o6ncelikli aragtirma alanlarin1 tanimlayan Politika Belgesi belirlenmis Kalite Koordinatorligu internet
sayfasinda yayinlanmistir. Politika; Teknoloji transfer ofisi araciligiyla iiniversite sanayi igbirligini artirmak ve
endiistrinin gelismesine katki saglamaktir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek, bilimsel
basarilarim desteklemek, egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katithmiyla ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinden faydalanarak stirekli olarak iyilestirmek, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen
sonuglarin yayginlastirilmasini, kullanilmasin ve ticarilestirilmesini saglamak, yenilik¢i Ar-Ge ¢aligmalar ile
bilim ve teknoloji uretmek, kurumun aragtirma yaklasimimin Oncelikleridir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi arastirmalara destek vermekte ve hedef kartlarina gore
gelisme hedeflerini kontrol etmektedir. Universitemiz Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasan kurumsal arastirma
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tercihlerini belirlemis bu yondeki aragtirmalara dncelik vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

2. i¢c ve dis kaynaklar

Universitemiz kendi kaynaklar1 ve dis kaynaklar tarafindan desteklenen arastirma projelerinin 6zelliklerine gére
siirecleri “BAP Otomasyon Sistemi (BAPSIS)” iizerinden BAP Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir. Bu
siireclerle iliskili is akislar1 tammlanmistir. Ayrica Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorhigii tarafindan
destek saglanan projelerin yiiriitiilmesi ile ilgili islemler de BAPSIS iizerinden yapilmaktadir.

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 ve AB proje ¢agrilari TTO tarafindan Universitemiz akademisyenlerine
duyurulmaktadir. Bu kapsamda farkindalk, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda, Universitemiz
akademisyenlerine yonelik tiniversite ile sanayi arasinda is birligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme toplantilari
ve proje ¢agrilar bilgilendirme toplantilar1 ¢evrim i¢i ve yiiz yiize olarak siirdiiriilmektedir. Bunun yaninda TTO
tarafindan personel ve 6grencilerimizin buluslar1 ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen tirtinlerin telif haklari, patent
vb. siirecler takip edilmektedir.

Universite personelinin ve 6grencilerimizin fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri
kapsaminda, patent/faydah model/endiistriyel tasarim basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi, tescil edilen fikri ve sinai
miilkiyet haklarimin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmas1 da dahil olmak tizere tim
siire¢ boyunca Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan destek saglanmaktadir.

Aksaray Universitesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte iiniversite
ici kaynaklar, birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Birimin aragtirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri,
Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan kisith imkanlar dahilinde karsilanmaya ¢ahisilmaktadir. Arastirma
faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorhigii birimince ortaya konulan stratejiler ¢ergevesinde
yurutilmektedir. Bilimsel Aragtirma Projeleri Y 6nergesi 10’uncu maddesinde Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma
Proje tiirleri belirlenmistir. Akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, Avrupa Birligi, BOREN gibi kurumlardan
destek almak icin projeler hazirlamaktadirlar. Universite dis1 fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik olarak, BAP
birimi TUBITAK (vb. kurumlar) tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamanis TUBITAK projelerine panel
puanlarina gore ekstra destek vermektedir. Bunun yam sira; Ahiler Kalkinma Ajans1 Gudumli Proje Fikirleri
cahstayina katihm saglanarak, Universitemizin arastirma ¢alismalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini
artirmaya yonelik rekabetci, arastirmacilan tegvik edici ve AR-GE ¢aligmalarinda farkindalik olusturulmak tizere
cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Rekabetci proje hazirlama ve patent siireclerine ilisgkin konferans, seminer,
egitim vb. faaliyetler gerceklestirilmistir.

Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma kapsaminda Aksaray Universitesi Rektorliigii ile Aksaray Belediyesi, 11 Milli
Egitim Midiirliigti, Genglik ve Spor Il miidiirligi, 11 Saghk Miidiirliigii, Tiirkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu
ve Aksaray Hava Sporlarnn Kuliibti Dernegi arasinda ig birligi protokolleri imzalanmstir.

Spor ve Saglik Alaninda fhtisaslasma kapsaminda belirlenen ana eksen ve dnceliklerin, Bolgesel Kalkinma Plaminda
yer alan gelisme eksenleri ve oncelikleri ile uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Bolgesel kalkinma hedefleri
cercevesinde belirlenen ana eksen ve oncelikler veriimistir. Bu baglamda, siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak i¢in
ihtisaslagsma konusunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi 4 adet temel proje bashg (Sporun Yayginlastirilmasi ve
Saghkh Yasam, Sporcu Saghgi, Beslenme Bilinci ve Stirdiiriilebilir Spor, Spor ve Saglik Teknolojileri ve Spor
Analitigi, Pilot Universite Projelerinin Egitim ve Tanitim1) belirlenmistir. Belirlenen temel proje bashklarina bagh
olarak Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan proje ¢agrisi ilan edilmekte ve alt projeler

gerceklestirilmektedir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ASUBT AM) toplamda 33
laboratuvar bulunmakta, bunlardan 3 tanesi 6grenci Laboratuvari, 9 tanesi analiz laboratuvaridir. Geriye kalan 21
tanesi akademisyenlerin kullanimina verilmistir. ASUBTAM su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu
kapsaminda olup, ayrica Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhginca toprak temel analizleri i¢in yetkilendirilmistir.
ASUBTAM, yapilan projeler ve makalelerle hem iilke capinda hem de uluslararas1 boyutta taninmaya bagslamustir.
Ayrica kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini ilke edinen merkezimiz diger kamu kurumlari ile birgok
ortak faaliyet ger¢ceklestirmistir.

27.03.2023 tarihinde TURKAK tarafindan verilen 3 giin sire ile gerceklesecek olan ISO/IEC 17025:2017 Deney ve
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Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar Temel Egitimi’ne personelimizin katihmi saglanmustir.
Aksaray Universitesi ASUBTAM tarafindan 5-7 nisan 2023 tarihinde, SEM Egitimi verilerek, basarili kursiyerlere
sertifikalar1 teslim edilmistir. Egitimler Dog. Dr. Ismail Bilican tarafindan verilmistir. Aksaray Universitesi
ASUBTAM tarafindan malzeme bilimi, gida uygulamalari, farmakoloji, biyokimya ve kozmetik gibi alanlarda
kullanilan Liyofilizat6r (Dondurarak kurutma) cihazi analizler i¢in kullanima ag¢ilmistir.

Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak 7th International Congress on Advances in Bioscience and Biotechnology
(ICABB) kapsaminda Prof. Dr. Ilker Camkerten hocamiz baskanliginda Universitemizi ziyaret eden TUBA asli
tiyesi Prof. Dr. Fikrettin Sahin ve yabanci bilim insanlarindan olugan katilimcilar1 merkezimizde agirlayarak, ikili is
birlikleri konusunda fikir alisverisinde bulunulmustur. Aksaray Universitesi ASUBTAM tarafindan aktif hale getirilen
-40, -80 derin dondurucularinuz arastirmacilarimizin kullanimina acilmistir. Aksaray Universitesi ASUBTAM
tarafindan merkezimiz envanterine yeni katilan tekstil, plastik, metal, biyomedikal sektorlerine hizmet verecek ¢ekme
germe test cihazinuz analiz kabuliine baglamistir. Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak Aksaray Bilim Merkezi ve
TUBITAK'1n ortakhginda bu y1l 15-17 Eyliil tarihinde ikincisi diizenlenecek olan ¢ Aksaray Bilim Festivali’nde 3 giin
boyunca stant acarak sehir halkini bilimle bulusturduk. Uskiidar Universitesi Rektor Yardimeis1 sayin Prof. Dr.
Sevil ATASOY ile Aksaray Universitesi Rektor Yardimcisi sayin Prof. Dr. Yavuz Selim CAKMAK, ASUBTAM
Miidiiriimiiz sayin Dog. Dr. Onur Can TURKER ve Miidiir yardimcimiz sayin Dog. Dr. Talat BARAN’1n da
katihmuyla is birligi kapsaminda online toplant1 gerceklestirildi. Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak Gida,
Tarim ve Hayvancihk Bakanhgindan Toprakta yetkili olan laboratuvarimiz 29.09.2023 tarihinde denetimden

basariyla gegmistir.

Uskiidar Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Atasoy’un “Atiksu Analizi ve Uyusturucular” konulu webinar
sunumu Aksaray Universitesi Ogretim Uyeleri ve 6grencilerinin katilim ile gerceklestirilmistir. Sunum sonrasinda
Aksaray Universitesi ve Uskiidar Universitesi arasinda muhtemel is birlikleri konusulmustur. Aksaray Universitesi
ASUBTAM Miidiirliigiimiiz ile Boru Hatlar1 ile Petrol Tasima Anonim Sirketi-BOTAS arasinda yapilacak olan
protokol kapsaminda merkezimiz tarafindan Tuz Go6lii Dogalgaz Depolama Tesisi Miidiirliigiine ziyaret
gerceklestirildi. Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak TC Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh g
tarafindan verilen Cevre Olgiim ve Analizleri Yeterlik Belgesi yenilenmistir.

Taramah Elektron Mikroskobu (SEM) Sertifikali Egitim Programm 22-24 Arahk 2023 tarihlerinde Aksaray
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail Bilican’1n teorik ve uygulamal anlatimlari ile gergeklestirilmistir. Aksaray
Universitesi ASUBTAM’da 2023 y1li icerisinde ASUBTAM alt yapis1 kullanilarak basilan 53 adet akademik

makale say1s1 bulunmaktadir. Aksaray Universitesi ASUBTAM alt yapisini kullanarak yapilan ve devam eden 13
adet Bireysel Arastirma Projesi bulunmaktadir. Aksaray Universitesi ASUBTAM alt yapisim kullanarak yapilan ve
biten 8 adet Bireysel Arastirma Projesi bulunmaktadir. Aksaray Universitesi ASUBTAM alt yapis1 kullanilarak
gerceklestirilen 2023 yihinda 6 adet tamamlanan ve 5 adet devam eden TUBITAK projesi bulunmaktadir. Aksaray
Universitesi ASUBTAM olarak 2023 y1linda merkezimizde toplam 2766 adet numune gelmis bulunmakta ve bu
numunelere ait toplam 5495 analiz ger¢eklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun aragtirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu spor ve saglk ile iliskili doktora programm ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda 2018/24-8 senato karari ile Sosyal
Bilimler Enstitiisii blinyesinde Beden Egitimi ve Spor Doktora programm kurulmasi Yiiksekogretim Genel Kurulunda

kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak tzere ihtisaslasma kapsaminda ¢esitli faaliyetler
gergeklestirilmisti. Bu kapsamda kongreler ve Tiibitak Proje Pazarlari; 2023 yihnda ikincisi diizenlenen
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Uluslararas1 Spor ve Saglik Arastirmalar1 Kongresi genis akademik katihmla ger¢eklestirimistir. Tiibitak 1503
kapsaminda I.Ar-Ge Proje Pazari bagvurusu kabul almis ve gergeklestiriimis olup 2024’°te 11. Ar-Ge Proje
Pazar1’nin yapilmas1 planlanmaktadir.

Egitim, toplant1, kurs ve ¢alistaylar;

Cesitli yoneticiler ve akademik personel ihtisaslasma projelerinin temel ¢erg¢evesini aktarmak, mevcut
stiregle alakah bilgiler vermek amaciyla Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesince iki farkh
toplant1 diizenlendi. Yine bu kapsamda Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi akademisyenlerine
Spor ve Saglik alaninda Ihtisaslasma siireci hakkinda bilgiler verildi. Ilerleyen siireglerde farkh disiplinlerde
calismalar yapan akademisyenlerin bir araya gelmesi ile bir calistay diizenlendi. YOK ile TUBITAK
arasindaki is birligi dogrultusunda YOK'in "Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve
Ihtisaslasmas1 Projesi" kapsaminda belirlemis oldugu iiniversitelerin "odak misyon alanlar1" ile iliskili
alanlarda arastirmalar yiiriiten arastirmacilar1 icin "Cevrim I¢i Proje Yazma Egitimler!' organizasyonu
gerceklestirildi. Tiirkiye’nin en 6nemli teknoloji firmalarindan birisi olan HAVELSAN ile Aksaray’in Spor
ve Saghk Alanindaki Ihtisaslasma siireci kapsanunda online bir toplanti gerceklestirildi. Tiirk Hava
Kurumu ile Aksaray Universitesi arasinda imzalannus olan is birligi protokolii kapsaminda, sertifikal
“Model Ugak Rehber Ogretmen Kursu” egitimi ile yine aym protokol kapsamindaYamac Parasiitii
Baslangic Kursu (P2) egitimleri diizenlendi. Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma Koordinatorligii
tarafindan organize edilen Atletizm hakemligi kursu yapildi. Herkes i¢in spor federasyonu ile is birligi
protokolii kapsaminda * Welness Egitim Semineri’’ diizenlendi. Ozel gereksinimli bireylerin ailelerine
Saghkl Beslenme Egitimi verildi. Tiibitak Ogrenci Projeleri Destekleme Tanitim toplantilar1 ve ARDEB
1001 program "Spor Arastirmalar1" Ozel Proje Cagris1 Tanitim Toplantist yapildi.

Soylesi ve etkinlikler;

"Spor Saghk Soylesileri" isimli s6ylesi serisi kapsaminda Kadinlar Voleybol Birinci Liginde Aksaray’1
basariyla temsil eden ve yenilgisiz sekilde Sultanlar Ligine dogru ilerleyen Kuzey boru Spor Kuliibii
sporcular1, Aksaray Universitesi 6grencileri ile bulustu. Yine bu kapsamda Kuzey boru Kadin Voleybol
Takimi oyuncularimin bir kismu ve Bas antrendrii “Kuzey’in Sultanlart ile Soylesi” isimli program
dizenlendi. Engelsiz {iniversite 6diil toreninde Paralimpik Olimpiyat Sporculari ile s6ylesi program
diizenlendi. Spor Soylesileri kapsaminda Koordinatorligiimiiz tarafindan Ramil Guliyev (Diinya ve Avrupa
Sampiyonu Milli Atlet), Ilke Ozyiiksel (Yedi Diinya Rekoru Sahibi Milli Sporcu), Ceyda Durukan Giines
(Elit Voleybolcu) ve Enver Yildirnm (Milli Eskrimci) web ortaminda canh olarak soylesilerini
gerceklestirdiler.

ASU Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma Koordinatorliigti, her yil Eyliil ayinin son haftasinda kutlanan
“Avrupa Spor Haftas1” etkinliklerinde tekvando, giires gosterileri gibi faaliyetler diizenlemektedir. Masa tenisi,
basketbol, voleybol turnuvalar, bisiklet etkinlikleri igde hasat ve ugurtma senlikleri, ok¢uluk brangi tamitim
faaliyetleri ¢esitli 6zel glinlerde koordinatorliik tarafindan organize edilmektedir.

Yayinlar;

Koordinatorliik tarafindan spor ve saglik altyapisina uygun “Covid-19 Salgimin TR 71 Diizey 2 Bolgesi Spor
Ekonomisine Etkisi”’, “TR71 Diizey 2 Bolgesi ve Aksaray Ili Sportif Alt Yap1 Raporu”, “Aksaray Universiteli
Milli Sporcular”, “Aksaray ili Spor Tarihi”, “Hasan Daginin Markalastirilmas1”, “Turizm ve Sportif Altyap1
Potansiyeli”’, “Aksaray’in Spor ve Saghk Turizmi Potansiyelinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma”
raporlart yayinlamistir. Bu kapsamda sistematik faaliyetler gerceklestiriimeye devam etmektedir. Yenilenen
yuizii ve ismiyle Spor ve Saghk Koordinatorligiiniin ¢ikarmis olduguakademik dergi yayin hayatina devam
etmektedir.

Arastirma kadrosunun atama ve yiikseltilmelerinde Universitemiz O gretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi'nde aranacak asgari kosullart belirtilmektedir. Aksaray Universitesinde AR-GE kapsamindaki
hedeflerine ulagsmay1 saglayacak ogretim {iiyelerini nitelikli akademik calismalara yoneltmek, kendilerini
degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagarak tamnirh§imizi artirmak, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yam sira ulusal ve uluslararas1 diizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara
aktif olarak katilan, ¢aligsmalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagh, {iniversite
sanayi ve toplum iligkilerini degerlendirebilen seckin 6gretim iiyeleri yetistirilmesinin ilkelerini ve 6l¢iitlerini
belirlemektir. Aym1 zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yayin Odiilleri igin arastirma kadrosunun gelisimi

takip edilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan akademik yayin ¢alismalarimin
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desteklenmesi amaciyla kiitiphane tamittnm  ve basih-elektronik  kaynaklarin - kullanimi  egitimleri
diizenlenmektedir. Ayrica Dis lliskiler Ofisi tarafindan kurumda Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla ikili anlagmalar, Erasmus+ ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda 6gretim elemani
hareketliligi takip edilmektedir. Arastirma gelistirme i¢in belirtilen stratejik amaglar; kamu kurum ve kuruluslar
ile endiistri ve diger sanayi kuruluslar arasinda is birligini saglamak, lisansiistii egitimin niteligini ve kalitesini
artirmak olarak belirlenmistir. Bu stratejik amaclara ulagsmak i¢in uluslararasi1 indekslerdeki dergilerde yayin
sayisim artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini
saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak gibi belli bash hedefler belirlenmistir. I¢
degerlendirme ¢ahigmalar1 kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilari diizenli olarak takip
edilmektedir. Universitemiz 2023 yih Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda 40 proje
desteklenmistir. Ayrica 2023 yihnda 6 TUBITAK projesidesteklenmeye deger bulunmustur. Bu projelerden
BAP projeleri igin 1.3 milyon TL, TUBITAK projeleri igin 2.7 milyon TL biitge tahsis edilmistir.

Son olarak, 2023 yilinda Web of Science veri tabaninda taranan dergilerde toplam 365 yayin yapilmis ve
aynt  yil Universitemiz adresli yapilan c¢alismalara 7000 atif ahnmustir. Alnan atiflar {izerinden
hesaplandiginda tniversitenin h-index degeri 73°tir. Bu rakam gecen yila kiyasla (68) yiikselmistir.
Universitemiz, arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun, nicelik
ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini etkin denetimlerle giivence altina almaktadir. Akademik personel alimlar
icin yonetmelikler, atama ve yiikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar1 kurumumuz web sayfasinda ilan
edilmektedir. Universitemizin arastirma performansi, periyodik ve verilere dayah olarak olciilmekte ve
degerlendiriimektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin saglanmasi i¢in,
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katthm destegi saglanmaktadir.
Yurt disindaki egitim kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalar sonucunda arastirmacilar yurt disinda ders alma-
ders verme hareketliligine katilmaktadirlar. Uluslararast (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) ve ulusal
literatiirde Universitemizin adim duyuran makale, atif, patent, editorliik, proje, kitap/kitap boliimii ve
endistriyel tasarim kategorilerinde 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6denegi verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar ytirtitilmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray Universitesinin 2020-
2024 Stratejik Plan1’nda yer alan ¢’ Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek”” politikanizla uyumlu olarak akademik
birimlerimizin basarih girisimleriyle siirdiirtilmektedir. Uluslararas1 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve
Universitemizin ilgili yonetmelik ve yonergeleri ¢ergevesinde Rektorliige bagh Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt
birimleri olan Erasmus, Mevl4na ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci
kabul islemlerinde senato kararlar1 ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve bagvuru siireleri
hakkinda detayh bilgi Dis iliskiler Koordinatérliigii'niin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda 6grenci kabulii Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan koordine
edilmektedir. Ogrenciler, kurumlar aras1 anlasmalar gercevesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim
Programlari'ndan faydalanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin bir akademik yihm veya yartyilini Universitemizde
siirdiirebilmektedir. Aksaray Universitesinin 2020-2024 Stratejik Plan1’nda Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek
bashg altinda bulunan H.1.3 ve H.1.4 maddelerinde ‘Degigim programlarindan yararlananlarinin sayisinin
artirilmas1’ ve ‘Uluslararasilasmanin gelistirilmesi’ amaglar1 dogrultusunda 2023 yih igerisinde uluslararasi
degisimden yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirma hedefine yonelik calismalar yapilmstir. Degisimlerden
yararlanan personel ve 6grenci sayilarinin artirilmasi i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica bu hedef
dogrultusunda Aksaray Universitesi 2022-2023 yillarinda 2 farkli konsorsiyumda ortak olarak yer almaktadir
(UNIKOP — Orta Anadolu Staj Konsorsiyumlart).

YOK Mevlana Degisim programim durdurma karari aldigindan 2022-2023 yihnda program yiiriitiilmemistir.
Aksaray Universitesinin Erasmus KA131 kapsanunda 2023 yihnda yiiriirliikte olan 115 farkh {iniversite ile degisim
anlagsmas1 bulunmaktadir. 2023 yilinda 17 6grenci 6 grenim hareketliligi, 19 6grenci staj hareketliligi kapsaminda yurt
disina gitmistir. Ayrica farkh program tiirlerinden 2 6grenci de yurt disindan Universitemize staj hareketliligi
kapsaminda gelmistir. Ders verme ve alma hareketliligi kapsaminda 2023 yilinda 78 personel yurt disina ders verme
ve egitim alma kapsaminda giderken, yurt disindan Universitemize 7 Erasmus kapsaminda personel gelmistir.

Tablo 1. ERASMUS programi ¢ergevesinde giden dgrencilerimizin iilkelere gore dagilimu
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AB iilkeleri diginda 6grenci ve personel degisimine olanak saglayan Erasmus ICM (KA171) Uluslararas1 Kredi
hareketliligi projelerinde de Universitemiz 2023 sézlesme yih igin Tiirkiye’de en ¢ok biitgeye hak kazanan
{iniversiteler arasinda yer almistir. Uluslararas1 6grenci sayisinin Universitemizin toplam 6grenci sayisina orani
Eyliil 2023 itibari ile % 10 olmustur. Bu baglamda 2020 -2024 Stratejik planda hedeflenen performans
gerceklestirilmistir. Ayrica ERASMUS programn kapsaminda karsilikh degisim faaliyetlerine ek olarak
Universitemiz 2023 y1h igerisinde uluslararas1 ag1 daha da genisletmek i¢in italya’da faaliyet gdsteren Luigi Vanvitelli
Campania Universitesi ve Benecon Arastirma Merkezi ile Erasmus ve arastirma ¢alismalar1 konularinda is birligi
protokolii imzalanustir. Diger bir yeni ikili anlasma da Uganda Chiristian Universitesi ve Islamic Call Universitesi ile
yapilmistir. Ogrenci ve personel hareketliligi konusunda is birligi protokolleri imzalannustir.

Uluslararas1 diizeydeki verimli ¢alismalardan bir tanesi de <’ Erasmus KA171 Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi” programm kapsaminda, Bosna-Hersek, Tunus, Cezayir, Filistin ve Giiney Afrika’dan gelen 11
akademisyen, bir hafta siireyle Aksaray Universitesinde (ASU) cesitli derslere katilmistir. Erasmus ICM projeleri
kapsaminda Aksaray Universitesi 2023 yih icerisinde farkli fakiilte ve enstitiilerimizde gergeklestirilen 3. Uluslararasi
Hafta (International Staff Week) ile Cezayir, Fas, Tunus, ispanya, Polonya, Urdiin, Giiney Afrika, Japonya,
Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Uganda, Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 21 akademisyene ders verme ve
egitim alma imkan1 sunmus olup kampiis i¢erisinde uluslararasi bir ortam sunmay1 basarmistir.

Universitemizin uluslararas1 alanda taninabilirligini artirmak adina yapilan atithmlardan bir tanesi de Aksaray
Universitesi T1p Fakiiltesinin, Educational Commission for Foreign Medical Graduates/Yurt Dis1 T1p Fakiilteleri
Mezunlar1 Egitim Komisyonu (ECFMGQG) listesine girmesi olmustur. Boylece, uzmanligin1 Amerika Birlesik
Devletlerinde (ABD) yapmak isteyen ASU T1p dgrencileri gerekli sinava girmeye hak kazanabilecektir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitemiz arastirma performansinin birimin
hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, yi1lhik olarak birimlerden istenilen Faaliyet Raporlar1 ve Birim Arastirma
Oz Degerlendirme Raporlart ile diizenli olarak gozden gegirilmekte, degerlendirilmekte ancak hedeflerle
karsilastiriimas1 ve saptamalarin irdelenmesi ger¢eklestirilememektedir.

Universitemizin odak alani olarak 2018 yihnda Yiiksek 6gretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile esgiidiim halinde yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakh
Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaninda "Spor ve Saghk" alaminda pilot iiniversite olarak
belirlenmistir. Odak alana doniik bilinilirlik hem {iniversite i¢i hem de {iniversite disinda Spor ve Saglk
Alaninda_ihtisaslasma Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilmekte ve uzmanhk iddias1 konularimn analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak koordinatorliik tarafindan analiz edilmektedir.

Aragtirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, aragtirmacilarin yilhk performanslari g6z Oniine
ahnarak tespit edilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 raporlar, listeler vb. tiniversite faaliyet alanina giren veriler
incelenerek {iniversitenin arastirma performans1 Universitemiz akademik personel degerlendirmesine gore
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degerlendirilmektedir. Universitemiz akademik performans yonergesine gore her yil basarih personeller
odiillendirilmekte ve web sayfamizdan duyurulmaktadir.

Universitemiz her yi1l prestijli derecelendirme kuruluslar1 tarafindan &lciilip yayinlanan iiniversite
siralamalarim takip etmekte ve durumunu paydaslarn ile agik bir sekilde paylasmaktadir. Genel kalite
standartlarimmzi  artirmaya ¢ahsarak performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)’den ahnan verilere gore
tesvik basvurusu degerlendirilen arastirmaci sayis1 2022 yilinda 253 iken %10 artis ile 2023 yihnda 273’e
yiikselmistir. Benzer sekilde bagvuran arastirmacilarin 2022 yilinda ortalama puani 38,887 iken %7 artis ile
2023 yilinda 41,608’¢ yiikselmistir. Bu artisin faktorleri incelendiginde 2022 yilinda ortalama yayin puani

17,35 iken %14 artis ile 2023 yilinda 19,77’ ye, ortalama patent puan1 da 2022 yihnda 14,4 iken %25 artis ile
18’ e yikseldigi goriilmektedir. Proje puanlarinda %3, atif puanlarinda %4 ve teblig puanlarinda ise %11

oraninda artis s6z konusudur. Tabloda da bu iki donem arasindaki karsilagtirma yer almaktadir.
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Arastirmacilarimizin aragtirma performansinin izlenmesi ve kurum hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi,

Akademik Performans izleme, Takip ve Degerlendirme Sistemi (APID) isimli modiili'yazihm ile
gerceklesmektedir.

Aksaray Universitesi Akademik Arsiv Sistemi ile Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri,
rapor gibi tiim akademik kaynaklar, uluslararasi1 standartlarda dijital ortamda depolanarak, etkisini artirmak
icin telif haklarina uygun olarak agik erisime sunulmaktadir.

Universitemizin birimlerine iliskin arastirma verileri ise kamuoyu ile acik olarak sayilarla ASU ve birimlerin
yilhk idari faaliyet raporlann ve 6z degerlendirme raporlart ile yayimlanmaktadir. Ayrica bilimsel projeler ile
ilgili sonug ve degerlendirmeler Universitemizin biilteninde ve BAP bilgilendirme sayfalarinda yer bulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

2. Ogretim eleman/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde 6gretim elemani/arastirmaci performansi degerlendirilitken Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama
Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi g6z niinde bulundurularak Universitemizde 6 gretim
elemani/arastirmacilarin performans degerlendirmesi ger¢eklestiriimektedir. Akademik birimler tarafindan akademik
performansa yonelik raporlar 6 aylik donemlerle (Haziran ve Aralik ay1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanh g1
tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar ile takip edilmektedir. Ayrica BAP Koordinasyon Birimi tarafindan kabul
edilen ve islemleri devam eden projelere iliskin degerlendirmeler 6 aylhik donemlerle (Haziran ve Aralik ay1) verilen ara
raporlarla, projenin tamamlanmas1 da sonug raporlar ile takip edilmektedir. Ogretim elemanlarimn proje
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basvurularinda da BAP Koordinasyon Birimi tarafindan biitce belirlenmektedir.

Aksaray Universitesi tarafindan 11.07.2018 kabul tarihli ve 2018/16-02 kabul say1li ““Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi” ile amaglanan, Aksaray Universitesi (ASU) &gretim elemanlarim akademik ve diger
bakimlardan daha basarih olmaya tesvik etmek ve Universitenin ulusal/uluslararas1 basar1 seviyesini yiikseltmektir.
Bu kapsamda kendi alanlarinda yaptiklar1 bilimsel calismalarla Aksaray Universitesinin (ASU) gelisimine katki sunan
akademisyenlere bilimsel iiretimi desteklemeye yonelik ¢alismalarindan dolay1 basar belgesi sunulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), yiiksekdgretim kurumlarinca izlenmesini bekledigi performans
gostergelerini iceren Gosterge Raporu, her y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile hazirlanarak sisteme
yiiklenmektedir. Universitemiz bu kapsamda her yila ait performans gostergeleri i¢in Excel tablolar1 olusturmakta ve
boliim bazinda akademisyenlerden verilere ulasmaktadir. Bu durum Universitemizin i¢ yazisma kanah aracihigiyla
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Universite olarak ¢evresinin beklentilerine, paydas taleplerine duyarl bir iiniversite olmay1 hedeflemekteyiz.
Bu kapsamda; toplumsal katki stratejilerimiz, toplumsal katki politikamiz asagida agiklanmistir.

Toplumsal Katki Stratejisi: Universiteler, kurulduklar1 bolgelerin demografik, ekonomik ve sosyo-
kiiltirel agcidan gelistirilmesini tamamlayic1 hedefler belirlemelidir. Bu temelde uluslararasi1 diizeyde i¢cinde
yasanilir bir toplum olusturmaya katki saglamayi; yerel diizeyde kuruldugu bélgenin beseri, sosyal, iktisadi
ve ekolojik sorunlarimin ¢6ziimiine katki saglamayi, sosyal sorumluluk cercevesinde yiiriitiilebilecek
cahsmalarla toplumun ve bolgenin gelismesini amaclamalidir. Aksaray Universitesi; misyon ve
vizyonundan da anlagilacagi tizere toplumsal katki faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Universitemizde stratejiler ile bu stratejilerle iliskili hedefler bu
misyon ve vizyon dogrultusunda belirlenmistir.

Aksaray Universitesi (ASU) Toplumsal Katki Politikast: Aksaray Universitesi “Tiim paydaglarin
ihtiyaclarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimei, yenilik¢i atithmlarla bolge ve
iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirmeyi”
kendine misyon edinirken, “Universite-sanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydah bilgi ve
yenilik tireterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir {iniversite olmay1” kendine vizyon edinmistir.
Aksaray Universitesi toplumun ihtiyaglarim géz oniinde bulundurarak, akademik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, saghk, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini toplumsal katkiya dontistiirmek adina;

o Tiim paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimei, yenilik¢i
atihmlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan
giicli yetistirmeyi,

e Spor-Saghk Alaminda Ihtisaslasmayr hedefleyen bir Universite olarak spor ve saghga yonelik
ylriitiilecek faaliyetlerle b6lgenin gelisimine katki sunmayi,

o Sirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri ile yasam boyu dgrenme kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanilmasim saglamayz,

o Dis paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal duyarhhga yonelik
imzalanan is birligi ve protokol sayilarini artirmayz,

o Girisimeilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum i¢in etkinlikler, kiiltiirel
sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri
desteklemeyi,

o Ozel gereksinimi olan bireylerin ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve toplumsal yasama
bagimsiz katihmini saglayacak hizmetlerin sunulmasi ve yine bu baglamda “Engelsiz Bir Universite”
olmayi,

o Tiim yerleskelerimizde ¢evre bilincini yerlestirmeyi
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ilke edinmistir.

ASU’niin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda Universitemiz birimlerince
yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini sistemli bir sekilde koordine etmek; 6grenciler, akademik ve
idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasini saglamak ve toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu egitim ve gelisim stirecine katkida bulunmak; kiiltiirel miras
farkindah ginin artirilmasina destek olmak; i¢c ve dis paydaslar ile toplum bireyleri arasindaki iletisime ve
etkilesime destek olmak; Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve &zel kurum/kuruluslar), toplum
bireyleri ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi icinde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki saglayacak
faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla, Toplumsal Katki Calisma
Grubu olusturulmustur.

ASU toplumsal katki politikas: ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarini Universitemiz Siirekli Egitim
Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, USD se¢cmeli dersleri, ders dis1 etkinlikler, konferans, seminer
panel, sempozyum (saglik, kiiltiir, sosyal, toplumsal biitlinlestirici rol, egitsel, kariyer gelisimi vb.) lizerinden
iligkilendirerek faaliyetlerini planlar.

Universite Ust Yo6netimi'nin diizenli olarak kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri, sanayi kuruluglart
(Mercedes, Siitas, Kuzey Boru vb.) ile goriismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptigi
protokoller, akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki
egitim faaliyetleri, diizenli olarak artis gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir.

ASU olarak yiiriittiigiimiiz her faaliyetin toplumun yararina déniisebilir olmas1 hedeflenmektedir. Yerelde,
Universitemiz ve Aksaray, genelde ise iilke yararina katki yapabilecek projeler, etkinlikler ve faaliyetler
yirtitiilmektedir. Yirtitiillen faaliyetlerimizde paydas odaklilik hedeflenmektedir. Her yil akademik birimler
tarafindan yapilan Damgma Kurulu Toplantilart ve Universite Danisma Kurulu Toplantis1 buna verilebilecek
iyi 0meklerdendir. Yapilan bu toplantilarda alinan kararlar, karar metni haline c¢evrilerek, uygulamaya
gecilmektedir.

2020-2024 yillarim kapsayan 3’tncii Stratejik Planimmzda Toplumsal Katki Politkamizi da iceren
amaglarimiza gore belirlenen alt hedefler dogrultusunda yerelden gelen talepler dogrultusunda yeni
programlarin agilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Universite olarak dis paydaslarla olan iletisimi 6nemli gormekteyiz. Ozellikle bircok alanda dis paydaslarla is
birligi ve protokol imzalanmis ve uygulamaya ahnmistir. 2015 yih Mayis ayindan itibaren toplamda 109 adet
protokol imzalanmistir. 2023 yihnda yine kurum/kurulusla yeni protokoller imzalanmistir. Imzalanan bu
protokoller dis paydaslarla i birligi ve/veya paydaslarina destek olma kapsamindadir.

ASU engelli 6grencilerin egitim-6gretime ve kampiis hayatina engelsiz erisim saglamalar1 adina yapmus oldugu
cahsmalarla 2023 yihnda Yiiksekogretim Kurumu tarafindan verilen, 23 Bayrak Odiiliinii alarak Tiirkiye
ITkincisi oldu. Turizm Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yeni
Sosyal Tesis Binasi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiisii,
[letisim Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii turuncu bayrak basvurusunu yenileyerek “Turuncu Bayrak” odiilii
ald1. Turizm Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi yesil bayrak basvurusunu
yenileyerek ve Yabanci Diller Yiiksekokulu yesil bayrak basvurusu yaparak “Yesil Bayrak” odiilii alirken;
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, T1p Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu ve Islami
[limler Fakiiltesi engelli bireylerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimlarim saglayabilmek adina yaptiklari
diizenlemelerle “Mavi Bayrak” ddiiliine layik goriildii. ASU bu &diillerle engelli bireylerin bagimsiz bir sekilde
lisans egitimlerini tamamlamalarinda onemli bir yer edinirken, ASU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii
Ogretim elemanlarinin sunmus oldugu egitimlerle toplumda engelli bireylerin bagimsiz yasam siirdiirebilmeleri
adina pek ¢ok beceri 6gretimi de gergeklestirmektedir. 2023 yihnda Engelli O grenci Birimine Universitemizde
kayith engelli 24 6grencilerimizden toplamda 24 adet egitim/6 gretim, fiziksel erisilebilirlik ve egitim uyarlamasi
konusunda talepler gelmistir. incelenen talepler dogrultusunda ¢esitli engel gruplarina dair egitim 6gretim ve
sinav uyarlamasi, materyal hazirlanmasi islemleri gerceklestirilmistir.

Aksaray TEKNOPARK, Tiirkiye'nin teknoloji ve inovasyon alanindaki liderligine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur. Burada, tniversiteler, sanayi sirketleri ve AR-GE odakli firmalar bir araya gelerek ortak
projelerde calisir, bilgi paylasir ve teknoloji transferi saglarlar. Bu baglamda sadece bir bolge degil, aym
zamanda bir inovasyon merkezi olarak, gelecegin teknolojilerini bugiinden sekillendirme ve Tiirkiye'nin kiiresel
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rekabet giiciine katki saglama temel hedefimizdir. Aksaray TEKNOPARK'ta, sinirlart asan is birlikleri ve
yaraticl1 ¢oziimlerle gelecege adim atiyoruz. Bu baglamda Aksaray Teknopark'in; Aksaray Belediyesi,
Aksaray 11 Ozel Idaresi, Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1, Aksaray Ticaret Borsas1 ve Aksaray Organize
Sanayi Bolgesi ile ortakhklart bulunmaktadir.

Spor ve Saghk Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Universitemizde yapilacak AR-GE faaliyetlerinin
sanayiye aktarilmasi ile bolgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamak ve katma degerli {irtinlere yatirim
yapilmasini ve bolgede yeni istihdam alanlarinin olugsmasini saglayacak projeler gelistirmeyi kendine misyon

edinmistir. Bu misyonla 2023 yilinda "Tirk Hava Kurumu Yamac Parasiitii Baslangic Kursu P2' ve "1.
Laparoskopik Canli Cerrahi Kursu' iki kurs, kongreler diizenlemis, "Hasan Dagi’nin Turistik ve Sportif

Potansiyeli" ve "Aksaray’in Spor Tarihi" kitaplarinin basimu yapilnus, ASU Agiz ve Dis Saghg Uygulama
ve Arastirma Merkezinin agilmis ve saghk/spor alaninda cihazlar gelistirilmistir. Ayrica ASU Spor ve Saghk

Alaninda Ihtisaslasma Koordinatorliigiince pek ¢ok projeye de destek verilmistir. “Pedallar Saghk I¢in
Déniiyor” adli proje bunlardan bir tanesidir.

ASU sanayi ve teknoloji alamnda da topluma katki sunacak ¢ahsmalarim siirdiirmektedir. Bu baglamda ASU
ogrencilerinden olusan “ASUFORUM AR&VR” ekibi, hazirladiklar1 “Sanal Gergeklik Afet Simiilasyonu”
projesiyle TEKNOFEST yarismasindairincilik 6diilinii almistir. Savunma Sanayii Baskanhg (SSB)
tarafindan diizenlenen “Yenilik¢i Yazihmlar Yarisiyor” adh yarigsmaya katilan ASU ekibi, kendi egittikleri,
gergceginden ayirt edilmesi ¢ok zor fotograf iiretebilen yapay sinir agt modeli ile katildig1 yarigsmada Tiirkiye
birincisi olmustur. Yine “Norolojik Bozukluga Sahip Bireyler I¢in Biitiinciil Rehabilitasyon Sistemi” isimli
cahsmayla ASU, kurumsal anlamda ilk patentini almistir.

Universitemiz dogal afetlerde de toplum yararina ¢ahsmalar siirdiirmektedir. Bu baglamda 06 Subat 2023
tarthinde meydana gelen depremlerden etkilenen bireylere yonelik pek ¢ok destek sunmustur. Oyun temelli
etkinlik alaninin ag1lmasi, depremden etkilenen vatandaslar icin kiitiiphane olusturulmas1 Aksaray Ilinde
bulunan depremzedelere dogrudan sunulan hizmetlerdendir. Yine depremden etkilenen illere yonelik ¢esitli
projeler gelistirerek ve goniillii personel gruplari olusturularak katkilar sunulmustur.

ASU tiim yerleskelerinde gevre bilincinin yerlestirilmesini saglamay1 hedeflemektedir Bu baglamda yaptigi
cahsmalarla, GreenMetric (Yesil Olciim) platformunun 2023 yilinda agikladigi en gevreci iiniversiteler
arasinda 2000 yihndan sonra kurulan devlet tiniversiteleri icinde ikinci olmustur. Yine bu hedefle ASU’de
son sekiz yil i¢inde yesil alan varhg yiizde 50 oraninda artmis olup kisi basina diisen yesil alan miktar1 25
metrekareye ¢ikmistir. Diizenli atik kontrolityle 17 milyon litre su ve elektronik belge yonetim sistemiyle 3 bin
500 aga¢ korunmus ve kampiis icinde kurulan bisiklet istasyonlarinin yayginlagtirilmasi ile kampiis
niifusunun yaris1 aktif bisiklet kullanicis1 olmustur.

ASU 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan, toplum yararina dogrudan ya da dolayl katki saglayacak
pek cok proje TUBITAK 'tan destek almistir. 2209-A Universite O grencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programu kapsaminda 2022 yili 2. donem c¢agrisinda 14, 2023 yih 1.dénem cagrisinda 6 Ogrenci Projesi
destek almistir. Ote yandan ASU 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan pek ¢ok proje de 2023 yilinda
TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

Universitemiz, akademik ve idari birimlerin yiiriitmekte olduklar1 egitim 6gretim, seminer/konferans, aragtirma
gelistrme ve girisimeilik faaliyetleriyle dolayh olarak toplumsal katki saglarken aym1 zamanda diger
kurum/kuruluslarla is birligi icinde dogrudan topluma hizmet faaliyetleri de yiirtitmektedir. Birimlerimizin;
MEB, Aksaray Valiligi, Aksaray Belediyesi Aksaray Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirligij Sultanhani
Belediyesi ve Giizelyurt Devlet Hastanesi ile yaptiklar ¢alismalar 6rnek olarak verilebilir. Yapilan ¢alismalarin
niteligini artirmak ve toplumsal ihtiyaglart belirlemek amaciyla da birimler tarafindan dis paydaslarla danigma
toplantilan diizenlenmektedir.

Universitemizde sehit ve gazi yakinlari ile dezavantajli gruplarla imkanlar 6lciisiinde is birligi yapmak ve bu
yolla bolgesel gelismeye katki saglamak amaclanmaktadir. Aksaray Ilinde yasayan engelli bireylerin ve
ailelerinin desteklenmesi, “Vefa Projeleri” kapsaminda hazirlanan “Aksaray’in Sehitleri-2” ve “Aksaray’in
Gazileri-2” isimli belgesellerin hazirlanmas1 bunlardan bazilaridir.

Paydaslarla is birligini artirmak ve toplumsal katki faaliyetlerini genisletmek amaciyla ¢ok sayida kurum ve
kurulusla protokol imzalanmistir. 2023 yihinda dis paydaslarla 8 protokol imzalanmis olup, bunlardan 5’1
dogrudan toplum yararina olan protokollerdir. Perakende sektoriiniin nitelikli eleman ihtiyacini, Universitemiz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin hem akademik hem de fiilen calismalarina olanak saglayacak
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bir alt yapinin olusturulmasi1 amaciyla Migros A.S. ile protokol imzalanmistir. Milli teknoloji hamlesi
hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaklarinin yetistirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli Teknoloji Genel Miidiirligiiile protokol imzalanmustir. Universite
Ogrencilerinin ¢agin ve is diinyasinin degisen kosullart dogrultusunda kariyer hedeflerini belirlemelerinin
saglanmasi, kariyer yetkinliklerinin artirilmasi, donanimh bir alt yapiya kavusmalari ve bu baglamda bilgi,

beceri ve tecrilbe edinmeleri konularinda onlara yon vermek amaciyla Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii ile protokol imzalanmistir. Yaban hayvanlarinin ihtiya¢ duydugu tibbi ve cerrahi miidahaleler ile

tedavilerinin Veteriner Fakiiltesinde yapilmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla Tarmm ve

Orman Bakanlig1 8. Bolge Miidiirliigii Aksaray Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigiarasinda
isbirligi protokolii imzalanmistir. Yine Veterinerlik Fakiiltesi tarafindan sahipsiz hayvanlarin tibbi-cerrahi

midahalelerinin yapilmasi, kisirlastirilmas: ve isaretlenmesi amaciyla Aksaray Belediyesi arasinda protokol
imzalanmistir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi siireclerini yiiriiten Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg (SKS), birimlerin sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda duydugu
fon ve lojistik destegi ASU biitgesi dahilinde desteklemektedir. Universitemizde SKS biinyesinde aktif olarak
faaliyet gosteren 107 ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Universitemiz hedefleri ile uyumlu ¢alisan Ogrenci
Topluluklari, tiniversitenin olanaklarindan yararlanirken ayni1 zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha

¢ok Ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida bulunurlar. 2023 yilinda 6grenci topluluklar

tarafindan ¢ok sayida etkinlik diizenlenmistir. Aksaray Universitesi (ASU)Google Developer Student
Clups/Google Gelistirici Ogrenci Toplulugu (GDSC), yazihm ve bilisim teknolojisi alanindaki giincel
gelismeleri anlatan ve gengleri teknolojinin giiciiyle bulusturan bir etkinlk, ASU Iklim Degisiklizi ve
Siirdiiriilebilirlik Ogrenci Toplulugu, Cumhuriyetimizin 100. yi1linda kampiisiimiize 100 fidan dikerek daha
yesil bir Tiirkiye ve daha yesil bir kampiis ¢alismalar etkinligi, ASU Genc TEMA Ogrenci Toplulugy
Aksaray Sehit Mustafa Keser Anaokulunda Mese palamudu tiipleme egitimi etkinligi, Aksaray Universitesi
Tiirkge Ogrenci Toplulugu “Temiz bir cevre ve saglikh yarinlar” diisiincesi ile Giilagag ilgesi Baki Golii
piknik alaninda ¢evre temizligi yapmalar1 2023 yi1hnda yapilan etkinlik 6rneklerindendir.

Universitemizin toplumsal katki farkindahgimin ve hizmetlerinin yayginlasmas: kapsaminda yiiriittiigii

faaliyetlerden biri uygulama ve arastirma merkezlerinin toplumsal katki faaliyetleri konusunda desteklenmesi

ve izlenmesidir. 2023 yihnda Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan da farkh alanlarda ¢aligmalar

gerceklestirilmisti. ASU Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan agilan
Tiirkce Kursu, Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen Taramali Elektron

Mikroskobu Sertifika Egitim Programi toplum yararina gerceklestirilen ¢calisma 6rneklerindendir. Uygulama

ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerini kendi internet sitelerinden ve Universite resmi web sayfasinda

paylasilarak yayginlastirilma ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri kaynaklari; bilimsel arastirma projeleri ve ¢iktilar1, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen egitimler ve sponsorluk olarak siralanmaktadir. Universitemiz akademik
birimleri ve arastirma merkezlerinde, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢evrim i¢i veya yiiz ylize siirdiiriilebilmesi i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyap1 imkanlar1 ve arastirmaci insan giicii bulunmaktadir. Universitemizin
insan giicii kaynagini; 6gretim elemanlari, lisansiistii, lisans ve 6n lisans 6grencileri ile idari personel
olusturmaktadir.

Universitemizde arastirma kapsaminda ihtiyag duyulan kaynaklar hazine yardimlari, doner sermaye fon paylar1 ve
dis mali (TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajans1) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve
cesitlendirilmesi gerekmektedir. 2023 y1linda tiniversitemiz &gretim iiyeleri, AHILER, TUBITAK, KOP ve BAP gibi
arastirma fonlarini sunan kuruluslarin proje ¢agrilarinda oldukga basarili bir performans gostererek ¢ok sayida
projenin kabul edilmesini saglamistir. Bu projelerin sosyo-kiiltiirel agidan 6nemli katkilar saglayacagi
ongoriilmektedir. Ote yandan 6zel sektdre ve sanayi bolgelerine danismanlik hizmeti veren 6gretim iiyelerimiz
aracih@iyla hizmet karsilig1 saglanan gelirler, Doner Sermaye Saymanhg tarafindan takip edilip yasayla belirlenen
tutarlar BAP Birimine ve 6gretim elemanlarina aktarilmaktadir.

Universitemiz kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullanimini kendisine ilke edinmis Kamu-Universite-Sanayi
Toplum is birligini gliclendirmek, toplumsal katki saglamak adina yapilacak arastirma, inceleme ve analiz hizmetlerini
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yerine getirmek uygulama ve arastirma merkezlerini kurmustur. Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Aksaray Malakh Kopegi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deney
Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi, Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Geleneksel
Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kapadokya
Yore Mutfagr Uygulama ve Arastirma Merkezi, Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Somuncu Baba Tarih ve
Kaltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tuz Goli Su
ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi hizmet vermektedir.

ASU Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ASUBTAM) toplam 28 adet laboratuvar
bulunmakta olup, bu laboratuvarlarimiz sayesinde personellerimiz ve 6grencilerimiz alanlarina iliskin gerekli
caligsmalar1 yiriitmektedir. Aym zamanda uzman kigiler tarafindan biiyiik bir titizlikle ve en ince ayrintisina kadar
distniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bolge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili temel
analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaclar1 da karsilanabilmektedir. ASUBTAM su ve atik su analizleri TURKAK
akreditasyonu kapsaminda olup, ayrica Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgindan toprakta temel analizler, Kapsam
1’den yetkilendirilmistir. ASUBTAM, yapilan projeler ve makalelerle hem iilke capinda hem de uluslararas1 boyutta
taninmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak 6zellikle son zamanlarda gerek ASUBTAM’ da vyiiriitiilen projelere
katilmak gerekse ASUBTAM imkanlarim kullanarak kendi ¢ahsmalarini devam ettirmek amagl yurt i¢i ve yurt
disindan 6grenci ve akademisyenler arastirma merkezimizi, dolayisiyla Universitemizi tercih etmektedirler.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, 6grencilerin topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda yaptig1 tim
faaliyetlere biitce imkanlar1 dogrultusunda destek vermekte; faaliyetleri organize etmekte ve gerektiginde ulagim,
konaklama ve beslenme destegi saglamaktadir.

ASU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli g1, kiitiiphane kullanicilarina, elektronik ve basili kitap ve siireli
yayin, gorsel-isitsel materyal, elektronik veri tabani, tez gibi ¢esitli bilgi kaynaklariyla hizmet vermektedir. Ayrica
kiitiiphanede engelli bireylerin de bilgiye bagimsiz bir sekilde erisimini saglamak amaciyla Ahiler Kalkinma
Ajans1’min (AHIKA) destekledigi “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” ile bir alan olusturuldu. Bu alanda
gorme engelli bireylerin bilgi erisimini desteklemede ¢ok sayida yardimci teknolojik arag gere¢ yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.
2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik toplumsal katki politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite
yonetim sistemimiz i¢erisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir. Toplumsal Katkiya
Yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlari ve Toplumsal Katkiyr Yonetmek siireci
performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara yonelik olarak izleme yapilmakta ve gergeklesme
sonuglart Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan rapor haline getirilerek degerlendirilmektedir. Kalite
Koordinatorligii tarafindan memnuniyet anketleri yapilarak toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve talepleri
alinarak iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir. Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkisimin gézlenmesi ve ger¢ek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir
onceliktir.

Spor-Saghk Alaninda Ihtisaslasmayr hedefleyen bir Universite olarak spor ve saghga yonelik yiiriitiilecek
faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunma toplumsal katki politikasina hizmet veren pek cok faaliyet
strdiiriilmektedir. 2006 ve sonrasinda kurulan tiniversiteler i¢in gegerli olan Bolgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 kapsaminda “Spor ve Saghk” alaninda yapilan bagvurusu YOK
tarafindan uygun goriilen ve pilot {iniversite olarak belirlenen Kurumun, bu alam1 mevcut kaynaklarinin
yaninda AR-GE calismalariyla desteklemesi gerektigi belirlenmistir. Bu baglamda Universitede Spor ve
Saghk Alaninda ihtisaslasma Koordinatorligii kurulmustur. Universitede, bisiklet istasyon sayilar1 artiriimis,
saghk ve spor konularinda yapilan projeler Spor ve Saghk Ihtisaslasma Koordinatorligii tarafindan
desteklenmistir. Thtisaslagma siiresi boyunca birimimiz bolgedeki kurum ve kuruluslarla is birligi, cok merkezli
calisma, proje tiretimi ve etkinlikleri artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmay1 hedeflemektedir.

Yabanc1 uyruklu ogrencilerin egitim siirecine baslamadan 6nce TOMER Kurumu Uygulama Merkezi
tizerinden Tiirkge yeterlilikleri gelistirilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizdeki yabanci uyruklu


https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/134ef62d-ac4f-4ed5-95fe-f2b0380fc7f3.pdf
https://asubtam.aksaray.edu.tr/
https://sks.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

ogrencilere yonelik 6grenci topluluklart ve kuliipleri aracihgiyla bir yandan kisisel kariyer gelisimini
destekleyen mesleki deneyimi artirici ulusal ve uluslararas: faaliyetler diizenlenirken diger yandan 6grencilerin
milli kiltiir, geleneklerimizi ve yereli temsil eden bilgilerle donatilmas1 saglanmaktadir. 2023 y1h verilerine gore
1.735 uluslararas1 6grenci egitim-6 gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

“Dis paydaslarimizla siivekli iletisim halinde olmak, bélgesel kalkinmaya, toplumsal duyarlihga yonelik
imzalanan isbirligi ve protokol sayilarini arttirma” toplumsal katki politikasina hizmet edecek ¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve sanayi kuruluslar ile
goriismeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptigi protokoller, akademik birimlerimizin
alanlarina gore yerelde yaptigi anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki egitim faaliyetleri, diizenli olarak
artis gostermekte ve tniversite toplum is birligi artmaktadir. Son olarak birim ilde yasayan 6zel gereksinimi
olan bireylere, ailelerine ve 6gretmenlerine egitim-6gretim, sosyal yasam ve giinliik yasam becerilerin edinimi
ile ilgili ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirmektedir. D1s paydaslarla toplumun ihtiyaglarini belirlemek ve ihtiyaglara
yonelik c¢alismalar yapmak amaciyla birimler tarafindan damsma toplantilari diizenlenmektedir. Bu
toplantilarda yapilan gériismeler sonucunda 2023 yilinda 8 yeni protokol imzalanmistir. Yine bu protokoller
ASU Toplumsal Katk1 Politikalarindan “Tiim paydaslarin ihtivaclarima odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi
kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicii yetistirme” politikasina hizmet etmektedir.

“Girigimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum icin etkinlikler, kiiltiivel
sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri
destekleme” politikasina hizmet edecek ¢ok sayida proje gelistirilmis ve Universite tarafindan cesitli projelere
destekler verilmistir. Bu baglamda 2023 yihinda hazirhklar1 tamamlanan TEKNOPARK’1n 6nemli bir kaynak
olusturacag diistiniilmektedir.

“Ozel gereksinimi olan bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim-ogretim, sosyal ve toplumsal yasama

bagimsiz katilimini saglayacak hizmetlerin sunulmasi ve yine bu baglamda Engelsiz Bir Universite olma”
toplumsal katki politikasina hizmet edecek calismalar gerceklestirmektedir. ASU engellilerin topluma etkin ve
tam olarak katilmina olanak saglamanin bir yiikiimliilik oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekogretim
kurumu olma sorumlulugunu tasimaktadir. Bu amagla, 2008—2009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet
gosteren Engelli O grenci Birim Koordinatorligii, Aksaray Universitesinde 6grenimine devam eden 6grenci ve
calisan olmak {izere engelli bireylere yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Amaci, egitimine devam eden ve ¢alisan

tiim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel
alanlara esit bir sekilde katithmlarina destek saglamaktir. Faaliyetlerde is birligi esas olup tiim daire
baskanliklar, fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda gorevli akademik ve idari personel ve 6grenimine devam
eden tiim &grenciler paydas olarak belirlenmistir. Engelli O grenci Birim Koordinatérligii Universitemizin diger
birimlerinin esgiidiimii ile birlikte, engelli 6grencilere yonelik olarak birgok faaliyet ger¢eklestirmistir. Engelli
bantlar1, derslik siralar1, bina giris rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar

gibi fiziksel uygulamalar1 bulunmaktadir. ASU engelli 6grencilerin egitim-6gretime ve kampiis hayatina
engelsiz erisim saglamalart adina yapmus oldugu ¢alismalarla 2023 yihinda Yiksekégretim Kurumu tarafindan
verilen, 23 Bayrak Odiiliinii alarak Tiirkive [kincisi olmustur. Bu odiillerle 2023 yihnda Universitemiz
birimlerinin tamamu fiziksel anlamda erigilebilir olup her birim turuncu bayraga sahiptir. Egitsel ve sosyo-
kdiltiirel anlamda erisilebilir adina da ¢esitli birimlerde yesil ve mavi bayraklar bulunmaktadir. 2023 yilinda
Engelli Ogrenci Birimine iiniversitemizde kayith engelli 24 dgrencimizden toplamda 24 adet egitim/ogretim,
fiziksel erisilebilirlik ve egitim uyarlamas1 konusunda talepler gelmistir. Incelenen talepler dogrultusunda cesitli
engel gruplarina dair egitim 6gretim ve sinav uyarlamasi, materyal hazirlanmasi islemleri ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esith

kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla

yuriitilen egitim, hizmet, arastirma, damsmanhk vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Ancak

Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem alma (PUKO) dongiisiine iliskin olarak, yonetsel siireglerde belirli bir
sistematik olusturulmakla birlikte; saha ziyaretinde sunulan belgeler ve yapilan goriismeler sonucunda, egitim-

Ogretim, arastirma ve toplumsal katki stireglerinde, ¢evrimlerin heniiz tamamlanmadigr bilinmektedir.

Ozellikle, dongiiniin son iki asamasinin gergeklestirilmesine iliskin adimlarin eksik oldugu fark edilmektedir

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal katki
alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli izlenmesi, 6lgtilmesi ve
tyilestirilmesinin saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katihmini artiracak ¢alismalar planlanmaktadir.


https://www.aksaray.edu.tr/erisilebilirligin-oldugu-yerde-engel-yoktur

Girisimeilik kiltiirtiniin yayginlastirilmas1 ve girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
doniistiiriilebilmesi  amaciyla  Universite farkindahk ve eylem faaliyetlerini artiracak ¢ahsmalar
planlanmaktadir.

Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1 belirlenerek yapilacak faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilerek topluma katki saglayacak etkinlik sayisinin artirilmasi ve bu
sayinin takip edilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte yapilacak etkinliklerin, Universitenin toplumsal katki
stire¢lerinin, toplumsal katki politikas1 ve 6ncelikli alanlan ¢er¢evesinde yiiriitiilmesi takip edilecektir.

Universitemizin her birimi fiziksel anlamda tiim bireylerin erisimine uygundur. Bu baglamda 2023 yihnda tiim
binalarinuz erisilebilir hale gelmistir. Bu durum Universitemizin nemli bir basaris1 olarak goriilmekle birlikte
egitime ve sosyo-Kkiiltiirel alanlara erisimle ilgili yaptig1 ¢ahsmalarla YOK tarafindan 6diillendirilmistir. 2024
yilinda tiim birimlerin yesil ve mavi bayraga sahip olmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini takip eden toplumsal katki ¢ahsma grubu bulunmaktadir. Ancak
Universitemiz biiyiimeye devam eden bir iiniversitedir, bu nedenle her birimde toplumsal katki ¢alisma
gruplarinin olusturulmasi, bu gruplarin birimlerin faaliyetlerini takip etmeleri ve gerceklestirilen etkinliklerin
raporlastirilarak rektorliik toplumsal katki ¢alhisma grubuna diizenli arahiklarla sunulmas1 gerekmektedir. Bu
nedenle 2024 y1li i¢erisinde her birimde toplumsal katki ¢alisma gruplarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Dolayisiyla Universitede toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 heniiz olgunlagsma
asamasindadir. Toplumsal katki politikas1 ile siire¢ yonetimi tanimu ve gorev tanimlari biitiiniiyle
belirlenmemistir. Bu baglamda izleme ¢aligmalar1 hentiz kurumsal nitelik kazanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2023 KIDR’i, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireclerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve giincel
verilerimizi igermektedir.

Universitemiz, 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik Planda belirlemis oldugu stratejik amaglar, arastirma
stratejisi, toplumsal katki politikasi, misyon, vizyon, degerler ve kalite politikas1 1s181nda egitim-6gretim,
arastirma gelistirme topluma hizmet faaliyetlerini etkin bir sekilde gerceklestirirken Aksaray iline ve bolgeye
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik olarak katki saglayan bu katkilar1 siirekli olarak artirilabilmesi i¢cin
caba sarf eden bir kurumdur. Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagmas: ve Ihtisaslasma Projesi
kapsaminda “Spor ve Saghk" alaminda pilot tniversite olarak boélgenin bu alandaki rekabet giiciiniin
artirilmas1 amaciyla yeni istihdam alanlar1 ve katma degerli tiriinlere yatirnm yapilmasim saglayacak projeler
gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim ve etkilesim halinde olarak, sanayi, kamu kurumlar ve
sivil toplum orgiitleri ile topluma hizmet vermeyi stirdiirmektedir. Cok sayida 6grenci toplulugu ile toplumsal
duyarlilik projelerine 6ncelik vermektedir.

I¢c ve dis kalite giivence sistemi, akreditasyon ve paydaslar ile ilgili hususlarda siirekliligin saglanmas1 Kalite
Giivence Yonergesi ile giivence altina ahnmistir ve siiregler yonetilmeye devam edilmektedir. Akademik ve
idari personellerimiz ile 6grencilerimize genel memnuniyet anketleri uygulanmis olup, 6lecme ve degerlendirme
komisyonumuz tarafindan raporlanmis ve {ist yonetime sunulmustur.

Aksaray Universitesinin 2023 yilina ait kurum i¢ degerlendirme bulgularina gore giiclii ve gelismeye agik
yonleri asagida 6zetlenmektedir:

Giiclii Yonlerimiz

o Universitemizin Bilgi Yonetim Sistemlerini gelistirme konusunda giiglii bir network alt yapisina sahip
olmasi,

¢ Verilerin giivenligi ve yedeklenmesi konularinda saglam bir alt yap1 kurulmas,

e Bilgi yonetim sistemi konusunda gilivenlik ve entegrasyon konularinda politika ve proseslerin
hazirlanarak saghkh Bilgi Yonetim Sistemi konusunda stireclerin iyilestirilme adimlarinin devam
ettirilmesi,



o Kalite Politikalarinin belirlenmis olmasi,

o Kalite siireclerinde iist yonetimin gelisime ve ilerlemeye yonelik her tiirlii goriis, 6neri ve bakis agisina
acik katithme1 ve demokratik bir liderlik sergilemesi,

o Kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin yerlestiriimesi, uygulanmasi, gelistiriimesi ve i¢sellestirilmesi
noktasinda iist yonetim, Kalite Koordmatorliigli ve ¢ahsma gruplarimin yiiksek motivasyon ve
duyarhilikla kalite siire¢lerinde aktif bir sekilde rol almasi,

o Strdiiriilebilir bir Kalite Giivence Sistemi’nin {iniversite genelinde yerlesmesinde giiclii bir liderlik 6rnegi
verilmesi,

o Universite yonetim kademesi ve Kalite Koordinatorliigii’niin degisime ve yenilige agikhgi,

e Engelsiz, ¢evreci ve siirdiiriilebilir bir kampiis olma yolunda ulasilan yetkinlige ragmen ¢ahsmalarin
ivmelenerek devam etmesi.

e ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO-13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelerinin ahinmis olmasi,

e ISO 27701; 2021 KVKK Yo6netim Sistemi belgelerinin alinmis olmast,

o Paydagslarla olan iliskilerin belirli bir standartta yliriitiilmesi. Usul ve esaslar kapsaminda paydaslarla olan
iliskilerin belirlenmis olmasi,

e Paydas geri bildirimlerinin iiniversitemiz sosyal medya hesaplan ile iiniversite web sitesinde yer alan
“RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi” iizerinden aktif olarak alinabilmesi.

o Ogprenci geri bildirimlerinin online olarak alinmasi ve anketlerin sistematik olarak yapilmasina dair
stireclerin standart bicimde stirdiiriimesi.

e Mezun memnuniyeti ve kariyer bilgisine iliskin bir anketle genis katihml bir aragtirma yapilmasi. Anket
verileri lizerinden gelistirme olanaklarinin izlenmesi ve iyilestirici adimlara doniistiiriilme potansiyeli
bulunmasi.

e Arastirma altyapisinin olusturulmasi, aragtirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi konularinda basarih
caligsmalar yiirtitmesi,

e Merkezi Arastirma Laboratuvarinin biinyesinde bulunan bazi laboratuvarlarin (Su, toprak vb.) akredite
olmasi, Stireli yayinlar kapsaminda tiniversitede yedi farkli derginin faaliyet gostermesi, bu dergilerin
ulusal ve uluslararas1 dizin ve platformlarda taranmasi,

o Universitenin dis kaynakh proje sayilarinin ve biitcelerinin artis gdstermesi,

o Ogretim elemanlarinin  akademik performanslarinin izlenmesi ve bagarih olan akademisyenlerin
Odillendirilmesi,

o Universitenin ulusal ve uluslararas1 siralama olgeklerindeki durumunun siirekli olarak izlenmesi ve

sonuglara gore politika tiretiimesi,

Acik Erisim ve Bilim kapsaminda gerekli alt yapinin olusturulmasi ve sistemin aktif olarak ¢alismasi

Gelisime Acik Yonlerimiz:

o Hizmet i¢i egitim islemlerinin tiim tiniversiteye yonelik olarak daha sistematik diizeyde yiiriitiilmesi,

o Kalite siirecleri ile ilgili faaliyet ve etkinliklerin ¢esitlendirilmesi,

e Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi’nin {iniversitedeki faaliyetlerin (etkinlik, konferans, seminer,
toplant1, atolye cahsmalari, kurslar vb.) bilgi, icerik ve istatistiksel verileriyle tutuldugu ve yilsonunda
raporlandig1 bir birim haline doniistiiriilme ihtiyacinin olmast,

« Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi tesis edilmesi adina Universitemizde merkezi bir bilgi yonetim sistemi
olusturularak ihtiya¢ duyulan verilerin tek bir kaynakta toplanmas1 ve temininin saglanmasi,

o Kurul ve toplantilarda alinan kararlarin PUKO dongiisii ¢ercevesinde siireclerin kamuoyu paylasitmasi,

o Paydaslarla iliskilerin gelistirilme siirecinde Ortak Egitim Modeli 6rnek alinarak Universitemizin kurumun
ihtiyaglart dogrultusunda kendine 6zgii, sistematik ve Ornek gosterilebilecek yeni uygulamalarin
baslatilmasi,

o Akademisyenler tarafindan olusturulan projelerin bagvuru alanlarimin belirlenmesinde yardimci
olabilecek proje destek ofisinin olusturulmasi,

e Mezunlarin bir paydas olarak etkinligini artirmaya yonelik sosyal medya gibi teknolojik olanaklarin
kullaniminin artir1lmasi,

o Universitemizin Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkhlagsmasi ve Ihtisaslasmas1 kapsaminda “Spor
ve Saghk” alaninda yapilan projelerle topluma katkis1 gliclenmekle beraber arastirma gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi,

o Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin artirilmasi,

o BAP tarafindan saglanan proje biit¢elerinin iyilestiriime yapilmasina ragmen diisiik kalmasi.
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