AKSARAY UNIVERSITESI STRATEJiK PLANLAMA PROSESI

ANA PROSES SUREKLI [YILESTIRME PROSESI

PROSESIN AMACI Kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek {izere

stratejilerin belirlenmesi ve kamuoyuyla paylagilmasidir.

KAPSAMI Kalite giivencesi sistemi olusturulmasini teminen misyon, vizyon, amag

ve hedefler ile bunlarla baglantili politika ve belgelerin olugturulmasidir.

GIRDILERI CIKTILARI
flgili yasal mevzuat dokiimanlari, kurul ve komisyon Kararlari, toplant1 | Kararlar, planlar, programlar, politika metinleri

tutanaklari, paydas goriisleri

KAYNAKLAR INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI
Akademik ve Idari personel Siniflar, Laboratuvarlar, Bilgisayar, Egitim-Ogretim
Atolyeler, ofisler cihazlari, izleme, 6l¢me ve analiz
cihazlart vb.
ETKILEDiGi PROSES Alt Prosesler ETKILENDIGI PROSES Tiim Ana Prosesler
PERFORMANS KRITERLERI Stratejik planda yer alan egitim ve oOgretim faaliyetlerine iliskin

hedeflerin gerceklestirilme ytizdesi, Stratejik planda yer alan arastirma
faaliyetlerine iligkin hedeflerin gergeklestirilme yiizdesi, Stratejik planda
yer alan idari faaliyetlere iliskin hedeflerin gergeklestirilme yiizdesi,
Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin
hedeflerin  gerceklestirilme yiizdesi, Stratejik plan izleme ve
degerlendirme dl¢iitleri

KONTROL KRiTERLERI Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin o yilki basar1 %’leri.
GOZ. GECIRME PERIYODU 1yil PROSES HEDEFi | Proses Sartlarina % 100 Uygunluk
PROSES SORUMLUSU Akademik ve Idari Birim Yéneticileri
PROSES FAALIYETLERI
1. Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler

- Misyon, vizyon, amag ve hedeflerin konulmasi

- Stratejik Planin, mevcut dénemi kapsayacak sekilde, amaglari, hedefleri, stratejileri, gostergeleri, eylemleri ve bunlarin zamanlamasini,
onceliklendirilmesini, sorumlularini ve mali kaynaklarini iginde baridiran sekilde ve tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmasi.

- Bir 6nceki donemin, ayrintili degerlendirilmesi yapilarak yeni stratejik planin hazirlanmasinin saglanmasi

- Yillik gerceklesmelerin takip edilmesi, ilgili kurul ve komisyonlarda tartigilmasi, ihtiyag halinde gerekli revizyon yapilmasinin
saglanmast

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

- Kalite giivencesi politika metninin olusturulmasi

- Egitim 6gretim politika metninin olusturulmasi

- Arastirma gelistirme politika metninin olusturulmasi

- Toplumsal katki politika metninin olusturulmasi

- Yonetim sistemi politika metninin olugturulmast

- Bu politikalarin, kurum g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Stratejik planlama ve izleme

- lgili kurul, komisyon ve calisma gruplariyla stratejik planin izlenmesi ve degerlendirmesinin yapilmasi.

Kurumsal performans yonetim

- Tiim temel siirecleri kapsayan kurumsal performans gostergelerin tanimlanmast.
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Orgiitsel isleyis, iletisim ve koordinasyonun etkili islememesi, calisanlarin siireci yeterince sahiplenmemesi,
ongoriilemeyen risklerin ortaya ¢ikmasi, kontrol edilemeyen digsal olumsuz etkiler, olusturulan dokiimanlardan etkin ve

RISKLER verimli bir sekilde faydalanilamamasi, anketlere yeterli ilginin gosterilmemesi, kurum ¢alisanlarinin siire¢ sahiplenmedeki
isteksizligi, kurumun faaliyetlerine iliskin bilgi yetersizligi, dis paydas katiliminimn zayifligi
FIRSATLAR | Kalite Yonetim Sisteminin Iyilestirmesi, Miisteri Sikayetlerinin azaltilmas1, Siirekli Iyilesme noktalarinin artmasi
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