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1. AMAC

Bu prosediir; Aksaray Universitesi ne ait gizli bilgilerin korunmasi amaciyla kendi personeline ve tedarikci
personeline, bilgi giivenligi ve gizli bilgi ile ilgili bilgilerin verilmesi, yiikiimliiliikler ve sorumluluklar
hakkinda bilgi edinilmesinin saglanmasi, bu amaglarla ilgili personele "Gizlilik Taahhiitnamesi" imzalatilmasi
amaciyla hazirlanmigtir.

2. KAPSAM

Aksaray Universite’si personelini ve Aksaray Universitesi ile i yapan tedarik¢i kurulus personelini kapsar.

3. TANIMLAR

Kurum : Aksaray Universitesi

Merkez Adres : Aksaray Universitesi Bahgesaray Mahallesi 68100 Aksaray
Web Sitesi . https://www.aksaray.edu.tr/

Telefon 10382 288 30 60

Kep Adresi . aksarayuniversitesi@hs01.kep.tr

Aksaray Universitesi bundan boyle ASU olarak anilacaktir.

Personel: ASU personelini veya ASU’ye hizmet saglayan ve ASU gizli bilgisine haiz olacak tedarik¢i kurulus
personelini,

Uciincii Kisi: Taraflarin disinda kalan herkesi ifade eder.

Gizli bilgisi: Calisma esnasinda her hangi bir sekilde 6grenecekleri ticari, mali, teknik ya da benzeri konularda
sozll, yazili veya manyetik ortamda veya herhangi bir sekilde 6grenilen, her tiirlii bilgi, yontem, know-how
veya endiistri alaninda ASU’niin tarafindan kamuya mal edilecek sekilde agiklanmamus bir fikir, uygulama,
tasarim, model, eser, bulus, program, belge, iiriin ve hizmetlere iliskin bilgiler, servis tanimlari, alt yap1
bilgileri, fikir, bulus, is, metot, ilerleme, formiil, amag, ASU’niin tarafindan gelistirilmis veya ASU icin
Ugiincii sahislar tarafindan gelistirilmis yazilimlar ve/veya lisanslh kullanilan programlar ve kaynak kodlar,
veri tabanlarinda yer alan veya farkli dijital ortamlarda saklanan her tiirlii veri, sifreler, 6zel yetki parametreleri,
finansal bilgiler, yeni is veya hizmet fikirleri, satig stratejileri, stratejik ittifaklar ve ortaklar, ¢oziimler,
miisteri listesi ve portfoyleri, ¢izimler, 6rnekler, cihazlar, heniiz kamuya mal edilmemis oOrnek tanitimlar
(demolar), teknik bilgiler ve patent, telif hakki, marka, sirket ortaklik bilgileri, “ticari sir”, kisisel veri ya da
diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilik yazili veya sozlii tiim ticari, mali, teknik,
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kisisel bilgiler, ASU’niin ii¢iincii sahislarla kurdugu hukuki iliskiler nedeniyle gizlemekle yiikiimlii oldugu her
tirli eser, fikri, mali, ticari, teknik vb. bilgiler, Gizli Bilgiler olarak kabul edilir. Gizli oldugu ya da “Gizli
Bilgi” niteliginin bulundugunun agiklanmasina gerek olmayan ve fakat her haliikdrda bu maddeden yazilanlarla
siirlt olmayacak ve kapsami en genis manada anlagilacak olan her tiirli bilgi ve belge de “Gizli Bilgi” olarak
Kabul edilecektir.

Gizli bilgi tamimina girmeyen bilgiler

e Halihazirda kamuya mal olmus bilgiler ile gelecekte Isverenin ifsas1 disinda herhangi bir
sekilde kamunun erisimine sunulan bilgiler,

®  Yiriirlikte olan mevzuat ve diizenlemeler, verilmis olan bir mahkeme karar1 ya da idari
emir geregince agiklanmasi gereken bilgiler,

e ifsa aminda mevcut belgelerle Personel’in bilgisi dahilinde oldugu tespit edilen ve
Personel’in Isveren’e kars1 sahip oldugu baskaca bir gizlilik yiikiimliiliigiine tabi olmayan
bilgiler,

e Gizli Bilgi tamimina girmeyen bilgilerdir.

Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel Veriler:

® 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda agik¢a belirtilen gercek kisilere ait
kisisel ve ozel nitelikli veriler ile GDPR kurallar1 geregince agik¢a tanimlanan verileri
temsil eder.

Gizli Bilginin Aciklamasinin stisnasi

Yirirliikte olan kanunlar ya da verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir geregince agiklanmasi gereken
bilgiler bu prosediir kapsaminda sadece burada tarif edilen mevzuat geregi veya mahkeme karar1 veya idari
emri veren makamla sinirh olarak ve verilen bilginin 6rnegi karsi tarafa da verilmek kosuluyla bu bilgilerin
aciklanmasiin “Istinas1” dir. Ancak bu istisna uygulamasinda da yetkisiz ve ilgisiz kisilerin bu bilgiye
ulagsmasini engellemek i¢in gerekli 6zen borcu devam etmektedir.

Prosediiriin ve So6zlesmenin ana amaci

Isbu sézlesmenin konusu, Personel’in sadakat borcunun, isyerinin ve Isveren’in yiiriitmekte oldugu isler ve
caligmalar ile ilgili olarak, kendisine Isveren tarafindan verilen, agiklanan ya da Personelin gorevi ile ilgili
olsun ya da olmasin herhangi bir sekilde vakif oldugu bilgi ve belgelerin, isverenin onay1 olmadik¢a, herhangi
bir iiciincii gergek ve/veya tiizel kisiye agiklanmamasini temin edecek olan gizliligin sinirlarinin ve kosullarinin
ve ayrica Personelin rekabet yasaginin kosullarinin belirlenmesidir.

4. YUKUMLULUKLER
4.1 Sozlesme Sartlar Gizli Bilginin ve Kisisel Verinin Korunmasi

e Personel isbu prosediirdeki ve sdzlesme sartlarindaki tiim esaslara uymakla yiikiimliidiir.

® Personel, ASU’de calismasi sirasinda ve sonrasinda, her zaman, ASU’ye ait gizli bilgilerin ve
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kisisel verilerin gizliligini koruyacaktir. Gorevini yerine getirirken elde ettigi, eristigi bilgiyi,
paylasmak durumunda kaldig1 personel ve iigiincii sahislar disinda, ASU tarafindan aksi
belirtilmedikge, hicbir sekilde ASU’niin bilgisini dogrudan veya dolayl olarak kullanmayacak,
baska bir yere aktarmayacak, yayinlamayacak, agiklamayacak, kisisel kopyalama yapmayacak
veya rapor etmeyecektir.

® Personel evrak hazirlarken, yazarken, gonderirken tiim gizli bilgi ve kisisel verileri koruyacak ve

“Bilmesi Gereken Prensibi” dogrultusunda hareket ederek (Personel sadece gorevini yerine
getirecek kadar bilgiye sahibi olmalidir) yetkisiz kimselerin yaninda konusma ve yazigmalar
yapmayacaktir. Evrak imha iglemi tam ve usuliine gore yapilacaktir.

e Gizlilik dereceli (gizli) evrak ve gere¢ uygun sekilde muhafaza edilecek, agikta birakilmayacaktir.

Gegici de olsa kilidi olmayan masa ¢ekmecelerine gizlilik derecesi yiiksek evrak konulmayacaktir.

® Bagkalari tarafindan duyulabilecek ortamlarda gergeklesen telefon goriismelerinde gizlilik derecesi

yiiksek bilgiler iceren konusmalar yapilmayacaktir.

“GIZLI” ve “COK GIZLI” olarak simiflanan varliklar veya icinde yukarida gizli bilgi olarak
tanimlanan bilgilerin bulundugu donanim pargalarinin (disk, disket, kaset, hard disk vb.), her tiirlii
elektronik ortam ve medyada tutulan bilgilerin, yazili dokiimanlarn ASU disna cikarilmasi
durumunda ASU béliim yoneticilerinden mutlaka yazili (e-posta kullanilabilir.) izin almacaktir.
Yazil izin kapsaminda disar1 ¢gikarilan bu tiir bilgilerin korunmasi i¢in personel gereken her tiirlii
onlemi almakla ylikimliidiir.

Personelin ASU calismas: sirasinda ortaya ¢ikacak, kesfedilecek tescilli veya tescil edilebilir
olsun olmasin tiim eser, fikir, bulus, siire¢, tasarimlar, degisiklikler, iyilestirmeler ve diger fikri
iiriinler (ki bunlar topluca "Fikri Varliklar" olarak amlacaktir) ASU’ye ait olacaktir. Calisan, Fikri
Varliklarin ortaya ¢ikma agamalart ve bunlar {izerindeki ¢aligmalarin tamamlanmasi hakkinda
ASU derhal ve ASU’niin haklarim1 muhafaza etmesine yetecek diizeyde bilgi verecegini kabul
etmektedir.

Personel, ASU ile is iligkisi sona erdiginde, ASU’ye ait gizli bilgiler ile kisisel verileri igeren tiim
dokiimanlari, yazilimlari, diskleri, disketleri, kasetleri ve sair diger ortamlardaki suretlerini,
yukaridakilerin herhangi birinin kopyasini, mikro bilgisayar sistemlerini, bilgisayar terminallerini,
modemleri, diger donanimlari, her tiirlii sifreyi, telefonlari, diziistii bilgisayarlar1 ve/veya araglari
ile gorevi dolayistyla sahip oldugu proje bilgilerini ayrilmadan énce ASU’ye iade edecektir.

ASU tarafindan personelin kullanimma sunulan donanim ve yazilim sadece is sozlesmesi
gercevesinde veya personelin yoneticileri tarafindan tanimlanan gorevler i¢in kullanilacak, bunun
haricindeki amaglar i¢in kullanilmayacaktir.

ASU tarafindan calisanlara saglanan tiim bilgi isleme ve saklama cihazlari (Bilgisayar, Akilli
Telefon, Tasmnabilir disk, CD/DVD vb.) ile haberlesme ortamlar1 (e- posta vb.) tiim bilgiler,
belgeler vb. ASU’niin bilgi varliklaridir. ASU tarafindan calisanlara saglanan bilgi saklama ve
isleme cihazlar1 igerisinde kisisel bilgilerin saklanmasi yasaktir. Gerekli goriildiigii takdirde iist
yonetim karar1 ile sirket bilgisayar1 {lizerinde bulunan kigisel veriler dahil tiim bu varliklara
personelin izni aranmaksizin erisilebilir.

Gizli bilgi varliklarina ve/veya bilgi varliklarinin bulundugu oda, tesis ve binalara erisimlerde
biyometrik kimlik dogrulama kontrolleri (parmak izi, yiiz tarama vb.) gizli bilgilerin korunmasi
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ilkesi dogrultusunda ASU iginde uygulanmaktadir. Bu kapsamda Personeller kendilerine
tanimlanan goérev ve sorumluluklart yerine getirirken erisecekleri gizli bilgileri iceren bilgi
varliklarina girig-¢ikis kayitlarinin tutulmasi amaciyla kullanilacak biyometrik kimlik dogrulama
kontrollerinde kendilerine ait parmak izi ve/veya vyiiz tarama kayitlarim ASU’niin
kullanilabilecegini ve isleyebilecegini, biyometrik verilerin islenmesine iligskin aydinlatma metnini
okudugunu, anladigini ve bilgilendirmeye dayali acik rizas1 verdigini kabul eder.

e ASU Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu gergevesinde; ¢alisanlarinin tutmakla zorunlu oldugu
ozliik dosyalar igerisinde bulunan kisisel bilgilerin ve saglik verilerinin hukuka aykir1 olarak
islenmemesi, degistirilmemesi, erisilmemesi ile ilgili uygun giivenlik diizeyi ile korunmasina
yonelik her tiirlii teknik ve idari tedbiri alacagin kabul eder.

® Personel, bu taahhiitnameye aykir1 davranisi nedeniyle ASU’de dogabilecek her tiirlii maddi ya da
manevi zararindan sorumlu olacaktir.

4.2 ihlal ve Yaptirimlar

Personele bu prosediir yilikiimliliiklerine uymamasi durumunda, gerceklestirilen eylemin yogunluguna,
kaynaklara, verilen zararin boyutuna ve tekrarina gére Disiplin Yo6netmenligi maddeleri uygulanir;
a)  Kullaniciyr sozlii veya yazil olarak uyarma,

b)  Kullaniciya tahsis edilmis bilisim kaynaklarinin kullanimini sinirlama
c) Para cezasi
d) Isakdinin sona erdirilmesi
e) Yasalara gore suc teskil edecek kullanimlarin ya da bu taahhiitname hiikiimlerine aykiri
davranislarin tespiti halinde ilgililer hakkinda gerekli yasal girisimde bulunma.
4.3 Ayrihs Bildirgesi
ASU’den ayrilan personele ayrilisindan énce bu taahhiitname ve ilgili kanun maddesi tekrar hatirlatilir. Asagida
yer alan beyannameyi pesinen imzalamis kabul eder. Beyanname:
“Gizlilik dereceli gérevimden ayrilmam nedeniyle, gérevim geregi eristigim gizlilik dereceli bilgileri yetkisiz
kisi ve makamlara agiklamayacagimi onaylar, bilerek veya 6nem vermeme yolu ile gizlilik dereceli bilgilerin

yetkisiz kaynaklara ulagmasina olanak verdigim durumda yasalarin ve buyruklarin sonuglarma katlanacagim
konusunu tamamen anladigimi bildiririm.”

4.4 Yasalar ve Sorumluluklar

Personel ticari sir, bankacilik sirr1 veya miisteri sirri niteligindeki bilgi veya belgelerin agiklanmasi
konusunda 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu Madde 239°a,

Bilisim sistemine girme konusunda Tiirk Ceza Kanunu Madde 243’e,

Sistemi engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme konusunda Tirk Ceza Kanunu Madde
244’ ¢,

Fikri milkiyet konusunda 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Madde 71’e Uygun davranacagina ve
sonuglarina uyacagim kabul eder.

4.5 Uygulanan Prosediir, Yonetmelik Politika ve Kurallar

Personel asagida yer alan ve ASU tarafindan yayinlanan ve yaymlanacak olan politika, prosediir,
yonetmelik ve kurallar1 okuyacagini, bu politika ve kurallara uygun davranacagini, uymamasi durumunda
sorumlu olacagini kabul ve beyan eder.
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4.6 Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Personel, Isveren ile aralarinda akdedilmis olan hizmet akdinin geregi olarak, isyerinde elde etmis oldugu her
tiirlii ticari, teknik, finansal, fikri ve sinai miilkiyete dair ve benzer nitelikte ancak bunlarla sinirli olmayan,
dogrudan veya dolayli olarak ulagabilecegi, her tiirlii belge, bilgi, bilgisayar yazilimi, elektronik ortamda
ulastirilacak yazigmalar, ¢izimler, endiistriyel tasarimlar, teknik, know-how, arastirma/gelistirme bilgileri
dahil, misteri bilgileri, misterilerin alim aligkanliklar1, alim taahhiitleri, portfoy bilgileri, - is politikasini,
iiretim usullerini ve bunlarla sinirli olmamak tizere ¢aligmakta oldugu siire boyunca edinmis oldugu her tiirlii
bilgi ile ayrica Isveren tarafindan gizliligi ayrica personele bildirilen sair hususlari isyerinde
yetkilendirilmemis ¢alisma arkadaglari dahil, diger tiim f{igiincii kisilerle higbir sekilde paylagmayacagini,
alenilestirmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Personel, Isveren ile ilgili konularda iiretim ve finans durumu da dahil hicbir sekilde basin ve yaymn
organlarina demeg ve bilgi veremez.

4.7 Rekabet Yasagi

Personel, Isveren nezdinde calismis oldugu siire zarfinda dgrenmis oldugu her tiirlii fikir, bulus, is, metot,
telif hakki, marka, miisteri portfoyii, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tiirlii
yenilik ve hizmeti, is iliskisi esnasinda 6grendigi veya 6grenecegi dzel bilgileri, isverenin kendisine verecegi
yazili veya sozli tiim ticari, mali, teknik bilgiler ve bunlara iligkin her tiirlii belge ve dokiimanlari, 6zel
islem, formiil, proses, vs. gibi teknik bilgiyi ve igyeri sirlarin1 her ne suretle olursa olsun ifsa etmeyecegini
kabul, beyan ve taahhiit eder.

Personel, Isveren nezdinde calistign siire boyunca elde ettigi gizli bilgiyi Facebook, Twitter, Youtube,
Linkedin, Instagram basta olmak iizere, sair her tiirlii sosyal medya paylasim sitelerinde her tiirlii blog
sayfalar1 ve benzeri her tiirlii sosyal medya web sitelerinde, ve her tiirlii gazete, dergi, magazin, televizyon
kanali ve benzeri basin ve yayin organlarinda, her seviyede egitim ve &gretim Kurumlarinda
akademik aragtirmalar ile yazilan makaleler ve benzeri yazili ve sozlii ifsa halleri dahil ve ayrica bunlarla
smirlt olmaksizin tigiincii kisi/kisiler veya iiglincii kurum/kuruluglara yazili veya sozlii olarak higbir sekilde
aciklamayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.8 iscinin Sorumlulugu

Personel, gizlilik yiikiimliiliigiiniin anilan sekilde acik ihlali halinde ASU’niin isbu sdzlesmenin ihlali
nedeniyle ugramis oldugu tiim zararlari ilk talep aninda, derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve
taahhiit eder. Personel, kanundan dogan yiikiimliiliiklerine aykir1 davranislar1 sebebiyle ASU’niin 6demek
zorunda kaldigr tazminat borcu ile bu sebepten dogan diger borglari, ayrica hiikiim alinmasina gerek
olmaksizin, Isveren tarafindan personelin iicretinden ve varsa isverende mevcut tiim alacaklarindan mahsup
edilmek suretiyle resen tahsil edebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

personelin igsbu tazminati 6demis olmasi, yiikiimliliiklerinin sona ermesi anlamima gelmez. Personel,
yukaridaki tazminati 6denmesinden bagimsiz olarak isbu sozlesmede diizenlenen sir saklama ve rekabet
etmeme yikiimliiliigiine aykir1 hareketi nedeniyle ortaya ¢ikacak miispet ve menfi zarar halinde isverenin
talebi halinde derhal, nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve taahhiit eder.

4.9 Feragat

Taraflar; isbu sozlesmeden dogan haklarin ge¢ kullanilmasinin veya hi¢ kullanilmamasmin haktan feragat
olarak yorumlanamayacagini ve Taraflarca kullanilmayan diger haklarin ileride kullanimina halel
getirmeyecegini kabul ve beyan ederler.
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4.10Bildirimler

Bu sozlesme ve prosediir geregince diger tarafa yapilacak tiim bildirimler, noter kanahyla ve taraflarin
isbu s6zlesmede belirtilen adreslerine yapilir.

5. SORUMLULUK

Bu sozlesme niteligindeki prosediir ve taahhiitname sartlarin Yyerine getirilmesinden tiim personel

sorumludur.

6. GECERLILIK

Isbu Sozlesme maddelerinden herhangi biri gegersiz sayilir ya da iptal edilir veya uygulanmazsa, bu
hal s6zlesmenin diger maddelerinin gegerligine etki etmez.

7. EK

Personele ait taahhiitname.
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