AKSARAY UNIVERSITESI EGiTiM ALT PROSESI

ANA PROSES

IDARI VE DESTEK HiZMETLER ANA PROSESI

PROSESIN AMACI

Aday memurlara devlet memurlarimin ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgileri vermek.

KAPSAMI

Universitemize ilk atama ile gelen idari (aday) memurlar1 kapsar.

GIRDILERI

Atamasi onaylanan ve goreve baglayan idari personel.

CIKTILARI

Aday memur egitimi sonucunda basarili olan idari personel sayisi.

KAYNAKLAR

Insan, Idari Personel, Egitim notlar1, Egitimciler

CALISMA ORTAMI
Toplant1 Salonu

ALTYAPI
Bilgisayar, yazict, kirtasiye, fax,
telefonlar, fotokopi, yazilimlar,

ofis programlar1

ETKILEDIGI PROSES ETKILENDIGI PROSES
Ana Proses Alt Prosesler
PERFORMANS KRiTERLERI

Islem siiresi, Bagvuru sayist

KONTROL KRITERLERI

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik

GOZ. GECIRME PERIYODU Lyl PROSES HEDEFI | Proses Sartlarma % 100 Uygunluk
PROSES SORUMLUSU Personel Daire Bagkanligi, Sube Miidiirleri ve Personeli
SORUMLU PROSES AKIS PLANI KONTROL KRITERLERI

Rektor, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter

Merkezi Egitim Y6netme Kurulunun

Aday Memurlarim Yetistirilmelerine Iliskin

Olusturulmast Genel Yonetmelik
Personel Daire Bagkanligit Memuru Egitim Alacak Aday Memurlarin Belirlenmesi LLSEiE R Ilitsiilgsli(aday) O
Rektor, Rektor Yardimceisi, Genel Sekreter Egitimi Verecek Personellerin Belirlenmesi llgili Mevzuata Vepgrzg;lgr 2 alE B

Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu

Egitim Programindaki Derslerin ve Tarihlerin
Belirlenmesi, Onaylanmasi

Aday Memurlar Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yo6netmelik

Dersi Anlatacak ilgili Personel

Temel ve Hazirlayici Egitimin Baglamasi

Temel ve Hazirlayici Egitim Ders Programi

[lgili Gézetmen Memurlar

Smavin Yapilmasi

Temel ve Hazirlayici Egitim Ders Programi

Merkezi Egitim Yo6netme Kurulu

Sinav Sonuglarinin Onaylanmasi ve Tlan

Temel ve Hazirlayic1 Egitim Ders Programu

RiSKLER Personelin egitim siireclerinin takibinin yapilmamasi nedeniyle asalet onayi islemlerinde problemler yaganmas.
Aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi
ve becerileri kazandirmak. Gorevlerine intibakini saglamak igin egitim siirecini takip etmek iizere

FIRSATLAR gorevlendirilen birim personelinin, egitimlerin zamaninda ve saglikli bir sekilde yapilmasi hususunda gerekli

cercevesinde yerine getirilmesi.

hassasiyeti gostermesinin birim amirleri tarafindan saglanmasi ve egitime iligkin tiim islemlerin mevzuat
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