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Aksaray Universitesi (ASU), 2006 yilinda miistakil bir iiniversite haline gelmistir. Bilindigi iizere,

kurumlar yoneticilerinden ve g¢alisanlarindan daha uzun 6miirliidiirler. Bu nedenledir ki; Devletimiz

guclil bir kayit tutma gelenegi gelistirmistir. Bu gelenegin bir devami olarak Universitemiz de 2015-

2019 yillar1 arasindaki faaliyetlerini basili kaynak haline getirmistir. Elinizdeki ¢alisma, bu ilk

calismanin devami mahiyetindedir. ilk envanter calismamiz ile elinizdeki ¢alisma, Universitemizin

web sayfasindan herkesin erisimine de acik hale getirilerek, ileride ASU’de calisacak, inceleme veya

arastirma yapacak olanlar i¢in bir hafiza islevi gorecektir.

ASU, calisanlari, dgrencileri ve mezunlariyla birlikte genis bir ailedir. Ortaya ¢ikan faaliyetler bu

genis ailenin de birer eseridir. Aksaray’a ve ASU’ye asik bir sekilde hizmet sunan ve elinizdeki

faaliyetlerin yapilmasina katki saglayan herkese ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bu ¢alismanin hem ASU’ye hem de Tiirk yiiksekdgretim sistemine katki saglamasini diliyorum.
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1-GENEL BILGILER

Aksaray Universitesi, 2006 yilinda kurulmus geng bir tiniversite olmakla birlikte, kokli bir gegmise
sahiptir. Universitemizin tarihi 1986 yilina dayanmaktadir. Bugin halen tniversite biinyesinde
egitim-6gretime devam eden Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 1986-1987 Egitim-Ogretim
doneminde Teknik Programlar Boliimii ad1 altinda Selguk Universitesine bagli Meslek Y tiksekokulu
olarak egitim-6gretime baslamistir. Nigde Universitesinin 1992 yilinda kurulmasimin ardindan 11
Temmuz 1992 tarih ve 21821 sayili Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tim birimler Nigde Universitesine
baglanmustir. Universitemiz, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtirliige giren 5467 sayili kanun ile Aksaray’da kurulmasinin ardindan mevcut fakilte ve meslek
yiiksekokullarini Nigde Universitesi ile baglantis1 degistirilerek Aksaray Universitesi Rektorliigiine
baglanmustir.

2015 yili Mayis ayinda Aksaray Universitesi Rektorliigiine Prof. Dr. Yusuf SAHIN atanmustir.
Gorevi devraldigi tarihten 2019 yili Mayis ayina kadar olan ilk Rektorlik doneminde; Tip Fakiltesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Spor Bilimleri Fakultesi ile Saglik Bilimleri Enstitisi kurulmak suretiyle
9 fakiilte sayis1 12’ye, 2 olan Enstiti sayis1 3’e, yeni Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin agilmasi
ile 13 olan Uygulama ve Arastirma Merkezi sayisi ise 20’ye ¢ikartilmistir. Ayrica Sereflikoghisar
ilgesinden bulunan Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek Yiksekokulu; 15.03.2018 tarih ve
2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar (BKK)’1 ile Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik YUksekokulu ise 5.2.2018 tarihli ve 2018/11394 sayili BKK ile baglantis1 degistirilerek
Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. 2006 yilindan 2023 yilina gelinen
noktada; 13 Fakdilte, 3 Enstittl, 1 Yuksekokul, 6 Meslek Yuksekokulu ve 20 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile onlisans, lisans ve lisansiistu duzeyinde 20546 ogrenci sayisina ulagsmistir. Gerek
uluslararas1 gerekse de ulusal camiada elde ettigi basarilar ile dikkat ¢eken Universitemizde 893
ogretim elemani, 327 idari personel gérev yapmaktadir. 2015 y1li Mayis ayindan itibaren hizla gelisen
Aksaray Universitesi’nin gelisimine iliskin veriler; “Idari Faaliyetler”, “Akademik Faaliyetler” ve
“Genel Faaliyetler” olmak Uzere U¢ ana baslik altinda iki ayr1 donem halinde raporlanmistir. ilki
2015-2019 yillarin1 kapsayan Gelisim Raporu, 2015 Ocak ay1 ile 2019 Mayis Ay sonu verileri baz
alinarak raporlanmis ve rapor 2019 yilinda yayimlanmustir. Ikinci dénemi kapsayan bu raporda ise
2019 - 2022 (Aralik sonu) veriler baz alinmistir. Bunun yaninda bazi verilerde degisimin daha net

gorulebilmesini teminen 2015 ve 2022 yillarini kiyaslayan tablolarda bu raporda yer almistir.
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2-IDARI FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER

2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Veriler
Kuruldugu giinden beri fiziki altyapisim1 tamamlamaya ¢alisan Universitemizin kapali alanlarinin

2019-2022 yillar1 arasindaki gelisimi sayisal olarak asagida verilmistir:
Tablo 1. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fiziki Alanlarin Degisim

2019-2022
Fiziki Alanlar! 2019 2020 2021 2022 Degisim Orani

(%)
Yonetim 25.149 25.270 25.270 25.255 4
Egitim (Derslik) 29411 | 29.411 29.411 29411 -
Egitim (Laboratuvar) 8.890 8.890 8.890 8.890 -
Konferans Alanlar1 6.088 6.088 6.088 6.088 -
Sosyal Alanlar (Kantin vb.) 5.706 5.706 5.706 5.706 -
Sosyal Alanlar (‘Yemekhane) 4.274 8.443 8.443 8.443 97,54
SOS}.{al A_lanlar (Ogrenci 730 730 730 730 ]
Kulupleri)
sipar Aol (gl Bpor 4.027 4.027 4.027 4.027 .
Alanlar1)
Ktiphane 4.939 4.938 4.938 4,939 -
Diger (Sirkiilasyon) 90.315 96.614 96.614 96.386 6,7

Tablo 2. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Fiziki Alanlara Iliskin Degisim

Fiziki Alanlar 2015 2022 A2l (13/33“““ L

Yonetim 17.118 25.255 47,53
Egitim (Derslik) 26.075 29.411 12,79
Egitim (Laboratuvar) 7.404 8.890 20,07
Konferans Alanlari 4.851 6.088 25,49
Sosyal Alanlar (Kantin vb.) 4.793 5.706 19,04
Sosyal Alanlar (Yemekhane) 3.974 8.443 112,45
ifl’;’;l‘:rlf;nla“ gl et 3.084 4.027 30.57
Kituphane 200 4.939 2365
Saglik 0 496

Diger (Sirkiilasyon) 68.271 96.386 41,18
Toplam 135.770 190.127 40,03

! Universitemizin kapal fiziki alanlarin hesaplanmasinda 2018 yilina kadar briit alanlar baz alinmaktaydi. Bu yila kadar
hazirlanan raporlarda (idare faaliyet raporlari, performans programi, yatirim izleme ve degerlendirme raporlari vb.) briit
degerler kullanilmistir. 2018 yilindan itibaren ise degerler, Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi
Projesi (Mek-Sis) tizerinden alinan net degerlerden olusmaktadir.
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Kapali alanlarda meydana gelen degisimler incelendiginde en biiyiik artis % 2365’lik oran ile

kiitiiphane kapali alaninda meydana gelmistir. % 112,45’lik yemekhane binasi artig orani ile ikinci

sirada yerini almistir.

Tablo 3. Yillar itibariyle Acik Alanlara iliskin (Yol

Otopark, Yesil Alan) Veriler

2019 2020 2021 2022
Alan Adi Toplam Alan Toplam Alan Toplam Alan Toplam Alan

(m?) (m?) (m?) (m?)
Otopark 46.530 50.530 50.530 50.530
Yesil Alan 210.090 265.220 265.220 265.220
Bisiklet Yolu 15.035 15.035 15.035 15.035
Arag Yolu 15.035 15.035 15.035 15.035
Yaya Yolu 21.350 45.985 45.985 45,985
Izli Yiiriime Yolu 4.095 4.095 4,095 4.095

2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin hizmet sunumunda ihtiya¢ duydugu teknolojik kaynaklar, Tasmir Mal Y&netmeligi

kapsaminda tedarik edilmektedir. Bu kapsamda alinan ve taginir kayitlarimizda yer alan teknolojik

kaynaklara iliskin sayisal veriler asagida sunulmustur:

Tablo 4. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknolojik Kaynaklar Degisimi

Tasimirin Cinsi 2019 2020 2021 2022

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 561 569 569 751

Bilgisayar ve Sunucu 4.890 4.975 4,910 5.095
Bilgisayar Cevre Birimleri 1.229 1.247 1.262 1.394
Haberlesme Cihazlari 1.858 2.047 2.052 2.029
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 1.970 2.107 2.037 2.075
TOPLAM 10.508 10.945 10.830 11.344
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Tablo 5. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknolojik Kaynaklarin Degisimi

Tasimirin Cinsi 2015 2022 2015(-)21_(;21121 ?;?)isim
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 232 751 223,70
Bilgisayar ve Sunucu 3.890 5.095 51,79
Bilgisayar Cevre Birimleri 921 1.394 51,35
Haberlesme Cihazlar1 1.427 2.029 42,18
Ses, Gortntu ve Sunum Cihazlari 1.171 2.075 77,19
TOPLAM 7.641 11.344 48,46

Universitemizin siirekli gelisim halinde olmasi, beraberinde teknolojik kaynaklara olan gereksinimi
de artirmistir. Ozellikle kampiis alan1 igerindeki bina sayisindaki artis ile altyapi ¢alismalar1 sonucu
kullanima agilan yollarin genislemesi, giivenlik ve aydinlatma eksenli teknolojik kaynaklarin sayisini
da artirmigtir. Tablo 5°te yer alan teknolojik kaynaklar i¢erinden en biiyiik artis % 223,70’ lik bir artis
ile Kontrol ve Gilivenlik Sistemlerinde olmustur. Genel toplama bakildiginda ise 2022 yilinda 2015
yilina gore % 48,46°1ik bir artis oldugu goriilmiistiir.

2.3 Yillara Gore Kiitiiphane Kaynaklar
Teknolojinin gelismesi ile birlikte, giiniimiizde bir¢ok hizmetin niteligi ve boyutlar1 degisime
ugramaktadir. Degisime ugrayan alanlardan biri de kiitliphane hizmetleri, 6zelliklede kiitiiphane

yararlandirma hizmetleridir.

Tablo 6. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Kiitiiphane Kaynaklari

2019-2022
Kiitiiphane Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 Yillari -
Arasindaki
Degisim (%)
Kitap 90.296 96.723 102.326 106.566 18,01
sl [Emymdil < e 4.230 4.287 4.287 4.287 1,34
Diger (Veri tabanlari
+Elektronik veri tabanlari 28.505 29.656 29.657 29.653 4,02
gorsel isitsel materyal)
Toplam 123.031 130.666 136.270 140.506 14,20
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Tablo 6°da yer alan veriler incelendiginde yillar itibariyle bir artisin oldugu goriinmektedir. 2022

yilinda 2019 yilina kadar % 14,20’ lik bir artis olmustur. Kiitiiphane kaynaklari icerisinde en fazla

artis % 18,01 lik oran ile kitap alimlarina aittir.

Tablo 7. 2015-2022 Yillar1 Arasinda Kiitiiphane Kaynaklarimin Degisimi

- 2015-2022 Yihi
Kiitiphane Kaynaklar 2015 2022 Degisimi %
Kitap 34.219 106.566 211,42
Basil1 Periyodik Yayin 3,679 4,287 16,52
Diger (Verlntabar'llgrl +Elektronik veri 5.039 20 653 488.46
tabanlari, gorsel isitsel materyal)
Toplam 42.938 140.506 221,22

2015 ve 2022 Yillarindaki Kiitiiphane Kaynak Sayilari
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Diger (Veri tabanlari
+Elektronik veri tabanlari,
gorsel isitsel materyal)

Grafik 1. 2015 ve 2022 Yillarindaki Kiitiiphane Kaynak Sayisi

Tablo 7°de yer alan verilere gore kiitiiphane kaynaklarinin gelisimi incelendiginde, 2015 yilina gore

2022 yilindaki artis oran1 227,22 olarak gerceklesirken, en biiyiik artis sirastyla; % 488,46°1ik oran

ile diger materyaller, % 211,42’lik artis ile kitaplar, % 16,52’lik artis oraniyla basili periyodik

kaynaklar yer almistir.

Tablo 8. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Ogrenci Basina Diisen Kaynak Sayisi

2019 123.031 21.997 5,59
2020 130.666 21.377 6,11
2021 136.270 19.511 6,98
2022 140.506 20.546 6,83
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Ogrencilerimizin Universite imkanlarindan daha fazla faydalanmasini teminen 2019 yilindan itibaren

kaynaklarin aliminda bir artis olmustur. 2019 yilinda 6grenci basina diisen kaynak sayis1 5,59 iken,

2022 yilinda bu oran 6,83 olmustur. Kaynak sayilarinin artmasinin yaninda 6grenci sayilarinda 2021

ve 2022 yilinda bir diisiis yasanmis olup bu diisiis yukarida yer alan oranlarin yillar itibariyle artisina

da sebep olmustur.

Tablo 9. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ogrenci Basina Diisen Kiitiiphane Kaynak Sayisi

Kittiphane . . Ogrenci Basina
Yillar Kaynaklan Ogrenci Sayist Diisen Kaynak Sayisi
2015 42.938 20776 2,07
2022 140.506 20546 681

2015 ve 2022 Yillarindaki Ogrenci Basina Diisen Kiitiiphane

Kaynak Sayist

Ogrenci Basina Diisen Kaynak Sayisi

m2015 w2022

Grafik 2. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ogrenci Bagina Diisen Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9 incelendiginde, 2015 ve 2022 yillarindaki 6grenci sayilarinda ¢ok fazla bir degisiklik

olmamasina karsin, 2022 yilinda 2015 yilina gore 6grenci basina diisen kaynak sayisinda artis oldugu

goriilmektedir. 2015 yilinda 6grenci basina diisen kaynak sayis1 2,07 iken 2022 yilinda bu oran 6,83

olarak ger¢eklesmistir.
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2.4 Yillara Gore Kiitiiphane Kaynaklarinin Kullanimina iliskin Veriler

Tablo 10. 2019-2022 Yillar1 Arasi Kiitiiphane Kaynaklarimin Kullanimina iligkin Veriler

Veri Turleri 2019 2020 2021 2022

Giinliik Ortalama Kullanict Sayist 1211 171 600 993

Oryantasyon Programlarina Katilan

Kullanici Sayist 2680 1500 2500 2600

Acik raf sistemiyle 6diing hizmet verme islemleri yiirtitiillmektedir. 2 adet 6diing verme bankosunda
giindiiz 2 personel ve 3 tane engelsiz 6diing verme/iade alma Kiosk’u ile hizmet verilmektedir. Odiing
verme islemleri elektronik ortamda uzatilabilmekte, 6diing alma ve iade disindaki tiim islemler

elektronik ortamda ydruttulmektedir.

2019 yilinda Kiitiiphanemizin giris ve calisma alanlart engelli kullanicilarimiz i¢in uygun hale
getirilmis, Kiitiiphanemize YOK tarafindan 2020 yilinda “Engelsiz Universite, ASU Kiitiiphane

Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiilii” verilmistir.

2020 yilinda “KOP Okuyor Projesi” kapsaminda Kiitiiphanemizde kurulan KOP Spor
Kiitiiphanesine 907 kalem spor bilimleri konu baglikli kitap alinarak, kitaplik ve oturma alanlari ile

kiitiiphane igerisinde bagimsiz bir alan olusturulmustur.

2021 yilinda Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi”
kapsaminda Kiitliphanemizde kurulan Engelsiz Kiitiiphaneye, Uzak-Yakin Okuma Kamerasi, Grafik
Makinesi, Masaiistii Ekran Biiyiiteci, Kabartmali Ekran Not Alma Cihazlari, ergonomik mobilyalar
ve 76 Adet Brill Alfabesi ile yazilmis basili kaynak alinarak engelli kullanicilarimiz i¢in bagimsiz bir

boliimde c¢alisma alan1 olusturulmustur.

Tablo 11. 2015 ve 2022 Yillarindaki Kiitiiphane Kaynaklarinin Kullamim Arasindaki Degisim

S 2015-2022 Degisim
Veri Turleri 2015 2022 Oram (%)
Kullanic1 Sayisi 1.500 993 -33
Oryantasyon Programlarina Katilan 2000 2600 30
Kullanic1 Sayisi
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Kiitiiphane Kaynaklarmin Kullanimina fliskin Veriler
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Grafik 3. 2015 ve 2022 Yillarinda Kiitiiphane Kaynak Kullanimina iliskin Veriler

2015 yili ile 2022 yili kiyaslandiginda kullanici sayisinin diismesine karsin 6diing kitap materyal

sayisinin arttig1 gériinmektedir.

2.5 Yillara GOre Butce Verileri

Merkezi Yonetim Biitge Kanunlari ile Universitemize 2019-2022 yillar1 arasinda tahsis edilen
Kesintili Baslangic Odenegi ve yil igerisinde yapilan ekleme-aktarmalar ile tenkis-6denek iptalleri
sonucunda olusan toplam 6denegin ve bu Odenekten yil igerisinde yapilan harcamalarin sayisal

verileri agagida yer alan tabloda gosterilmektedir.

Tablo 12. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Biitce Verilerinin Gelisimi

2019 158.253.000 171.510.552 167.841.624 97.86
2020 175.129.000 189.124.478 180.913.948 95.65
2021 207.909.000 231.094.324 212.564.917 91,98
2022 267.363.000 423.999.248 386.134.625 91,06
2019-2022 Degisim
Do 68,94 147,81 130,05

Universitemiz 2022 yili Biitce Baslangic 6denegi, 267.363.000 TL iken, bu rakam 2022 yilinda
hazirlanan ek biitce, eklemeler, aktarmalarla toplam 6denek 423.999.248 TL olarak gergeklesmistir.
Toplam 6denegin % 91,06’ lik kism1 yani 386.134.625 TL lik kismi1 harcanmustir.
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2019 yil1 ile 2022 yillar1 kiyaslandiginda ise, 2022 yilinda, 2019 yilina gore % 68,94’ liik bir artisla

baslangi¢ 6deneginin gergeklestigi Tablo 12°den anlagilmaktadir.

Tablo 13. 2015 ve 2022 Yillarindaki Biitce Verilerinin Degisimi

. - Gerc¢eklesme Orani
Yillar Biitce Ba§!ang1(; Toplam Odenek Harcama (c) (%)
Odenegi (a) (b) (c/b)
2015 87.982.000 128.258.518 122.698.605 96
2022 267.363.000 423.999.248 386.134.625 91,06
2015-2022 Degisim Orani 203,88 23058 214.70
(%)
2015 ve 2022 Yillarindaki Biitce Verileri
423
450,000,000
400,000,000
350,000,000
300,000,000
250,000,000
200,000,000
150,000,000
100,000,000
50,000,000
0

Biitce Baslangic Odenegi Toplam Odenek

m 2015

m 2022

Harcama

Grafik 4. 2015 ve 2022 Yillarindaki Biitce Verileri

2015 yilrile 2022 y1il1 biitge rakamlari kiyaslandiginda, 2022 yilinda 2015 yilina gore Biitge Baglangig
Odenegi % 203,88’lik artis ile 267.363.000 TL olarak gergeklesmistir. Bunun yaninda yine 2022 yil1

harcamalar1 2015 yilina gore yiizde 214,70 artis géstermis ve 386.134.625 olarak gerceklesmistir.

2.6 Yillara Gore I¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetimler

I¢ denetim, kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,

etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak

amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danmismanlik faaliyetidir. Bu faaliyet

kapsaminda, Universitemizde 2015-2019 Mayis aylar1 arasinda gergeklestirilen i¢ denetim

faaliyetlerine iliskin sayisal veriler, bir sonraki sayfada yer alan tabloda sunulmustur.
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Tablo 14. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yaillan Denetim Faaliietleri

2019 3 3
2020 2 7
2021 3 6
2022 3 4
Toplam 11 20

2019-2022 yillar1 arasinda i¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen denetim sayis1 20 olup bu
faaliyetler toplam 11 denetim konusu {izerinden yiiriitilmistiir.

Tablo 15. Yillara Gére Yapilan i¢ Denetimler

Yillar Denetim Konusu Denetlenen Birim Sayisi
2015-2018 10 25
2019-2022 10 20

2015-2018 yillar1 arasinda toplam 10 denetim konusu iizerinde ve 25 birim denetime tabi tutulmustur.
Bu say1 2019-2022 yillar1 arasinda da benzer sayida gergeklesmis olup, 10 denetim konusu ve 20

denetim birimi iizerinde yapilmistir.

Yillar Itibariyle Yapilan i¢ Denetim Sayilart

25
20
15

10

(6]

Denetim Konusu Denetlenen Birim Sayisi
m2015-2018 m2019-2022

Grafik 5. Yillar itibariyle Yapilan i¢ Denetim Sayilar:
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3-INSAN KAYNAKLARINA ILiSKiN BILGILER
Universitemiz insan kaynag1 olarak 2547 sayili Kanun kapsaminda tam zamanli akademik personel,
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda sézlesmeli yabanci uyruklu akademik personel, 657 sayili kanun
kapsaminda idari personel ve 375 sayilit KHK kapsaminda (4857 sayili Kanuna tabi) siirekli is¢i
istihdam etmektedir. Ayrica Universitemizde okuyan Ogrencilerden bazilar1 kismi zamanli olarak

istihdam edilmektedir.

3.1 Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gore Idari Personel Sayisi

Tablo 16. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki idari Personelin Kadro Dagilimu

Tarih Serbg:;::lald ro BOg:;f:,lm Dolu Kadro Sayisi Dolulzlol/z )Oranl
2019 545 220 325 59

2020 547 222 325 59,41
2021 547 219 328 59,96
2022 547 220 327 59,78

Tabloya 16’ya gore, idari personel i¢gin tahsis edilen serbest kadronun doluluk orani 2019-2022 yillari

arasinda ortalama % 59 olarak gergeklesmistir.

Tablo 17. 2015 ve 2022 Yillarindaki idari Personelin Kadro Dagilimi
Tarih Serbest Bos Kadro Dolu Kadro Doluluk Orani
Kadro Sayisi Sayisi Sayisi (%)
2015 533 219 314 58,91
2022 547 220 327 59,78
2015-2022 Degisim
Oram % 2,62 0,45 4,14

2015 ve 2022 Yillarindaki idari Personel Kadro Doluluk Orani

o R

59

58

Doluluk Orani
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Grafik 6. 2015 ve 2022 Yillarindaki idari Personel Kadro Doluluk Orani
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2015 - 2022 yillart arasindaki degisimi gosteren Tablo 17’ye bakildiginda, serbest kadro sayisinin
2015 yilina gore 2022 yilinda % 2,62°lik bir artisin oldugu, Bos kadro sayisinda % 0,45’ lik bir azalma
oldugu, dolu kadroda ise % 4,14°lik bir artisin meydana geldigi goriilmektedir.

3.2 Hizmet Simifi Bazinda idari Personel Sayilan

Tablo 18. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Hizmet Simifi Bazinda idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022 2019(')2:’:; (lz/ffisim
Genel Idari Hizmetler 238 237 237 236 -0,84

Saglik Hizmetleri Smufi 8 8 8 9 12,5

Teknik Hizmetler Sinifi 53 54 57 55 3,77
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 1 -50
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 24 24 25 26 8,33
Toplam 325 325 328 327

2019-2022 yillan1 arasindaki degisim oranlarina bakildiginda en fazla artisin % 12,5 ile Saglik
Hizmetleri Sinifinda oldugu, bu oran % 8,33 ile Yardimc1 Hizmetler Simifinda, % 3,77 ile Teknik

Hizmetler Sinifinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 19. 2015 ve 2022 Yillarindaki Hizmet Sinifina Gore idari Personelin Gelisimi

2015-

Hizmet Simifi 2015 2022 2022 Degisim Oram
(%)

Genel Idari Hizmetler 233 236 1,29
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 9 12,5
Teknik Hizmetler Sinifi 52 55 5,76
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 -50
Yardimci Hizmetler Sinifi 25 26 4
Toplam 320 327 2,19

2015 yiliile 2022 yillarindaki hizmet sinifi bazinda idari personel degisim oranina bakildiginda, 2022
yilinda 2015 yilina gore % 2,19’luk bir artisin oldugu goriilmektedir. Bu artista ilk sirada % 12,50’1ik
orani ile Saglik Hizmetleri Sinifi oldugu goriilmiistiir. % 50 ile azalis goriilen Avukatlik Hizmetleri
Smifinda ise Hukuk Miisavirliginde gorev yapan bir avukatin kurum degistirmesinden kaynakli

oldugu anlasilmistir.
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3.3 Yillara Gore Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gore Akademik Personel Sayisi
Tablo 20. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gore Akademik Personel Sayisi

Yillar Serbg:ty :jlad ro Bos Kadro Sayisi DoISua;z:ld ro Dolulznol/; )Oram
2019 1.172 351 821 70,05
2020 1.180 331 849 71
2021 1.181 304 877 74
2022 1242 349 893 72
%frlagn'f?;f) DECHIT 5,97 5,92 11,48

Tablo 20’ye gore 2019-2022 yillar1 arasinda doluluk oranlarinda yillar itibariyle bir artis oldugu

anlagilmaktadir. 2022 yilinda 2019 yilina gore, serbest kadro sayilarinda % 5,97°lik artis, bos kadro

sayilarinda % 5,97 lik bir azalis ve dolu kadro oranlarinda ise % 11,48’lik bir artis oldugu

belirlenmistir.

Tablo 21. 2015 ve 2022 Yillarindaki Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gire Akademik Personel Sayisi

Serbest Kadro Bos Kadro Dolu Kadro Doluluk Orani
Yillar
Sayisi Sayisi Sayisi (%)
2015 1050 337 713 68
2022 1242 349 893 71,90
2015-2022 Degisim
Oran1 (%) 18,28 3,56 25,24

Tablo 21°e gore, 2022 yilinda 2015 yilina gore serbest kadro sayis1 % 18,28, bos kadro sayis1 % 3,56,
dolu kadro sayisinda ise % 25,24’10K bir artig oldugu goriilmektedir.

2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Kadroya Gore Akademik Personel Doluluk
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Grafik 7. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Kadroya Gore Akademik Personel Doluluk Oranlari
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3.4 Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gore Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo 22. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Serbest

Bos, Dolu Kadroya Gore Ogretim Uyesi Sayisi

Yillar Serb;;;:::id ro Bog:;las(llro Dolu Kadro Sayisi DOl“lE:)l/Z)O rant
2019 681 205 476 69
2020 679 193 486 71
2021 691 193 498 72
2022 700 175 525 75
%)01'1;191;12 ?(5.,2) Deglsim 2,79 -18,60 12,66

Tablo 22’e gore, 6gretim Uyesi dolu kadro sayilarinda yillara gore artis oldugu gorilmektedir. Dolu

kadro sayis1 2022 yilinda, 2019 yilina gére % 12,66’ lik bir artis gostermistir. Bos kadro sayilarinda

ise 2022 yilinda 2019 yilina oranla % 18,60 lik bir azalma goriilmiistiir. Doluluk oran1 2019 yilinda
% 69 iken, 2022 yilinda % 75 olarak gergeklesmistir.

Tablo 23. 2015 ve 2022 Yillarindaki Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gore Ogretim Uyesi Sayist

Yillar Serbest Kadro Bos Kadro Dolu Kadro Sayisi Doluluk Orani
Sayisi Sayisi (%)
2015 452 122 330 73
2022 700 175 525 75
2015-2022 Degisim
Oram (%) 54,86 43,44 59,90

Tablo 23’e bakildiginda 2022 yilinda 2015 yilina gore 6gretim tiyeleri dolu kadro sayisinin % 59,90

lik bir artis oldugu goriilmektedir. bos kadro sayilarinda % 43,44’liik bir artig, Serbest kadro

sayilarinda ise % 54,86’ lik bir artis oldugu anlasilmaktadir.
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Grafik 8. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ogretim Uyesi Kadro Doluluk Oram

37




3.5 Serbest, Bos, Dolu Kadroya Gore Diger Ogretim Elemanlar1 Sayisi

Tablo 24. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Diger Ogretim Elemanlarinin Sayisi

Serbest Kadro

Bos Kadro

Dolu Kadro

Yillar S S S Doluluk Orani (%)
2019 619 265 345 55
2020 501 138 363 72
2021 480 101 379 78
2022 542 174 368 67,89
éorlagl;f?% Degisim 12,43 37,85 6,66

Tablo 24’e bakildiginda, 2022 yilinda 2019 yilina gore dolu kadroda % 6,66’ lik bir artisin oldugu
anlasilmaktadir. Serbest kadroda % 12,43’lik, bos kadro sayisinda ise % 37,85’ lik bir azalmanin

oldugu goriilmektedir.

Tablo 25. 2015 ve 2022 Yillarindaki Diger Ogretim Elemanlarinin Kadro Degisimi

Yillar Serbest Kadro Bos Kadro Dolu Kadro Doluluk Orani (%)
Sayisi Sayisi Sayisi
2015 598 215 383 64
2022 542 174 368 67,89
2015-2022 Degisim
Oram (%) 9,36 19,06 3,91 6,07

Tablo 25’e gore, 2022 yilinda doluluk oran1 % 67,89 iken 2015 yilinda % 64 olarak gergeklesmis bu

durum ise degisim oranlarinda % 6,07’lik bir artigin oldugunu gostermektedir.

2015 ve 2022 Yillarindaki Diger Ogretim Elemanlar1 Kadro Doluluk Orani
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Grafik 9. 2015 ve 2022 Yillarindaki Diger Ogretim Elemanlar1 Kadro Doluluk Oram
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3.6 Yillara Gore Akademik Personelin Unvan Bazindaki Sayilari

Tablo 26. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Akademik Personelin Unvan Bazindaki Sayilari

2019-2022
Unvan 2019 2020 2021 2022 Degisim Orani

(%)
Profesor 75 89 112 120 62,16
Docent 101 109 127 165 57,14
Doktor Ogretim Uyesi 300 288 259 240 -16,37
Ogretim Gérevlisi 185 193 198 193 5,46
Aragtirma Gorevlisi 160 170 181 175 12,17
Toplam 821 849 877 893 8,76

Tablo 26’da yer alan veriler incelendiginde, genel toplamda yillara gore bir artisin oldugu

gorilmektedir. Doktor 6gretim iiye sayisinda % 16,37’ lik bir azalma goriilse de diger unvanlarda

2022 yilinda 2019 yilina gore bir artig oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 27. Akademik Personelin 2015 ile 2022 Yillarindaki Unvan Bazindaki Degisimi

Unvan

2015

2022

2015-2022 Degisim

Oram (%)
Profesor 20 120 500
Dogent 72 165 129,16
Doktor Ogretim Uyesi 238 240 0,84
Ogretim Gorevlisi 182 193 6,04
Arastirma Gorevlisi 201 175 -12,93
Toplam 713 893 25,24

Tablo 27 incelendiginde, akademik personel sayilarinda 2022 yilinda 2015 yilina gore % 25,24 luk
bir artisin oldugu anlagilmaktadir. Arastirma gorevlileri sayilarinda % 12,93 luk bir azalma
gorilmektedir. Ancak diger unvanlarda bir artis meydana gelmis olup, ilk sirada % 500’ lik artisla
profesor unvaninda oldugu anlasilmaktadir. Artiglarda disardan alinan personel ile birlikte, kurum

icinde dogentlik kadrosunda bulunan personelin profesorlik kadrosuna yiikselmis olmasindan

kaynakli olabilecegi de yorumlanabilir.
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Grafik 10. 2015 ve 2022 Yillarindaki Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilar:

Tablo 28. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Unvan Bazinda Atanan Akademik Personel

2019 4 6 22 17 15 64
2020 4 2 26 16 48
2021 6 3 13 12 17 51
2022 3 3 12 9 25 52
Toplam 17 14 73 54 57 215

Unvan bazinda yapilan atamalari iki tiirlii degerlendirmek mimkiindir. Ozelikle 6gretim iiyelerinde

ilana ¢ikilmak suretiyle alim yapilabildigi gibi, kurum i¢inden unvan degisikligi ile de atamalar

yapilabilmektedir.

Tablo 29. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Nedenine Gore Gorevden Airllan Akademik Personel

Istege Bagli Emeklilik 3 4 2 3 12
Yas Haddinden Emeklilik 1 1
Malulen Emeklilik 0 0
Naklen Ayrilma 26 26 15 20 87
Istifa 6 6 6 7 25
Gorev Suresi Bitenler 0 0
Vefat 1 0 1
Diger Sebepler 1 2 5 8




Tablo 29 incelendiginde, 2019-2022 yillar1 arasinda toplam 134 akademik personel gérevden

ayrilmigtir. Ayrilanlar arasinda en fazla ayrilma nedeninin naklen oldugu ve bu sayinin bu dénemde

87 kisi olarak gergeklestigi anlasilmaktadir. Ayrilmalarin en fazla yasandigi yil 2020 yili olup kisi

sayis1 37 olarak gergeklesmistir. Tablo 29’dan anlagilacagi iizere, gorev siiresi bitimi, malulen

emeklilik nedenleri ile 2019-2022 yillar1 arasinda akademik personelden gorevden ayrilan

olmamustir.
Tablo 30. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Unvan Bazinda Gorevden Ayrilan Akademik Personel
) Doktor Ogretim Arastirma
Yallar A Dogent Ogretim Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi Vel

2019 3 4 20 3 5 35
2020 7 6 15 4 2 34
2021 3 4 9 5 5 26
2022 7 3 13 2 11 36
Toplam 20 17 57 14 23 131

Tablo 30’a gore, 2019-2022 yillar1 arasinda en fazla doktor 6gretim iiyesinin gorevden ayrildigi

anlagilmaktadir. Gorevden ayrilmalarin en fazla 2022 yilinda toplam 36 kisi ile gergeklestigi

gorilmektedir.

Tablo 31. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Siirekli Isci Sayisi

Siirekli Isci Sayisi
Yillar :
Giivenlik Temizlik pakim Qranii ve Teknik
2019 72 105
2020 81 119
2021 75 106
2022 75 106
Tablo 32. 2015 ve 2022 Yillarindaki Siirekli iscilerin Sayis:
Siirekli Isci Sayisi
Yillar
Guvenlik Temizlik Park, Bahce
2015 72 113
2022 75 106 5
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Universitemizde ¢alismakta olan siirekli isciler, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda hizmet
alim1 yapilmak suretiyle istihdam edilmekte iken, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 127 nci maddesiyle 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye
eklenen gecici 23 ve gecici 24 iincii Madde hiikiimleri geregince, kadroya gecirilmis ve 657 Sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/d Madde hiikmiine gore istihdam edilmeye baslanmistir.

2015 ve 2022 Yillarindaki Siirekli Is¢i Sayilari
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Grafik 11. 2015 ve 2022 Yillarindaki Siirekli Isci Sayilari

4-EGITIM HiZMETLERINE iLiSKiN VERILER
4.1 Akademik Birim Sayilarindaki Degisim
Universitemiz, egitim 6gretim faaliyetlerini gerek fiziki alt yapisin1 gerekse de beseri ve bilimsel alt
yapisint artirarak stirdiirmektedir. Bu duruma bagli olarak akademik birimlerimizin sayist da her
gecen yil artmaktadir. 2019-2022 yillarin1 kapsayan donemde akademik birimlerimizin gelisim

verileri Tablo 33’te verilmistir:

Tablo 33. 2015-2022 Yillar1 Arasinda Kurulan Akademik Birimler

Birim Ad1 Kurulus Tarihi

Saglik Bilimleri Enstitiisii 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi Gazete

Tip Fakiiltesi 27.08.2015 tarih ve 29458 Sayili Resmi Gazete
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi Gazete
Spor Bilimleri Fakdiltesi 16.09.2017 tarihli 30182 Sayili Resmi Gazete

Dis Hekimligi Fakiiltesi 06.02.2021 tarih ve 31387 Sayili Resmi Gazete
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Tablo 34. 2015-2022 Yillar1 Arasinda Kapanan/ Devreden Akademik Birimler

Birim Adi

Kapanan /Devredilen

Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Miidiirliigi

16.09.2017 tarihli 30182 sayili Resmi Gazete

Saglik Yiiksekokulu

01.11.2016 tarih ve 29875 Sayili Resmi Gazete

Isletmecilik Yiiksekokulu

Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve

5.2.2018 tarihli ve 2018/11394 sayii BKK ile
Sereflikoghisar Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulunun baglantist degistirilerek Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Rektorliigiine baglanmistir.

Y iksekokulu

Sereflikoghisar Berat Comertoglu Meslek

5467 Sayili Kanun ile 17.03.2006 tarihinde Aksaray
Universitesine devredilmigtir. YOK’iin aldig1 karar,
16.01.2018 tarih ve 75850160 - 101.02.05-E.3799 sayili,
05.06. 2018 tarih ve 44105 sayili yazilar ile 2809 Sayil
Kanun’un Ek-30. Maddesine gore yayimlanan 15.03.2018
tarih ve 2018/11394 sayili Bakanlar Kurulu Karar’t ile
Ankara Yildirim Beyazit Universitesine devredilmistir.

Sereflikochisar Uygulamali Teknoloji ve

Isletmecilik Yiiksekokulu ile Sereflikochisar Berat

Coémertoglu Meslek Yiiksekokulu Aksaray Universitesine bagli iken Tablo 34°ten anlagilacag: iizere

2018 yilinda BKK/YOK kararlar1 dogrultusunda Ankara Yildirm Beyazit Universitesi’ne

baglanmistir.

Tablo 35. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Akademik Birim Sayilari

Birimler 2019 2020 2021 2022
Fakiilte Sayist 12 12 13 13
Enstitii Sayist 3 3 3 3
Yiksekokul Sayisi 1 1 1 1
g/lgzﬁk Y iksekokulu 6 6 6 5
l\A/[rjrsl;ueer;learinin Sayisi 20 20 20 21

2021 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmus olup bu tarihten sonra fakiilte sayis1 13 olmustur.
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Tablo 36. 2015 ve 2022 Yillarindaki Akademik Birim Sayilarinin Degisimi

- 2015-2019 Degisim
Birimler 2015 2022 Oram (%)

Fakiilte Sayist 10 13 30

Enstitii Sayist 2 3 50
Yiiksekokul Sayist 4 1 -75

Meslek Yiiksekokulu Sayisi 7 6 -14,28
Arastirma Merkezlerinin 13 21 53,34

Sayisi

Toplam 36 44 22,22

2015-2022 yillar arasindaki akademik birimlere iligkin Tablo 36 incelendiginde, 2022 yilinda 2015
yilina gore akademik birim sayisinda % 22,22’ lik bir degisim oldugu anlasilmistir. En fazla artis %
53,84 ile aragtirma merkezlerinde gergeklesmistir. Bunu sirasiyla, enstitii, fakilte takip etmektedir.
Yiiksekokul ve meslek yiiksekokul sayilarinda azalma oldugu anlagilmaktadir. Bu azalmanin sebebi
yukarida yer alan 2015-2022 yillarinda kapatilan ve devredilen akademik birimlere iliskin Tablo
33’ten anlasilacag: Uizere, 2 yiksekokulun kapatilarak fakiilteye doniistiiriilmesi, bir ytksekokul ile
bir meslek ylksekokulunun baska tiniversiteye devredilmesinden kaynaklandigi anlasilmaktadir.
2015 yil1 sonu itibariyle toplam akademik birim sayis1 36 iken, 2022 yil1 sonu itibariyle akademik

birim sayis1 44 olmustur.
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Grafik 12. 2015 ve 2022 Yillarindaki Akademik Birim Sayilari

4.2 Yillara Gore Program Bazindaki Ogrenci Sayilar
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Tablo 37. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Program Bazh Ogrenci Sayilari

s . 2019-2012 Degisim
Ogrenci Sayisi 2019 2020 2021 2022 Orami (%)
On lisans 4.282 4.173 4.342 4.867 13,66
Lisans 15.440 15.395 13.152 12.573 -18,56
Yuksek Lisans ve Doktora 2.275 1.809 2.017 3.106 36,52
Toplam 21.997 21.377 19.511 20.546 -6,59

Program bazl1 6grenci sayilarina iliskin Tablo 37°de yer alan veriler incelendiginde, 2022 yilinda
2015 yilina gore toplamda % 6,59’ luk bir azalis oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda yuksek lisans
ve doktora programi 6grenci sayilarinda % 36,52 lik bir artisin oldugu anlagilmaktadir. Bu durumun
tezsiz yliksek lisans programlarina olan 6grenci sayilarinda ki artigtan ve uzaktan egitim yiiksek lisans
programlarina olan ilginin artmasindan kaynakli olabilecegi yorumlanmaktadir. Lisans Ogrenci

sayilarinda ise % 18,56’l1k bir azalma goriilmekte olup,

e Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin boliim program kontenjanlarini diistirmesinden,
e Doluluk orani az olan boliim ve programlarinin kapatilmasindan,

e lkinci 6gretim bdliim ve programlarinin kapatilmasindan kaynakli oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 38. 2015 ile 2022 Yillarindaki Program Bazh Ogrencilerin Degisimi

Ogrenci Sayst 2015 2022 AL Bre iyt Qi (74)
On lisans 5.903 4.867 -17,55
Lisans 12.698 12.573 -0,98
Yuksek Lisans /Doktora 2.175 3.106 17,97
Toplam 20.776 20.546 -1,10

Tablo 38 incelendiginde, toplamda 2022 yilinda 2015 yilina gére % 1,10’luk bir azalis oldugu
goriilmiis, 6grenci sayisindaki en yiiksek artig sirasiyla % 17,97 ile “Yiksek Lisans /Doktora”
programinda oldugu anlasilmistir. 2022 yilinda 2015 yilina goére hem lisans, hem 0On lisans

programlarinda 6grenci sayilarinin diistiigli goriilmektedir.
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Grafik 13. 2015 ve 2022 Yillarindaki Program Bazli Ogrenci Sayilari

4.3 Yillara Goére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 39. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

On lisans 0 78 153 368 -
Lisans 1.191 1.497 1.422 1.467 23,17
Yiiksek Lisans/Doktora 73 61 73 90 23,28
Doktora 8 11 9 6 -25
Toplam 1.272 1.647 1.657 1.931 51,80

2019-2022 yillar1 arasindaki program bazinda yabanci uyruklu 6grenci sayisina bakildiginda, 6n

lisans 6grenci sayisinin 2019 yilinda sifir iken, 2022°de 368 oldugu goriilmistiir. Lisans, yliksek

lisans 6grenci sayilarinda artis olurken, doktora sayilarinda % 25°lik bir azalma oldugu goriilmiistiir.

Tablo 40. 2015 ile 2022 Yillarindaki Yabanci Uyruklu Ogrenci Degisimi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 2015 2022 201533:; (lz/f:))gisim
On lisans 2 368 18300
Lisans 616 1.467 138,14
Yiksek Lisans 47 90 91,48
Doktora 0 6 -

Toplam 665 1.931 190,37
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Tablo 40 incelendiginde, tiim programlarda 2022 yilinda 2015 yilina goére artis oldugu ve bu artigin
yuzdelik olarak % 190,37 oldugu anlasilmaktadir.

2015 ve 2022 Yillarindaki Program Bazli Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
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4.4 Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tablo 41. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mezun Ogrenci Sayisi

. 2019-2022
Mezun Ogrenci Sayisi 2019 2020 2021 2022 Degisim (%)
On lisans 882 1.133 1.107 963 9,18
Lisans 3.105 2.688 2.968 2.520 -18,84
Yuksek Lisans ve Doktora 415 249 401 366 -11,80
Toplam 4.402 4.070 4.476 3.849 -12,56

2019-2022 yillar1 arasindaki mezun 6grenci sayilarina bakildiginda, 2022 yilinda 2015 yilina gore
% 12,56’ lik mezun 6grenci sayisinda azalma oldugu goriilmektedir. Bu durum mevcut 6grenci

sayilarindaki azalisa bagli oldugu soylenebilir.

Tablo 42. 2015 ile 2022 Yillarindaki Mezun Ogrenci Sayist

) 2015-2022 Yillar:
Mezun Ogrenci Sayisi 2015 2022 Arasindaki Degisim
(%)
On lisans 1.091 963 -11,73
Lisans 1.636 2.520 54,03
Yiiksek Lisans /Doktora 305 366 20
Toplam 3.032 3.849 26,94
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Grafik 15. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mezun Ogrenci Sayilar

Tablo 42°de yer alan verilere gore, 2022 yilinda 2015 yilina gére mezun 6grenci sayilarinda % 26,94’
liik bir artisin oldugu gériilmektedir. On lisans mezun dgrenci sayis1 % 11,73’liik azalis gdstermistir.

Lisans mezun sayisi ise en yiiksek artis ile % 54,03 olarak ger¢eklesmistir.

4.5 Yillara Gore Ogrenci Kontenjan Sayilar
Tablo 43. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ogrenci Kontenjan Sayilari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 4.625 4.068 3.993 4111
OSYS’ye Gore Kayit Olan 3.915 3.771 3.162 3888
Ogrenci Sayisi

Bos Kalan Kontenjan Sayis1 710 297 831 223

Doluluk Oranm1 % 84.65 92.26 79,18 94,58

Tablo 44. 2015 ile 2022 Yillarindaki Ogrenci Kontenjan Sayilar

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 5154 4111
0SYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci Sayist 4745 3888
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 409 223

Doluluk Oran1 % 92 94,58
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Grafik 16. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ogrenci Kontenjan Sayilar

Doluluk Orani

4.6 Yillara Gore Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

402 iB

Tablo 45. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Erasmus Degisim Program Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillarindaki Ogrenci Kontenjan Erasmus Programi

Hareketliligi 2019 2020 2021 2022
ERASMUS Gelen Ogrenci (Ogrenim ve Staj
e 3 2 4 6
Hareketliligi)
ERASMUS Gelen Ogretim Eleman1 Sayis1 (Ders Verme 5 0 4 34
ve Egitim Alma Hareketliligi)
ERASMUS Giden Ogrenci (Ogrenim Hareketliligi) 25 7 17 24
ERASMUS Giden Ogretim Elemani (Ders Verme ve 19 1 13 40
Egitim Alma Hareketliligi)
Giden Ogrenciler Kag Farkli Ulkeye Gitmistir. 12 12 12 19
Yapilan Anlagma Sayis1 83 83 91 105
ERASMUS Giden Ogrenci Sayist (Staj Hareketliligi) 35 2 37 24
4.7 Yillara Gore Farabi Degisim Programi Ogrenci Hareketliligi
Tablo 46. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Farabi Degisim Programm Ogrenci Hareketliligi
Farabi Programina Iliskin Veriler 2019 2020 2021 2022
Program Kapsaminda Yapilan Anlagma Sayisi 45 64 - -
Program Kapsamindan Yararlanilan Boliim/Program Sayisi 19 0 - -
Program Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi 27 0 - -
Program Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi 15 0 - -
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Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 20.01.2021 tarihli toplantisinda mevcut riskler goz Oniine

almarak, Farabi Degisim Programi kapsaminda 2021-2022 egitim-08retim yilinda degisim

yapilmasi uygun goriilmemistir.

4.8 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 47. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi/Ogrenci Sayisi
2019 821 21.997 26,79
2020 849 21.377 25,17
2021 877 19511 22,24
2022 893 20.546 23,00

Tablo 47°ye gore, 2019 yilindan itibaren diisiis oldugu goriilmektedir. Bunun yillar itibariyle 6gretim

eleman1 sayisinin artmasi ile birlikte 6grenci sayisindaki azalmadan kaynaklandigi anlagilmaktadir.

Bu durumu 6grenci lehine yorumlamak miimkiindiir.

Tablo 48. 2015 ile 2022 Yillarindaki Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Degisimi

Yillar Ogretim Uyesi Ogrenci Sayis: Ogretim Uyesi/Ogrenci
Sayisi Sayisi

2015 713 20.776 29.13

2022 893 20546 23.00

2015-2022 Yillari

Arasindaki Degisim (%) 24,96 -1,10 -21,04

Tablo 48’e gore 2022 yilinda, 2015 yilina gore

% 21,04’lik azalma oldugu anlasilmaktadir.

Azalmanin 2022 yilinda 6gretim elemani sayisinda belirgin bir artis olmasindan kaynaklandig:

goriilmektedir. Oranin 2022 yilinda daha diisiik bir oranda gerceklesmis olmasint 6grenci lehine

yorumlamak mumkandr.

2015 ve 2022 Yillarinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Grafik 17. 2015 ve 2022 Yillarinda Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
4.9 Yillara Gore Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar

Tablo 49. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilari

Yillar Sayisi
2019 47
2020 47
2021 29
2022 30
Tablo 50. 2015 ile 2019 Yillarindaki Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilari

Yillar Sayisi
2015 65
2022 30

4.10 Yillara Gore Program Sayilari

Tablo 51. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Anabilim Daly/ Boliim/Program Sayilari

2019-
Program 2019 2020 2021 2022 2022 | 2019-2022
ve Degisim | Degisim
Bolum Oram1 | Oram (%)
Sayis1 | Bolim | Program | Bolim | Program | Bélim | Program | B6lim | Program (%) Bolum
Program
On lisans 40 57 42 60 44 64 45 65 14,03 12,50
Lisans 58 51 58 51 59 52 60 52 1,96 3,44
Yuksek
Lisans 50 57 66 76 52
(Tezli)
Yiksek
Lisans 29 30 38 41 41,37
(Tezsiz)
Doktora 19 20 24 25 31,57
Toplam 98 206 100 213 103 244 105 259 25,72 7,14

Tablo 52. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Anabilim Dali/ Béliim/Program Sayilari

Program Sayisi

2015

2022

2019-2022 Degisim Orani

(%)
Onlisans 93 110 18,27
Lisans 83 112 34,93
Yuksek Lisans (Tezli) 39 76 94,87
Yuksek Lisans (Tezsiz) 22 41 86,36
Doktora 14 25 78,57
Toplam 251 364 45,01
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2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Anabilim Dali/ Boliim/Program Sayilari
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Grafik 18. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Anabilim Dali/Béliim/Program Sayilari

5-AKADEMIK FAALIYETLER

5.1 Yillara Gore Bilimsel Calismalar

Ik olarak Bilimsel Bilgi Enstitiisii tarafindan iiretilen Web of Science (WOS) i¢in su anda Clarivate
Analytics tarafindan hizmet saglanmaktadir. Universitemiz akademik personeli tarafindan WOS’ta
yer alan makalelere iliskin sayisal veriler asagida sunulmustur.

Tablo 53. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Web Of Science Verileri
Turdu 2019 2020 2021 2022

SCI, SSCI, AHCI indeksli

Dergilerdeki Makale Sayisi 221 365 453 315
SCI, SSCI, AHCI indeksli
Dergilerdeki Makalelere Yapilan 2.863 4.879 6.275 5.599

Atif Sayist

Tablo 54. 2015 ile 2022 Yillarindaki Web Of Science Verileri

Turd 2015 2022
SCI, SSCI, AHCI Indeksli Dergilerdeki 297 315
Makale Sayisi
SCI, SSCI, AHCI Indeksli Dergilerdeki 2 863 5.599

Makalelere Yapilan Atif Sayisi
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2015 ve 2022 Yillarindaki Web Of Sience Verileri
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Grafik 19. 2015 ve 2022 Yillarindaki Web Of Sience Verileri

Times Higher Education (THE) “Diinyanin En Ivi Genc¢ Universiteleri Siralamasi 2021 listesine

Ore:

68 iilkeden 475 iiniversitenin degerlendirildigi listeye Tiirkiye’den, icerisinde Aksaray Universitesi
(ASU)’nin de oldugu 31 {iniversite girebilmistir. ASU ayn1 zamanda bu yil listeye ilk kez girebilen
sekiz Tiirk {iniversitesinden birisi de olmustur. Heniiz 15 yasinda olan ASU en iyi geng
iiniversitelerden birisi olarak kiymetli bir basariya imza atmistir. THE, Diinyanin En Iyi Geng
Universiteleri Siralamasini, 50 yasin altindaki yiiksekdgretim kurumlarini egitim kalitesi, bilimsel
arastirmalar, atiflar, uluslararasi1 goriiniirliik ve endiistriyel gelirler ile bunlara bagli toplam 13 alt
bashg degerlendirerek hazirlamaktadir. ASU, genel ortalamada 14,3-20,9 puanla 401+ siralama

bandinda yer almistir.

Times Higher Education (THE) “Diinyanin En Iyi Genc Universiteleri Siralamasi 2022 listesine gore

ASU; 1201+ puan bandinda yer almustir. Tiirkiye’den 66 {iniversitenin yer alabildigi siralamada
olan ASU, ayn1 zamanda 99 iilkeden listeye girebilen bin 662 {iniversite arasinda da yer alma
basaris1 gdstermistir. Ingiltere merkezli faaliyet gdsteren {inlii derecelendirme kurulusu THE,

2 (13

yiiksekogretim kurumlarina iligkin siralamalarmi “egitim,” “arastirma,” “atif,” “uluslararasi
goriinim” ve “sanayi gelirleri” ana bagliklar1 ve bunlara bagli toplam 13 performans gostergesini
baz alarak hazirlamaktadir. 2022 yilinda 14 milyonun iizerinde aragtirma yayini ve 108 milyonun
lizerinde alinti analiz yapilmis olup, ASU, 1201+ puan bandinda yer alarak, akademik anlamda

degerli bir basariya daha imza atmastir.
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Nature Index 2022 liste siralamasi:

Nature Index, tip, saglik, kimya, fizik, yer ve ¢evre bilimleri konularinda yaym yapan 82 farkli
akademik dergideki makaleleri bagimsiz bir arastirmacit grubuyla degerlendirmekte olup,
olusturdugu siralamayt belirli araliklarla kamuoyu ile paylasmaktadir. Aksaray Universitesi (ASU),
Tiirkiye genelinde sadece 89 iiniversitenin girebildigi ‘“Nature Index 2022 listesinde 38’inci

basamakta yer alarak Tiirkiye’nin en iyi tiniversitelerinden birisi olmustur.

Aksaray Universitesi tarafindan, dgretim elemanlarini akademik ve diger bakimlardan daha basarili
olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin ulusal/uluslararas1 basar1 seviyesini yiikseltmek amaciyla
11.07.2018 tarih ve 2018/16-02 sayili Senato karar1 Aksaray Universitesi Akademik Personel

Performans Degerlendirme Y6nergesi yiiriirliige girmistir.

2019-2022 yillar1 arasinda goOstermis olduklar1 gayretleri sonunda bahse gegen YoOnerge
cercevesinde bircok akademik personel odiillendirilmis, kendilerine basar1 belgesi takdim
edilmistir. Bunun yaninda farkli kuruluslar tarafindan bircok akademik personelimiz kendi

alanlarinda o6diillere layik goriilmiistiir. Bunlara iliskin 6rneklere asagida yer verilmistir.

- Prof. Dr. Murat Kaya, Bilim Kahramanlar1 Dernegi tarafindan verilen “Geng Bilim Insani
Odiiliinii”, 2018 yili ¢alismalarindan dolay1 2019 yilinda hak kazanmustir.
- Prof. Dr. Ayfer Mentes TUBITAK tarafindan 2019 yilinda “Proje Performans Odiiliine”
layik goriilmiuistiir.
Aksaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan diizenlenen “Yiiksek lisans Tez Odiilleri”
kapsaminda, Prof. Dr. Aysegiil Glney “2017 Yili En Basarili Miihendislik Bilimleri Yiiksek
Lisans Tez Odiilii” 2018 yilsonunda agiklanmistir. Odiilii almaya hak kazanan personelimize konu
ile ilgili 2019 yilinda Rektdr Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan “Basari Belgesi” takdim edilmistir.
“2017 Y1l1 En Basarili Temel Bilimler Yiiksek Lisans Tez Odiilii "ne Dog. Dr. Didem Balun Kayan
layik goriilmiis, 6dilu almaya hak kazanan personelimize konu ile ilgili 2019 yilinda Rektor Prof.
Dr. Yusuf Sahin tarafindan “Basar1 Belgesi” takdim edilmistir.
2018-2019 ve 2020 yillarinda Temel Bilimler ve Miihendislik Bilimleri alanlarinda en basarili
yiksek lisans ve doktora tezlerinin sahiplerine ve danigmanlarina belge ve hediye verilmistir.
Asagida ayrintis1 verilmistir.
Temel Bilimler Yuksek Lisans Kategorisinde
- Dog. Dr. Hasan Ozcan ve dgrencisi Esra Koca (2018)
- Prof. Dr. Engin Delig0z ve 6grencisi Mehmet Abdurrahman Korkmaz (2019)
- Prof. Dr. Fatih Alg1 ve 6grencisi Ali Susam (2020) odiile layik goriildii.
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Aymi alanin Doktora Kategorisinde

- Dog. Dr. Emine Oksiizoglu ve 6grencisi Giil Kozalak (2019)
- Prof. Dr. Berkant Kaya ve 6grencisi Sema Akay (2020)

Muhendislik Bilimleri Yiksek Lisans Kategorisinde

- Prof. Dr. Mustafa Isik ve 6grencisi Alper Solmaz (2018)
- Dr. Ogretim Uyesi Ismail Simsek ve 6grencisi Onder Kahraman (2019)

Muhendislik Bilimleri Doktorada kategorisinde

- Prof. Dr. Mehmet Sar1 ve 6grencisi Mert Mutlu (2019)
- Prof. Dr. Unal Akdag ve 6grencisi Selma Akgay (2020)

e “Son Yillik” ve “Kariyer Boyu” seklinde iki kategoride agiklanan “En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi”
icinde Dog. Dr. Talat Baran, Prof. Dr. Murat Kaya, Dog. Dr. Tolga Taner, Prof. Dr. Mustafa Isik ve
Prof. Dr. Mustafa Yigit yer almistir. Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan ve atiflar bakimindan
ilk yiizde ikilik dilime giren bilim insanlarinin oldugu liste Kasim Ayinda kamuoyu ile paylasilmistir.

e Universitemizin Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesine gore 2020 yili igin
yapilan ¢agri kapsaminda alinan bagvurular yonergenin ilgili maddelerine istinaden “2019 yil
Akademik Tesvik Puanlar™ esas alimarak Akademik Personel Performans Degerlendirme
Komisyonunca incelenmis 6diil almaya hak kazanan akademisyenlere, diizenlenen torenle belgeleri

verilmistir. Odiil alan isimler sdyledir:

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alaninda
- Dog. Dr. Sedef Canbazoglu Bilici.
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alaninda
- Dog. Dr. Talat Baran.
Spor Bilimleri Temel Alaninda
- Prof. Dr. Hiseyin Unli.
Giizel Sanatlar Temel Alaninda
- Dr. Ogr. Uyesi Semra Kilig Karatay.
Miihendislik Temel Alaninda
- Dog. Dr. Emine Bastiirk.
Saghk Bilimleri Temel Alaninda
- Dog. Dr. Giiler Duru Asiret.

Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alaninda
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- Dr. Ogr. Uyesi Hasim Bagci.
Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alaninda

- Dog. Dr. Mustafa Oz.

e Universitemizin Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine gore 2021 yil1 igin
yapilan cagri kapsaminda alinan bagvurular yonergenin ilgili maddelerine istinaden “2020 yili
Akademik Tesvik Puanlar™ esas alimarak Akademik Personel Performans Degerlendirme
Komisyonunca incelenmis olup, 6diil almaya hak kazanmis 6gretim elemanlar1 asagida belirtildigi
sekildedir:

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani ,

- Dr. Ogr. Uyesi Senol Orakg1
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani

- Dr. Ogr. Uyesi Ismail Bilican

- Dog. Dr. Lalehan Akyiiz

- Dog. Dr. Burak Evren inanan
Filoloji Temel Alani

- Dog. Dr. Gamze Somuncuoglu Ozot
ilahiyat Temel Alam

- Dog. Dr. Mehterhan Furkani
Miihendislik Temel Alan

- Dog. Dr. Tolga Taner
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alami

- Dog. Dr. Selahattin Satilmis

e Universitemizin Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesine gore 2022 yili igin
yapilan ¢agri kapsaminda alinan bagvurular yonergenin ilgili maddelerine istinaden “2021 yili
Akademik Tesvik Puanlar1” esas alinarak Akademik Personel Performans Degerlendirme
Komisyonunca incelenmis olup, 6diil almaya hak kazanmis 6gretim elemanlar1 asagida belirtildigi
sekildedir.

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1
- Prof. Dr. ibrahim Bakirtas
Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alam
- Prof. Dr. Engin Delig6z
- Dog. Dr. Volkan Soner Ozsoy
Spor Bilimleri Temel Alam
- Prof. Dr. Hiseyin Unlii
Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alam
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- Dr. Ogr. Uyesi Miicahit Oztiirk
Giizel Sanatlar Temel Alam

- Dr. Ogr. Uyesi Semra Kilig Karatay
Miihendislik Temel Alani

- Dog. Dr. Hakan Celebi
Saghk Bilimleri Temel Alani

- Dog. Dr. Nese Hayat Aksoy
Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alan

- Dog. Dr. Mustafa Oz
Tlahiyat Temel Alam

- Dr. Ogr. Uyesi Suayip Karatas

5.2 Yillara GOre Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 55. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Bilimsel Arastirma Proje Sayilari

PROJELER VILLAR
2019 2020 2021 2022
Onceki Yildan Devreden 6 9 8 9
TUBITAK Y1l Iginde Eklenen 6 3 12 4
§ Toplam 8 12 20 13
Bilimsel Onceki Yildan Devreden 63 38 60 18
Aragtirma Y1l icinde Eklenen 36 41 31 28
Projeleri ] Toplam 99 79 91 46
Diger Ulusal aneki Yildan Devreden 3 4 6 8
Projeler Yil I¢inde Eklenen 2 2 8 0
Toplam 5 6 14 8
Dis Kaynakls (")nC.elfi Yildan Devreden 4 7 7
Projeler Y1l I¢inde Eklenen 0 2 2
Toplam 4 7 9
Genel Toplam 120 104 126 67
Tablo 56. 2015 ile 2022 Yillarindaki Bilimsel Arastirma Proje Sayilari
Projeler Yillar
2015 2022
Onceki Yildan Devreden 6 9
TUBITAK Y1l I¢inde Eklenen 7 4
Toplam 13 13
- Onceki Yildan Devreden 15 18
Bilimsel Arastirma —
Projeleri Y1l I¢inde Eklenen 102 28
Toplam 117 46
Onceki Yildan Devreden 2 8
Diger Ulusal Projeler Y1l icinde Eklenen 1 0
Toplam 3 8
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Onceki Yildan Devreden 4
Dis Kaynakli —
Projeler Y1l I¢inde Eklenen 1
Toplam 5

Genel Toplam

138

67

5.3 Patent Basvuru Sayilari

Tablo 57. Yillara Gore Basvuru Yapilan Patent Sayisi

Basvuru Yapan
Yih Sayisi Konusu Birim
GPS ile konum tespiti ve gergek zamanli yiiz tanima Teknik Bilimler
2019 1 .
yapabilen robot MYO
Norolojik bozukluga sahip bireylerde iist ekstremite ve | Milhendislik
mental gelisimi saglayan rehabilitasyon sistemi Fakultesi
“Tb (I1I) DO3A ve 2,3- dihidrobenzo [g] ftalazin-1,4- - .
S o . Fen Bilimleri
dion Ikilisinden Olusan Yeni Bir Bilesigin Sentezi ve o
W Enstittsi
Ozellikleri
2020 5 “Azabodipy ve Indirgenmis Grafen Oksit Tabanli Yeni | Fen Bilimleri
Bir Nanoteranostik: Tasarim ve Sentez” Enstitlsu
Teknik Bilimler
Jant Tasarimi MYO
Fototerapi I¢in Yeni Bir Nanoteranostik Fen E dek_)lyat
Fakdltesi
Hipoklorit Iyonuna Duyarli Kemiliiminojenik Bir Fen Bilimleri
Belirteg Enstitisu
Heptametin Siyanin ile Capraz Bagli, Fotodinamik Fen Bilimleri
Terapi Yapan Hidrojeller Enstitiisu
Bor Igeren Yakin Kiziltesi Goriintiileme Ajaninin Fen Bilimleri
Sentezi ve Ozellikler Enstitusu
2021 6 Yakin Kizil6tesi Bolgede Fotodinamik Terapi Yapabilen | Fen Bilimleri
Heptametinsiyanin Tabanli Hidrojel Tasarimi ve Sentezi | Enstitusi
Fotodinamik Terapi Yapabilen Potansiyel Bir BNCT Fen Bilimleri
Ajaninin Tasarimi ve Sentezi Enstitisu
. Saglik Hizmetleri
Implant MYO
Organ ve Organizmalarin Internet -(gi:;rimlojl Transfer
2022 2 —
Sekron Reliiktans Motor I¢in Rotor Tasarimi -(gi:;rimlojl Transfer
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5.4 Yillara Gére Yapilan Isbirligi Protokolii Sayis

Tablo 58. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan isbirligi Protokolii Sayisi

Yillar Isbirligi Protokolii Sayist
2019 18
2020 32
2021 10
2022 4

Tablo 59. 2015 ile 2022 Yillarinda Yapilan isbirligi Protokolii Sayisi

Yillar Isbirligi Protokolii Sayisi
2015 13
2022 4

5.5 Yillara Gore Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari

Tablo 60. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar:

Yillar Senato Toplant1 Sayisi Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi
2019 22 33
2020 30 38
2021 26 38
2022 27 40

Tablo 61. 2015 ile 2022 Yillarindaki Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari

Yillar Senato Toplanti Sayisi Yonetim Kurulu Toplant1 Sayist
2015 15 22
2022 27 39
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2015 ve 2022 Yillarinda Yapilan Senato/Y 6netim Kurulu Toplant1 Sayilari
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Grafik 20. 2015 ve 2022 Yillarinda Yapilan Senato/Yonetim Kurulu Toplanti Sayilar:
6.DIGER HIZMETLER

6.1 Egitim Alanminda Yapilan Hizmetler

6.1.1 Ortak Egitim Program

Universitemizde ilki Miihendislik Fakiiltesi tarafindan uygulanmaya baslanan Ortak Egitim
Programi daha sonraki yillarda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde de uygulanmaya baslanmistir.

Milhendislik Fakuiltesi

Ortak Egitim Programi, son sinifi okula gelmeden, dogrudan sahada ¢alisarak mezun olmay1 igeren
bir program olup, 2015-2019 (May1s) donemini i¢eren gelisim raporunda konu hakkinda genis bilgiye
yer verilmistir. Ogrenci icin teoriyi pratife ¢evirme ve saha calismalarini bizzat gérme agisindan

onemli olan Ortak Egitim Programinin, isverenler ve firmalar agisindan da somut ¢iktilar
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icermektedir. Firmalar i¢in bu model, ¢alisacagi eleman1 tanima, is becerisini gérme ve dogru kisiye
yatirim yapma imkani sagliyor. Son derece verimli sekilde isleyen modelin kapsamini, farkl: lisans
ve On lisans boliim ve programlarin1 da kapsayacak sekilde gelisme gostermistir. Ortak Egitim
Programi, 6grencilerin 6grenimleri sirasinda is yerlerinde, meslekleriyle ilgili bir alanda ¢aligmalari
ile mesleki gelismelerini pekistiren programli bir egitim stratejisidir. Ortak Egitim Programi
sisteminde O0grenci, liniversite-sanayi isbirliginin bir araci olarak hem kendisini hem iiniversitesini
hem de calistigi kurumu gelistirmektedir. Ortak Egitim Programina dahil olan 6grencilerin bu
program kapsaminda calistiklar1 siire boyunca sigortalar1 iiniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir.
Ortak Egitim Programui, ilgili sartlar1 saglayan miihendis adayr 6grencinin, son sinifta okula hig
gitmeden, dogrudan isyerinde ¢alisarak mezun olmasini igeren bir modeldir. ASU bu ¢alismay1 tam
zamanli uygulayan ilk devlet liniversitesi olarak dikkat ¢ekmektedir. Ortak Egitim Programi, hem
sanayici hem de 0grenci agisindan pek ¢ok avantaj iceren bir “kazan-kazan” modeli olarak dikkat
cekmektedir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri 30 farkli sehirde 50 farkl firma ile programi yiiriitme
sanst bulmusg, 135 6grenci ile baslayan siire¢ sonunda 96 6grencimiz aktif olarak bu firmalarda
caligmaya baglamig, mezun olur olmaz is hayatina atilmiglardir. Konuya iliskin veriler asagida yer

almaktadir.

Tablo 62. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Ogrenci Sayilari

Yil Ogrenci Sayisi Firma Sayisi Mezun Ogrenci ise Baslama Oram
2019 121 48 75%
2020 94 50 68%
2021 83 52 69%
2022 67 7 Egitimleri devam etmektedir.

Fen Edebiyat Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltemiz Ortak Egitim kapsaminda, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde ortak
egitim programi kapsaminda 8. yariyila gegen son sinif 6grencilerinin sektor tecriibesi kazanmalari
amaciyla protokoller imzalanmis ve bahar yariyili dncesinde basari kriterini saglayan 6grencilere
bilgilendirme toplantisi yapilarak protokol imzalanan firmalar ile 6grencilerin eslestirilmesi yapilmis
ve firma ile 6grenciler temasa gecirilerek se¢im islemleri gergeklestirilmistir. Bu zamana kadar ortak
egitim programina toplamda 9 6grenci katilmis ve basariyla tamamlamiglardir. 2022-2023 bahar

yariyili itibartyla programin kontenjani 12’ye ytikseltilmistir.
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iletisim Fakiiltesi

Fakiiltemiz biinyesinde Ortak Egitim programina ilk defa 2020 yilinda 1 6grenciyle dahil olunmustur.
2021 yilinda bu sayr 23 ogrenciye cikmistir. Ogrenciler, Ortak Egitim Programlarin1 13 ayri
kurum/kurulus ile gergeklestirmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde ise 26 Ogrencinin

katilimryla Ortak Egitim Programi siirdiiriilmektedir.

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii 06.03.2019 tarihi itibariyle ortak egitim uygulamasinin
acilmasini uygun gormiis ve gerekli ¢aligmalara baslamistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz Ortak Egitim
Yonergesi hazirlanmigtir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle Yonetim Bilisgim Sistemleri
boliimiinden 4 dgrenci programa baslamiglardir. COVID-19 siireci sebebiyle ortak egitim uygulamasi
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda uygulanamamustir. Fakiiltemizde halihazirda Yonetim Bilisim
Sistemleri, Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi béliimlerinde ortak egitim uygulamasina
gecilmistir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile béliimlerimizde Ortak Egitim Komisyonlar

olusturulmustur.

Ortakoy Meslek Yuksek Okulu (MYO)
Ortakdy MYO’da Ortak Egitime 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda gegilmis olup, Ik olarak Ortak

Egitim YoOnergesi hazirlanarak baglanmistir. Ortak Egitim 6grencilerimiz i¢in gerekli olan evraklar ¢
Ogrenci Basvuru Formu, Uygulama Sézlesmesi, Isbirligi Protokolii, Ayhk Calisma Puantaj
Cetveli ve Degerlendirme Formu” hazirlanarak standart hale getirilmistir. Egitim-Ogretimin 4.
Yariyilinda Isletmede Mesleki Egitim Dersi’ ni segerek programa dahil olmaktadirlar. 2020-2022

yillart arasinda Ortak Egitime giden dgrencilerin sayilar: boliim/program bazinda agagida verilmistir.

Tablo 63. 2020-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakéy MYO Ortak Egitim Ogrenci Sayilari

Boliim/Program Adi 2020 2021 2022
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2 2 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 0 0
Maliye 2 1 10
Bankacilik ve Sigortacilik 4 2 9
Sosyal Givenlik 12 2 9
Makine 7 16 7
Elektronik Teknolojisi 2 3
Mekatronik 5 6 6
Toplam 36 31 47
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Tablo 64. Ortak Egitim Sonrasit Mezun Olduktan Sonra Aym is Yerinde Calisan Ogrenci Sayilan

B6lum /Program Adi 2020 2021 2022
Makine Programi 1 2 1
Elektronik Teknolojisi Programi 2 2 2
Mekatronik 12 9 7
Toplam 15 13 10

6.1.2 Ders Dis1 Etkinlik Uygulamasi
Universitemiz, dgrencilerin kiiltiirel bakimdan farkli bakis acilar1 gelistirebilmeleri, 6zellikle Aksaray

yerel kiiltiirtine yonelik, seminer ve konferanslar diizenlenmesi; her hafta konusmacilarin davet
edilmesi gibi aktivitelerin iiniversite 6grencilerinin milli kiiltiiriimiizii benimsemelerine, yabanci
ogrencilerin milli kiiltiirimiizii tanimasina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde,
“Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, ve “Ders Disi

Etkinlik Yonergesi’ne gore “Ders Dis1 Etkinlik Uygulamasi” yapilmaktadir.

Tablo 65. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ders Dis1 Etkinlikler

Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Bahar D6nemi Etkinlik Sayisi
2022-2023 19 0 19
2021-2022 17 33 50
2020-2021 COViD-19 (PANDEMI) Nedeniyle etkinlikler sanal ortamda yapilmistir.
2019-2020 21 10 31
2018-2019 24 29 53
2017-2018 31 41 72
2016-2017 33 40 73

6.1.3 Universite Se¢cmeli Ders Uygulamasi

Universite Secmeli Dersler (USD) 6grencilerin ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve gesitlilikte;
tarih, kaltur, sanat, milli ve manevi degerler egitimi; spor, saglik ve topluma hizmet uygulamalari;
cevre bilinci, bilim ve teknoloji ile kisisel gelisimi destekleyen ve yeterlilikleri gelistiren dersler
olarak tanimlanmaktadir. Bu derslerin &grencilerin egitim aldiklar1 akademik alan digindaki
gelismeleri ve genel cergeveyi tanimalarmna imkan saglamaktadir. UDS’ler dgrencilerin farkli
akademik alanlar kesfetmelerini saglamaktadir. Daha 6nceleri ASU’de her dénem bir USD alinmakta
iken, yapilan yeni diizenlemeyle her donem alinan USD sayist ikiye ¢ikarilmistir. Alinacak dersler de
farkli disiplinleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Her 6grenci Fen/Muhendislik Bilimleri, Sosyal

Bilimler, Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri alanlardan dersler alacak sekilde planlama yapilmistir.
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Her donem iki ders alacak olan 6grenciler dort donemin sonunda tiim disiplinlerden ders almaktadir.

Bu sistem sayesinde, 6grencilerimizin diger alanlari da kesfetmelerini, boylece birden fazla alana dair

kavramsal cerceveye hakim olmalarin1 amaglanmaktadir.

Tablo 66. Yillar itibariyle Universite Secmeli Ders Sayisi ve USD Alan Ogrenci Sayisi

Egitim Ogretim Yih 2019 2020 2021 2022
Acilan USD Sayisi 150 135 153 157
USD Alan Ogrenci Sayisi 3.202 3.893 6.581 5.939

6.1.4 Derslerin Uzaktan Egitim Sistemiyle Verilmesi

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliigiinde Ortak

Zorunlu Dersler uzaktan egitim sistemi ile verilmekte iken, 11.03.2020 tarihinde kiiresel salgina

sebep olan COVID-19 hastaligmin iilkemizde ilk vakasinin gériinmesi ile birlikte Universitemizde

uzaktan egitim siireci de degisim gostermistir. Ogrencilerimizin, ¢alisanlarimizin, paydaslarimizin bu

siireci en verimli sekilde atlatabilmesini teminen hizlica Senato kararlar1 alinmistir.

18.03.2020 tarih ve 2020/06-6 sayili kararda;

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda teorik dersler, 23 Mart 2020 tarihinden
itibaren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUZEM)’nin koordinasyonunda
uzaktan egitimle verilmesine,

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarn tamaminda uygulamali derslerden uzaktan
egitimle verilebilecek hale getirebilenler uzaktan egitimle verilmesine,

Uzaktan egitimle verilemeyenler ise imkanlar elverir elvermez yogunlastirilmis bir sekilde
yapilmasina,

Ortak egitimle ilgili ¢caligmalar stirmektedir, ilerde duyuru yapilmasina,

Daha once uzaktan egitimle verilen dersler ayni sekilde verilmeye devam edilmesine

Ders Dis1 Etkinlik dersi Universitemizce belirlenecek kamu yararma c¢ekilmis belgesellerin
izlenmesi yoluyla iglenmesine,

2019-2020 Bahar Yarityil Igin yapilacak olan sinavlarla ilgili izleyen siiregte bilgi
verilmesine,

Lisansiistii egitimle ilgili faaliyetler (yeterlilik sinavi, tez izleme komitesi, tez savunmalari,
vs.) de “hukuki acidan seffaf, agiklanabilir ve denetlenebilir” seklinde uzaktan egitim
imkanlariyla devam edilmesine,

Mevlana ve Erasmus gibi degisim programi kapsaminda yurt disinda olup doénecek olan

ogrencilerin intibaklar1 hususunda magduriyet yasamamalari i¢in tedbirler alinmasina,
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e Farabi programi kapsaminda diger iiniversitelerde bulunan 6grencilerimiz, bulunduklar
uiniversitedeki sartlar ¢cergevesinde egitim 6gretimlerine devam edilmesine,
e Erasmus ve Mevlana Programi ¢agrilari iptal edilmesine,
e Biitlin bu siiregte, ilgili birimlerimiz, engelli 6grencilerimizin durumunu da dikkate
alinmasina,
karar verilmis ve 23 Mart 2020 tarihi itibariyle dersler Uzaktan Egitim Sistemi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUZEM)’nin koordinasyonunda verilmeye baslanmustir.
Karar verilmesini miiteakip, ogrenciler i¢in “Uzaktan Egitim Sistemi Uygulama Kilavuzu”

hazirlanarak yayimlanmistir. d58b3fe0-790b-4a66-8435-4a41b2114f4f.pdf (aksaray.edu.tr)

Bunun yani sira egitimde herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi i¢in akademik personel icin de
19.03.2022 tarihinde “Akademik Personel Uzaktan Egitim Uygulama Kilavuzu” hazirlanarak tiim
akademik personele duyurulmustur.

d58b3fe0-790b-4a66-8435-4a41b2114f4f.pdf (aksaray.edu.tr)

Sdrecin etkin yardtulebilmesini teminen,

o 27.03.2020,
e 08.04.2020,
o 15.04.2020,
e 06.05.2020,
e 20.05.2020,
e 10.06.2020

tarthlerinde Senato kararlari alinmastir.

Bu siirecte YOK e bagh Yiiksekdgretimde Dijital Déniisiim Komisyonu, “Pandemi Dénemi Uzaktan
Ogretim Uygulamalar1 Yol Haritasini” yaymlamigtir. Dijital doniisiim konusunda altyapist iyi
seviyede olan {iniversiteler arasinda yer alan ASU’de, COVID-19 siirecinde, derslerin uzaktan
ogretim modeliyle verilebilmesini i¢eren siire¢ hizli sekilde baglamis ve siireci sikintisiz yiirtitmiistiir.
Bu dénemde yaklasik 22 bin 6grenci, sisteme ders yiikleyen yaklasik 650 akademik personel ile 650
bin kez derslere erisim saglanmistir.

Anlik ortalama bin 500, giinliik ise ortalama 21 bin kez sisteme erisim saglanmig, 6gretim elemanlari
her giin 2 binin iizerinde yeni aktivite eklemis ve sisteme giren 6grencilerin giinliik 90 bin aktivite
izledigi kaydedilmistir. Bu aktivitelerin videolar, ders notlari, derslere dair hazirlanan grafik ve
sunum dosyalarindan olusmakta olup, ASU Uzaktan Ogretim Sistemi sabah 10.00 ila gece 24.00
arasinda yogun sekilde kullanilmis, 6grencilerimizin % 50’si dersleri masaiistii bilgisayarlardan takip

ederken, diger kism1 ise akilli mobil cihazlardan izlemistir. ASU, Tiirkiye genelinde uzaktan dgretime
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en hizli uyum saglayan Universitelerden birisi olmustur. Universitemizde 2019-2020 bahar
doneminde oldugu gibi 2020-2021 gliz déneminde de derslerin yiizde yilize yakini uzaktan dgretim
yontemi uygulanmak suretiyle, 6grencilerimizin Pandemi siirecinde egitim-6gretim faaliyetlerinin en
az zarar ile atlatmasi saglanmistir.

Siirecin daha etkin yiiriitiilebilmesini teminen Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) Kalite Politikas1

hazirlanarak web sitesinde duyurulmustur.

6.1.5 Uluslarasilasma Faaliyetleri

Aksaray Universitesinde, Uluslararast Ogrenciler Koordinatorliigii liderliginde “Nicelikten Once
Nitelik” slogani ile bolge ve iilke ¢esitliligi goz oniinde bulundurularak yabanci uyruklu 6grencilerin
kabulii yapilmaktadir. Uluslararasilasmanin daha etkin yiiriitiilebilmesini teminen 30 Haziran
2017°de YOK tarafindan yaymlanan “Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi”
kriterlerine uygun olarak 2019 yilinda “Aksaray Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi”
hazirlanmistir. Strateji Belgesi uluslararasilasma politikasini, siire¢lerin yonetimi ve organizasyon
yapisint, uluslararasilasma kaynaklarini, performans izleme ve iyilestirme siireclerini kapsamaktadir.
Harg iicretlerinin diisiik olmasi, uluslararasi degisim programlarina katilma imkani, pek ¢ok program
seceneginin olmasi, cesitli dgrenci kuliipleri ve sosyal imkanlar, Universitemizin uygulama ve
arastirma olanaklarina sahip bir iiniversite olmasi, Aksaray’in 6grencilere uygun yasam maliyeti
sunan bir sehir olmasi, uluslararas1 6grencilerin tercihlerine olumlu etki eden faktorlerdir. Bununla
birlikte uluslararasi dgrencilerin, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemiyle tam olarak biitiinlesmis
olmalari, Universitemizin akademik ve sosyal imkanlarindan etkin olarak yararlanmalarim
saglamaktadir.

Tiirkiye kayda deger bir uluslararasi1 gdo¢men niifusuna sahip bir {ilkedir. Tiirkiye’deki bu
gdgmenlerden bazilart ayn1 zamanda Aksaray Universitesi’nde tam zamanli uluslararasi dgrenci
olarak kayithdirlar. Diinyanin farkli bolgelerinden yetenekli uluslararast 6grencileri iiniversitemize
cekerek, cografi agcidan daha dengeli bir uluslararasi tam zamanli 6grenci dagilimina ulagmay1
hedeflemekteyiz. Bu baglamda iiniversitemizin uluslararasi platformlarda goriiniirliigiinii saglamak
ve hedef iilkelerden 6grencilerin {liniversitemizi tercih etmelerini saglayabilmek icin bolgesel ve
uluslararasi diizeylerde organize edilen tanitim fuarlarinda yer almaktay1z.

Uluslararas1 6grenci olma hakki kazanan 6grencilere iiniversitemize uyum saglayabilmeleri i¢in;
ilimizde bulunan kiiltiirel, tarihi ve turistik yerlere ziyaretlerle baglayan ve {liniversitemizde kiiltiirel
cesitliligin gelismesine hizmet eden farkli 6grenci topluluklarina kaydolmalar: ile devam eden
oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenciler i¢in akademik yil igerisinde kiiltiirel

etkinlik giinleri diizenlenmekte ve olabildigince farkli iilkelerden O6grenci topluluklarina bu
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etkinliklerde yer almalari i¢in destek saglanmaktadir. Tiirk hiikiimeti tarafindan verilen ve tiim
diinyadan 6grencilerin basvurularina agik olan “Tiirkiye Burslar1”, Tiirk Universiteleri ve uluslararasi
ogrenciler igin iyi bir firsat olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitemiz, uluslararas1 tam zamanli
yetenekli 6grencileri gekmek icin bu burslardan en iyi sekilde yararlanmaktadir. Aksaray, yurt disinda
calisan niifus yogunlugu bakimindan Tiirkiye’de ilk 5 siradadir. Ulkesi disinda yasayan Tiirk
vatandaslarindan Tiirkiye’de yiiksekogretime devam etmek isteyenler i¢in tanitim ve bilgilendirme
yapmak ana hedeflerimiz arasindadir.

Universitemizde yiiriitilmekte olan uluslararasi degisim programlarma (Erasmus ve Mevlana
Degisim Programi) iliskin mali kaynaklar dis paydaslar tarafindan saglanmaktadir. Degisim
programlart disinda yabanci uyruklu ogrencilerin iiniversitemize kabulii de Dis iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus Programi kapsaminda iiniversitelere tahsis edilen biitgeler (Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj,
Personel Ders Verme, Personel Egitim alma ve Hareketliligin Organizasyonu) 5 hibe kalemine
ayrilmis sekilde tahsis edilmektedir. Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak tahsis edilen hibe
kalemlerine uygun bir sekilde etkin bir planlama yapilmaktadir.

AB kaynakli Erasmus ICM (KA107 — KA171) Uluslararas1 Kredi hareketliligi projelerinde de
Avrupa disinda bulunan 17 farkli lilkeden 28 yiiksekdgretim kurumu ile 6grenci ve personel
degisimleri kapsaminda isbirlikleri yiiriitiilmektedir. 2022 teklif cagrisi doneminde Aksaray
Universitesi Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda en fazla KA171 proje biitgesi alan 15. Universite
olmustur. Erasmus ICM projeleri kapsaminda Aksaray Universitesi 2022 yili ierisinde farkli egitim
programlar1 ve tiirlerinden 10 6grenci degisiminin yani sira gergeklestirilen 2 Uluslararast Hafta
(International Week) ile Cezayir, Fas, Tunus, Ispanya, Polonya, Urdiin, Giiney Afrika, Arnavutluk,
Bosna Hersek, Kosova, Uganda, Belarus, Moldova ve Ukrayna’dan 33 akademisyene ders verme ve
egitim alma imkan1 sunmustur.

6.2 Arastirma-Gelistirme Alaninda Yapilan Faaliyetler

6.2.1 Spor ve Saghk Alaninda ihtisaslasma Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Universitelerimizin Ulkemiz hedefleri arasinda o6ncelikle, bulunduklari sehir ve bolge ile
biitlinlesmeyi saglamasi, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi gelistirmesi igin yiiksekogretim
kurumlarimizdan misyonlarini tekrar gézden gecirmeleri, tek tipten uzaklasarak kurumsal farklilik ve
cesitlilige yonelmeleri ve giiclii yonlerini dikkate almalar1 istenerek “yiiksekogretimde yapisal
degisim stireci” baslatilmistir. Bu amaca yo6nelik olmak lzere, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
koordinasyonunda, 2015 yili Haziran ve Agustos aylarinda, bolge tiniversite rektorlerinin katilimiyla

Bingdl ve Ordu’da “Universitelerin Bolgesel Gelismeye Katkis1 Odakli Degerlendirme” toplantilari
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gerceklestirilmistir. Takibindeki siirecte, basta Kalkinma Bakanligi (milga) olmak tizere suirecin tim
paydaslart ile yogun goriismeler gerceklestirilerek bu konu 64. Hikimet’in “Eylem Plani’nda” yer
almistir. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginda “Universitelerin Bolgesel Kalkinma

Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi1” toplantis1 gergeklestirilmistir.

2016 yilinda Bingdl Universitesi, “Tarim ve Havza Bazli Kalkinma Alani”nda; Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, “Hayvancilik Alani”nda; Diizce Universitesi, “Saglik ve Cevre Alani”nda;
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, “Tarim ve Jeotermal Alani”nda; Usak Universitesi, Tekstil, Dericilik
ve Seramik Alani”’nda “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast Projesi”’nin ilk

yiiksekdgretim kurumlari olarak belirlenmistir.

2018 yilinda ise Aksaray Universitesi, “Spor ve Saglik Alani”nda; Kastamonu Universitesi,
“Ormancilik ve Tabiat Turizmi Alani”nda; Mus Alparslan Universitesi, “Hayvancilik Alani”nda;
Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi, “Cay Alani”nda; Siirt Universitesi ise “Tarim ve

Hayvancilik Alani”nda ihtisaslasacak tiniversiteler olarak belirlenmistir.

Ihtisaslagsma kapsaminda 2021 yilinda proje ¢agrilarina ¢ikilmis olup, kabul edilen projelere iliskin

veriler Tablo 67°de yer almaktadir.
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Tablo 67. Spor ve Saglik ihtisaslasma Projeleri

. . Baslangic e -
Sira Proje Adr Butce Tarihi Bitis Tarihi

1 Aks.aray n Spor V:c Sa.ghk.Turlzrm Potansiyelinin 49.775.00 8.11.2021 7 01.2023
Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma

2 Yesil Yolculugunu Yonet" Aksaray Ili Fizibilite 261.284,82 8.11.2021 7 05.2023
ve Planlama Calismasi

3 | Aksaray Universitesi Mini Olimpiyat Projesi 1.348.705,25 | 8.11.2021 7.02.2023
Yamag Paragsiitii Sporunda Kullanilan

4 | Malzemelerin Akredite Test ve Sertifikasyon 1.285.571,02 | 8.11.2021 7.05.2023
Merkezi
Aksaray Halkinin Spor Okuryazarliginin Tespit

< Edilmesi: Medya Kullaniminin Etkisi 24.448,00 8.11.2021 7.02.2023

6 | Mobil Saglk ve Islevsel Saglik Okuryazarlig 27.039,80 8.11.2021 7.11.2022
Aksaray Ilindeki Cocuklarm Fiziksel Aktivite
Diizeyleri, Obezite Sikliklari, Ekran

7 Maruziyetleri ve Psikolojik 1yi Olus Diizeylerinin 19.360,00 8.11.2021 7.05.2023
Incelenmesi
Aksaray Ilindeki Ortaokul Ogrencilerinin Obezite
Sikliklari, Beslenme Davranislari, Fiziksel

8 Aktivite ve Yasam Doyum Diizeylerinin 48.547,65 8.11.2021 7.05.2023
Belirlenmesi

9 | Pedallar Saglk i¢in Déniiyor 641.379,56 | 12.01.2023 11.09.2023
Manyetik rezonans (MR) tabanli sonlu elemanlar
analizi kullanilarak maksimum darbe soniimiine

10 oniimie el Rl (s ke e 496.199,14 | 12.01.2023 11.10.2024
gelistirilmesi.

11 | Tenis Topu Firlatma Makinasi 5.000,46 12.01.2023 11.01.2024

6.2.2 Hayvan Hastanesinin Faaliyete Gegirilmesi

2020 y1l1 sonunda, faaliyete gecen hastane, lisans ve lisansiistii 6grenciler i¢in egitim olanaklar1 ve
klinik deneyimler sunmakta olup, halka acik olma 6zelligi ile yerel ve bolgesel olarak klinik hizmetler
vermektedir. Bolgede ilk olma 6zellifine de sahip olan ASU Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi’nde, cerrahi, dollenme ve suni tohumlama, i¢ hastaliklari, dogum ve jinekoloji,

gortintiileme, klinik tani, as1 ve laboratuvar hizmetleri verilmektedir.
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Universite olarak hayvan ve hayvan sagligi iizerinde 2019-2022 yillar1 arasinda birgok hizmet

yapilmigstir.

ASU ile Aksaray Belediyesi arasinda, “Sahipsiz Hayvanlara Hizmet Protokolii” imzalanmustir

(2019).
Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (2020).

Cig inek situniin smiflandirilmasina iliskin teblig geregince Ureticilerin siit numuneleri,
Aksaray Universitesi (ASU) Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu biinyesinde bulunan Ozel
Gida Kontrol Laboratuvari’nda analiz edilmesine yonelik olarak, Aksaray Damizlik Sigir
Yetistiricileri Birligi, Aksaray Merkez Ilge Sut Ureticileri Birligi, Ortakdy flgesi Siit
Ureticileri Birligi, Eskil Tlgesi St Ureticileri Birligi, Giilagag ilgesi Stt Ureticileri Birligi,
Aksaray Bolgesi Hayvancilik Kooperatifleri Birligi, Nigde-Aksaray Bolgesi Tarim
Kooperatifleri Birligi ile protokol imzalanmigtir (2020).

ASU ile Tarim ve Orman Bakanhig 8. Bolge Aksaray Doga Koruma ve Milli Parklar Sube

Midiirliigi arasinda, “Yaban Hayvanlarina Yonelik Hizmet Protokolii” imzalandi (2021).

ASU ile Ortakdy Belediyesi arasinda “Sahipsiz Hayvanlara Y&nelik Hizmet Protokolii”
imzaland1 (2022).

Aksaray Universitesi (ASU) Deney Hayvanlart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin, ASU
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu is birligiyle diizenledigi “Deney Hayvanlari Kullanim

Sertifikas1” programi tamamlandi.
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Tablo 68. Hayvan Hastanesinin Hizmete Acildiktan Sonra Yapilan Miiracaatlar/Yapilan Tibbi islemleri

Sahipli Hayvanlara Yapilan islemler Sahipsiz Hayvanlara Yapilan Islemler
Yih | Dogumve | Cerrahi- | Dogum ve Ic Cerrahi-
Jinekoloji | '€ Hazg‘kla“ DRG | Jinekoloji | Hastaliklar | DRG | TOPLAM
AD Rdntgen AD AD Rdntgen
2021 76 1101 478 108 107 340 2210
2022 95 988 614 86 12 396 2191

6.2.3 Embriyo Transfer Merkezi’nin Aktif Hale Gelmesi

Sehrin ve {ilkemizin hayvancilik kalitesini arttirmaya yonelik hizmet veren Embriyo Transfer
Merkezi, Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligmin da destegi ile kurulmustur.
Stire¢ hakkinda 2015-2019 Gelisim Raporunda detayli bilgiler verilmistir.

Embriyo Transfer Merkezi'nin ilk adim1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma idaresi Bagkanlig
tarafindan 2018 yilinda desteklenen “KOP Bolgesinde Yetistiriciligi Yapilan Yuksek Verimli
Simental Irki Inek Popllasyonunun Embriyo Transferi Yontemiyle Artirilmasi Projesi” ile
baglamistir. Proje kapsaminda yapilan ilk transfer sonunda 2019 yilinda bir buzagi dogumu
gerceklesmis, 2020 yilinda bu say: 3’e yiikselmistir. ilk uygulamada 19 gebelik elde edilmistir.
Sehrin ve {lilkemizin hayvancilik kalitesini arttirmaya yonelik hizmet veren Embriyo Transfer
Merkezi, Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligimin da destegi ile kurulmustur.
Stire¢ hakkinda 2015-2019 Gelisim Raporunda detayl bilgiler verilmistir.

Embriyo Transfer Merkezi’nin ilk adimi1 Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig
tarafindan 2018 yilinda desteklenen “KOP Bolgesinde Yetistiriciligi Yapilan Yuksek Verimli
Simental Irki Inek Popllasyonunun Embriyo Transferi Yontemiyle Artirilmasi Projesi” ile
baglamistir. Proje kapsaminda yapilan ilk transfer sonunda 2019 yilinda bir buzagi dogumu
gerceklesmis, 2020 yilinda bu say1 3’e yiikselmistir. Tk uygulamada 19 gebelik elde edilmistir.
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Resim 4. Embriyo Transfer Merkezi Binasi

2020 yilinda ingaat: tamamlanan, KOP Idaresinin mali destekleri ile hayata gecirilen Embriyo Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi toplam bin 700 metrekare kapali alana sahip olup sperma
laboratuvari, depolar, veteriner hekim, idari ve teknik personel odalarinin yer aldigi, kesintisiz
enerjiye sahip 30 bas kapasiteli donér hayvan ahir1 bulunmaktadir. Merkez, kombine bir 1rk olarak
on plana ¢ikan Simental ki sigirlarin genetik ilerlemesi iizerine caligmalar yapmaktadir. Bu
caligmalarin et ithaline ¢6ziim olmas1 beklenmekte olup, sehre, bolgeye ve lilkeye katki sunmak adina
caligmalar yapilmaktadir. Bu anlamda 2019-2022 yillarin1 kapsayan donemde Merkez tarafindan
yapilan faaliyetler asagida yer almaktadir.

e 2018 Aralik ayinda embriyo transfer uygulamasinin ilk buzagis1 2019 yilinda dlinyaya geldi.

e MUSIAD Ust Kuruluna Embriyo Transfer Merkezi hakkinda sunum yapild: (2019).

e ASU Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen

“Embriyo Transferi Egitimi Kursu” ilki yapild1 (Ocak-2022).
e Aksaray Universitesi (ASU) Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan “Sigirlarda Embriyo Transferi Kursu” dizenlendi (Kasim-2022).
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6.2.4 Merkezi Arastirma Laboratuvarimin Daha Etkin Hale Getirilmesi
Aksaray Universitesi’nin énemli paydaslaridan olan sanayi sektdriinde bir koprii vazifesi kuran
Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM),
hakkinda 2015-2019 (Mayis) Gelisim Raporunda detayli bilgi sunulmustur.

ASUBTAM, 2019 (May1s) ayindan itibaren 2022 yili sonuna kadar birgok hizmet yiiriitiilmiistiir.
Biinyesinde yaklasik 3 6grenci, 27 arastirma laboratuvar: olmak {izere toplam 30 laboratuvar ve 389
adet cihazla faaliyetini surdirmektedir. ASUBTAM 2017 yilinda Akreditasyon Sertifikasi almaya
hak kazanmis, takip eden yillarda da akreditasyon denetim siireclerini basariyla gegmistir. TUrk
Akreditasyon Kurumu tarafindan verilen bu sertifika ile ASUBTAM’1n yapmis oldugu deney, analiz
ve Olglimlere dair sonuglarin giivenilirligini ve uluslararasi gegerliligini gostermektedir. Ocak-2019
yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanligindan da “Cevre Olciim ve Analizleri Yeterlilik Belgesi” almaya
hak kazanmistir. Alman belgelerle birlikte ASUBTAM hem bulundugu lokasyonda, hem de
iilkemizde yetkin bir laboratuvar haline gelmistir. Kuruldugu giinden bugiine akademik caligmalara
analiz destegi veren merkezimiz, aldig1 bu yetkinlik belgeleri ile bolge halkina ve sanayiciye destek

olmakta, ¢c6zum Onerileri sunmay1 hedeflemektedir.

Laboratuvarda, bilimsel ¢aligsmalar iiretmenin yani sira, piyasanin ihtiya¢ duydugu bir takim analiz
ve degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Cok sayida cihaz ve Onemli bir altyapiya sahip olan

laboratuvarlarimizi her gecen yil biraz daha gelismektedir. Buna bagli olarak da iglem hacmi artmustir.

Tablo 69. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan Laboratuvar islemleri

Sanayiye Yapilan Oniversite/Kamu Toplam Analiz
Yillar vy . P Kurumlarina Yapilan P Cihaz Egitimi
Analiz . Sayisi
Analiz
2019 970 1.467 2.437 3
2020 944 882 1.826 0
2021 1.847 1.332 3.179 2
2022 1.856 2.269 4.125 4

2021 yilinda AHIKA tarafindan desteklenen ve 2022 yilinda tamamlanmasi planlanan “Aksaray
Sanayisinin Rekabet Giiciiniin Artirilmasi I¢in Bélgenin Laboratuvar Altyapisinin Gelistirilmesi”
isimli proje, ASU Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatérliigii ile ASUBTAM is birliginde

hazirlanmis olup, sanayinin rekabet giiciiniin arttirilmasi anlaminda 6nemli bir proje olmustur.
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2022 yilinda Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi (ASULABSIS) uygulamaya ge¢mistir.
Dijital doniisiim kapsaminda 6nemli bir yer tutan sistemin kullanicilari, laboratuvara veri teslim etme,
analiz silirecini izleme, testlerin ve cihazlarin kullanim durumu, sonuglara ulagma gibi hizmetlerden

yararlanabilir hale gelmistir.

Universite olarak Ar-Ge kapsaminda yapilan her turlii faaliyeti 6nemsiyor ve destekleniyor. Bu
anlamda toplam patent basvuru sayis1 15 ‘e yiikselmis, Universitemiz, 2022 yilinda yapilan dokuz
bagvuru ile il birincisi olmustur. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin himayesindeki “Hezarfen
Teknoloji ve Tasarim Gelistirme Projesi” acilis tdreni Kirikkale Universitesi ev sahipliginde
gergeklestirilmistir. Torende, son bes yil i¢inde en ¢ok patent, faydali model, marka ve tasarim
basvurusunda bulunan kurum ve firmalara ddiilleri takdim edilmistir. ASU, Aksaray genelinde en

fazla patent bagvurusunda bulunan kurum olmus ve birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir.
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6.2.5 Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinin Kurulmasi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Ar-Ge ve Tesvikler Genel Miidiirliigii’ne Aksaray Universitesi
Teknoloji Gelistirme Boélgesi basvurusunu yapmak, Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Yonetici Anonim  Sirketi’nin Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yayimlanarak tiizel kisilik
kazanincaya kadar yapilacak her tiirlii is ve islemlerin yurutilmesi i¢in 16.12.2020 tarihinde Kurucu
Heyet kurulmustur. Kurucu Heyet Aksaray Valisi baskanliginda, Aksaray Universite Rektorli ve
Aksaray Belediye Bagkanindan tesekkiil etmistir.

06.08.2021 tarih ve 31560 sayili Resmi Gazete’de, Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi ilan edilmis olup, yonetici Anonim Sirketi’nin kurulmasina iligkin is ve islemlerin daha hizli
yiiriitiilebilmesini teminen 16.12.2020 tarihli Kurucu Heyeti Olusturulan Protokolde yer alan
baskanlik yetkisi Aksaray Universitesi Rektorliigii’ne devredilmistir.

6.08.2021 tarih ve 31560 sayili Resmi Gazete ekinde yer alan Cumhurbaskanligi karar1 ile kampuste
30 bin metrekarelik bir alan ASU Teknoloji Gelistirme Bélgesi (TGB) olarak ilan edilmistir.

S/B/2021 TARIHLI VE G330 SAYIL I C L MHURBASKANTI KARARININ ERKI KROKI

AKSARAY UNIVERSITESI TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESI e

ASCSATRAY
MERKEZ 1/2000
BASHCESARAY

3 DERECE ITRFSES IKOORDINA TLARS

5
ATASOIB A6
4243210913
s I acas>ea 18>
B} | sSsses7 852 | azesovscss

3 ODERECE E0DS0 KOORDIINATLAFU
[Ncicaric =N T T _ 5.

SSSIZTI30 | 223329922

| sese7e.331 4223393 so=2

2
' 3 I Esseis v=s | asasesi i
L - S85S66 600 | a=2s32s7 277

Teknoloji Gelistirme Bolgesi, «YUksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere yonelik
firmalarin, belirli bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ya da Ar-Ge merkez veya enstitistiniin
imkanlarindan yararlanarak teknoloji veya yazilim iirettikleri/gelistirdikleri, teknolojik bir bulusu ticari
bir {irlin, yontem veya hizmet haline doniistiirmek icin faaliyet gosterdikleri ve bu yolla bolgenin

kalkinmasina katkida bulunduklari, ayn1 iiniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii ya da Ar-Ge merkez

75




veya enstitiisii alani i¢inde veya yakininda; akademik, ekonomik ve sosyal yapinin biitiinlestigi siteyi
veya bu Ozelliklere sahip teknoparki ya da teknokenti” ifade etmektedir. Bu anlamda, kurulan
TEKNOKENT f{iniversitemiz ile sanayi sektorii arasindaki etkilesimi de giiclii kilacaktir. Ortaklari
arasinda Aksaray Universitesi, Aksaray Valiligi (Il Ozel Idaresi),Aksaray Belediye Baskanligi,
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkanligi, Aksaray Ticaret Borsasi, Aksaray Organize Sanayi Bolge
Midiirliigii bulunmaktadir. 30.06.2022 tarih ve 10610 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmak
suretiyle Aksaray Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi Anonim Sirketi olarak tescil edilmistir.
Tescili yapilan sirkete Genel Miidiir atamas1 yapilmistir. Bundan sonraki siiregte TEKNOKENT e
iliskin insaat siirecinin hizli bir sekilde yapilmasi planlanmakta olup, 2022-Eyliil Ayinda, Aksaray
Belediyesi ile ortak hazirlanan imar planlari onay i¢in Sanayi Bakanligi’na sunulmus olup, insaat siireCi
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca desteklenecek olup, su anda imar plani onayr tamamlanmis olup,

mimari proje lizerinde ¢alismalara baglanmistir.

6.3 Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemine iliskin Hizmetler

6.3.1 Akreditasyon ve Kalite Sureci

KALITE YONETIM SISTEMI BELGESI e
Y ERTIFICATE S
m QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICA
TORK STANDARDLARI ENSTITOSO - - - TURKISH STANOARDS INSTITUTION -
bu beige fe hereby certifies that the organization
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Universitemizde kalite siireci 2015 yilindan itibaren aktif olarak baslatilmistir. Bu anlamda 2016
yilinda Kalite Koordinatorliigii ve Calisma Yonergesi hazirlanarak yliriirliige konulmustur. 2018
yilinda, ISO 9001 “Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Belgesi”, 2020 yilinda “Hijyen ve Sanitasyon
Yonetim Sistemi Belgesi”, 2022 yilinda ise 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem Belgesi
alinmistir. Belgelerle birlikte kurumsallagsma yolunda daha gii¢lii adimlar atilmaya baglanmigtir. TUm

doklimanlar standart hale getirilmis, kurum kimligine yonelik “Kurumsal Kimlik Rehberi”
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hazirlanarak yayimlanmigtir. “Yazilanin yapildigi, yapilanin yazildigi” bir sistem kurulmaya
calisilmistir. Bu kapsamda 2015-2019 ikinci, 2020-2024 ticunci Stratejik Planlarda yer alan hedeflere
bagli kalinmaya calisilmistir. Ikinci Stratejik Planda gostergeler daha ¢ok nicelik yoniinden

belirlenmesine karsin, liclincii Stratejik Planda gostergeler nitelik yoniinden belirlenmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2018 Yili i¢ Degerlendirme Raporumuz baz

almarak yapilan dis degerlendirme sonunda 2021 yilinda “Geri Bildirim Raporu” diizenlenmistir.

COVID-19 Pandemisi’ nin ortaya ¢ikmast ile hijyenin énemi daha da artmistir. Pandemi éncesinde
tim birimlerimizde titizlikle uygulanan hijyen kurallarii belgelemek, standart hale getirebilmek
amaciyla 2020 yilinda “Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi” almaya hak kazanilmistir.
2015 yilindan itibaren kalite siireglerini daha etkin yiiriitebilmek amaciyla Kalite Koordinatorligi
kurulmus, Kalite Koordinatorl, Koordinator Yardimcisi ve dgretim gorevlileri gérevlendirilmistir.
Koordinatorliigiin yaninda kalite siireglerinin tiim birimlerde igsellestirilebilmesi, yayginlastirilip,
uygulanabilir hale getirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlar1 ile ¢alisma
gruplari olusturulmustur. Bu ¢alismalarimizda yol haritamizi ¢izecek olan ve asagida yer alan kalite

politikalar1 hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir.

e Aksaray Universitesi Kalite Politikas,
e Egitim-Ogretim Kalite Politikast,

e Ar-Ge Kalite Politikasi,

e Yonetim Kalite Politikasi,

e Hijyen ve Sanitasyon Politikast,

e Uzaktan Egitim Kalite Politikasi,

e Toplumsal Katki Kalite Politikast,

Bunun yaninda 2021 yili sonlarinda 27000 ve 27001 Kurumsal Bilgi Giivenligi Yonetim Belgesi
alimmasi i¢in caligmalar baslatilmig, 2021 ve 2022 yillarinda egitimi tamamlanmis (temel egitim,

dokiiman egitimi vs) 2022 yil1 sonunda, 27001 Bilgi Glivenligi Yo6netim Belgesi alinmistir.
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Sertyf i
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Universitemiz programlarin akreditasyon siireglerine dahil olabilmesini desteklemektedir. Bu
kapsamda; 2021 yili Subat ayinda ASU Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Boliimii’niin akreditasyon islemleri i¢in girisimlere baslanmistir. Resmi yazigmalar, ¢evrim igi
bilgilendirmeler ve yiiz yiize toplantilarm ardindan 2022 Ocak Aymnda Ogretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ekibi, ASU’de saha incelemelerinde
bulunmustur. Bu incelemeler kapsaminda ilgili boliim, yiiriitilen faaliyetler, egitim-6gretim
faaliyetleri, yonetim ve kalite glivencesi, personel, 6grenciler, isbirligi ve fiziksel altyap1 baslikli yedi
farkli standart alanina gore degerlendirilmistir. Tim incelemelerin, goriismelerin  ve
degerlendirmelerin ardindan EPDAD, akredite edilen programlara dair giincel listeyi kamuoyu ile
paylastir. Tiim siirecleri basariyla gegen ASU Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Boliimil, {i¢ yillik akreditasyon hakki kazanmistir. Bununla birlikte 2022 yil1 igerisinde, Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii akreditasyon igin ilgili kuruma 6n inceleme
basvurusunda bulunmus, siire¢ devam etmektedir. Yine 2022 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesi
akreditasyona iliskin ilgili kuruma ©6n inceleme basvurusunda bulunmus olup, sure¢ devam
etmektedir. Islami ilimler ve Veteriner Fakiilteleri de 2022 yilinda akreditasyon calismalarina

baslamiglardir.

6.3.2 Sifir Atik Yonetimi
“Sifir Atik”; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin

gozden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda
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ise kaynaginda ayr1 toplanmas1 ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak

tanimlanan bir hedeftir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan Eyliil 2017 yilinda baslatilan bu projenin Universitemizde,

stirdiiriilebilir ¢evre anlayisindan yola ¢ikilarak etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik caligsmalar

ivme kazanmistir. Proje kapsaminda asagida yer alan bir¢ok faaliyet yapilmis, yapilan bu faaliyetler

sayesinde atik yonetimi uygulanabilir hale gelmistir.2018-2022 yillar1 arasinda yapilan faaliyetler;

3 adet gecici depolama tesisi olusturulmustur,

1 adet kompost geri doniisiim tesisi olusturulmustur,

36 adet gri doniisiim konteyneri (770 It, kagit, cam, plastik),

15 adet 8 girisli metal atik {initesi,

2500 adet besli (kagit, cam, plastik, metal ve evsel atik) geri doniisiim kumbaralari,

100 adet atik pil toplama kutusu,

Renkli geri doniisiim torbalari,

9330 kg kagit, 2530 kg plastik, 1565 kg cam olmak {iizere toplam 13425 kg atik geri
dontistime verilmistir,

06.11.2019 tarihinde birim yoOneticilerinin yer aldigi personele farkindalik egitimi
verilmistir,

COVID-19 salgmn hastaliginda siirecin etkin yiiriitiilebilmesini teminen 13.04.2020 tarih
ve 506644 sayil1 yazi dogrultusunda tibbi atiklarin da (maske, eldiven vs. ) yonetilmesi
saglanmistir,

Aksaray Veteriner Fakiiltesi ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi (Mediko Sosyal)
tibbi atik yonetimine iliskin, Aksaray Universitesi ile atik ydnetimi ve geri doniisiim

firmasi arasinda “Tibbi Atik Protokolii” imzalanmustir,
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e Geri donlisime gonderilen atiklara iligkin veriler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan takip edilen “Sifir Atik Bilgi Sistemine” giris yapilmak suretiyle istatistikleri
tutulmaya baslamistir,

e Universitemiz, 2021 yilinda “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” almaya hak kazanmistir.

6.3.3 Enerji Yonetimi ve Verimliligi
Enerjinin etkin kullanilmasi, israfinin 6nlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi tizerindeki yiikiiniin
hafifletilmesi ve ¢evrenin korunmasi i¢in enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda verimliligin
artirilmasi amaciyla Universitemizde, 2020 yilinda hiz kazanan ¢alismalara 2022 yilinda da devam
edilmistir. 2020 yilinda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin AB fonlariyla finanse ettigi, kisa
adi YEVDES olan “Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek Projesine” hem
yenilenebilir enerji, hem de enerji verimliligi alanlarinda miracaatta bulunan ASU’niin her iki
bagvurusu da kabul edildi. Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Teknik Destek Projesi
(YEVDES) kapsaminda destek almaya hak kazanan 40 Universiteden birisi olmustur.
Belediyeler ve Universiteleri kapsayan YEVDES’e 63’1 Universite, 144°i belediye olmak Uzere
toplam 207 kurum basvuruda bulundu ve ASU, basvurusu kabul edilen 40 iniversite icerisinde yer
almistir. Proje kapsaminda destek alamaya hak kazanan kurumlar, mevcut enerji yoOnetim
uygulamalari, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji alanlarindaki proje deneyimleri, operasyonel
ve finansal kapasite, enerji tasarrufu potansiyeli, enerji yogunlugu ve bolgesel dagilim gibi cesitli
kriterlere gore puanlanarak belirlenmistir. Proje kapsaminda, Rektorliik Binasi’nin  enerji
gereksiniminin giines panelleriyle karsilanmasini igeren projenin hazirlik ¢calismalarina devam edildi.
Bu kapsamda ASU’ye gelen YEVDES Uzmanlari, Rektorliik Binasi’nda, farkli parametreleri igeren
enerji performansi dl¢limleri yapti. Termal cihazlarla bina boliimlerindeki 1s1 kayiplarini 6l¢iimleyen
YEVDES ekibi, elektrik ve mekanik tesisatlar ve bunlara bagl kablolardaki enerji kayiplarini,
duvarlardaki 1s1 gegirgenligi katsayilarini, nem ve karbondioksit agisindan ortamlardaki hava
kalitesini, 1s1 kazami performansini ve baca gazi salinimlarmi kapsayan detayli bir ¢aligma
gerceklestirdi. Yapilan l¢ilimlerin ardindan binadaki enerji verimliligi kalitesinin iist sinifta oldugu
belirtilmistir. Yapilan ¢aligsmalar sonunda 2022 yil1 itibariyle Rektorliik Binasinda yer alan otoparkin
istiinlin Giines Enerji Sistemi (GES) kurulmasi asamasina gelinmistir. Bununla birlikte, 2019-2022
yillar1 arasinda bu kapsamda asagida yer alan faaliyetler ylriitiilmstiir.

e Tiim binalarimizin enerji kimlik belgeleri alinmistir.

e Universitemiz enerji verimliligi kapsaminda YEVDES ten, Rektorliik Binas1 Enerji

Etiidiiniin yapilmasi, Rektorliik otoparkinin giines panelleriyle kapatilarak binanin

enerjisinin bir boliimiiniin yenilenebilir kaynaktan karsilanmasi i¢in proje ve etutlerin
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hazirlanmas1 ve personelin enerji yonetimi alaninda egitim almasi olmak iizere ii¢
farkli alanda destek almaya hak kazanmigstir.

e  Yonerge hazirlanmis, enerji yoneticisi atanmis, Koordinatorliikk kurulmustur.

e Binalarda enerji izleme yonetim sistemi kurulmasi i¢in biitce imkanlar1 dahilinde

caligmalar baslamistir.

6.3.4 Surdurtlebilir Kampus
Universite olarak, &grencilerimize ekolojik ve ayn1 zamanda sosyal kosullar1 devam ettirebilen bir
kampis olusturma ve birakma gayreti igerisinde bulunmaktayiz. Bu amagla 2015-2022 yillar

arasinda bir ¢ok faaliyet yiirltiilmeye c¢aligilmistir.

Universiteleri ¢evre duyarhiligma iliskin egitim faaliyetleri, yesil alan ve gevre diizenlemeleri,
enerjinin verimli ve tasarruflu kullanimi, sifir atik ve atik bertaraf uygulamalari, ¢evreci ulagim
bicimlerinin benimsenmesi gibi alanlarda puanlayarak raporlayan GreenMetric’e 2019 yilinda
basvurulmustur. 2019 yilinda 5 bin 925 puanla listeye ilk kez giren Aksaray Universitesi (ASU), 2020
yilinda, puanini 6 bin 900’e yiikseltmistir. Bu puanla ASU, Tiirkiye genelindeki devlet iiniversiteleri
arasinda 5’inci sirada yer alirken, diinya genelinde ise 41 basamak yiikselerek 186’inc1 siraya

yerlesmistir.

2021 yilinda ASU, puanini 7 bin 650’ye yiikselterek, Tiirkiye genelinde, devlet iiniversiteleri arasinda

besinci olurken, diinya genelinde ise 125’inci basamakta yer almistir.

2022 yilinda ise ASU, dérdiincii kez listeye girmis ve bu alandaki istikrarli konumunu perginlemistir.
2022 yilinda, listeye Tiirkiye genelinde -devlet ve Gzel- 83 iiniversite girebilmis, ASU, devlet
Universiteleri arasinda 7’nci, tiim universiteler siralamasinda ise en ¢evreci 10’uncu Universite
olmustur.150 birimlik artisla ASU’niin toplam puan1 7 Bin 800’e ulasmistir. Diinya genelinde bin 50
{iniversite arasinda 162’inci olan ASU, siirdiiriilebilir ¢evre ¢alismalar1 konusunda Tiirkiye’nin en

basarili yliksekdgretim kurumlar1 arasinda yer almistir.

Universitemizde gevre bilinciyle hareket edilmekte ve siirdiiriilebilir kampiis hedefi dogrultusunda
faaliyetler yuritilmektedir. Kampisiimiiziin daha yesil, daha yasanilabilir hale getirilmesi hedefi
dogrultusunda 2017  yilinda  baglatilan  “Acil  Toprak  Aramiyor”  kampanyamiz
http://agaclandirma.aksaray.edu.tr/tr 2018 yi1linda da devam etmistir. Bu kapsamda, paydaslarimiz ile
diyaloga gecilmis, paydaslarimizdan verimli doniitler alinmistir. 26.03.2018 tarihinde hafriyateilarla,
26.09.2018 tarihinde Aksaray Miiteahhitler Birligi (AKMUB ) ile bir araya gelinmis, kampanya
icerigi anlatilmigtir. Eskil’li bir is adaminin bagisladigi 400 ton toprakla birlikte kampanyanin
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basladigr 2017 yilindan 2019 yili sonuna kadar toplamda 239 kamyon ve 15 tir toprak kampiise
getirilmigtir. 2020 yilinda bagiscilar yoluyla 32 kamyon toprak iiniversitemize kazandirilmistir.

Yapilan caligmalar dogrultusunda 3 yilda 90 hektar alan agaglandirilmistir. (Orman Genel

Miidiirliigii, Ogrenci topluluklari, STK ile birlikte bu galismalar yiiriitiilmiistiir.)

2015 yilinda 15.000 olan dikili aga¢ sayist 2015-2019 yillar1 arasinda ilave 19.500 aga¢ dikimi
yapilmis bu sayede 2022 yilina gelindiginde kampiiste dikili agag¢ sayis1 37 bini gegmistir.

2019 Kasim ayinda 2.500,

2020 Kasim ayinda 500,

2021 Kasim ayinda 150,

2022 Kasim ayinda 435 adet aga¢ dikimi gerceklestirilmistir.

2015-2022 yillar1 arasinda yapilan yesillendirme ¢aligmalar1 sonunda, kampiiste yesil alan miktar
yaklagik 510 bin metrekareye, kisi basina diisen yesil alan miktar1 ise 25 metrekareye ulagsmistir. Her
yil ekimi gerceklestirilen agac sayis1 kampiis igerisinde 37 bini gegmis bulunmaktadir. Toprak yapisi
ve yeralt1 su kaynaklarindaki gesitli olumsuzluklara ragmen, gerek kullanilan aktif alan igerisinde
gerekse aktif alan disinda kalan ve yaklasik 980 bin metrekare biiyiikliige sahip olan potansiyel orman

alanindaki saha diizenleme ve agaglandirma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Bunun yaninda, 2022 yilinda, Universitemiz akademisyenleri tarafindan yiiriitiiciiliigiiniin yapildig
“Yesil 5.0” isimli proje Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan kabul edilmistir. Odaginda genglerin

oldugu projede, daha yesil ve siirdiiriilebilir bir yasam i¢in ¢evresel konularda farkindalik, ekolojik
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okuryazarligin gelistirilmesi, yesil {riin tiiketimi konusunda bilinglendirme ve goniilliiliik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine dair teorik ve uygulamali egitimler yer almaktadir. ASU, Genglik ve

Spor il Midiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonu ile yiiriitiilmekte olan proje, bu

konuda egitim siireci igeren ilk proje olma 6zelligine sahip bir proje olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kampiis icerisinde wulasimi kolaylastirmak, karbon salinimini aza indirebilmek hedefleri
dogrultusunda 2017 yilindan itibaren kampiis igerisinde bisiklet kullanimi tesvik edilmektedir. Bu
anlamda, 8 bisiklet istasyonu kurulmus olup, kullanilabilir durumda toplam 200 adet bisiklet mevcut
olup, kampds igerisinde 14 km bisiklet yolu kullanilir hale getirilmistir.

2019 yilinda 92924 kez kiralama islemi yapilmis, toplam 2117348 dakika bisiklet kullanilmis ve 7150
kayith kullaniciya ulagilmistir. Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla 2019 yilinda en fazla
bisiklet kullanan ilk 10 6grenci ile kayit olan 10 bininci 6grenciye yonetim tarafindan gesitli 6diller

verilmigstir. 2019 yilinda mevcut 6grencilerimizin yaklagik yiizde 60’1 bisiklet kullanmistir.
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2021 yilinda Aksaray Belediyesi ile yapilan protokol ile sehir merkezinden baslayarak Universite
kampiisiinii de i¢ine alan bir bisiklet yolu yapilmis, kampiis igerisine mevcut Akilli Bisiklet

Istasyonlarina ilave istasyonlar Belediye Baskanlig1 tarafindan kurulmustur.

2021-2022 giiz doneminde Akilli Bisiklet Sistemine 2 bin 212 yeni kullanicinin daha kaydolmasiyla,
toplam kullanici sayis1 12 bin 531 kisi ve toplamda 10 bin 341 saat bisiklet kullanilmistir. Bu say1
2022 sonu itibariyle toplam, 180.952 bisiklet kiralanmis, 4.575.655 dakika bisiklet kullanilmigtir.
Bisiklet kullanimina iliskin veriler Aksaray Universitesi Akilli Bisiklet Sistemi tizerinden anlik takip
edilebilmektedir.

Siirdiiriilebilir kampiisiin en onemli bilesenlerinden biri de erisilebilirliktir. Aksaray Universitesi

engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimimna olanak saglamanin bir yiikiimliilik oldugu
bilinciyle erisilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olma sorumlulugunu tasimaktadir. Bu amagla,
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigii, Aksaray Universitesinde dgrenimine
devam eden Ogrenci ve ¢alisan olmak iizere engelli bireylere yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Amaci,
egitimine devam eden ve caligsan tiim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak
egitime, Ogretime, sosyal yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek saglamaktir.
Faaliyetlerde is birligi esas olup tiim daire bagkanliklar, fakiilteler, meslek yiliksekokullarinda gorevli
akademik ve idari personel ve 6grenimine devam eden tiim 6grenciler paydas olarak belirlenmistir.
Fiziksel engelli 6grencilere yonelik olarak bir¢ok faaliyet ger¢eklestirmistir. Engelli bantlar1, derslik
siralar1, bina giris rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar1 gibi
fiziksel uygulamalar1 bulunmaktadir. Universitemizin kamu kurum kurulus, sivil toplum orgiitleri ve
sanayi kuruluslari ile gorligmeler yaparak, egitim-6gretim, AR-GE alanlarinda yaptig1 protokoller,
akademik birimlerimizin alanlarina gore yerelde yaptig1 anlasma ve topluma hizmet kapsamindaki

egitim faaliyetleri, diizenli olarak artis gostermekte ve tiniversite toplum is birligi artmaktadir. Engelli
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ogrencilerimizin ve personelimizin hassasiyetleri goz oniinde bulundurularak kampiisiimiizde engelli
yiirlime yollari, engelli lavabolari, engelli asansdrleri yapilmis ve hala bu konuda ¢alismalar devam
etmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin bir sonucu olarak “Mekanda Erisim” kapsaminda
YOK tarafindan Universitemize 2018 yilinda “Turuncu Bayrak” 6diilii verilmistir. 2020 yilinda
Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi turuncu bayrak ddiiliine layik goriilmiistiir. Ayrica, Egitim
Fakiiltesi egitim-0gretim ortamlarina ve materyallerine erisim alaninda da "Yesil Bayrak" odiiliine
layik goriilmistiir. 2021 yilinda alinan dokuz bayrakla birlikte iiniversitemiz, Tiirkiye genelinde
bayrak sayisinda ikinci sirada yer almaktadir. 2021 yilinda erisilebilir Universiteler alaninda

Uclnciiliik 6diiliine layik goriilmiis olup, 2021 yili sonunda toplamda 13 bayraga sahip olmustur.

2022 yilinda ise ASU’de agik, yar1 agik ve kapali alanlarmi engelli bireylere gore diizenleyen
Atletizm Kompleksi ve Tribiin, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Kapali Yiizme Havuzu, Mediko-Sosyal, Miihendislik
Fakultesi, Ortakdy Meslek Yuksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Tesis Binasi,
Sosyal Yasam Merkezi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi ve Merkezi Derslikler,
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Veteriner Fakiiltesi “Turuncu Bayrak™ 6diilii aldi. Fen Edebiyat
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerini engelli bireyleri de kapsayacak sekilde
yaptiklari diizenlemelerle “Yesil Bayrak™ odiili alirken, Egitim Fakdiltesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Merkez Kampiisii, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve Veteriner Fakiiltesi
engelli bireylerin sosyo-kiilturel faaliyetlere katilimlarin1 saglayabilmek adma yaptiklart
diizenlemelerle “Mavi Bayrak™ &diiliine layik goriilmiistiir. Ote yandan ASU Egitim Fakiiltesi Fen
Bilgisi Ogretmenligi, Miizik Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi Boliimleri gérme engellilerin;
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii ise bedensel engellilerin erisimlerine iliskin diizenlemeleriyle
“Engelsiz Program Nisan1” almaya hak kazanarak, 2022 yili sonu itibariyle “2022 Engelsiz
Universiteler Odiillerinde” 29 bayrak ve dort engelsiz program nisani alarak Tiirkiye birincisi

olmustur.
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Aksaray Universitesi’nin (ASU) Ahiler Kalkinma Ajans1 (AHIKA) destegi ile hayata gecirdigi ve
“Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” kapsaminda kurdugu “Engelsiz Kiitliphane,” Tiirkiye
Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan 2022 yilinda o6diille layik goriilmistiir. TUrkiye Engelsiz
Bilisim Platformu, iilke genelinde engellilere yonelik yiiriitiilen basarili bilisim hizmetlerine
“Engelsiz Bilisim Odiilleri” vermektedir. “BILTEVT’22: Uluslararas1 Engelsiz Bilisim 2022
Kongresi” Manisa Celal Bayar Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Kongre
kapsamindaki térende ASU, “Engelsiz Bilisim Egitim Odiiliine” layik goriilmiistiir. Jurinin gerekli
incelemelerinin ardindan 6diil alamaya hak kazanan ASU’yii Manisa’da, ASU Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorii Arastirma Gorevlisi Cahit Sahin temsil etmistir. “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erigim
Projesi” ile olusturulan kiitiiphane, engelleri ortadan kaldirmaya dair c¢aligmalarin en somut

orneklerinden birisi olmustur.

Yine “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi” Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan bu yil
sekizincisi diizenlenen “Verimlilik Proje Odiilleri,” kapsaminda, “Basar1 Belgesi” ile ddiillendirildi.
Proje ile engelli bireylerin egitim oraninin ve 6zel egitim hizmetlerinin ulasilabilirliginin arttirilmasi,
engelliler i¢in firsat esitliginin saglanmasi, toplumsal bilincin ve farkindaliklarin gelistirilmesi,

engelli bireylerin bilgi ve teknolojiye bagimsiz bir sekilde ulasabilmesinin saglanmasi hedefleniyor.

6.3.5 COVID-19 Pandemi Siirecinin Y&netilmesi
Pandemi, tiim diinyay etkisi altina aldig1 gibi, Ulkemizi de Mart-2020 tarihinde ilk vakanin goriilmesi
ile birlikte etkisi altina almaya baglamistir. Siirecten 6grencilerimizin, ¢alisanlarimizin, yakin temasta

bulundugumuz paydaslarimizin en az sekilde zarar gormesini teminen, Cumhurbaskanlig
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Makaminca, Saglik Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Bilim ve Saglik Kurulu, Aksaray Valiligi

tarafindan alinan kararlara hassasiyetle uyulmustur.
Universite olarak asagida yer alan faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

e Salginla alakal1 6nlemlerin iilke biitiinlinde uygulanmaya baslanmasinin hemen ardindan 18
Mart’ta toplanan ASU Senatosu, 23 Mart’ta Uzaktan Ogretime gecme karar1 kalds, derslerin
ve smavlarin elektronik ortamdaki isleyis bigimi belirlendi.

e Uzaktan 6gretim sisteminin isleyisine iliskin bilgilendirme egitimleri yapildi.

e ASU’ye bagl tiim okullarda dezenfekte ¢alismalar1 yapildi, hijyen sistemleri kuruldu, esnek
caligma uygulamalarina yonelik korunma tedbirleri uyguland.

o Konferans ve sdylesiler gibi sosyal etkinlikler elektronik ortamlar tizerinden gercgeklestirildi.

e Teknik destek baglaminda ilgili akademik ve idari birimler, 24 saat iizerinden calisma
yapabilecek sekilde hazir hale getirildi.

e Maske, eldiven, koruyucu tulum, dezenfektan ve diger temizlik Giriinlerine iligkin yeterli stok
temin edildi.

e Kiitiiphaneye uzaktan erisim i¢in gerekli sistemler aktif ve kolay ulasilabilir hale getirildi.
Ogrenci magduriyetlerini dnlemek icin ddiing alma ve teslim etme siireleri otomatik olarak
yeniden tanimlandi.

e Ortak kullanima agik mekanlar ve tesislerde gerekli olan kisitlamalar yapildi.

e Evde kalma siirelerinin arttigi dénemlerde, halka yonelik ¢evrimici spor ve saglikli yagsam
egitimlerinin verildigi video programlar gergeklestirildi.

e TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Ydnetim Sistemi Belgesi alindi ve ASU, bu belgeyi alan ilk
universite oldu.

e Yapilan ¢alismalara dair hazirlanan bilgilendirici biilten ve gorseller web sayfasi ve sosyal
medya ilizerinden kamuoyuna aktarildi.

e YOK’le irtibatli bir bigimde, salgin siirecinde yapilanlarin detaylariyla anlatildigi bir web
sitesi kuruldu.

e ASU Uzaktan Egitim Sistemi Ogrenci Degerlendirme Anketi gerceklestirildi. Anket
c¢iktilarinin ardindan yeni donemdeki uzaktan 6gretim metodunun gelistirilmesi saglandi.

e Aksaray Universitesi COVID-19 Eylem Plan1 hazirlands.

e Kurumsal hafizaya katki saglayabilmek amaciyla 2020 yilinda, “Aksaray Universitesi
COVID-19  Faaliyet Raporu  hazirlanmis ve kamuoyu ile  paylagilmistir.
https://kalite.aksaray.edu.tr/asu-kovid-19-faaliyet-raporu
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6.3.6 Paydaslarla iletisimde Sosyal Medya

Universitemizde, paydaslarimiz ile iletisimin daha etkin, daha hizl1 olmasini saglamak amaciyla
sosyal medya araglar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Sosyal medyadan aldigimiz geri doniitler
ayn1 zamanda, ASU’niin marka degeri agisindan yiikseliste oldugunu gostermesi bakiminda da

onem teskil etmektedir.

https://www.facebook.com/aksarayedutr/

https://twitter.com/aksarayedutr

https://www.instagram.com/aksarayedutr/

Aksaray Universitesi (@aksarayedutr) | TikTok

Aksaray Universitesi - YouTube

Bunun yaninda Kurumumuz web sitesi iizerinden tiim paydaslarimiza her tiirlii duyuru, haberin
vs. hizli, dogru, yalin olarak iletilmesi hedeflenmektedir. Konuya iligkin olarak, Bilisim
Teknolojileri Dergisi’nin 2022 y1li iigiincii sayisinda “Tiirk Universitelerinin Aday Ogrenci Web
Sayfalarinin Erisilebilirlik, Kullanilabilirlik ve Giivenlik Agisindan Degerlendirilmesi” baslikli
bir aragtirma makalesi yayimlanmis makalede, liniversitelerin aday 6grenciler i¢in hazirladiklar
web sayfalar1 incelenmistir. ASU’niin aday tanitim sayfast ii¢ saniyelik yiikleme hiziyla {i¢iincii
olurken, 147 web sayfasinin otomatik test araglariyla degerlendirildigi arastirmanin genel

sonuclarina gore ise en iyi 14 kurum arasinda yer almistir.

T
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Yillar itibariyle Universitemiz sosyal medyaya iliskin verilerimiz asagida yer almaktadar.

2019 vili

Yiiksekogretim alaninda diinyanin en saygin ve tarafsiz degerlendirme kuruluslarindan olan
UniRank, 200 iilkeden yaklasik 13 bin 600 yiiksek6gretim kurumunun sosyal medya
etkilesimlerini degerlendiren bir rapor yaymlandi. Rapora gére ASU, -kendisinden ¢ok daha
kidemli iiniversiteler de dahil olmak {izere- Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda 2018-
2019 yillarinda, Facebook etkilesiminde 30’uncu, Twitter etkilesiminde 47’nci ve Youtube
etkilesiminde ise 16’nc1 sirada yer almistir. UniRank, bu alanda en popiiler olan {iniversiteleri,
lisans egitimi vermek, egitimleri yiiz yiize modeliyle, yani geleneksel yontemle sunmak ve

akredite olmak gibi kriterlere gore belirlemistir.

2020 yih

Universitelerin sosyal medya performanslarin1 verilere dayali bir sekilde ve tamamen tarafsiz
olarak degerlendiren SocialBrands’in 2020 Ocak ay:1 siralamasma gore ASU, devlet
{iniversiteleri arasinda Facebook etkilesiminde ikinci, Twitter etkilesiminde 15’inci ve Instagram
etkilesiminde ise 23’lincii sirada yer aldi. ASU, tiim iiniversiteler dikkate alindiginda

Facebook ta besinci, Twitter’da 17’inci, instagram’da ise 50°nci sirada bulunmustur.

Bagimsiz olarak {iniversitelerin sosyal medya etkilesimlerini 6l¢iimleyen Boomsocial sirketi,
topladig1 verileri her ay diizenli olarak yaymlamaktadir. Sirketin Ocak, Subat ve Mart aylarina
dair yaptig1 6l¢iimlerden derlenen bilgilere gére, ASU niin sosyal medya platformlarindaki ve
ozellikle de Twitter’daki 2020 yilindaki yiikselisi dikkat cekmistir. Son ii¢ aylik veriler
incelendiginde ASU, Facebook etkilesiminde, 2006 yilindan sonra kurulan iiniversiteler
arasinda, Ocak ve Subat aylarinda birinci, Mart aymda ise ikinci sirada yer almigtir. Devlet
iiniversiteleri genel siralamasinda Ocak ayinda ikinci, Subat ayinda besinci, Mart ayinda altinci
sirada bulunan ASU, tiim iiniversiteler genel siralamasinda ise Ocak ayinda besinci, Subat ayimda
sekizinci ve Mart ayinda ise 11’inci basamakta yer almistir. Twitter etkilesimlerinde ise ASU
yiikselen bir seyir izlemis, Rapora gére ASU, Twitter’da, 2006 yilindan sonra kurulan
iiniversiteler arasinda Ocak ayinda ii¢iincii, Subat ayinda ikinci, Mart ayinda da birinci sirada yer
aldi. Devlet liniversiteleri genel siralamasina bakildiginda Ocak ve Subat aylarinda 14’iincii olan
ASU, Mart ayinda ise 11’inci basamaga yiikseldi. Tiim iiniversiteler genel siralamasinda Ocak
ayinda 17°nci olan ASU, Subat ayinda bir basamak yiikselerek 16’nc1, Mart ayinda ise iki

basamak daha yiikselerek 14’iincii oldu. Instagram etkilesimlerindeki durum ise soyle: 2006
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yilindan sonra kurulan {iniversiteler arasinda Ocak ve Subat aylarinda iigiincii, Mart ayinda
ddrduncu. Devlet tiniversiteleri genel siralamasinda Ocak aymda 23’ilincii, Subat ayinda 22 nci,
Mart ayinda 24’iincii. Tiim iiniversiteler genel siralamasinda Ocak ve Subat aylarinda 50°nci,

Mart ayinda ise 55’inci Sirada yerini almastir.

2021 yih

Markalarin sosyal medya performanslarini tarafsiz bir bigimde 6l¢iimleyen ve bu Ol¢limlerin
ardindan yaptigi puanlamayr belirli araliklarla yayimlayan SocialBrands’in hazirladigt
BoomSocial endeksine gore Aksaray Universitesi (ASU), en iyi 100 marka icinde 96’nc1

basamakta yer almistir.

1-31 Temmuz 2021 tarihleri arasinda 58 bin 767 markanin Facebook, Twitter ve Instagram
hesaplarindan paylasilan 2 milyonun iizerindeki ileti ile 2,2 milyar etkilesimi inceleyen
SocialBrands, Tiirkiye’de sosyal medyanin en popiiler markalarm listeledi. ASU, ilgili listede
en iyi 100 marka iginde 96’nc1 basamakta yer almistir. Liste, egitim kurumlarinin yani sira,
iilkenin ve diinyanin en iinlii eglence, otomotiv, enerji, aligveris, gida, finans, saglik, medya,
giyim, seyahat ve teknoloji gibi markalarini da kapsamaktadir. ASU, bahsi gegen tiim markalar
arasinda en iyi ilk 100 igerisinde yer almanin yani sira, listeye girebilen 12 yiliksekdgretim
kurumundan da birisi olmustur. SocialBrands, verileri, hesaplarin takipg¢i sayisi, takipgi artig
oranlari, sayfalarin yapisi, paylasilan iletiler, iletilerin tiirleri, iletilerin aldig1 begeni, yorum ve

reaksiyonlar gibi herkese agik onlarca performans gostergesine gore degerlendirilmektedir.

2022 yih

Aksaray Universitesi (ASU), sosyal medya etkilesimleri temel aliarak hazirlanan en degerli 100
marka listesinde 2022 yilinda 48’inci basamakta yer almistir. Arastirmayi, on binlerce markanin
sosyal medya hesaplarini izleyen, performanslarini takip eden ve etkilesimler iizerinden somut
veriler iireten SocialBrands yapmistir. Temmuz 2022 istatistiklerine gére ASU, eglenceden
finansa, otomotivden medyaya, enerjiden aligverise, teknolojiden seyahate kadar, olduk¢a genis
bir alanda faaliyet gosteren tiim markalarin siralandigt TOP100 listesinde 48’inci olmustur.
TOP100 listesine girebilen iiniversiteler kendi iginde siralandiginda ise ASU, genel ve devlet
tiniversiteleri arasinda dordiincii, 2000 yilindan sonra kurulan {iniversiteler arasinda ise birinci
sirada yer almigtir. Universitelerin Facebook, Twitter ve Instagram etkilesimleri bagimsiz olarak
incelendiginde de ASU’niin iist basamaklarda yer aldig1 goriilmektedir. 2000 yilindan sonra
kurulan iiniversiteler arasinda listenin zirvesinde yer alan ASU, Facebook etkilesiminde birinci,

Twitter ve Instagram etkilesiminde ikinci olmustur. Devlet tiniversiteleri arasinda Facebook
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etkilesiminde {iglincii, Twitter etkilesiminde dokuzuncu ve Instagram etkilesiminde altinct
basamakta yer alan ASU, iiniversiteler genel siralamasinda ise Facebook etkilesiminde dérdiincii,
Twitter etkilesiminde 12’nci, Instagram etkilesiminde de dokuzuncu sirada yerini almistir.
Temmuz 2022°de Twitter’dan 284 bin etkilesim alan ASU, Facebook’tan 152 bin, Instagram’dan
ise 61 bin etkilesim almustir. Sosyal medyay1 en etkin kullanan kurumlardan birisi olan ASU,
YouTube basta olmak {izere, etkinliklerinin bir kismini ¢esitli platformlardan canli olarak

yayinlamaktadir.

Ote yandan ASU, 2022 yilinda tercihler siirecinde, gevrim i¢i mecralarda en fazla etkilesim alan
kurumlardan birisi olmustur. ASU’ye dair paylasimlar Twitter’dan 142 bin 24, Facebook ’tan 185
bin 421, Instagram’dan 383 bin 618, TikTok’tan 92 bin 247, YouTube’dan 33 bin 824 kullaniciya
ulast1. Aym siire icinde ASU’niin resmi web sitesini 93 bin 533, makaleye de konu olan aday

tanitim sayfasini ise 65 bin 850 kullanici ziyaret etmistir.

Yeni nesille onceki kusak arasinda pek ¢ok belirgin fark bulunup, iletisim big¢iminin en dikkat
¢eken farklardan birisi oldugu dogrultusundan hareketle, “ASU’de Sinav Halleri” etiketiyle

ogrencilerden paylasim yapilmasi istenmistir. Yapilan paylasimlar sonunda en begenilen

gorselleri paylasan 6grencilere hediyeler verilmistir.
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6.3.7 Dijitallesmeye Iliskin Faaliyetler
2019 yil1 sonralarinda Cin’in Wuhan Kentinde ortaya ¢ikan ve kisa siirede tiim diinyayi etkisi altina
alan COVID-19, 2020 Mart ayindan itibaren iilkemizde de yayilarak saglik ve egitim-ogretim

faaliyetleri basta olmak tizere tiim yasami degisime ve gelisime zorlamistir.

Cumhurbasgkanligit ve Saglik Bakanligi tarafindan alinan tedbirlere bagli olarak yapilan
diizenlemeler dogrultusunda Universite olarak birtakim degisiklikler planlanmis ve uygulanmistir.
Tiim ¢alisanlarimizin ve 6grencilerimizin bu siirecten en az sekilde etkilenmesi 6ncelikli hedefimiz
olmustur. Bir taraftan islerin sekteye ugramadan yiiriitiilmesi hedeflenirken aym1 zamanda

Ogrencilerimizin egitim hayatinin da etkilenmemesi i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

Salgin hastaligin gelisiyle Universitemizde de zaten yapilmakta olan bir takim dijitallesme
faaliyetleri daha {ist seviyelere c¢ikartilmaya baslanmigtir. Yatirim biitcemizin belli bir kismi
dijitallesme ve bunun dogrultusunda uzaktan egitim alt yapisinin hizli bir sekilde desteklenmesine
kanalize edilmistir. 2020-2024 yil1 Stratejik Planimizin “Egitim Kalitesini Gelistirmek” amacinin
altinda, “Uzaktan Egitimin Yayginlastirilmas:1” alt hedefi zaten belirlenmistir. Mevzuat geregi belli
sayida yapilmasi ongoriilen uzaktan egitim ders sayisi, 2019 ve 2020 yillarinda yiizde ylize yakin
bir oranda uzaktan egitim ile verilmistir. Dijitallesme alaninda yapilan faaliyetlere iliskin 6rneklere

asagida yer verilmistir.

Uzaktan Egitim alt yapisina yapilan yatirrmlarm yaninda Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim
Arastirma Merkezi (ASUZEM) daha etkin hale getirilmistir. Bir miidiir, iki miidiir yardimeisi, bir
sef, dort 6gretim gorevlisi, bir yazilim miihendisi, bir 68renci ile islemler yiiriitiilmektedir. 2020 y1li
icerisinde dort 6gretim gorevlisi ile yazilim miihendisi alim1 yapilmis olup, egitimde dijitallesmeyi
destekleyen adimlar atilmistir.

e Uluslararasi ve lisansiistii 6grenci adaylarinin tiim basvuru islemlerini gevrim i¢i ortamda
yapabilmelerine olanak saglanmistir.

e Personele dair tiim bilgilere anlik erisim saglanabilen Personel Bilgi Sistemi, Ust
kurumlar ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile yazigmalarin hizli ve giivenli bigimde
yapilabilmesini saglayan Kayitli Elektronik Posta Sistemi de (KEP) ASU’de aktif
bigimde kullanilmaktadir.

e Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sisteminin (OBS) yam sira OBS Mobil Uygulamasi ile
derslere, sinav bilgilerine, etkinlik duyurularina, tiniversite ile alakali kimi bilgilere

kolaylikla erisim saglayabilmektedir.
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Bunlarin yani sira mezuniyet ve ilisik kesme, e-transkript belgesi edinme, kitliphane
islemleri, Mezun Bilgi Sistemi, Ortak Egitim basvuru ve takibi, ders dis1 etkinlik stire
izleme, Akilli Gegis Sistemi, Akilli Bisiklet Sistemi de ¢evrim i¢i ortamda
yOnetilebilmektedir.

Bilimsel Arastirma Basvuru Siirecleri, BAPSIS otomasyon sistemi iizerinden
yuritilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin 2016 yilinda kullanima baglamasiyla dijitallesmede
ivme kazanmuistir.

Ek ders suregcleri, ek ders yazilimi, yiiriitilmeye baglanmis ek ders siireglerine boliim
baskanlari, gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri de dahil edilerek olas1 kamu
zararlar1 bertaraf edilmistir.

Akademik Tesvik siiregleri, Akademik Tesvik Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS)
iizerinden yapilmaya baglanmis ve bu sayede siire¢ daha hizli ve etkin yiiriitiillmektedir.
Universitemize ait sayisal veriler, “Sayilarla ASU” otomasyon sistemi iizerinden
toplanmaya ve web sitesinde yayimlanmaya baslamistir.

Cevrim ici etkinliklerin desteklendigi salgin siirecinde, Egitim-Ogretim Yili giiz
doneminde farkli ilgi alanlarina hitap eden 169 cevrim i¢i etkinlik diizenlenmistir. Bu
stire¢ icerisinde okullar, enstitiiler, uygulama ve arastirma merkezleri eliyle, farkl ilgi
alanlarina hitap eden, konunun uzmanlariin konusmact oldugu 113 adet sempozyum,
konferans, panel ve caligtay; 12 adet resim, fotograf, el sanat1 ve mimari sanatlar sergisi
ve solo, koro, enstriimantal konser; 44 adet de kurum ici verimlilik ve 6grencilere yonelik
oryantasyon egitimi diizenlenmistir.

Universitemizde Rektdr bagkanliginda geleneksel hale getirilen dgrenci bulugmalar1 2020
yilinda dijital ortama taginarak yapilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Dijital Donilisiim Projesinin 3. Faz
Calismalara Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN katilmis ve Universitemize dijitallesme
yoniinden katki sunulmustur.

Aksaray’in Dijital Hafizas1 erisime acilmistir. ASU resmi web sitesindeki “hizl1 erisim”
sekmesinde, “e-Sehir” bagligi ile listelenmis ve meraklilarin kullanimina agilmistir.
Yiiksekogretimde “Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda, Aksaray Universitesi'nde
tiretilen bilimsel ¢aligmalarin dijital ortamda toplanmasi, saklanmasi, indekslenmesi,
uzun donemde korunarak bilgiye erisimin giivence altina alinmasi ve bu dogrultuda bilgi

birikiminin genis kitlelerce paylasilmasi i¢in “Agik Erisim Sistemi” kurulmustur. Agik
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erisim, kamu kaynaklari ile tiretilmis bilimsel yaymlarin tam metinlerine Kitlelere yasal
ve teknik engeller olmaksizin, {icretsiz sekilde ulasilmayr saglamistir. Bu kapsamda
Universitemiz de, kendi kurumsal akademik arsiv sistemini olusturmustur. Sistemde,
ASU’li arastirmacilar tarafindan olusturulan bilimsel makale, bildiri metinleri, kitap ve
kitap boliimleri, arastirma verileri, ders materyalleri, tezler, proje raporlari, afis ve video
kayitlar1 gibi yaymlarin iist veri ve tam metinleri arsivlenebilirken, ilgili kaynaklar
uluslararasi standartlarda kaydedilerek, yayinlarin uluslararasi indekslerde yer almasi
saglanmustir.

Aksaray Universitesi (ASU) tarafindan hazirlanan kurumsal medya icerikleri dijital
platformlarda onceki yillarda oldugu gibi 2021 yili i¢inde de, genis kitlelere erisim
saglanmistir. Hazirlanan videolarin YouTube platformundaki izlenme sayis1 2 milyon
bandima yaklasmustir. Ote yandan ASU, en popiiler sosyal medya uygulamalarindan olan
Facebook, Twitter ve Instagram etkilesimlerindeki yiikselisini de siirdiirmiistiir. YouTube
igeriklerinin izlenme oranlarma iliskin hazirlanan raporlara gére ASU, yiiksekdgretim
kurumlart arasinda iist siralarda yer almaktadir. 2006 yilindan sonra kurulan tiniversiteler
arasinda ikinci olan ASU, devlet iiniversiteleri arasinda altinci, tiim {iniversiteler genel
siralamasinda ise 30’ uncu sirada yer almistir. ASU YouTube hesabinda kurum tarafindan
hazirlanan belgeseller, tanitim klipleri ve farkli hikayelere sahip mini filmler yer almakta
olup, sehrin degerlerine de vurgu yapan igerikler, dogrudan ve dolayli olarak Aksaray’in
tarihi, turistik, kiiltiirel ve toplumsal 6zelliklerinin genis bir kitle tarafindan bilinmesine
de vesile olmaktadir. Video igeriklerinin toplam izlenme sayist 1 milyon 999 bin 495’e
ulasmistir. Abone sayis1 ve izlenme oranlari ile ASU, dijital platformlardaki bagarismi
stirdiirmiistiir. Sosyal medya performanslarini dl¢giimleyen BoomSocial verilerine gore
ASU, 2021 yilinin sekiz aylik déneminde istikrarli performansiyla gz doldurmustur.
Facebook etkilesiminde, kendisi ile ayn1 donemde kurulan tiniversiteler arasinda ilk ii¢
icinde olan ASU, Twitter etkilesiminde ilk beste ve Instagram etkilesiminde ise ilk on
icerisinde yer almustir.

Vefa Projesi dijital ortama taginmaistir.

“Aksaray’in Yasayan Degerler1 1 ve 2” belgesellerinde sehrin taninmis isimleri,
Aksaray’in gecmis 60-70 yillik Oykisiinii; “Aksaray’in Gazileri” belgeseli sehirde
yasayan Kore, Kibris, i¢ giivenlik ve 15 Temmuz Darbe Girigimi siireglerini yasayan
gazilerin hikayelerini; “Aksaray’in Sehitleri” belgeseli adresinden izlenebilir hale

getirilmistir.
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e “Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2021” fuarinda Aksaray Universitesi tanitilmastir.
e 2021 yilinda paydaslarimizin da katilimi ile “Endiistri 4.0 ve Dijitallesme” konulu
konferans diizenlenmistir.

Dijitallesmeye doniisiim hiz kazanirken, dijitallesmenin getirmis oldugu bazi dezavantajlarin 6niine
gecebilmek amactyla 2021 yili igerisinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
birgok diizenleme yapilmistir. 20.01.2021 tarihinden baslanarak, Universite {ist ydnetimi tarafindan
bir¢cok toplant1 yapilarak yol haritasi belirlenmistir. Kisisel verilerin korunmasina yonelik yapilan
caligmalarin istisare edildigi toplantilarda, Bilgi Islem Daire Baskanhigi ve Hukuk Miisavirligi
yoneticileriyle bir araya gelinmis, konuyla ilgili olarak Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Kanunu
cergevesinde kisisel verilerin toplanmasi, toplanan verilerin hangi amacla kullanilacagi, paylasilip
paylasilmayacagi, saklama siireleri, veri sahiplerinin haklari, bu noktada Universitenin sorumlulugu

gibi konularda goriismeler yapilmistir.

Bu kapsamda vyiiriitiilen ¢aligmalara asagidaki 6rnekler verilebilir.

e 2020 yilinda tiim {iniversite personeline, “Kisisel Verilere iliskin Veri Sahibi A¢ik Riza
Beyan Formu” imzalanmasi saglanmstir.

e Bilgi Islem Daire Baskanligi’'nm 15.02.2021 tarihli yazisi ile tiim birimlerde, “Kisisel
Veri Isleme Envanteri” olusturulmustur.

e Bilgi islem Daire Baskanligrmin 19.11.2021 tarihli yazis1 ile ISO 27001:2017 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27701:2019 Kisisel Veri Yonetim Sistemi ¢caligsmalari
baslatilmistir.

e Toplam 44 personel, 22-26.12.2021 tarihler arasinda bahse konu yonetim sistemlerinin
egitimini almigtir.

e Gizlilik Politikas1 hazirlanmistir.

e (erez Politikas1 hazirlanmistir.

e Aydinlatma metni hazirlanmistir.

e KVKK Politikas1 hazirlanmistir.

e Veri Sahibi Bagvuru Formu hazirlanmistir.

e KVKK kapsaminda link hazirlanarak kurum web sitesinde yayimlanmistir.

https://wwww.aksaray.edu.tr/kisisel-verilerin-korunmasi

6.3.8 Kadin, Kadin Haklar1 ve Kadina Yonelik Siddet Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Toplumda ruhen, zihnen ve fiziken saglikli olan kadinlar kendi ailesi ile birlikte toplumun her alanina

da katki sunabilmektedir. Her yoniiyle saglikli olan kadinin yetistirecegi nesillerinin de bedenen,
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ruhen saglikli olmasi beklenmektedir. Kadin toplumu etkileyebilen, yonlendirebilen, birlestirebilen
ve koruyabilen temel unsur olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Kadinin toplum igerisinde yerinin
saglamlastirilmasi, her alanda kabul gormesi sosyal adaletin bir sart1 olarak kabul edilmektedir.
Stirdiiriilebilir bir toplum i¢in kadinlarin is ve aile hayatinda desteklenmesi, sosyal, politik, ekonomik

giivenliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan hazirlanan 2022-2025 yillarim1 kapsayan Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Plan1, Aksaray Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
tarafindan Mart-2022°de Universitemize gonderilmistir. Universitemiz birimlerince yapilacak
faaliyetleri iceren Universitemiz Kadma Yénelik Siddetle Miicadele Eylem Plan1 hazirlanarak tiim
birimlerimize gonderilmistir. Hazirlanan bu eylem plani ¢ercevesinde yapilmasi gereken faaliyetler
belli donemler halinde raporlanmaktadir.

Universitemizde 2015-2022 yillar1 arasinda konuya iliskin birgok faaliyet yapilmistir.
Universitemizde bir¢ok alanda kadin temsili 6n planda tutulmustur. Akademik ve idari birimlerin
(dekan, dekan yardimcisi, enstitii miidiir, midiir yardimcisi, boliim baskanlari, fakiilte, enstiti,
meslek yiiksekokulu sekreteri, daire baskanlari, sube miidiirleri sefler vs) yonetiminde, kadin temsili

belli bir yer tutmaktadir. Yillar itibariyle kadin temsili ortalama 35-45 bandinda seyretmistir.

Kadmlarim toplum igerisinde hak ettigi yeri gorebilmesi, fiziki ve psikolojik siddetten
korunabilmesine yonelik Universite olarak aktif ¢alismalar yapilmis ve yapilmaya devam
edilmektedir. Oncelikle bu konunun daha resmi bir zeminde takibinin yapilabilmesi amaciyla Aile
Calismalari ve Uygulama Merkezi kurularak aktif hale getirilmistir. Universitemizde kadin ve kadina
yonelik siddete yonelik farkindalik olusturmak amaciyla yapilan faaliyetlere asagida yer alan

ornekleri verebiliriz.

e 09.03.2018 tarihinde “Gili¢lii Kadin, Giiclii Aile, Giiglii Toplum” konulu konferans
diizenlenmistir.

e 2018 yilinda, Iletisim Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Toplumsal Cinsiyet ve Medya”
konulu konferans diizenlendi.

e 2019 yilinda, Kadmlar Giiniine 6zel Giizelyurt Meslek Yilksekokulu biinyesinde
“Ilmikler ve Emekler” ile “Nisa” konulu iki el sanatlar1 sergisi acild1.

e 2020 yilinda, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nce “Kadina Yonelik Siddete Sessiz Kalma™ isimli
konferans diizenlenmistir.

e 2020 yilinda, SHMYO tarafindan hazirlanan “Kadina Yo6nelik Siddet” isimli konferans

diizenlenmistir.
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e 2020 yilinda, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali’nin ilk
kadin asistani, ilk kadin uzmani ve ilk kadin 6gretim {iyesi olan Prof. Dr. Seher Demirer,
Aksaray Universitesi (ASU) Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen etkinlikte, 6grencilerle
bulustu.

e 2020 yilinda, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IiBF) tarafindan geleneksel olarak
diizenlenen Felsefe Toplantilarinin 101’incisinde, “Kadina Yonelik Siddet ve Kadina
Yonelik Siddetin Hukuki Boyutlar1” konusuldu.

e 2022 yilinda, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) 6grencileri, kadina
siddeti protesto etmek ve konunun toplumsal Onemine vurgu yapmak adina bir
farkindalik yiliriiytisii diizenledi.

e 01.12.2022 tarihinde, Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi (IiBF) “Kadma Y®énelik
Siddetle Miicadele Paneli” diizenlendi.

e 2022 yilinda, ASU Kadin Voleybol Takimi ile sehri Sultanlar Liginde temsil eden ve
onemli basarilara imza atan Kuzeyboru Kadin Voleybol Altyapt Takimi, Diinya Kadinlar
Gliniine 6zel bir dostluk mag1 oynandi.

e 2022-2023 Bahar Doneminde “Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yonelik Siddetle
Mucadele Dersi” Sosyal Bilimler MYO’ da ortak se¢meli ders olarak okutulmasina karar
verilmistir.

e 2022 yil igerisinde, kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda 3 seminer (323
katilimci), 2 panel (300 katilimci), 2 konferans (209 katilime1), 1 toplanti (23 katilimci)
gergeklestirilmistir.

6.3.9 Ahde Vefa Projeleri
Universitemiz tarafindan 2017 yilindan itibaren yiiriitiilen ahde vefa projelerini iki ayr1 boliimde

yiiriitiildiiglinii belirtmek gerekir.

e Aksaray’in Yasayan Degerleri
- Aksaray’in Yasayan Degerleri 1,

- Aksaray’in Yasayan Degerleri 2,
- Aksaray’in Gazileri,

- Aksaray’in Sehitleri,

- Ceyrek Asr1 Devirenler,

-Dilden Dile Aksaray’in Miizik Kiiltiirii.
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e Uluslararas1 Aksaray Sempozyumu
Aksaray’in yasayan degerleri kendi alanlarinda Aksaray tarihine iz birakan biiytiklerin hikayelerinin
ve tecriibelerinin yansitildig1r belgeselin ¢ekimleri yaklagik 2016 yilinda baslamistir. Bu sure
icerisinde 10 farkli isimle ¢ekimler yapilmis ve {i¢ boliimliik bir belgesel hazirlanmistir. Tanitim

etkinliginde, belgeselden yaklasik 40 dakikalik 6zel bir kesit katilimcilarin begenisine sunulmustur.

2018 yilinda, ASU tarafindan Kore, Kibris, Terdr ve 15 Temmuz Darbe Girisimi siireglerini yasayan
11 Gazinin hayat hikayesinin anlatildig1 “Aksaray’in Gazileri” isimli belgesel ¢alismasinin galasi,
genis bir katilimc esliginde gergeklestirilmis olup, ¢ekimleri iki yil stiren 120 dakikalik belgeselin
54 dakikalik 6zel bolimii katilimcilarla paylagilmistir.

2021 yilinda Universitemizin 15. Kurulus yil dénemi minasebetiyle hazirlanan ve “Vefa
Projelerinin” devami niteliginde olan “Ceyrek Asri1 Devirenler” isimli belgesel ¢alismasinin 6n
gosterimi, Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir. Hazirlanan belgeselin 16 dakikalik 6zel kesiti
katilimcilarla paylasilmigtir. “Ceyrek Asr1 Devirenler” isimli belgeselde, 25 yil ve daha uzun siiredir
ASU catis1 altinda galisan 17 isim kurumsal olarak yasanan gelisimi ve yapilan ¢alismalari anlatilmis,
programin son kisminda, 25 yil ve daha uzun siiredir ASU’de ¢alisan isimlere “Tesekkiir Belgesi”

takdiminde bulunulmustur.

“Aksaray’in Yasayan Degerleri 1 ve 27, “Aksaray’in Gazileri” ve “Aksaray’in Sehitleri” isimli dort
farkli vefa projesi 2021 yilinda dijital ortama taginmustir. Rektor Sahin, “Belgesellerimiz kendi i¢inde
farkli hikayeler barindiriyor. Yasadigimiz sehri, zamanin getirdiklerini, etrafimizda olup biten
olaylari, degisimleri ve duygulari anlamamiz bakimindan her bir hikaye ¢ok degerli. Bu ¢aligsmalari,
genglerimiz basta olmak tizere, daha genis bir kesime ulastirmak istiyoruz. Farkli diizenlemeler
halinde Universitemizin resmi YouTube kanalinda bu belgesellerimiz su ana degin 255 bin kez
izlendi. Diger sosyal medya hesaplarimizdaki paylasimlarimizi dikkate aldigimizda say:1 aslinda daha
da yiiksek. Bu, giizel bir rakam ve daha da artmasini arzu ediyoruz. Bunun i¢in de ¢esitli sosyal medya
platformlarindan filmlerimizle ilgili bilgiler aktariyoruz” dedi. Bu ¢aligmalari birer vefa borcu olarak
gordiiklerini ¢iinkii i¢inde yasadiklar1 sehri ve insanlar1 ¢ok sevdiklerini dile getiren ASU Rektorii
Prof.Dr. Yusuf Sahin, “Hac1 Bayram-1 Veli, ‘goniil’ ile ‘sehir’ arasinda bir baglant1 kurar. Birincisi
insa edilmeden ikincisi de inga edilemez. Bu ylizden biz, i¢inde yasadigimiz sehrin insa siirecine katki
sunacak isler de iiretiyoruz. ‘Vefa Projesi’ olarak adlandirdigimiz bu ¢aligmalar da i¢inde yasadigimiz

aziz sehrimize borcumuzdur” demis ve siire¢ hakkinda bilgi vermistir.

“Aksaray’in Yasayan Degerleri 1 ve 2 belgesellerinde sehrin taninmis isimleri, Aksaray’in gecmis

60-70 yillik 6ykiisiinii; “Aksaray’in Gazileri” belgeseli sehirde yasayan Kore, Kibris, i¢ glivenlik ve
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15 Temmuz Darbe Girisimi siireglerini yasayan gazilerin hikayelerini; “Aksaray’in Sehitleri”
belgeseli ise vatan ve bayrak sevgisi ile sehit yakinlarinin duygu diinyasini anlatiyor olup,

Filmleri https://www.youtube.com/c/aksarayedutr2006 adresinden izlenebilmektedir.

“Dilden Dile Aksaray’in Miizik Kiiltiirii” isimli belgesel i¢in 2022 yil1 Aralik Ayinda 6n gosterim
toreni diizenlendi. “Vefa Projeleri” kapsaminda hazirlanan belgesel serisinin altinci filmi olan
calisma, sehrin tiirkiilerini, hikayelerini ve emekgilerini konu almaktadir.

Universite yonetimi olarak, sehre olan vefamizi bu tiir projelerle percinlemek istemekteyiz. Gelecegi
insa edebilmenin yolu, ge¢misi iy1 bilmekten gegmektedir. Bu anlamda bu proje gelecegimize de atki
sunacak olup, Vefa Projelerinin 6. Olarak hazirlanmistir. Aksaray adina 35 tiirkiimiiz repertuvara
kayitli olup, yakin zamanda 60 tiirkiimiiziin daha TRT repertuvarma girmesi admna Il Kiiltiir
Miidiirliigii tarafindan gerekli girisimde bulunulmustur.

2022 yili sonunda, “Aksaray’in Sehitleri 2” ve “Aksaray’in Gazileri 2” isimli belgeseller ¢ekilmeye
baslanmis, bu belgesellerin tamamlanmasiyla, ASU’niin “Vefa Projeleri” kapsaminda iirettigi
belgesel sayisi sekiz olacaktir.

2019 yilinda Aksaray Universitesi (ASU) ilim ve Fikir Toplulugu &grencileri, Altinkaya Koyl
Ortaokulu’na, 1993 yilinda PKK tarafindan sehit edilen 6gretmen Nese Alten'e vefa kapsaminda bir
kituphane kurmus, 6grenciler ve akademisyenlerin katkilariyla edinilen 500 adet kitap, kurulan
kituphaneye teslim edilirken, 6grencilere de ¢esitli kirtasiye malzemeleri hediye edilmistir.

Ahde Vefa Projelerinin ikincisi olan Uluslararas1 Aksaray Sempozyumu’nun esas amaci, tarihi,
kiiltiirli ve birikimi ile Anadolu’nun giizide merkezlerinden biri olan Aksaray’in cografi, tarihi,
mimart, sanatsal glizelliklerinin bilim insanlari tarafindan arastirilarak giin yiiziine ¢ikarilmasi, Sehrin
diinti, bugiinii, yarini, tarihi, turizmi, siyaseti, tiirkiisii, oyas1 vs, her yoniiyle Aksaray Sempozyumu
ile bilimsel bir disiplin icerisinde sehrin tim bu degerlerinin islenerek bir kiilliyat haline

getirilmesidir.

Ilki 2016 yilinda yapilan Uluslararas1 Aksaray Sempozyumu’nun 7’incisi 2022 yilinda yapilmustir.
Koordinasyonu Aksaray Universitesi Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan yapilmistir. 2016 yili Sempozyumunda tam metin kitabi, 2017-2022

yillar1 arasinda ki 6 sempozyumda 6zet ve tam metin kitaplar1 yayimlanmistir.

Ahde Vefa Projeleri kapsaminda, sehrin dijital hafizas1 konumunda olan e-Aksaray Ansiklopedisi
(EAA)’nin, ASU resmi web sitesindeki “hizl1 erisim” sekmesinde, “e-Sehir” bashg ile listelenmis ve

meraklilarin kullanimina agilmistir.
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https://www.youtube.com/c/aksarayedutr2006

Kiiltiiriin siyasi ve ekonomik giic kadar dnemli bir faktér haline geldigi giiniimiizde, bu bellegin
yasatilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi, biitiin insanlik i¢in hayati bir 6nem arz etmektedir. e-
Aksaray Ansiklopedisi (EAA), boyle bir ihtiyactan yola ¢ikilarak Aksaray ile ilgili her tirli bilgiyi
genel ag ortaminda gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizeyde insanligin hizmetine sunmayi1
amaglamaktadir. EAA’nin hazirlanma amaci, Aksaray sehrinde nadir kullanilan ve yerele mahsus
kelimeleri/bilgileri her yonuyle incelemek, ayrica Aksaray ile ilgili ¢aligma yapmis nitelikli
arastirmacilar tarafindan agik bir dille, gerektiginde gorsel verilerle desteklenmis bir diizen iginde,
Aksaray’in kiiltiiriinii, sosyal tarihini, dogal zenginliklerini, miiesseselerini, yapilarini, yetismis
onemli sahsiyetleri gibi pek ¢ok konuyu arastirarak ansiklopedi kriterlerine uygun olarak hazirlamak

ve gelecege aktarmaktir.

& ara
ansiklopedisiy

Ana Sayfa Hakkimizda Kapsam Yo

m.b ELE T aa* yapm

Uzunca bir siire tizerinde ¢alisilan EAA igerik olarak yayinlanabilir bir hale gelmis olup, zamanla
yeni maddelerin eklenmesi, giincellenmesi sayesinde kiilliyatin genisleyecegi diisiiniilmektedir.
Aksaray’a dair A’dan Z’ye tiim detaylar, hazirlanan e-Ansiklopedide yer almakta olup, Aksaray’in
kiiltiirti, tarihi, ekonomisi, sosyal yapisi, miizigi, yemegi, folkloru, dogal zenginlikleri, mimari
yapilari, turizmi, 6nemli sahsiyetleri vs. EAA igerisinde yer almaktadir. Calismalar kapsaminda bir
yayin {ist kurulu olusturulmus olup, alan editdrlerinin 11 ana bashk altinda Aksaray’in degerlerini
listelemisglerdir. Bu ana basliklar altina kavramlarin, kisilerin, konularin, olaylarin ve kelimelerin
anlamlar1 yazilmis, yazinlarin kimileri gorsellerle de desteklenmistir EAA’nin igerigi ve maddeler
alan editorleri tarafindan belirlenmekte olup, muhteva, bilimsel 6lgiitlere gore ve belirlenen yazim
kurallar1 ekseninde belirli bir sistematikte ilerlemektedir. Madde yazimlari ig¢in bir zaman siniri
bulunmamaktadir. Genis bir zaman araligi icerisinde retilen bilgiler, gerekli incelemelerin ardindan

EAA’ya eklemlenmekte ve sistem giincellenmektedir.
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6.4.Yatirim Alaninda Yapilan Hizmetler

6.4.1 Tamamlanan Yapim isleri

Tablo 70. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yapimi Tamamlanan Yapim isleri

Yih Sektoru Durumu | Yapim Isinin Ad: Aciklama
Fen Edebiyat Sézl_es_me Bedeli_: 5_.670.000,00 b
2019 Esiti Tamamlanan Fakiiltesi EK Blok Gegici Kabul tarihi: 15.07.2019
gitim ultesi 0 - .
Yatirimlar v C 2019 yil1 icerisinde insaat tamamlanarak hizmete
apim Is1
acilmstir.
So6zlesme Bedeli: 6.739.000,00 &
2020 | Egitim Tamamlanan Alt-Yap: 6. Etap Gegici Kabul Tar|h|.08.10.2.().20 —
Yatirimlar Alt Yapt 6. Etap yapim isi 2020 yili igerisinde
tamamlanarak kabul islemleri yapilmistir.
So6zlesme Bedeli: 17.930.000,00 b
Gecici Kabul Tarihi:
19.06.2020 tarihinde bitirilmesi planlanan bina 2020
- Tamamlanan yili igerisinde tamamlanmustir. 11 bin metrekare
2020 Egitim Yatirimlar Yemekhane biiyiikliige sahip yeni bir sosyal tesis insa etmeye
basladik” dedi. Bu tesisin iginde 800 kisilik biiyiik
yemek salonu, 150°ser kisilik iki farkli salon, 300
kisilik etkinlik salonu, bagimsiz alakart ve VIP
salonundan olugmaktadir.
Toplam Maliyet:90.919
Universitemiz morfoloji binast zemin Etiit
C. Tamamlanan " . raporu, Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Tadilat
2020 Egitim Proje Etit-Proje Proje Isi ve TGB Rapor Hazirlama Isi
gergeklestirilmistir.

6.4.2 Devam Eden Yapim lsleri

Tablo 71. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Devam Eden Yapim Isleri

Yih

Sektoru

Durumu

Yapim Isinin Ad1

Aciklama

2019

Egitim

Devam Eden
Yatirimlar

Yemekhane

So6zlesme Bedeli: 17.930.000,00 1

[s Bitim Tarihi: 19.06.2020

Proje Mayis 2019 itibariyle fiziki ve nakdi
olarak % 80 seviyesine gelmistir. Binada 2
adet 800 kisilik yemek salonu, ¢ok amach
salon, VIP yemek salonu, gerektiginde
boliinebilen 400 kisilik yemek salonu, A La
Carte salon ve mutfagi yer almaktadir

2019

Egitim

Devam Eden
Yatirimlar

Kampiis Altyap1 6.

Etap

So6zlesme Bedeli: 6.739.000,00 b

Is Bitim Tarihi: 10.06.2020

2018 yilinda yapimina baglanan ve 2020
yilinda  tamamlanmas1  planlanan s
kapsaminda, kampiis alanim1 6grenciler i¢in
daha yasanilabilir hale getirmek amaciyla
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cevre duzenlemesi, bisiklet ve ara¢ yol
cizgilerinin  yenilenmesi, ilave elektrik
altyapist ve otopark isleri yer almaktadir.
2019 Mayis itibariyle %62 seviyesine
gelinmistir.2019 Y1l sonu itibariyle %85 ‘lik
kismi tamamlanmistir.

2020

Egitim

Devam Eden
Proje

Kampiis Altyap: 7.

Etap

Sozlesme Bedeli: 14.000.000

Is Bitim Tarihi: 2022

6. Etap Altyap1 Projesinin tamamlanmasi ile,
7. Etap Altyap1 Projesinin ihalesi yapilmustir.

2021

Egitim

Devam Eden
Proje

Kampiis Altyap 7.

Etap

Sozlesme Bedeli: 14.000.000

Is Bitim Tarihi: 2022

Ihalesi 2020 yilinda yapilan proje 2021
yilinda da devam etmistir.

2021

Egitim

Devam Eden
Proje

Morfoloji Binasi

So6zlesme Bedeli:54.444.000

Is Bitim Tarihi:2024

12.000 Metrekare alan iizerine insa edilecek
olan binanin icerisinde Derslikler, amfiler,
laboratuvarlar, toplanti ve konferans salonlari,
personel ve uygulama odalarinin yer alacagi
bina, tip egitimi i¢in gerekli tiim donanimlara
sahip olacaktir.

2022

Egitim

Devam Eden
Proje

Morfoloji Binasi

So6zlesme Bedeli:54.444.000

Is Bitim Tarihi:2025

11.11.2021 tarihinde ihalesi yapilan Morfoloji
Binas1 Yapim Isinin %2,06 fiziki ger¢eklesme
sonunda, is tasfiye edilmis olup,2022 yil1 igin
tekrar ihaleye cikilabilmesi i¢in Hazine ve
Maliye  Bakanligindan  gerekli  izinler
almmustir. s bitim tarihi 2025 olarak
Ongoriilmiigtiir.

2022

Egitim

Devam Eden
Proje

7.Etap Altyap1
Projesi

So6zlesme Bedeli: 14.000.000

Is Bitim Tarihi: 2024

2022 yilinin ilk dokuz ay1 itibariyle; Kampiis
Altyap1 7. Etap Yapim Isi; Kampiis Ici Yol ve
peyzaj yapimi islerini kapsayan projenin
yiklenici firmasi tarafindan yapilan talep
dogrultusunda sozlesme fesih edilme karari
verilmis olup,2022 yilinda yeniden ihaleye
cikilmustir.
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6.5 Spor Faaliyetleri

Tablo 72. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sportif Faaliyetler

Tarih Faaliyet Ad Faaliyet Yeri Miusabaka Sonucu
Salon Futbolu Unilig
Kocatepe Universitesi Takimimiz grubunda t¢iincii olmus ve gelecek
2019 Stiperlig Play Offa Afyon sezonda Slper ligde miicadele etmeyi
Yiikselme Miisabakalari kazanmigtir.
(Bayan)
Giires Tiirkiye Erkek Takimimiz Serbest Stilde Tiirkiye
2019 Sampiyonas! (Bay) Bartin Sampiyonu olmustur. Takimimiz 6 altin 2 bronz
plyonast (Bay madalya kazanmustir.
Takimimiz Grubunda 1.olmus ve 5-10 Mayis
2019 Basketbol 1.Lig van 2019 tarihleri arasinda Canakkale’de yapilacak
Miisabakalar1 (Bayan) Stiiper lige Yiikselme Miisabakalarina katilmay1
elde etmistir.
Takimimiz Grubunda 1.olmus ve 21-25 Mayis
2019 Salon Futbolu 1.Lig Hatay 2019 ta_rihleri arasinda Aydin’da diizenlenecek
Miisabakalar1 (Bay) Super lige Yiikselme Miisabakalarina katilmay1
elde etmistir.
Olimpik Yay Mix Takim ve Olimpik Yay
Bayan Ferdi kategorilerinde Tirkiye birincisi
olurken, ferdi kategoride yarigsan Trkiye
Sampiyonlugu, Olimpik Yay Erkek Takim ve
2019 Okguluk Turkiye Eskischir Makarali Yay Erkek Takim kategorilerinde
Sampiyonasi (Bay-Bayan) Tirkiye ikinciligi, Makarali Yay Mix Takim,
Olimpik Yay Bayan Takim ve Makarali Yay
Ferdi Erkek kategorilerinde de Tirkiye
lcilinciiliigii elde edilmis, takimimiz 2 altin, 2
giimiis, 4 bronz madalya kazanmstir.
2019 | vakselme Missbakalars | Canaldale | Tekimimiz Lolmus ve glecek sene Siperlgde
mucadele edecektir.
(Bayan)
Takimimmiz Gurubunda 2.0lmus ve ¢eyrek
2019 Futbol Stperlig Buytk Samsun finalde Halic Universitesine yenilmistir.
Final Miisabakalar1 (Bay) Takimmmiz  gelecek sezonda  Siiperligde
Micadele etmeye devam edecektir.
Erkek ve Bayan Takimimizda bireysel olarak
. L ilk {ige higbir yarismacimiz girememistir. Erkek
2019 Atletlgm Trkiye Samsun takimimiz 51 {iniversite arasinda 12.olmustur.
Sampiyonasi(Bay-Bayan) . . i
Bayan takimimiz ise 41 tiniversite arasinda
20.olmustur.
Bisiklet Bliyuk Final
2019 Tiirkiye Sampiyonasi Samsun Takimimiz Turnuvaya katilmamustir.
(Bay-Bayan)
2019 Salon Futbolu Siiperlige Afyon Takimimiz tiim takimlar1 yenerek 1.olmus ve
Yiikselme Miisabakalari Stiper lige yiikselmistir.
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2020

Kros Tiirkiye Sampiyonasi
(Bay-Bayan)

Balikesir
(Bandirma)

Erkek ve
girememistir.

Bayan Takimimz dereceye

2020

Tenis 2.Lig Miisabakalar1
(Bay-Bayan)

Antalya

Tenis Takimimiz turnuvay 3.’lik tamamlamis
ancak 1.Lige yiikselememistir.

2020

Badminton 2.Lig
Miisabakalar1 (Bay-
Bayan)

Antalya

Takimimiz gurubunu lider, turnuvayi 2.’likle
tamamlamis ve gelecek sezon 1.Ligde
miicadele etmeye hak kazanmustir.

2020

Salon Okguluk Turkiye
Sampiyonasi (Bayan-
Bayan)

Eskisehir

Bireysel miisabakalarda “Makarali Yay Erkek”
kategorisinde birincilik, “Klasik Yay Bayan”
kategorisinde ikincilik, dordiinciiliik, Takim
miisabakalarinda ise “Klasik Yay Mix Takim”
kategorisinde bay ve bayanlarda birincilik,
“Makarali Yay Mix Takim” kategorisinde bay
ve bayanlarda {iglinciilik, “Klasik Yay”
kategorisinde bay ve bayan takimlarinda
birincilik, “Makarali Yay Erkek Takim”
kategorisinde ise U¢unclliuk kazanilmstir.

2021

COVID-19 Nedeniyle Spor Miisabakas1 diizenlenmemis ve katilim saglanmamustir.

2022

Giires Ttrkiye
Sampiyonasi Unilig Gazi
Universitesi

Ankara

Giires Tiirkiye Sampiyonast Unilig Gazi
Universitesi (Erkek) Ankara 01-06 Mart 2022
Takimmmiz ~ Erkekler  Greko-Romen B
kategorisinde Tirkiye 3.’sii olmus ve A
kategorisine yiikselmistir. Erkekler Serbest
Stilde A kategorisin de ise Tiirkiye 5.’si
olmustur. Greko-Romen B Erkeklerde 60
kiloda 63 kiloda ve 72 kiloda Uglnculuk
kazanilmistir. 98 kiloda ikincilik, Serbest Stil A
Erkekler de 57 kiloda, 70 kiloda,79 kiloda,92
kiloda ve 97 kiloda iigilinciiliik kazanildi. 74
kiloda mindere ¢ikan 6grencimiz ikinci oldu.
Takimimiz toplamda 2 giimiis,8 bronz madalya
kazandi.

2022

Voleybol 1.Lig Erciyes
Universitesi (Erkek-
Kadin)

Kayseri

Erkek Voleybol Takimi, grup birinciligi
kapsaminda oynanan bes miisabakanin
tamamini  yenilgisiz tamamlayarak  grup
birincisi oldu. Bu sonucla ASU erkek voleybol
takimimiz 12-16 Mayis 2022 tarihleri arasinda
Afyon’da oynanacak Siiper Lige Yiikselme
Maglarma gitmeye hak kazandi. ASU kadm
voleybol takimimizda turnuvayi ikincilikle
tamamlandi.

2022

Badminton 1.Lig
Miisabakalar1 (Erkek-
Kadin)

Malatya

Badminton Erkek ve Bayan takimlarimiz
Malatya’da diizenlenen 1.Lig Miisabakalarinda
dereceye girememistir.
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Taekwondo Turkiye

Taekwondo Erkek ve Bayan takimlarimiz

2022 | Sampiyonast Unilig Mis. Hatay Hatay’da diizenlenen Tiirkiye Sampiyonasi
(Erkek-Kadin) Miisabakalarin da dereceye girememistir.
Ayak Tenisi Unilig Bayan Takimmmiz  Tiirkiye  Sampiyonu
2022 Tiirkiye Sampiyonasi Manisa o{rnustur.. . Erk.ek .Taklmlrmz i§e .l..L@ge
(Erkek-Kadin) yiikselmistir. Mix triple takimimiz ise Tirkiye
2. Olmustur.
Tenis 2.Lig Miisabakalar1
2022 (Erkek-Kadin) Mersin Erkek Takimimiz 3.olmustur.
Sélon '_:Utbqlu Unilig Erkek Takimimiz tim takimlari yenerek
2022 Superlig Mus. (Erkek- Trabzon Tiirkiye Sampiyonu, Bayan Takimimiz ise
Kadin) Tiirkiye 3.olmustur.
Voleybol Unilig Stiperlige Erkek Takimimiz grubunda 3.olmus ve Siiper
2022 Yiikselme Miis. (Erkek) Afyon lige yiikselememistir. Gelecek yilda da 1.lig de
miicadele etmeye devam edecektir.
Futbol Unilig Finaller Futbol Erkek takimimiz grubunda 3.olmus ve
2022 Suiperlig Miis. (Erkek) Afyon gelecek yilda da Siiper lig de miicadele etmeye
devam edecektir.
Bireysel Kadinlar kategorisinde mindere ¢ikan
s . Ogrencimiz, 78 kilogram miicadelesinde tiim
Judo Tiirkiye Sampiyonasi L o .
. ks rakiplerini maglup ederek Tiirkiye Sampiyonu
2022 Unilig Finaller Ms. Afyon oldu ve altin madalya kazandi. Ayn1 kategoride
(Erkek-Kadin) 63 kilogramda yarisan 6grencimizde Turkiye
liciinciisii olarak ASU’ye ve Aksaray’a bronz
madalya kazandirdi
.. Yol Yarislarinda 3 68rencimiz ti¢lincii olurken,
Bisiklet GNG Sporfest Dag Bisiklt Yarlslimda iso bir ikincilik bir
2022 Tiirkiye S-a-mpl}.foné.l.SI Dag irmir dérdincullk, bir besincilik kazanilmigtir. Her
ve Yol Bisikleti Ms. iki kategoride de takim halinde sampiyon olan
(Erkek) ASU, organizasyonu bir altin, iki giimiis ve bir
bronz madalya ile tamamladi.
Universiteler Atletizm Tirkiye
Sampiyonasinda iiniversitemiz atletizm
takimindan;  dgrencimiz, 5000  metre
. miisabakasinda elde ettigi 14.02.50 (14 dakika
A't'let.lzm GNC Sporfest 02 saniye 50 salise)’likgderecesiyle( 15 yildir
2022 Turl_<1ye Sampiyonasi [zmir kirillamayan (14.15.10) dereceyi 13 saniye
[zmir Miisabakalari geligtirip tniversiteler rekorunu kirarak altin
madalyanin  sahibi olmustur. Bir diger
Ogrencimiz  ise 3000 metre yiirlyis
miisabakasinda altin  madalyanin  sahibi
olmustur.
Konya’da ger¢eklesen Voleybol Bolgesel Lig
Voleybol Bolgesel Lig Erkek Miisabakalarinda Takimimiz grubunda
2022 (Erkek) Konya ki tiim takimlar1 yenerek 1.olmus ve Siiper lige

Yikselme Miisabakalarinda miicadele etmeye
hak kazanmistir
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Egitim Fakultesi

Muhendislik
Fakiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakuiltesi

B Fen-Edebiyat
Fakultesi

Turizm Fakdultesi

Veterner Fakultesi

Islami Ilimler
FakuUltesi

Tip Fakiltesi

oc
L
—
L
5
)
A4
T

B Mimarlik ve
Tasarim Fakultesi

Saglik Bilimleri
Fakultesi

lletisim Fakultesi

Spor Bilimleri
Fakultesi

Dis Hekimligi
Fakultesi
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7-EGITIM FAKULTESI
7.1 Genel Bilgiler

Egitim Fakiiltesi; Milli Egitim Bakanliginin 06.08.1998 tarih ve 21175 sayili kanunu {izerine, 2809
say1l1 kanunun EK 30. maddesine gére 10.08.1998 tarihinde 98/11908 kararla Nigde Universitesi’ne
bagli olarak kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihli Resmi Gazetede yaymnlanan 5467 sayili kanun ile
Aksaray Universitesi’ne baglanmistir. Fakiiltemizde; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii,
Egitim Bilimleri Boliimii, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Yabanct Diller Egitimi
Béliimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Ozel Egitim Béliimii, Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii ve Temel Egitim Boliimii olmak tizere 8 boliim ve 17 Anabilim Dali bulunmaktadir.
8 bolimde egitim 6gretim faaliyetleri aktif olarak devam etmektedir. 2022-2023 egitim 6gretim yili

bahar yariyil itibariyle 2336 kayith &grencimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimize 112 akademik

personel ve 13 idari personel ile hizmet verilmektedir.

7.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler
7.2.1 Yillara Gore Fiziki Mekanlar

Tablo 73. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eiitim Fakiiltesi Fiziki Mekanlarin Dailhml

Simif

40

Amfi

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

1
2
3
3
3

2019 yilindan sonra fiziki mekanlarda bir degisiklik
olmamustir.
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Kantin 1
Acik Spor Tesisleri 7
Akademik Calisma Odasi 110
Idari Calisma Odas1 10
Ambar 2
Arsiv 1
Atolye 8
Drama Salonu 2
Toplam 193

Tablo 74. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Fiziki Mekéinlarin Dagilim

Turd 2015 2022
Sif 10 40
Amfi - 1
Konferans Salonu 1 2
Toplanti Salonu - 3
Bilgisayar Lab. 2 3
Diger Lab. - 3
Kantin 1 1
Acik Spor Tesisleri - 7
Akademik Caligma Odas1 38 110
Idari Calisma Odas1 6 10
Ambar - 2
Arsiv - 1
Atolye 2 8
Drama Salonu 1 2
Toplam 61 193

Egitim Fakiiltesinin A ve B blok yapim isi 10.666.000 sozlesme bedeli ile ihale edilmis, insaatinin
bitiminin akabinde 14.12.2015 tarihinde gecici kabulii yapilarak Aralik 2015 itibariyle hizmete
acilmistir. Yapimi tamamlanan Egitim Fakiiltesinin A ve B bloklarinin hizmete agilmasi ile fiziki
alanlarda artig saglanmis olup artisa iliskin veriler Tablo 74’te gdsterilmistir.

2015 yili ile 2022 yil1 arasinda fiziki alanlardaki degisim, A ve B blok insaatinin 2015 yilsonunda

tamamlanmasi, 2016 yilinda fiilen kullanilmaya baglanmasindan kaynaklanmaktadir.
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7.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklar

Tablo 75. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklar

Taru 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 209 210 193 193
Bilgisayar (Tasinabilir) 117 122 134 134
Yazici 112 112 112 112
Projeksiyon 19 19 19 17
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Baski Makinesi 1 1 1 1
Fotograf Makinesi 5 5 5 5
Kamera 42 42 42 112
Televizyon 2 2 2 2
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 511 517 512 580

Yillar itibariyle teknolojik kaynaklara bakildiginda ihtiyaglar dogrultusunda bir artisin oldugu

anlagilmaktadir. Ozellikle giivenlik amagli kullanilan kameralarda biiyiik bir artis oldugu

gorilmektedir.

Tablo 76. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakultesi Teknolojik Kaynaklar

Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masadist) 161 193
Bilgisayar (Tasinabilir) 86 134
Yazici 90 112
Projeksiyon 26 17
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 3 2
Baski1 Makinesi 2 1
Fotograf Makinesi 3 5
Kamera 38 112
Televizyon 4 2
Tarayici 2 1
Toplam 416 580
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7.3 Insan Kaynaklarina iliskin Veriler

7.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilar
Tablo 77. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 6 8 11 11
Docent 17 25 26 34
Dr. Ogr. Uyesi 48 40 35 31
Ogretim Gorevlisi 3 4 4 6
Arastirma Gorevlisi 30 28 27 29
TOPLAM 104 105 103 111

2019-2022 yillan1 arasindaki personel sayilarina bakildiginda profesér ve dogent sayilarinda arti

goriilmekte iken Dr. Ogretim iiye sayilarinda bir azalma oldugu goriilmektedir. Bu azalmanin bir iist

unvana atama, kurum degistirme gibi nedenlere bagl olabilecegi diisiiniilebilir.

Tablo 78. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

TOPLAM

Unvan 2015 2022
Profesor 4 11
Dogcent 11 34
Dr. Ogr. Uyesi 50 31
Ogretim Gérevlisi 6 6
Arastirma Gorevlisi 29 29
100 111

2015 yili ile 2022 yillarindaki personel sayilarina bakildiginda en fazla artisin dogent tinvanl

personelde oldugu, bunu profesdrlerin takip ettigi goriinmekte, yine doktor dgretim iiye sayilarinda

belirgin bir azalmanin oldugu anlagilmaktadir.

7.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayilar

Tablo 79. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 11 12 11 10
Teknik Hizmetler Sinifi 1
Yardimc1 Hizmetler 2 2 2 2
TOPLAM 13 14 13 13
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Tablo 79 ve 80’e bakildiginda, idari personel sayilarina bakildiginda ¢ok biiyiik degisimlerin olmadigi

anlasilmaktadir. Yillar itibariyle yardimci personel sayisinda higbir degisiklik yok iken Genel idare

Hizmetleri Sinifinda ¢ok kii¢iik degisimler olmustur.

Tablo 80. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel idari Hizmetler 12 11
Teknik Hizmetler 1
Yardimc1 Hizmetler 2 2
TOPLAM 14 13

7.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Veriler

7.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 81. 2019-2022 Yilh Arasindaki Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

illar l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K

2019 667 1.455 | 2.122 94 | 154 248 761 | 1.609 2.370

2020 1.475 682 2.157 71 | 122 193 1546 804 2.350

2021 660 1508 | 2.168 | 48 | 83 131 708 | 1.591 2.299

2022 687 1.548 | 2.235 28 | 42 70 1590 | 715 2.305

Tablo 81’e gore, 6grenci sayilarinda genel anlamda bir azalma oldugu, bu azalmanin 2021 yilinda

daha fazla oldugu gorilmektedir. Ozellikle I1. 6gretim dgrencilerinde gozle goriiliir bir azalma olmus,

bu azalmanin baz1 programlara 6grenci alimmamasi (kontenjan kaynakli) ve Ogrencilerin bu

programlari tercih etmemelerin kaynakli oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 82. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
Yillar
E K Top. E K Top. E K
2015 573 1.334 | 1.907 92 | 163 255 665 1.497 2.162
2022 687 1548 2.235 28 42 70 1.590 715 2.305
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Tablo 82’e gore, O0grenci sayilarinda, genel toplamda bir artig gorilse de, ikinci 6gretim 6grenci

sayilarinda belirgin bir azalmanin oldugu anlagilmaktadir.

7.4.2 Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tablo 83. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar Kadin Erkek Toplam
2019 74 65 139
2020 80 70 150
2021 92 163 155
2022 78 59 137

2019-2022 yillar1 arasindaki yabanci uyruklu 6grenci sayilarina bakildiginda, ilk iki y1l artis olmasina

karsin 2022 yilinda bir azalma oldugu, 6zellikle erkek 6grenci sayilarinda 2022 yilinda belirgin bir

azalmanin oldugu gbézlemlenmistir.

Tablo 84. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar E K Toplam
2015 9 14 23
2022 78 59 137

Tablo 84’e gore, yabanci uyruklu 6grenci sayilarindaki artisin, erkek 6grencilerin kiz dgrencilere

nazaran daha fazla sayida oldugu anlasilmaktadir.

7.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar

Tablo 85. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Kontenjanlarinin Doluluk Oranlari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 526 514 504 500
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 464 461 462 470
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 44 53 42 30
Ek Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci

18 7 6
Sayisi
Toplam Kayit 482 468 468 470
Doluluk Oram % 91,63 91,05 92,86 94

112




Tablo 85’¢ bakildiginda doluluk orani en yiiksek yil yizde 94 luk bir oran ile 2022 yili olurken, en

diisiik yilin yiizde 91,05’ lik bir oran ile 2020 yili oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte kontenjan

sayilart agisindan en diisiik yilin 2022 yili oldugu, en yiiksek yilin ise 2019 yili oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 86. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Kontenjanlarinin Doluluk Oranlari

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 460 500
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 468 470
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 - 30
Doluluk Oram % 100 94
7.4.4 Yillara G6re Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 87. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilari
. 2019 2020 2021 2022
Mezun Ogrenci E K E K E K E K
Sayisi
155 396 135 375 157 360 130 345
Toplam 744 510 517 475
Tablo 88. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilari
. 2015 2022
Mezun Ogrenci E K E K
Sayssi 124 255 130 345
Toplam 379 475

7.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 89. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar Ogrest:;s?yesn Ogrenci Sayist Ogrenci Sayis1 /Ogretim Uyesi
2019 71 2367 33,33
2020 73 2350 32,19
2021 72 2264 31,44
2022 76 2305 30.32

Tablo 89’a gore yillar itibariyle 6gretim liye sayist artmakla birlikte, 6grenci sayilarinda bir azalma

gozlenmektedir. Ogretim iiyesi basma diisen &grenci sayis1 2022 yilinda 30,32 ile en yiiksek
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goriilmekle birlikte, bunun sebebinin 2022 yilinda diger yillara gore en fazla dgretim iiye sayisina

ulagilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 90. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar Ogrest:‘l;llslljyem Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 /Ogretim Uyesi
2015 65 2.162 33,26
2022 76 2.305 30,32

2015 yili ile 2022 yillarindaki 6gretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisina bakildiginda, 6grenci

sayisinin artmis olmasina ragmen, 6gretim {liye sayisindaki artisin, 6grenci lehine orani degistirdigi

gortlmektedir.

7.5 Akademik Performansa iliskin Veriler

7.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 91. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Makale* : :
Yillar Ulusal/[_qusl_araram Klta.t.p./. KIEap
Bildiri* Bolumu
A B
2019 51 63 28/78 0/161
2020 51 52 5/25 0/65
2021 38 103 20/99 0/69
2022 16 6 1/12 0/4
A:Ulusal, B:Uluslararasi , * indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Veriler Tlgili yillara ait Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlarindan alinmustir.
Tablo 92. 2015 ve 2022 Yillarindaki Egitim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari
Makale i i
Yillar UlusaUUlu_slgrarasn Klta.l.p./. KIEap
Bildiri Bolimu
A B
2015 22 27 39/96 6/11
2022 16 6 1/12 0/4

Veriler Ilgili yillara ait Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporlarindan almmustir.
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7.5.2 Yillara Gore Birimde Yapilan Soylesi/Panel/ Felsefe Toplantis
Tablo 93. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Faaliyet Sayilar

Faaliyet Adi 2019 2020 2021 2022
Sempozyum 37 32
Kongre 2 3 28
Konferans 3 2 33
Panel 1
Seminer 20
Soylesi 3 2 2
Konser 15 1 6
Sergi 2 2 4
Egitim Semineri 9 12 11
Calistay 1
Teknik Gezi 2 1
Albim 1

TOPLAM 37 19 29 114

Veriler ilgili yilin Egitim Fakiiltesi Faaliyet Raporundan alinmistir.

7.5.3 Yillara GoOre Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
Tablo 94. 2019-2022 Yillar1 Egitim Fakiiltesi Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Yillar Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel TOPLAM
A B
2019 19 51 70
2020 15 36 ol
2021 13 42 55
2022 23 17 38

A: Ulusal, B: Uluslararasi Veriler ilgili yila ait Birim Faaliyet Raporundan alinmustir.

Tablo 95. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Yillar Se'zbr‘npozyum ve Kongre . TOPLAM
2015 24 48 72
2022 23 17 38
7.5.4 Yillara GOre Proje Sayilari
Tablo 96. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Proje Sayilar
Tard 2019 2020 2021 2022
BAP 1 4 1
TUBITAK 1 2 5 10
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) 2 3 1
TOPLAM 4 9 6 11
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Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen projelere bakildiginda, 2015 yila nazaran BAP projesi
sayisinda bir azalmanin oldugu goriilmektedir. Bunun nedeninin proje kabul siireglerinde yapilan
degisikliklerden (bir 6nceki projede somut bir ¢ikt1 vs) kaynakli olabilecegi diistiniilmektedir. Bunun
yaninda TUBITAK proje sayilarinda yillar itibariyle bir artisin oldugu, en yiiksek artisin ise 10 proje
ile 2022 y1l1 oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 97. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Proje Sayilari

Taru 2015 2022
BAP 7

TUBITAK 1 10
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) - 1
TOPLAM 8 11
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8-MUHENDISLIK FAKULTESI

8.1 Genel Bilgiler

Nigde Universitesine bagl olarak kurulan Aksaray Miihendislik Fakiiltesi, 17 Mart 2006’da
yayimlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesiyle degistirilerek yeni kurulan Aksaray
Universitesine baglanmis ve Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi adi1 almistir. Fakiiltemiz
Aksaray Universitesi yerleske alanindaki 10.600 m? kapali alanda egitim ve gretimine devam

etmektedir. 2022 sonu itibariyle toplam 11 boliimden olugmaktadir.

8.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

8.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 98. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Fiziki Alanlara iligkin Bilgiler

Alan Turt 2019 2020 2021 2022
S f 33
Konferans Salonu 1
Toplant1 Salonu 10
Bilgisayar Lab. 4
Digg Lab. 34 2019 yilindan sonra fiziki alanlarda degisiklik
Kantin 1 olmamustir.
Acik Spor Tesisleri 1
Akademik Calisma Odasi 170
Idari Calisma Odas1 19
Ambar 1
Arsiv 3
Atolye 1

117




Miihendislik Fakiiltesi yeni binasinin gecici kabul iglemi 21.12.2015 yilinda yapilmis ve 2016
yilindan itibaren hizmet etmeye baglamistir. Bu tarihten itibaren Miihendislik Fakiiltesinde fiziki

alanlarda degisiklik olmamustir.

8.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara Iligkin Bilgiler
Tablo 99. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklara liskin Bilgiler

Kaynak Turi 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 400 400 400 403
Bilgisayar (Tasinabilir) 151 151 151 130
Yazici 132 132 139 140
Projeksiyon 38 38 36 40
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Kamera 85 85 86 86
Televizyon 10 10 10 10
Tarayici 1 1 1 1
Mikroskoplar 64 64 64 64
Toplam 884 884 890 877

2019-2022 yillar1 arasinda teknolojik kaynaklarda ¢ok fazla degisiklik olmadigi, 2015 yili ile 2022
yili kiyaslandiginda ise 2022 yilinda belirgin bir artisin oldugu anlasilmaktadir. 2016 yilinda yeni
hizmet binasina ge¢ilmis olmasinin, personel sayisinda ki artisin, 6grenci sayilarindaki degisimlerin

bu kaynaklarin ihtiyaclar dogrultusunda arttigini sdyleyebiliriz.

Tablo 100. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Kaynak Turu 2015 2022
Bilgisayar (Masaustu) 155 403
Bilgisayar (Tasinabilir) 79 130
Yazici 113 140
Projeksiyon 22 40
Fotokopi Makinesi 3 3
Fotograf Makinesi 1 -
Tarayici 1 1
Televizyon 10
Kamera 86
Mikroskoplar 64
Toplam 374 877
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8.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

8.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 101. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 24 26 29 30
Docent 15 13 14 17
Dr. Ogr. Uyesi 42 40 39 35
Ogretim Gorevlisi 11 10 11 9
Arastirma Gorevlisi 22 24 21 19
TOPLAM 114 113 114 110

2019-2022 Yillar arasindaki akademik personel sayilarindaki degisimler asagida agiklanmaktadir.
10 Dogent, Profesor unvani almustir.
9 Doktora Ogretim Uyesi Dogent unvani almustir.
7 Arastirma Gorevlisi, Doktora Ogretim Uyesi olmustur.
15 Akademik Personel gérevden ayrilmistir.
Gida Miihendisligi:
2019-2022 yillart arasinda;
e 2 Profesor,
e 5Dr. Ogretim Uyesi,

e 3 Arastirma Goérevlisinden olusan boliim kadrosunda 2 Arastirma Gorevlisi doktoralarini
tamamlayarak Doktor unvanlarini almislardir.

Endiistri Miihendisligi:

2022 yilinda 2 6gretim eleman: yurt disindan donmedikleri i¢in miistafi sayilmistir.
2021 yilinda 1 Ars. Gor. goreve baglamigtir.

Makine Miihendisligi:

Personel sayisinda degisiklik yoktur.
Boliimde; 4 Prof. 1 Dog. 5 Dr.Ogrt. Uyesi, 2. Ogr Gor. 2 Ars Gor. olarak egitim dgretim devam

etmektedir.

119




Yazilhhm Miihendisligi:
2 Unvan degisikligi, 1 kurum degisikligi, 1 gérevlendirme
Insaat Miihendisligi:

9 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktora Ogretim Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi ile egitim
ogretim devam etmektedir.

Cevre Miihendisligi:
Cevre Miihendisligi boliimiinde, 2019-2022 yillar1 arasinda 5 profesor, 6 dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 4
Ogr. Gor, 1 Arastirma Gorevlisi gorev almaktadirlar.
Elektrik Elektronik Miihendisligi:
- Bolimde, 2 Profesér, 2 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor. Dr. bulunmaktadir.
- 2020 yilinda 1 Dr. Ogr. Uyesi gérevden ayrilmugtir.
- 2021 yilinda 1 Ars. Gor. ve 1 Ogr. Gor. gorevden ayrilmustir.
Harita Miihendisligi:
2019-2022 yillart arasinda 1 kurum, 1 unvan degisikligi olmustur.

Tablo 102. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor 12 30
Docent 29 17
Dr. Ogr. Uyesi 32 35
Ogretim Gérevlisi 4 9
Arastirma Gorevlisi 18 19
TOPLAM 95 110

2015 yili ile 2019 yili arasindaki akademik personel sayilar1 kiyaslandiginda toplamda bir artigin
oldugu, bu artisin 6zellikle profesor sayisinda oldugu goriilmektedir. Dogent sayilarinda da belirgin
bir azalma olmus, bu azalmanin dogentlik kadrosundan, profesorliik kadrosuna yapilan atamalardan

oldugu seklinde yorum getirilebilir
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8.3.2 Yillara Gore idari Personel Sayisi

Tablo 103. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetleri 13 12 12 13
Saglik Hizmetleri 1 1 1 1
Teknik Hizmetleri 1 1
Yardimer Hizmetler 3 3 3 3
TOPLAM 18 18 16 17

Tablo 103’¢ bakildiginda yillar itibariyle Yardimci Hizmetler Sinifinda herhangi bir degisiklik

olmadigi, Teknik Hizmetler Sinifinda 2021 yili itibariyle degisiklik oldugu, genel toplama

bakildiginda ise ¢ok belirgin bir degisiklik olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 104. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2022
Genel idari Hizmetler 11

Saglik Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler 2

TOPLAM 13

8.4 Egitim Hizmetlerine Iliskin Bilgiler
8.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Tablo 105. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam N
Yatlar E K | Top. | E | K | Top. | K E R
2019 1540 | 593 | 2133 | 1.111 | 284 | 1395 | 877 | 2.651 3.528
2020 1433 | 547 | 1980 | 849 | 190 | 1.039 | 737 | 2.282 3.019
2021 1025 | 408 | 1433 | 533 | 85 | 618 | 493 | 1.558 2.051
2022 910 | 371 | 1281 | 286 | 37 | 323 | 1.196 | 408 1.604
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Gida Miihendisligi:

2022-2023 Bahar yariyili i¢in aktif lisans 6grenci sayis1 38 ve yiiksek lisans 6grenci sayisi 43°diir.
Tiirkiye genelinde miihendislik boliimlerinin ¢ogunda oldugu gibi baraj iistiinde kalan §grencinin
tercihi bat1 kiyilarinda ve Marmara’da bulunan sehirlerde kurulu iiniversitelerde yogunlagmis bu
sebeple boliimlimiiz 68renci sayilar yillar boyunca azalmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi mevcut

kontenjanda 17°dir. Tercih kilavuzuna girmeyen boliim, yabanci 6grenci alimina devam etmektedir.
Endiistri Miithendisligi:

Endiistri Miihendisligi bolimiinde, 2019°de 6grenci sayisi 62, 2020°de 62, 2021°de 37, 2022°de ise

62°dir. 2021 y1l1 haricinde boliim kontenjanlarinin tamami dolmustur.
Makine Miihendisligi:

Ogrenci sayilar diismektedir. Tiirkiye genelinde fazla kontenjan agilmasindan ve 300 bin barajindan

kaynaklandig1 digiiniilmektedir.

Yazilhm Miihendisligi:

Boliim degisikligi istegi (izerine toplamda 3 6grenci azaldu.
Insaat Miihendisligi:

407,353, 305,295 (OSYM kilavuzundan ¢ikarildr).

Maden Miihendisligi:

Birimimizde 2021-2022 egitim-6gretim yili giiz yariyili itibariyle kayitl 6grenci bulunmamaktadir.
Tiirkiye genelinde fazla kontenjan acilmasindan ve 300 bin barajindan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.
Cevre Miihendisligi:

Birimimizde 2021-2022 egitim-0gretim y1l1 giiz yariyili itibariyle kayitli 6grenci bulunmamaktadir.
Tiirkiye genelinde fazla kontenjan acilmasindan ve 300 bin barajindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.
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Elektrik Elektronik Miihendisligi:

Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiin 2019 ve 2020 yilinda tam dolu, 2021 yilinda % 20 ve
2022 yilinda % 70 doluluk oranlarina sahip olmustur. Yilinda kontenjanlarimizda, Tiirkiye
genelinde fazla kontenjan ac¢ilmasindan ve 300 bin barajindan dolay1 diisiik doluluk olmasina

ragmen 2022 de doluluk orani artmustir.
Harita Miihendisligi:

OSYM Kilavuzunda yer alinmadigi i¢in s6z konusu donemler arasinda 6grenci sayisinda azalma

meydana gelmistir.

Tablo 106. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayis

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yl Genel Toplam
tar E K Top. E K | Top. K E
2015 1.217 549 1.766 | 1.134 | 330 | 1.464 879 2.351 3.230
2022 910 371 1.281 286 37 323 1.196 408 1.604

2015 ve 2022 yillarindaki Miihendislik Fakiiltesindeki 6grenci sayilarina bakildiginda belirgin bir
azalmanin oldugu goriilmektedir. Bu azalmalar yukarida bolim bazli yapilan sebeplerden
kaynaklanmustir. Yukaridaki tabloya bakildiginda 6zellikle II. Ogretim &grenci sayilarinda belirgin

bir azalmanin oldugu goriilmektedir.

8.4.2 Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 107. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar E K Toplam
2019 59 300 359
2020 54 294 348
2021 49 265 314
2022 54 242 296

Tablo 107 incelendiginde, 2022 yili harig, yillar itibariyle 6grenci sayilarinda bir azalis oldugu
goriilmektedir. Buna karsin, kiz 6grenci sayilariin bu yillar boyunca erkek 6grenci sayilarindan daha

fazla oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 108. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar E K Toplam
2015 28 2 30
2022 54 242 296

Tablo 108’e gore, 2015 yilina gore 2022 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayilarinda belirgin bir artis
olmus, bu artisin 2015 yilindan sonra Universitemizin degisik platformlarda iyi tanitilmis olmasindan

kaynakl1 oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.

8.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar
Tablo 109. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Doluluk Oran

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 444 227 155 430
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci 176 131 48 178
Sayist

Bos Kalan Kontenjan Sayisi 264 87 107 252
Ek Kontenjan Kayit Yaptiran Ogrenci 4 9 4

Sayisi (1.ve 2.ek yerlestirme)

Toplam Kayit 180 140 52 178
Doluluk Oram % 40.54 61,67 33,55 41,39

Miihendislik Fakiiltesi’nin 2019-2022 yillar1 arasindaki kontenjanlarina iliskin Tablo 110
incelendiginde, 2020 ve 2021 yilinda verilen kontenjan sayisinin belirgin bir sekilde diistiigii
gorilmektedir. Bazi boliimlerin 6zellikle kontenjan sayilarinda azalma yasandigi 6grenci sayilarina
iliskin tablonun altinda agiklanmaya ¢alisilmistir. Bunun yaninda kaydolan 6grenci sayisi da yillar
itibariyle azalmistir. En yliksek doluluk oran1 2020 yilinda %61,67 orani ile ger¢eklesmistir. En diistik
doluluk orani ise %33,55’ lik bir oran ile 2021 yilinda ger¢eklesmistir.

Tablo 110. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Doluluk Oram

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 430 430
OSYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci Sayist 351 178
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 79 252
Doluluk Oram % 81,62 41,39
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2022 yilinda, 2015 yilina gore verilen kontenjan sayist ayn1 olmasina karsin doluluk orani 2022

yilinda % 41,39 olarak gergeklesirken, 2015 yilinda bu oran % 81,62 seviyesinde gergeklesmistir.

8.4.4 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 111. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021 2022
Mezun Ogrenci E K K E K E K
Sayisi
411 214 462 193 515 235 437 154
Toplam 625 655 750 591
Tablo 112. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
2015 2022
_ Mezun
Ogrenci Sayisi E K K
311 110 437 154
Toplam 421 591

8.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 113. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2019 81 3.528 43,55
2020 79 3.019 38,21
2021 82 2.051 28,01
2022 82 1.604 19,56

2019-2022 yillart arasinda Miihendislik Fakiiltesinde Ogretim iliye sayilarinda ¢ok belirgin bir

degisiklik olmamasina karsin, yillar itibariyle dgrenci sayisinin azalmasi sonucu, dgretim iiyesi

basina diisen 6grenci sayisinda lehte bir oran ¢ikmistir.

Tablo 114. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 73 3230 44,24
2022 82 1604 19,56

2015 yilinda 2022 yilina nazaran 6grenci sayisinin fazla, 6gretim {iye sayist daha olmasindan kaynakli

olarak, 2022 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis1 19,56 olarak gergeklesmistir.
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8.5 Akademik Performansa Iligkin Bilgiler

8.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 115. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

*
Yillar LG Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
A B Bildiri* Bolumii
2019 8 22 14/47 1
2020 23 47 8/11 1
2021 25 47 9/11 1
2022 43 72 15/19 1/2
A:Ulusal B:Uluslararas1 * Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Veriler 2019,2020,2021,2022 Yillar1 Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.
Tablo 116. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar Bildiri Bolumi
A B
2015 51 33 90 3/11
2022 43 72 15/19 1/2
8.5.2 Yillara Gore Birimde Yapilan Soylesi/Panel/ Felsefe Toplantisi
Tablo 117. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Egitim Fakiiltesi Tarafindan Yapilan Faaliyetler
FAALIYET ADI 2019 2020 2021 2022
Sempozyum 5 16
Kongre
Konferans 4
Panel 1
Seminer 3
Soylesi 2 3
Konser 15
Sergi
Egitim Semineri 8 1 1
Calistay
Teknik Gezi 7
Albim
TOPLAM 41 1 4 20

Veriler ilgili yillara ait Fakiilte Birim Faaliyet Raporundan alinmistir
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8.5.3 Yillara Gore Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 118. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan

Personel Sayisi

Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel

Yillar
A B
2019 33 26
2020 7 12
2021 5 11
2022 44 58

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Tablo 119. 2015 ve 2022 Yillarindaki Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi
Yillar Sempozyum, Kongre, Konferans, Panel
A B
2015 42 58
2022 44 58

8.5.4 Yillara GOre Proje Sayisi

Tablo 120. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Muhendislik Fakultesi Proje Sayisi

Tard 2019 2020 2021 2022
BAP 13 7 7 1
TUBITAK 3 3 4
Diger Projeler (SANTEZ, 3 1 1
KOSGEP vb.)
Erasmus - - -

Tablo 120°ye gore 2019-2022 yillar1 arasinda Miihendislik Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan
yiriitiilen BAP proje sayilarinda bir diisiis oldugu gozlenmistir. Bu oran 2015 yilinda 20 proje iken
2019’ da 13, 2020 ve 2021 yillarinda 7 olarak gerg¢eklesmis ve 2022 yilinda en diisiik seviye ile 1

proje olarak gerceklesmistir.

Tablo 121. 2015-2022 Yillarindaki Miihendislik Fakultesi Proje Sayisi

Turd 2015 2022
BAP 20 1
TUBITAK

Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.)

Erasmus 1
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8.6 Diger Faaliyetler

8.6.1 Kalite /Akreditasyon Siire¢leri Hakkinda Yapilan Faaliyetler
EnduUstri Miihendisligi:

Gegmis yillarda mezun olmus Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencileri i¢in  Endiistri
Miihendisliginin internet sitesinde Mezunlarimiz sekmesi agilarak mezunlar ile ilgili bilgiler eklendi.

Makine Miihendisligi:

Bologna ders tanimlari yapilmistir.

Insaat Miihendisligi:

1-Ogrenciler ile danisman toplantilar yapilmustir.

2-Ogrencilerin anketler ile boliim isleyisine katkilar1 saglanmistir
Cevre Muhendisligi:

Cevre Miihendisligi Boliimii Atik Su Laboratuvarlari, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmistir. Akreditasyon calismalar1 kapsaminda her y1l diizenli olarak TURKAK tarafindan

denetimler gergeklestirilmektedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi:
2021-2022 Bahar doneminde ders veren boliim hocalari tarafindan 6grencilere memnuniyet anketi

uygulanmis, eksik goriilen ve gelistirilmesi gereken noktalar tespit edilmistir.

8.6.2 Ortak Egitim Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Tablo 122. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Programina lliskin Veriler

Ortak Egitim Program Ogrenci- Firma Listesi
Yillar
Ogrenci Sayisi Firma Sayisi Mezun Ogrenci Ise Baslama Orani
2019 121 48 75%
2020 94 50 68%
2021 83 52 69%
2022 67 77 Egitimleri devam etmektedir.

128




Cevre Miihendisligi:

Fakiiltemizde Ortak Egitim Programi kapsaminda her giiz donemi basinda Ortak Egitim
Koordinatorii tarafindan ortak egitime katilacak 6grencilere bilgilendirme toplantis1 yapilmaktadir.
Bu toplantida 6grencilerin ve igverenin sorumluluklari, 6grencilerin imzalayacagi sézlesmenin igerigi
ve konu ile ilgili diger konulara deginilmekte ve soru-cevap boliimii ile toplanti sonlandirilmaktadir.

Ayrica, Bolim ortak egitim denetgisi tarafindan, Koordinatorliikk tarafindan belirlenen program
cergevesinde asagidaki gorevleri ylriitiir:

. Ortak egitim uygulamasina katilacak isyerlerinin belirlenmesi amaciyla igyerleri ile
yapilan goriismelere katilir.

o Ortak egitim uygulamasina katilan 6grencileri izleyerek isyerinde gegirilen siirenin
amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglamak {izere Ogrenci denetimlerini
gerceklestirir.

Asagidaki tabloda ortak egitim programina katilan 6grenci ve firmalarin 2019-2022 yillar1 arasindaki
sayilar1 goriinmektedir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi:

Ortak egitim koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde 4. Sinif 6grencileri tam zamanli ortak dgretim
programi uygulanmaktadir.

Harita Miihendisligi:

Ogrenci ve firmalarm geri doniisler alinarak programin gelistirilmesine yonelik diizenli olarak fikir
aligverisi yapilmaktadir.

8.6.3 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e 21 Aralik 2022°de ASU Mezun konferanslar1 kapsaminda Aksaray Universitesi Y Onetim
Bilisim Sistemleri bolimii mezunu olup; Insider adli firmada Yazilim Miihendisi,
Miuhendislik Fakiltesi konferans salonunda kariyer seriivenini paylasti (70 kisi katilmustir).

e 21 Ekim 2022’de ASU Mezun konferanslar1 kapsaminda Aksaray Universitesi Endiistri
Miihendisligi bolimii mezunu olup HAVELSAN AS’de ¢alisan miihendislerimiz ile kariyer
sohbetleri gergeklestirildi (200 kisi katilmistir).

e Birimimizde 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik
hizmeti verilmektedir. Birimde Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi kapsaminda Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri
cercevesinde, iiniversiteye kayit olan her Ogrenci i¢in bir danigman ogretim elemani
belirlenmektedir. Danigman, kariyer planlama, ders se¢cim ve onaylanma siirecinde aktif rol
oynamaktadir. Birimimizde ilgili zaman diliminde kayith bulunan 6grencilere de danigmanlik

hizmeti aktif bir sekilde verilmistir.
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8.6.4 Mezun Ogrencilerle iletisim Siirecleri
e Nisan 2022’de mezun 6grencilerin ve dgretim {iyelerinin dahil oldugu ise alim siirecleri ve

diger 6nemli bilgilerin paylasildigi bir sosyal medya grubu kurularak iletisim saglandi. Mezun

Ogrenciler ile sosyal aglar iizerinden iletisim saglanmaktadir. Mevcut durumlart ileriye doniik

planlamalar takip edilmektedir.

8.6.5 Diizenlenen Sdylesi, Panel, Kongre, Konferans vb. Etkinlikler

Tablo 123. Yillar itibariyle Miihendislik Fakiiltesi Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Yih Konusu Turu

2019 Su Panel

2019 Hasan Dag1 Calistay

2019 Deprem Panel

2022 Mer_cedes-Benz Tirk Aksaray Kamyon Teknik Gezi
Fabrikasi1

2022 AEMOT Electric Motors Fabrikasi Teknik Gezi

2022 3D Printing Workshop etkinligi diizenlemistir. | Etkinlik

8.6.6 I¢-Dis Paydaslarla Yapilan Faaliyetler

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Danisma Kurulu toplantist 24 Kasim 2022 Persembe

glint saat 10:30 da yapilmustir.

Fakiiltemiz Danigma Kurulu toplantisinda asagidaki giindem maddeleri ele alinmigtr;

Miifredat giincellenme konusu hakkinda goriisler ve oneriler,

a
b. Staj, ortak egitim programin gelistirilmesine yonelik goriis ve oneriler,

c. Uzman miihendislik konusu ve is imkanlari,

o
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9-IKTIiSADI iDARI BILIMLER FAKULTESI

9.1 Genel Bilgiler

Fakultemiz 3837 Sayili Kanunla 1992 yilinda Nigde Universitesi biinyesinde Aksaray Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi adiyla kurulmus olup, 1993-1994 Egitim-Ogretim Yili'nda Isletme
Boliimii'nde 73 Sgrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Aksaray Universitesi'nin 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili Kanun'la ile Nigde
Universitesi'nden ayrilmasina miiteakip Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
adimi alan Fakiiltemiz; Isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi olmak tzere 3 bélumil biinyesinden
barindirmakta iken 2009 yilinda Maliye Boliimii, 2010 yilinda Uluslararas: Iligkiler Boliimii ve 2013
yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii eklenerek toplam 6 farkli boliimde egitim-0gretim

faaliyetlerini sirdirmektedir.

Fakiiltemizde Isletme Boliimii'nde, Kamu Y®6netimi (05.11.2014 tarihinde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimii olarak adi degistirilmistir.) Boliimiinde, Iktisat Boliimiinde, Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimiinde ve Maliye Boliimiinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilirken, 2017-

2018 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi iliskiler Boliimii de grenci alimina baglamistir.

2018-2019 Akademik Yili itibariyle Isletme ve lktisat Béliimlerinin ve 2019-2020 Akademik
yilindan itibaren ise Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Yonetim Bilisim Sistemleri ve Maliye
Béliimlerinin II. Ogretim programlarma yeni dgrenci alimi yapilmamakta; dnceki dénemlerden

devam eden dgrencilerle I1. Ogretim programlarimizda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
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2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 itibari ile boliimlerimizin kontenjanlar1 %100 doluluk oraninda olup,

egitim-ogretim etkin ve verimli bir sekilde devam etmektedir.

9.2 idari Hizmetlere Iliskin Bilgiler

9.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlar

Tablo 124. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fiziki Alanlari

Tard 2019 2020 2021 2022
Simif 30
Bilgisayar Laboratuvari 2
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Akademik Personel Calima Odalari 105 Yillarinda herhangi degisiklik olmamustir.
Kantin 1
Ambar 2
Arsiv 4
Idari Personel Calisma Odalari 12

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi T,L,M,N Blok Yapim Isi 2015 Mayis ayinda ihale edilmis,

26.08.2016 tarihinde gegici kabulii yapilarak, 2016 Eyliil doneminde egitim- 6gretime baslamistir.

2015 yil1 verileri ile 2022 verileri arasinda goriinen fiziki alan farki buradan dogmaktadir. 2019 yili

ile 2022 yillar arasinda fiziki alanlarda herhangi bir farklilik olusmamustir.

Tablo 125. 2015 ve 2022 Yillarindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fiziki Alanlar

Tard 2015 2022
Stmif 12 30
Bilgisayar Laboratuvari 1 2
Toplant1 Salonu 1 2
Konferans Salonu 1
Akademik Personel Calisma Odalari 60 105
Kantin 1
Ambar 2
Arsiv 4
Idari Personel Calisma Odalari 15 12
Toplam 93 159
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9.2.2 Yillara Gére Teknolojik Kaynaklara liskin Bilgiler

Tablo 126. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklari

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 190 181 176 170
Bilgisayar (Tasinabilir) 85 69 65 63
Yazici 117 117 117 110
Projeksiyon 32 32 32 32
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 4 4 4 4
Baski Makinesi 1 1 1

Kamera 31 31 81 81
Televizyon 4 4 4 4
Tarayici 3 4 4 4
Toplam 468 444 485 469

Tablo 126’ya gore, 2019-2022 yillar1 arasinda teknolojik kaynaklarin genel toplaminda belirgin bir
fark olmazken, kaynaklarin kendi arasinda degisikliklerin geldigi tablodan anlasiimaktadir. Ozellikle
2021 yilinda ¢evre giivenligi, mekan giivenligi kapsaminda kamera sayilari arttirilmis, bilgisayar

sayilarinda ise yillar itibariyle bir azalma meydana gelmistir.

Tablo 127. 2015 ve 2022 Yillarindaki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklari

Turu 2015 2022
Bilgisayar (Masausti) 272 170
Bilgisayar (Tasinabilir) 63
Yazici 110
Projeksiyon 10 32
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 4
Baski Makinesi 5

Kamera 5 81
Televizyon 4
Tarayici 1
Toplam 293 469

2015 yili ile 2022 yillar1 kiyaslandiginda toplamda bir artisin oldugu goriilmektedir. Artisin sebebinin
ozellikle 2016 yilinda hizmete acilan TLMN bloklarinda kameralarin kurulumundan kaynaklandigi

soylenebilir.
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9.3 Insan Kaynaklar1

9.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
Tablo 128. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Akademik Personel Sayisi

Unvani 2019 2020 2021 2022
Profesor 8 13 15 18
Docent 13 9 13 16
Dr. Ogretim Uyesi 31 31 25 21
Ogretim Gérevlisi 2 3 3 2
Aragtirma Gorevlisi 35 34 35 30
Toplam 89 90 91 87

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi; Bolimimiizde 2019 yilinda doért profesor doktor, ii¢ dogent
doktor, alt1 doktor 6gretim tiyesi bulunmakta iken, 2022 yili itibariyle alt1 profesor doktor, iki dogent
doktor ve alt1 doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir. lgili dénem igerisinde bir profesor doktor baska
bir devlet tiniversitesine gegis yaparken 2019 yilinda dogent doktor olan iki 6gretim {iyemiz 2022 yili
itibariyle profesor doktor kadrolarina atanmiglardir. Ayrica bir profesor doktor da ilgili donem
icerisinde bagka bir iiniversiteden bdliimiimiize katilmistir. 2019 yilinda doktor 6gretim iiyesi
kadrosunda bulunan iki Ogretim elemanimizda 2022 yilinda dogent doktor kadrolarina atanmislardir.

Ayrica 2022 yilinda bir doktor 6gretim tliyesi de farkl bir fakiilteden boliimiimiize katilmistir.

Boliimiimiizdeki arastirma gorevlilerinden alt1 tanesi ilgili donem igerisinde doktoralarini bitirerek
doktor unvani almaya hak kazanmiglardir. Doktor unvani alan arastirma gorevlilerimizden bir tanesi

2021 yilinda doktor dgretim iiyesi olarak farkli bir devlet liniversitesine ge¢mistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri; 2019 yilinda akademik personel kadrosuna 1 Dr. Ogr. Uyesinin
katilmasi ile 5 6gretim {iyesi sayisina ulasilmistir. Ayni yil Arastirma Gorevlisi kadrosunda yer alan
bir personelin kurumdan ayrilmast ile birlikte aragtirma gorevlisi sayis1 3’e diigmiistiir. 2020 yilinda
Ars. GOr. unvanina sahip akademik personelin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna gegmesi ile 3 Dr. Ogr.
Uyesi, toplamda 6 6gretim iiyesi sayisina ulasilmistir. Ayn1 y1l Dog. Dr. unvanina sahip bir 6gretim
Uyesi profesdr unvani almistir ve profesdr unvanina sahip 6gretim iiyesi sayist 2'ye ulagmustir.
2021 yilinda arastirma gorevlisi Kadrosuna gerceklestirilen alim ile arastirma gorevlileri sayist 3'e
ulasmustir. Ayni yil Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip bir 6gretim iiyesi Dog. Dr. unvani almustir.
2022 yilinda Ars. Gor. kadrosuna gergeklestirilen alim ile arastirma gorevlileri sayisi 4'e ulagsmustir.

Ayni1 y1l Dog. Dr. kadrosunda bulunan 6gretim tiyesi kurumdan ayrilmistir ve 6gretim iiyesi sayisi S'e
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diismiistiir. Dog. Dr. unvanina sahip 6gretim tiyesi alimi yapilmistir ve dgretim iiyesi sayisi 6'ya

ulasmistir. Ogr. Gor. kadrosunda bulunan 1 akademik personel Dr. unvani almustir.

Isletme Béliimii; Bolimiumiizden, doktorasii tamamlamis 4 adet arastirma gorevlisi unvan
degisikligi sebebiyle Universitemiz biinyesindeki diger birimlere, 1 adet 6gretim gorevlisi doktor ise

baska bir iiniversiteye gitmek suretiyle ayrilmistir.

Halen Isletme boliimiiniin 6gretim kadrosunda 3 Profesér, 8 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1

Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

Maliye Bolumuii; 2019 yilinda 2 Arastirma Gérevlisi goreve baslamistir. Ayni yil 1 Dr. Ogretim
Uyesi unvan degisikligi olmus ve 1 Dr. Ogretim Uyesi gorevden ayrilmistir (Baska bir iiniversiteye
geemistir). 2020 yilinda 1 Profesér unvan degisikligi ger¢eklesmistir. 2021 yilinda 1 Arastirma
Gorevlisi goreve baglamistir. 2022 yilinda 1 Arastirma Gorevlisi gérevinden ayrilmistir (Ilisigi

kesildi). 2022 yilinda 1 Dogent unvan degisikligi gerceklesmistir.

Uluslararas: Iliskiler Boliimii; Halihazirda bolimiimiizde 4 Arastirma Gorevlisi, 4 Doktor Ogretim
Uyesi ve 1 Dogent gérev yapmaktadir. 2019-2022 yillar1 arasinda boliimiimiizde gorev yapmakta olan

1 Dogent baska bir tiniversiteye ge¢is yaparken yine 1 Dogent boliimiizde gorev yapmaya baglamistir.

iktisat Boliimii; Halihazirda bolimimizde 5 Profesér, 3 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Mevcut donem araliginda boliimiimiizde goérev yapmakta
olan 2 arastirma gorevlisi doktor. Universitemiz Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Dis Ticaret Boliimii'ne Dr. Ogr. Uyesi olarak atanmislardir. Ayrica s6z konusu dénem
araliginda boliimiimiizden 1 Ars. Gor. atanmig oldugu kadro sartlarin1 (2547 Sayili Kanun 50/d

maddesi) saglayamadigi icin ilisigi kesilmistir.

Tablo 129. 2015 ve 2022 Yillarindaki Akademik Personel Degisimi

Unvani 2015 2022
Profesor 5 18
Docent 10 16
Dr. Ogretim Uyesi 27 21
Ogretim Gorevlisi 3 2
Arastirma Gorevlisi 24 30
Toplam 69 87
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9.3.2 Yillara Gore idari Personel Sayisi
Tablo 130. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki idari Personel Sayisi

Hizmet TUra 2019 2020 2021 2022
Genel idare Hizmetleri 10 10 10 10
Yardimer Hizmetler 2 2 2 2
Toplam 12 12 12 12

2019-2022 yillar arasindaki idari personel sayilarina bakildiginda, hi¢bir degisikligin olmadigi,
Genel idare Hizmetlerinde 10,Yardimc1 Hizmetler Sinifinda 2 personel ile islerin yiiriitiildiigii

gorilmektedir.

Tablo 131. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki idari Personel Sayisi

Hizmet Tura 2015 2022
Genel idare Hizmetleri 10 10
Yardimer Hizmetler 2 2
Toplam 12 12

9.4 Egitim Hizmetleri

9.4.1 Yillara Goére Ogrenci Sayilari
Tablo 132. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
2019 1116 | 970 | 2.086 | 675 | 461 | 1.136 | 1.431 | 1.791 3.222
2020 1.138 | 933 | 2.071 | 524 | 316 840 1249 1.662 2.911
2021 926 707 | 1.633 | 302 | 139 441 846 1.228 2.074
2022 929 700 | 1.629 | 182 | 68 250 768 1.111 1.879

2019-2022 yillar1 arasinda sirasiyla,
2019 Yilinda: % 99,68
2020 Yilinda: % 97,33
2021 Yilinda: % 29,45

2022 Yilinda: % 95,66 doluluk orani ile ger¢eklesmistir.
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2021 yilinda 6grenci sayisindaki diigiisiin sebebi sadece fakiiltemize 6zgii sebepler olmayip biyiik
sehirler hari¢ diger tiim sehirlerimizdeki Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerine 6zgii sebeplerdir. Bu
sebepler arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine olan ilginin azalmas1 ve istihdam kaygis
gosterilebilir. Ancak 2022 yilina tiim kontenjanlarimizin yeniden dolmasindaki en temel sebep
YOK’iin baraj puan1 uygulanmasini kaldirmasi gosterilmektedir. Tiim bunlara ragmen Yonetim
Bilisim Sistemleri boliimiimiizde bahsi gecen tiim yillarda 6grenci doluluk oranmi %100 olarak
gerceklesmistir. Bunun temel sebebi ise cagimizda 6grencilerin dijital alanlara olan ilgilerinin artmasi

olarak diisiiniilmektedir.

Tablo 133. 2015 ve 2022 Yillarindaki Gore iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
2015 658 | 858 1.516 729 | 669 1.398 1.527 | 1.387 2.914
2022 929 | 700 1.629 182 68 250 768 1.111 1.879

2015-2022 yillar1 arasinda Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde 1. dgretim 6grenci sayisi artarken II.
ogretim Ogrenci sayisinin distiigii gortlmektedir. Bu durumun toplam 6grenci sayisinda da 2015

yilina gore 2022 yilinda azalma olmasina neden olmustur.

9.4.2 Yillara Gére Yabaner Uyruklu Ogrenci Sayilari
Tablo 134. 2019-2022 Yillarindaki iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar E K Toplam
2019 328 72 400
2020 307 88 395
2021 276 01 367
2022 243 107 350

Yillar itibariyle 6grenci sayilarinda farkliliklar olusmustur. 2019 yilinda yabanci uyruklu 6grenci
sayis1 en fazla iken, 2022 yilinda 350 olmus ve azalma oldugu goériilmiistiir. Bunun yaninda tabloya
bakildiginda yabanci uyruklu 6grencilerden erkek 6grenci sayisinin her yil kiz 6grenci sayisindan

daha fazla oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 135. 2015 ve 2022 Yillarindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Yillar E K Toplam
2015 45 3 48
2022 243 107 350

2015 yilia gore 2022 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisinda gozle goriiliir bir artis olmustur. Bu
saymn artmis olmast 2015 yilindan sonra Universite olarak yurtdisindaki farkli platformlarda iyi
tanitimin yapilmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Tabloya bakildiginda erken 6grenci sayisinin

her iki yilda da kiz 6grenci sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.

9.4.3 Yillara Gére Ogrenci Kontenjan Bilgileri
Tablo 136. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Kontenjan Bilgileri

Kontenjan Bilgileri 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 309 300 309 300
('SjaSyﬁlfs?’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 204 292 82 087
Ek Kontenjan 9
Ek Kontenjan Kayit Yaptiran 14 9
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 1 8 227 13
Toplam Kayit 308 292 222 287
Doluluk Oram % 99,68 97,33 29,45 95,66

2019-2022 yillar1 arasindaki kontenjana iligkin tablo incelendiginde, OSYS tarafindan verilen
kontenjan sayilarinda belirgin bir degisiklik olamamasina karsin, kayit olan 6grenci sayilarinda 2021
yilinda biiyiik oranda azalma olmustur. 2019, 2020, 2022 yillarinda ortalamada % 90’nin ilizerinde
gerceklesen doluluk orani 2021 yilinda % 29,45 oranina diismiistiir.

2021 yilinda 6grenci sayisindaki diisiisiin sebebi sadece fakiiltemize 6zgii sebepler olmayip biiylik
sehirler harig diger tiim sehirlerimizdeki Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine 6zgii sebeplerdir. Bu
sebepler arasinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerine olan ilginin azalmasi ve istihdam kaygisi

gosterilebilir.
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Tablo 137. 2015 ve 2022 Yillarindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kontenjan Bilgileri

Kontenjan Bilgileri 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayist 650 300
OSYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci Sayist 650 287
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 0 13
Doluluk Oram % 100 95,66

2015 yilinda kontenjan sayis1 650 iken, 2022 yilinda bu saymin 300°e geriledigi goriilmektedir. 2015

yilinda saymnin yiiksek olmasina ragmen kayit olan 6grenci sayisinin da yiiksek oldugu ve doluluk

oraninin % 100 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

9.4.4 Yillara G6re Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 138. 2019- 2022 Yillarindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Bilgileri

2019

2020

2021

2022

Mezun Ogrenci Sayis E

K

E K E

K

243

326

301 345 331

341

203

195

Toplam

569

646

672

398

Tablo 139. 2015 ve 2022 Yillarindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Bilgileri

Mezun Ogrenci 2015 2022
Sayisi E K E K
133 179 203 195
Toplam 312 398

9.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 140. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Say1sy/Ogretim Uyesi
2019 52 3.222 61,96
2020 53 2911 54,92
2021 53 2.074 39,13
2022 55 1.879 34,16

2019-2022 yillar1 arasindaki 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaldig1 ve bu durumun

ogrencilerin lehine bir durum oldugu sdylenebilir. Oranin yillar itibariyle diisme sebebi ise 6gretim
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iiye sayisinda belirgin bir degisim olmamasina karsin 6grenci sayisinda yillar itibariyle meydana

gelen azalmadan dolay1 oldugu tablodan anlasilmaktadir.

Tablo 141. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 42 2.914 69,38
2022 55 1.879 34,16

Yukaridaki tabloya bakildiginda, 2022 yilinda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 2015
yilina gore daha diisiik oldugu, bu durumun ogrencinin lehine bir durum ortaya koydugu
anlasilmaktadir. 2022 yilinda bu oranin daha diisiik ¢ikmasinin nedeninin ise 2022 yilinda 2015 yilina
nazaran Ogretim {iiye sayisinin artmasi, Ogrenci sayisinin azalmasindan kaynakli oldugu

goralmektedir.

9.5 Akademik Performans Verileri

9.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 142. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Makale Ulusal/Uluslararas Kita_l_p./_ KiEap
A B Bildiri Bolimu
2019 35 18 3/53 7/34
2020 57 59 5/13 9/72
2021 39 33 1/20 4/43
2022 25 25 0/14 5124

Tablo 143. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar A Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
A B Bildiri Boluma
2015 30 15 0/43 0/12
2022 25 25 0/14 5/24
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9.5.2 Yillara GOre Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 144. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere
Katilan Personel Sayisi

Sempozyum, Kongre ,Panel, Seminer

Yillar A B
2019 14 36
2020 9 11
2021 13 25
2022 8 22

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Tablo 145. 2015-2022 iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayist
Yillar R Sempozyum, Kongre, Panel, Serr;ner
2015 43 -
2022 8 ”

9.5.3 Yillara GOre Proje Sayilari

Tablo 146. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Proje Sayilari

Proje Tura 2019 2020 2021 2022
BAP 3 1
TUBITAK - 3 -
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) 2 1 . 5
Erasmus ) ) ) )

Tablo 147. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Proje Sayilari

Proje Tura

2015

2022

BAP

TUBITAK

Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.)

Erasmus
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9.6 Diger Faaliyetlere iliskin Bilgiler
9.6.1 Kalite Giivencesi Politikasi, I¢ Kontrol, I¢ Denetim, I¢ Kalite Giivence Sistemleri

Cahismalan
Fakiiltemizde, kalite siireclerine iliskin olarak ilk uygulamas1 2018-2019 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz
Yariyili sonu yapilmaya baslanan ve halen devam eden, her bir egitim 6gretim donemi sonunda her
bir bolimde verilen derslere yonelik olarak Bologna Ders Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir.
Bu kapsamda Bollimlerimizde yiiriitiilmekte olan her bir ders i¢in dersin sorumlusu 6gretim elemani

tarafindan dersi alan 6grencilere yonelik olarak anket formu hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde, 2020 yilinda baslatilan ve halen devam eden Danigman Degerlendirme Anketleri ile
ogrencilerin damisman memnuniyetleri ve damigsmanliklarin etkinliginin  degerlendirilmesi
amaglanmistir. Danigsman degerlendirme anketleri danismanlar araciligi ile her donem
ogrencilerimize uygulanmaktadir. Bu anket sonuglarina gére danigsmanlik hizmetlerinde gorilen
iyilestirmeye acik yoOnler konusunda danigsman ogretim elemanlart ve bdliim bagkanliklar
bilgilendirmekte, giiclendirilmesi gereken konulara dikkat edilmesi saglanmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde 6grenci danismanliklarinda ¢ift danismanlik uygulamasi baslatilmistir. Bu kapsamda her
bir 6grenciye arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri arasindan kayit danismani ve 6gretim
tiyeleri arasindan akademik danisman tanimlanmustir. Bu uygulama 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilt

Bahar Yariyili itibariyle hayata gecirilmistir.

Ogrencilerin teorik bilgilerinin pratige aktarilmasina katki saglamak ve sektdrel caligmalar:
gorebilmeleri amaciyla Fakiiltemizde Staj Yonergesi olusturulmus ve istege bagl staj uygulamasi
icin Dekanlik koordinasyonu ile Fakiilte ve boliim staj komisyonlar1 kurulmustur. Staj Uygulamasi
dersi (segmeli ders statiisiinde) Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Y6netim
Bilisim Sistemleri boliimleri egitim-6gretim planlarma eklenerek 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l

Bahar Yariyilindan itibaren uygulanmaya baslanmigtir.

Fakiiltemizde 24.01.2019 tarihi itibari ile c¢ift anadal/yandal programi uygulanmasi amaciyla
béliimlerimiz biinyesinde gerekli caligmalar baslatilmistir. Bu dogrultuda 2018-2019 Egitim-Ogretim
Yili sonu itibariyle galigmalar tamamlanarak Isletme, Maliye, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi ile

Uluslararast iliskiler boliimleri biinyesinde ¢ift anadal ve yandal programlar1 agilmistir.

25.01.2020 tarihinde Sosyal, Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating (STAR) Dernegi
tarafindan cevrimici akreditasyon semineri ile baslayan akreditasyon siireci Fakiiltemiz Yonetim
Bilisim Sistemleri boliimii tarafindan yiriitiilmektedir. Yonetim Bilisim Sistemleri 28.03.2022

tarihinde Boliim Akreditasyon Komisyonu kurmus ve akreditasyon takvimi belirlemistir. Yonetim
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Bilisim Sistemleri boliimiinde akreditasyon konusundaki eksikler diizenlenen toplantilarda tespit

edilmis olup yapilmasi gereken is ve islemler belirlenerek is takvimi olusturulmustur. Bu is takvimi

dogrultusunda gergeklestirilen is ve islemler asagida belirtilmistir;

Yonetim Bilisim Sistemleri Programi akreditasyon alt ¢alisma grubu olusturuldu.

Kiiresel akreditasyon kuruluslarinin 6lgiitlerinin tespit edildi.

Alt Calisma Grubun tarafindan diizenlenebilen Y6netim Bilisim Sistemleri Programi

akreditasyon sablonu olusturuldu.

Alt Calisma Grubu toplantilar yapildi.

Program ¢iktilar1 ve TYYC eklendi, tablo halinde karsilastirmasi yapildi.

Ogrenci hareketliligine iliskin tablo eklendi.

Ilgili kanitlarin belirtilmesi igin béliim web sayfasina;

a.

b.

J-

Misyon ve Vizyon,

Bolum Kurulu,

Program Egitim Amagclari,
Program Ciktilari,

Bolim Tanitima,
Yonetim,

Bolim Baskani1 Mesaj,
Sikc¢a Sorulan Sorular,
Boliimiimiizii Tantyalim,

Komisyon Uyeleri sekmeleri eklendi.

Web sayfasina eklenen sekmeler dogrultusunda kanitlara iligkin web sayfasi

baglantilar giincellendi.

Goriintirliigi artirmak ve ilgili kanitlarin belirtilmesi i¢in Instagram, Twitter ve

Linkedin sosyal medya hesaplari acildi.

Web sayfasina eklenen sekmeler dogrultusunda kanitlara iliskin web sayfasi
baglantilar1 glincellendi (08.11.2022).
Web sayfasi banneri degistirildi (09.11.2022).

143




Instagram, Twitter ve LinkedIn sosyal medya hesaplari acildi (Kullanici adi: asuybs)
(09.11.2022).

Web sayfasi “Hosgeldiniz” sayfasi metni diizenlendi (21.11.2022).

Web sayfast Bolim Tanitimi/ Tarihge, Genel bilgi ve Mezunlarimiz sayfalari
dizenlendi (21.11.2022).

Bolim web sayfasinda, “Hakkimizda” sekmesinin altinda yer alan Yonetim
Sekmesinin alt bagliklari, “Boliim YoOnetimi”, “Anabilim Dali Baskanlar1”
“Komisyonlar” ve “Koordinatorliikler” diizenlendi (21.11.2022).

Bolim web sayfasinda, “Hakkimizda” sekmesinin altinda yer alan “Program Egitim
Amaglar1”, “Program Ciktilar1” ve “Ortak Egitim Programi” basliklar1 diizenlendi.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine ait Ortak Egitim Y&nergesi, ilgili bashigin altina
eklendi (21.10.2022).

Bolim Web sayfast “Egitim/Lisans” ve “Egitim/Lisansiisti” ders icerikleri sayfasi
guncellendi (21.11.2022).

Bolim Web sayfas1 “Egitim/Lisans” ders programi sayfasi giincellendi (21.11.2022).
Boliim Web sayfas1 “Egitim/Lisans” sinav programi sayfasi giincellendi (21.11.2022).
Bolim Web sayfasi “Egitim/Lisanstiistii” smnav programi sayfasi giincellendi
(21.11.2022).

Bolim Web sayfasi “Egitim/Lisans” Cift Anadal-Yandal sayfasi giincellendi
(21.11.2022).

Bolum web sayfasinda “Hakkimizda” sekmesinin altinda yer alan “Bolim Tanitim1”
sekmesinin alt baglig1 “Danismanlik Toplantilar1” igerigi diizenlendi (21.11.2022).
Boliim web sayfasindaki sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Instagram) baglantilar
gincellendi (21.11.2022).

Boliim web sayfasinda “Egitim” sekmesinin altinda yer alan “Lisansiistii” basligindaki
icerikler gtincellendi (21.11.2022).

Boliim web sayfasinda “Hakkimizda” sekmesinin altinda yer alan “Topluluklarimiz”
baslhigindaki icerikler giincellendi. Topluluk faaliyetleri donem igerisinde yapildik¢a
belge ve gorsellerle birlikte web sayfasinda yayimlanacaktir (21.11.2022).

Boliim Web sayfasi “Egitim/Lisans” formlar sayfasi giincellendi (21.11.2022).
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9.6.2 Ortak Egitim Calismalari

Fakiiltemiz Yonetim Bilisgim Sistemleri boliimii 06.03.2019 tarihi itibariyle ortak egitim
uygulamasinin acilmasini uygun gormiis ve gerekli c¢alismalara baglamistir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz Ortak Egitim Yonergesi hazirlanmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyle
Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinden 4 6grenci (1: Brisa A.S. 3: Cappadochia Pharma Ltd. Sti.)
programa baglamiglardir. COVID-19 siireci sebebiyle ortak egitim uygulamasi 2020-2021 Egitim-
Ogretim y1linda uygulanamamustir. Fakiiltemizde halihazirda Yonetim Bilisim Sistemleri, Isletme ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi boliimlerinde ortak egitim uygulamasina gecilmistir. 2020-2021

Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile boliimlerimizde Ortak Egitim Komisyonlar1 olusturulmustur.

9.6.3 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Her bir boliimimiiz biinyesinde olusturulmus olan “Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu™ tarafindan gerceklestirilen etkinlikler araciligi ile Ogrencilerin kariyer siiregleri
hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Bu ¢er¢evede bolim komisyonlarimiz her bir egitim
ogretim donemi icin en az 2 etkinlik diizenlemektedir. Etkinliklerde 6grencilerin mezuniyetleri
sonrasi karsilasabilecekleri problemler, kariyer hedefleri, meslek se¢iminde dikkat etmeleri gereken
hususlar, mesleki anlamda sahip olduklar1 segenekler ve mezuniyet sonrasi yonelebilecekleri alanlar
konularinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan etkinliklerden bazilar1 agsagida

verilmistir;

Tablo 148. Yillar itibariyle iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde Yapilan Kariyer Etkinlikleri

Yih Konusu Taru
2019 | Bilisim Fuari Fuar
Belediye istihdam siiregleri, mesleki egitim kurslari, katilimci

2019 demokrasi Konferans
2019 | “IiBF’lilerin istihdam sorunu” Konferans
2019 | “Bagimlilikla Miicadele” Konferans
2021 | “Hazine Nakit Yonetimi: Tiirkiye Uygulamas1” Konferans
2021 | “Hazine’de Piyasa Riski Yonetimi” Konferans
2021 |“Risk Bazli Bor¢ Yo6netimi” Konferans

Kariyer hedefleri ve olanaklari, karsilasabilecekleri zorluklar, meslek
2021 seciminde dikkat edilmesi gereken hususlar, meslekler ve is diinyasi Toplantisi
konulu 6grenci ve akademik personel bulugmalari

2021 | “2021 Yilinda Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi” Konferans

2021 | “Operasyonel Risk Yonetimi” Konferans
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2021 | “Kosullu Yiikiimliilik Yonetimi” Konferans
2021 | “Cift Haneli Enflasyon ve Degisen Dinamikler” Konferans
2021 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netiminde Kariyer Planlamasi Konferans
2021 Irak ve Surlyq de E}uncel Gelismeler Baglaminda Tiirkiye’nin Konferans
Ortadogu Politikasi
2021 Tiirkiye cie Go¢ Yonetimi ve Gog Idaresi Bagkanliginda Kariyer Konferans
Olanaklari
2021 | “Mali Riskler ve Kamu Ozel isbirligi” Konferans
2022 | Mezuniyet sonrasi ig piyasasi Konferans
2022 | “Sen Yeter ki Iste” Konferans
2022 | Aksaray Defterdarhigs ziyareti Etkinlik
2022 | Aksaray SMMMO ziyareti Etkinlik
2022 | Aksaray Defterdarhigi ziyareti Teknik Gezi
2022 | Sanal Istihdam Fuari Fuar
2022 | “Simflardan Ofislere” Etkinlik
2022 Slyas§t }iﬂlml ve Kamu Yonetimi Alaninda Uluslararasi Is Konferans
Deneyimi
2022 Ogrencilere is imkanlari, alternatif kariyer segenekleri ve meslek Toplantist
sinavlari
2022 | “Kariyer Gelistirme” Etkinlik
2022 | “islami Finansin Temelleri ve Gelecek Vizyonu” Soylesi
2022 Iktisat boliimiiniin is imkanlar1, alternatif kariyer secenekleri, kariyer Etkinlik
meslek sinavlar hakkinda (KPSS, ALES vb.)
2022 | “Madde Bagimliligiyla Miicadelede Farkindalik” Konferans
2022 | “Girisimcilikte Yeni Ufuklar” Panel
2022 | “iktisadi ve idari Bilimlerde Kariyer Planlamasinda KPSS” Etkinlik

9.6.4 Mezunlarla iletisim

Mezun dgrencilerle iletisim, boliimlerimizde bulunan Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonlar1 tarafindan siirdiiriilen etkinlikler ¢ercevesinde yiirlitilmekte ve etkinliklere mezun
dgrencilerimiz de konusmaci olarak davet edilmektedir. Tlgili komisyon bélimlerimizden mezun olan
ogrencilerin mezuniyet sonrasit danigma ve destek taleplerini karsilamaktadir. Ancak mezunlarla tam

bir iletisim saglanamamaktadir.

9.6.5 i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
I¢ kontrol kapsaminda 2019-2022 yilar1 arasinda yapilan faaliyetler asagidaki bicimdedir:

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilmakta, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha onceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Mali islemlerin
yuratilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden Onceki islemleri de kontrol etmektedir. Bu

dogrultuda Fakiiltemiz mali islemleri, Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yayinlanan
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mali islemlere yonelik is akis semalarinda belirtilen bigimde gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde
mal ve hizmet alimlar1 4734 Sayili Kanunun 22/d. maddesine uygun olarak yapilmaktadir;

Fakiiltemizin satin alma birimince gergeklestirilen mal ve hizmet alimlan siireci asagida yazildigi

sekildedir:

1-Ihtiyaclar, sahibi birim tarafindan hazirlanan alim veya yapim islerine ait teklif sartnamesi ile

birlikte yazili olarak hazirlanir ve Ust Yonetime sunulur.
2-Ust Yonetimce uygun goriilen talep, ilgili harcama birimine havale edilir.

3-Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet tespiti
yapilir. Bunun sonucuna gore biitge 6denekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alinarak onay belgesi
hazirlanir. Onay Belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa ilanin sekli, Biitge tertibi ve diger bilgiler
belirtilir ve onay belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir. 4- Onay1
alinan talep sartnamesine uygun en diisiik fiyat teklifi dikkate alinarak alim gergeklestirilir. 5- Talep
edilen birim veya boliime getirilen mal/hizmet kurumca olusturulan muayene komisyonunun onayina

sunulur. Sartnameye uygun olup olmadigi kontrol edilir ve uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.

6-On Mali Kontrole tabi islemlere iliskin esas ve usullerde belirtilen parasal limitlerin altinda olan
alimlar, ig gerceklestirildikten sonra isin gerceklestigini gosteren yasal diger belgeler ve 6deme emri
belgesi 3 niisha olarak hazirlanarak Kurumun Harcama Yetkilisi tarafindan imzalanir. Hazirlanan 3
adet dosyadan 2’si Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Muhasebe Birimine 6denmek {izere

gonderilir. Diger dosya kurum arsivinde dosyalanir.

7-On Mali Kontrole Tabi Islemlere iliskin Esas ve Usullerde belirtilen parasal limitlerin iistiinde olan

ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimine gonderilen Mal ve Hizmet Alimma ait
evraklar kontrol edilir ve diizenlenen goriis yazis1 islem dosyast ile birlikte Harcama Yetkilisine
gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Birimince kontrolii yapilacak Mal ve
Hizmet Alimlarma iliskin olanlara uygun gériis verilmesi halinde I¢ Kontrol Birimince Uygun Gériis
yazis1 diizenlenmeyip, kontrole tabi belge iizerine “KONTROL EDILMIS VE UYGUN
GORULMUSTUR?” serhi diisiilerek Harcama Yetkilisine gonderilir.

8-Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: i¢ Kontrol Birimince incelenen ddeme emri belgeleri uygun
bulundugu takdirde 6denmek {iizere muhasebe birimine, uygun bulunmadig:1 takdirde goriis

yazisi/gerekgesi ile birlikte Harcama Yetkilisine iade edilmektedir.
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9.6.6 Erisilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
I¢ ve dis paydaslarimiz Web sitemizden birimimize erisebilmekte, paydaslarimizin bilgilendirilmeleri

konusunda Web sitemiz ve sosyal medya araglar1 araciligi ile erisilebilirlik saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan Engelsiz Universite Bayraklar1 kategorisinde
Universitemizin 29 bayrak ile birinci oldugu duyurulmustur. Fakiiltemiz de Mekanda Erisilebilirlik
anlamia gelen Turuncu Bayrak, Egitimde Erisilebilirlik anlamina gelen Yesil Bayrak ve Sosyo-

Kilturel Faaliyetlerde Erisilebilirlik anlamina gelen Mavi Bayrak nisanina sahiptir.

9.6.7 Diizenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans vs. Etkinlikler

2019-2022 yillar1 arasinda Fakiiltemizde diizenlenen etkinliklerden bazilarina asagida yer verilmistir;

Tablo 149. Yillar itibariyle iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Yih Konusu Tara
2019 Vergi bilincinin arttirilmasi Konferans

2019 Diinya Bankasi ile webinar gériisme yapilmustir. Etkinlik

2019 Bagimlilikla Miicadele Etkinligi Konferans

2019 “Sehirlerin Kayiplar1” Felsefe Toplantisi
2019 Insan Haklar1 Haftas: Sunusu, Sunum

2020 “Kadma Yonelik Siddet ve Kadina Yonelik Siddetin Felsefe Toplantist

Hukuki Boyutlar1”
2021 Temel Hak ve Ozgirlikler Uzerine Giincel Meseleler Konferans

2022 Kirsal kesimde yasayan dezavantajli cocuklar ziyaret Etkinlik

2022 Trafik Giivenligi Konferans

2022 “Dekanlik-Ogrenci Bulusmalar1” Etkinlik

2022 “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” Panel

2022  |IIBF Oryantasyon Programi Etkinlik

2022 2209-A TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgilendirme Toplanti

2022 “Sifir Atik Egitimi” Konferans

2022 Odiillii ASU IIBF Fotograf Yarismasi Yarisma

2022 ERASMUS Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi Toplanti

2022 “Psikolojik Saglamlik” Felsefe Toplantisi
2022 “VUCA Diinyasinda Girisimcilik” Felsefe Toplantisi
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9.6.8 I¢-Dis Paydaslarla Yapilan Faaliyetler

I¢ ve Dis Paydaslarimizla belirli araliklarla toplantilar diizenleyerek goriis ve dnerileri alinmaktadir.
Bu kapsamda Danigsma Kurulumuz her bir egitim-6gretim dénemi 6ncesi bir kez toplanarak dis
paydaslarimizin tavsiye ve Onerileri hakkinda bilgi almaktadir. Boliim Bagkanlar1 Toplantilari
Akademik Kurul Toplantilari, Arastirma Gorevlileri Toplantilari ile i¢ paydaglarimizin birimimizin

faaliyetlerine katilim siireclerinde etkinligi artirmay1 amaglamaktayiz.

9.6.9 Sosyal Sorumluluk Projeleri
2019 Yilinda Yapilan Projeler

e Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii "Pazarlamada Giincel Konular" dersinde 6grencileri
Aksaray ilinde bulunan Mehmetgik Ilkokulu'nun isitme engelli dgrencilerine yonelik otizm
haftasinda sosyal sorumluluk projesi kapsaminda ¢esitli oyunlar ve yarigmalar
diizenlemislerdir.

e Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi "Pazarlamada Guncel Konular" dersi
ogrencileri 22-26 Nisan tarihleri arasinda sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Gozli Kuyu
Ilkokulunda ihtiya¢ sahibi dgrencilere yonelik kiyafet ve ayakkabi yardim kampanyasi
gerceklestirmiglerdir.

e Fakiltemiz Yo6netim Bilisim Sistemleri "Pazarlamada Giincel Konular" dersi dgrencileri 29
Nisan- 05 Mayis tarihleri arasinda "Okulumuzda Renksiz Duvar Kalmasin" projesi
kapsaminda Sevingli Ortaokulu binasinin boyanmasina iliskin sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirmiglerdir.
2020 Yilinda Yapilan Projeler

e Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii ikinci sinif 6grencileri Pazarlama Yonetimi
dersinde "Elazig'a Kitap Olalim" projesiyle Elazig 1l Milli Egitim Miidiirliigii'niin ihtiyaglari
dogrultusunda  kitap-kirtasiye malzemelerine  yonelik sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirmiglerdir.
2021 Yilinda Yapilan Projeler

Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan koy okullara kitap bagis1 kampanyasi kapsaminda ve
toplam 2.550 adet kitap toplanarak koy okullarina ulastirilmak iizere Nisan 2021°de 11 Milli

Egitim Midiirliigii'ne teslim edilmistir.

149




2022 Yilinda Yapilan Projeler

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi, "Pazarlamada Giincel Konular" dersi
ogrencileri Murat Keskin Ozel Egitim Ortaokulunda “Egleniyoruz, Birlikte Ogreniyoruz”
konulu bir sosyal sorumluluk projesi yiiriitmiislerdir.

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii Pazarlama ilkeleri dersi icin "Bilisim
Teknolojilerini  Giivenli Kullaniyoruz" isimli sosyal sorumluluk projesiyle Gazipasa
Ortaokulu 06grencilerine 16.12.2022 tarihinde farkindalik egitimi verilmesi suretiyle
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii Pazarlama Ilkeleri dersi igin "Bilisim
Teknolojilerini Giivenli Kullaniyoruz" isimli sosyal sorumluluk projesiyle Necip Fazil
Kisakiirek Ortaokulu 0Ogrencilerine 02.12.2022 tarihinde farkindalik egitimi verilerek
gerceklestirilmistir.

17.03.2022-16.04.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii Aksaray
Belediyesi Sosyal Isler Miidiirliigii isbirligi Ile “Aksaray Belediyesi Ile isbirligi Igerisinde
Sosyal Yardim Caligmalarina Goniillii Olarak Destek Vermek™” konulu sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirmistir.

17.05.2022 tarthinde Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii Aksaray Kamber Giilizar Demir
[lkokulunda “Ilkégretim Ogrencilerine Kitap Okuma Aliskanligi ve Yesilay Farkindaligi”
konulu sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmistir.

25.04.2022-24.05.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii, Mehmetgik
Vakfinda “Geri Kazanim” konulu sosyal sorumluluk projesi gerceklestirerek atik kagitlar
toplayarak hem daha az agacin kesilmesini saglayip ¢evreyi korumak, hem de elde edilen
kazanci belirli vakif, kuruluslara bagislamistir.

12.03.2022-03.04.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri bolimu 13-18 yas arasi
Aksaray Bilim Merkezi'nde ulasilabilen ¢ocuklar ve genclere yonelik olarak “13-18 yas arasi
Siber Giivenlik Egitimi” konulu sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmistir.
27.03.2022-19.04.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri bolimii “Ramazan
Ayinda Gida Yardimi ve Belediyenin Gida Dagitimima Destek” konulu sosyal sorumluluk
projesi ile maddi durumu yetersiz olan aileleri tespit edip, elde edilen destek gercevesinde
gida kolisi yardiminda bulunmuslardir.

20.03.2022-18.05.2022 tarihleri arasinda YoOnetim Bilisim Sistemleri bolimii “Cevre

Temizligi ve Sokak Hayvanlarinin Bakim1” konulu sosyal sorumluluk projesi ile toplumu
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cevre temizligine karsi bilinglendirmek, sokak hayvanlarinin bakimini ve beslenmesini
saglamak konularinda destek saglamislardir.

07.04.2022-08.04.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimi “Bagimli Olma
Farkinda O1” konulu sosyal sorumluluk projesi gerceklestirerek ASU dgrencilerine Yesilay
tanitarak farkindalik kazandirmaya ¢alismislardir.

07.05.2022-27.05.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri bolimii Aksaray Zafer
Ilkokulu Ogrencilerine Yénelik Olarak “Empatizm” konulu sosyal sorumluluk projesi ile
ilkokul ¢agindaki ¢ocuklara hayvan sevgisini, empati duygusunu 6gretmeyi amaglamislardir.
24.03.2022-01.06.2022 tarihleri Arasinda Y&netim Bilisim Sistemleri boliimii “Sevgi Ile
Yeseren Kalpler” konulu sosyal sorumluluk projesinde ¢ocuk esirgeme kurumunda 7-10 yas
grubundaki cocuklara bilgisayar kullanimi ve faydali uygulamalar hakkinda biling
kazandirmay1 amaclamislardir.

07.10.2022-23.11.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimi “Koy Okulunu
Yesillendirme” konulu sosyal sorumluluk projesi gergeklestirerek, Demirci Cumbhuriyet
Ilkokulu dgrencileri ile fidan dikerek o &grencilere agacin ve doganin &nemini asilamak
istemislerdir.

10.10.2022-12.12.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii “YAZILIM
EGITIMI” konulu sosyal sorumluluk projesi ile belirlenmis Youtube kullanicilarina yazilim
alaninda egitim igeriklerinin paylagsmiglardir.

03.10.2022-01.12.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii “Dogum Giinii
Kutlanmayan Cocuk Kalmasin” konulu sosyal sorumluluk projesi ile kdy okullarinda
imkanlart kisitli olan ve dogum giinii kutlama sansi olmayan Ogrenciler igin kutlama
diizenlemislerdir.

11.10.2022-18.12.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi “1 ATIK 1
MAMA” konulu sosyal sorumluluk projesi ile geri doniisiimii olan atiklar1 toplayip bunlardan
elde edilen licretle sokak hayvanlarina mama destegi saglamislardir.

21.10.2022-15.12.2022 tarihleri arasinda Yonetim Bilisim Sistemleri bolimii “Bilisim
Teknolojilerini Bilingli Kullaniyoruz” konulu sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Aksaray
Gazipasa Ortaokulu 8.Sinif Ogrencilerine internet kullanimi konusunda bilgilendirme
goriismeleri yapmiglardir.

28.09.2022-15.12.2022 tarihleri arasinda Y 6netim Bilisim Sistemleri boliimii “Siber Giivenlik

ve Bilingli Internet Kullanimi” konulu sosyal sorumluluk projesi ile Aksaray Gazipasa
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Ortaokulu 0Ogrencilerini siber giivenlik ve bilingli internet kullanimi konusunda
bilgilendirmiglerdir.

8.12.2022 tarihinde Yo6netim Bilisim Sistemleri boliimii “Kiitiiphaneye Kitap Bagis1” konulu
sosyal sorumluluk projesiyle Aksaray 75. Yil ilkokulu &grencileri icin kitap bagisinda
bulunmuslardir.

2.12.2022 tarihinde Yonetim Bilisim Sistemleri bolimii “DIJITAL CAGDA YAZILIM”
konulu sosyal sorumluluk projesi ile Aksaray Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu 6grencilerine
yazilim bilgisi edindirmeye ¢aligmislardir.

Fakiltemiz Maliye bélimi Aksaray Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
blinyesinde yer alan Geng¢ Girisimciler Toplulugu ve Aksaray Belediyesi isbirligi ile
“Gelecegimiz Icin Elele; Sen de Déniisiimiin Bir Parcasi O1!” isimli bir sosyal sorumluluk

projesi yiriitilmiistiir
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10.FEN EDEBIiYAT FAKULTESI

10.1 Genel Bilgiler

Fakiiltemiz 05.11.1999 tarih ve 23867 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan, 23.10.1999 tarih ve
99/13483 say1li Bakanlar Kurulu karari ile Nigde Universitesi Aksaray Fen Edebiyat Fakiiltesi olarak
kurulmus olup, 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanuna ek 64. Maddesi ile Aksaray
Universitesi kurulduktan sonra Aksaray Universitesinin fakiiltelerinden birisi olmustur. Halen Fizik,
Kimya, Matematik, Biyoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji (2022 yilinda YOK tarafindan bu
boliimiin ad1 Molekiiler Biyoloji ve Genetik olarak degistirilmistir), Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Arkeoloji, Sosyoloji, Felsefe, Bat1 Dilleri ve Edebiyati (ingiliz Dili ve Edebiyatr) Boliimleri olmak

tizere 11 bolimiimiizle egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir

10.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler
10.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 150. 2019-2022 Yillarinda Fen-Edebiiat Fakiiltesi Fiziki Alanlarna iliskin Biliiler

Sinif 12 13 13 13
Konferans/Seminer Salonu 5 4 4 4
Toplant1 Salonu 2 2 2 2
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Diger Lab. 3 4 4 4
Kantin 1 1 1 1
Akademik Caligma Odas1 138 138 138 138
Idari Calisma Odas1 16 16 16 16
Ambar 2 2 2 2
Arsiv 3 4 4 4
Toplam 183 185 185 185
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Fen Edebiyat Fakiiltesinde artan ofis ihtiyacini1 karsilamak iizere 4500 metrekare kapali alana sahip
ek blok ingaati yapimia iliskin projelendirme isine 2017 de baslanmis ve 01.05.2018 tarihinde
projelendirme isi gegici kabulii yapilmistir. 2019 Mayis ayinda % 77 seviyesine gelen blok insaatinin

yapimi 2019 yil1 sonu itibariyle bitirilmistir.

Tablo 151. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2015 2022
Sinif 14 13
Konferans/Panel Salonu 1 4
Toplant1 Salonu 1
Bilgisayar Lab. 2 1
Diger Lab. 3 4
Kantin 1 1
Acik Spor Tesisleri - -
Akademik Calisma Odasi 54 138
Idari Calisma Odas1 8 16
Ambar 2 2
Arsiv 1 4
Toplam 87 185

2019 Yilinda tamamlana Fen Edebiyat Fakiltesi Ek Blok Yapim Isinin 2019 sonu itibariyle
bitirilmesi ile fakiiltenin 6zellikle calisma odalar1 (ofis) agisindan artis olmustur. 2015 ve 2022
yillarindaki fiziki alanlara iliskin tabloda toplamda meydana gelen artisin sebebi 2019 sonu itibariyle

hizmete ek blogun hizmete agilmasindan kaynaklanmaktadir.

10.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 152. 2019-2022 Yillarinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarima iliskin Bilgiler

Tiiril 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatst() 120 130 137 137
Bilgisayar (Tasinabilir) 98 114 115 116
Yazici 56 56 66 70
Projeksiyon 23 23 26 24
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 4 4
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Baski Makinesi

1 1 1 1
Fotograf Makinesi 4 4 4 4
Kamera 20 19 19 19
Televizyon 4 4 4 4
Tarayici 1 1 1 1
Mikroskop 32 32 32 32
Toplam 362 387 410 413

Tiim veriler ilgili yila ait Birim Faaliyet Raporlarindan alinmistir.

2019-2022 yillar1 arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesinde Teknolojik kaynaklarda meydana gelen

degisikliklere bakildiginda, yillar itibariyle bir artisin meydana geldigi, bu artisin 6zellikle bilgisayar,

yazici gibi personelin direkt kullaniminda olan kalemlerde oldugu gozlenmistir.

Tablo 153. 2015 ve 2022 Yillarinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Turi 2015 2022
Bilgisayar (Masaust() 126 137
Bilgisayar (Tasinabilir) 103 116
Yazici 36 70
Projeksiyon 23 24
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 4
Baski Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 4 4
Kamera 21 19
Televizyon 2 4
Tarayici 1 1
Mikroskoplar 37 32
Toplam 357 413

2015-2022 Yillarindaki teknolojik kaynaklara bakildiginda 2022 yilinda 2015 yilina gore

bilgisayarlarda, yazicida belirgin bir artisin oldugu goriilmektedir. Bu artisin yillar itibariyle 6grenci

sayilarindaki artiglar, personel sayilarindaki artiglar ve 2019 sonunda yapimi tamamlanan ek blok

ingaatinin da kullanilmaya baslanmasindan kaynakli olabilecegi diisliniilmektedir.
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10.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

10.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 154. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 17 23 29 35
Docent 30 30 27 32
Dr. Ogr. Uyesi 42 35 32 31
Ogretim Gérevlisi 5 5 5 4
Arastirma Gorevlisi 31 34 33 23
Toplam 125 127 126 125

2019-2022 yillarindaki akademik personel sayilarina bakildiginda genel toplamda belirgin degisiklik
olmamasina karsin unvanlarin kendi iclerinde bir degisimin oldugu goézlemlenmistir. Profesor ve
Dogent sayist artarken, doktor Ogretim iiye sayisinda yillar itibariyle bir azalmanin oldugu
gortlmektedir. Bunun sebebinin 6zellikle bir st unvana ait kadro atamalarindan kaynakli oldugu

degerlendirilmektedir.

Tablo 155. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor 4 35
Docent 26 32
Dr. Ogr. Uyesi 47 31
Ogretim Gérevlisi 8 4
Arastirma Gorevlisi 50 23
Toplam 135 125

2015 yili ile 2022 akademik personel sayilarina bakildiginda, profesor, dogent sayisinda belirgin bir
artisgin, Dr. 6gretim tiyesi, Ogretim gorevlisi, aragtirma gorevlileri sayilarinda ise belirgin bir

azalmanin oldugu goriilmektedir.
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10.3.2 Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Tablo 156. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yillar Unvan Ulke Sayisi
2019 Dr. Ogr. Uyesi ladet / iran Tarih
2020 Dr. Ogr. Uyesi ladet / iran Tarih
2021 Dogent ladet / fran Tarih
2022 ) ) )
10.3.3 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 157. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi idari Personel Sayisi
Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 11 12 12 10
Yardimer Hizmetler 1 1 1 1

2019-2022 yillar1 arasinda idari personel sayilarinda belirgin bir degisim olmamakla birlikte Genel

Idare Hizmetli sinifinda yillar itibariyle degisim goriilmektedir. Yardimer Hizmetler Sinifinda ise bu

yillar arasinda herhangi bir degisim gézlenmemistir.

Tablo 158. 2015-2022 Yillarinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Siifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 11
Yardimc1 Hizmetler 1

10.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

10.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 159. 2019- 2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

. - l. Oglzetlm — - I1. OkgretlmTop. KToplamE Genel Toplam
2019 723 1169 | 1.892 | 178 | 229 407 1.398 901 2.299
2020 777 1209 | 1986 | 146 | 192 338 1.401 923 2.324
2021 679 1.067 | 1.746 | 86 119 205 1.186 765 1.951
2022 704 1122 | 1.826 | 56 46 102 1.168 760 1.928
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Bazi béliimlerimizde ikinci 6gretim programmin kapatilmasi ve OSYM tarafindan kontenjan
verilmemesi nedeniyle 0grenci sayimizda azalma olmustur. Pek ¢ok boliimiimiizde ise normal
ogretim programmiz OSYM tarafindan belirlenen kontenjan doluluguna ulasmaktadir. Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimiiniin adi 2021-2022 yilinda YOK tarafindan Biyoteknoloji olarak
degistirilmesine bagli olarak 6grenci sayimizda ciddi bir diislis yasanmistir. Daha sonra 2022 yilinda
YOK tarafindan &nerilen ve {iniversitemiz tarafindan da kabul edilen Molekiiler Biyoloji ve Genetik

isim degisikligi sonucu 2022-2023 yilinda kontenjanimiz tamamen dolmustur.

Tablo 160. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
vil Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
2015 446 903 1.349 | 247 342 589 1.245 693 1.938
2022 704 1.122 | 1.826 56 46 102 1.168 760 1.928

2015 ve 2022 yillart arasindaki Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin 6grenci sayilarina bakildiginda, genel
toplamda belirgin bir degisiklik yok iken, 2022 yilinda II. 6gretim 6grenci sayilarinda azalma, I.
ogretim dgrenci sayilarinda ise belirgin bir artisin oldugu gézlemlenmistir. Her iki yilda I. 6gretimde
kiz 6grenci sayisinin erkek ogrenci sayisindan fazla oldugu anlasilmaktadir. II. 6gretimde ise 2015

yilinda kiz 6grenci sayis1 fazla iken, 2022 yilinda erkek 6grenci sayist daha fazladir.

10.4.2 Yillara Gore Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tablo 161. 2019-2022 Yillar1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist

Yillar E K Toplam
2019 106 52 158
2020 28 17 45
2021 7 58 135
2022 85 88 173

2019-2022 yillar1 arasindaki yabanci uyruklu 6grenci sayilarina bakildiginda 2020 yili haricinde,
diger yillarda bir artisin oldugu goriilmektedir. 2020 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki

azalmanin COVID-19 Pandemisinden kaynakl1 uygulanan yasaklar sebep gosterilebilir.
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Tablo 162. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar E K Toplam
2015 33 10 43
2022 85 88 173

2015 yilina gore 2022 yilinda yabanci uyruklu 6grenci sayilarinda belirgin bir artis gozlenmistir. Hem

kiz, hem erkek dgrenci sayis1 bu dénemde artis gdstermektedir. Bunun nedeninin Universitemizin

uluslararasi platformlarda tanitimlarin iyi yapiliyor olmasindan kaynaklanabilecegi diisiinulmektedir.

10.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam Bilgileri

Tablo 163. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Bilgileri

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 378 384 384 370
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 337 369 190 370
Sayisi
Ek kontenjandan Kayit Yaptiran o5 14 36 12
1.ve 2.toplam
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 16 1 194 0
Toplam Kayit 362 383 226 382
Doluluk Oram % 95,77 99,74 58,85 103

OSYM tarafindan verilen kontenjan sayilarma bakildiginda 2019-2022 yillar1 arasinda gok belirgin

bir degisim bulunmamaktadir. Ancak kayit olan 6grenci sayilarina bakildiginda 2021 yilinda doluluk

oraninin azaldigi gortlmektedir. 2019, 2020 yillarinda doluluk orani ortalamada % 90’nin (izerinde

gerceklesmis, 2022 yilinda da ek yerlestirmelerle bu oran % 103’e ulagmustir.

Tablo 164. 2015-2019 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Bilgileri

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayist 454 370
S:yi?’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 454 370
Ek Kayit 12
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 0 0
Toplam Kayit 382
Doluluk Oran1 % 100 103
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2015 ve 2022 yillarina baktigimizda 2015 yilinda kontenjan sayisinin 2022 yilina nazaran daha fazla
oldugu ve doluluk oraninim ise % 100 olarak gerceklestigi goriilmektedir. 2022 yilinda ise OSYM
tarafindan verilen yerlestirme ve daha sonra verilen ek yerlestirmelerle doluluk oraninin %2100 Un

iizerinde gerceklestigi gorilmiistiir.

10.4.4 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 165. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
_ Mezun
Ogrenci Sayisi E K E K E K E K
110 281 102 247 129 256 99 200
Toplam 391 349 385 299

Tablo 166. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilari

2015 2022
. Mezun E K E K
Ogrenci Sayisi
80 162 99 200
Toplam 242 299

10.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 167. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar Ogretim Uyesi Sayis1 |  Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2019 89 2.299 25,83
2020 88 2.324 26,40
2021 88 1.951 22,17
2022 98 1.928 19,67

2019-2022 yillart arasindaki, 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin dgrenci lehine diistiigii
goriilmektedir. 2019 yilinda 25,83 olan oran, 2022 yilinda 19,67 olarak gergeklesmistir. Tabloya
bakildiginda 2019-2021 yillar1 arasinda O6gretim iiye sayisinda belirgin degisim gozlenmezken,
ogrenci sayilarindaki azalmanin yillar itibariyle oranin diigmesine neden oldugu anlasilmaktadir.
Bunun yaninda 2022 yilinda 6gretim iiye sayisinin artmasi, ayn1 zamanda 6grenci sayisinin azalmasi

nedeniyle 19,67’ lik bir oranla en diisiik seviyede 6grenci lehine gergeklesmistir.
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Tablo 168. 2015-2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Yillar Ogretim Uyesi Sayis1 |  Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 77 1938 25,16
2022 98 1928 19,67

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, 68renci sayilarinda belirgin bir degisiklik olmamasina karsin,

Ogretim iiye sayisinin artmis olmasindan kaynakli 2022 yilinda 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci

sayisinin 6grenci lehine azalarak 19,67 olarak gergeklestigi goriilmiistiir.

10.5 Akademik Performansa Iliskin Bilgiler

10.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 169. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Makale Ulusal/Uluslararas: Kit&lllp'/. KiEap
A B Bildiri Bolumii
2019 17 99 11/84 6/21
2020 17 98 6/53 18/8
2021 21 144 12/39 15/0
2022 38 128 9/45 0/26

A:Ulusal, B :Uluslararas1 Veriler Ilgili birimin yukarida yer alan Birim Faaliyet Raporlarindan alinmistir.

Tablo 170. 2015-2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

% MIELEIE Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
illar A e
Bildiri Boluma
A B
2015 18 118 65/73 0/15
2022 38 128 9/45 0/26

10.5.2 Yillara GoOre Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 171. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan

Personel Sayisi

Sempozyum, Kongre, Panel vs.

Yillar
A B
2019 27
2020 35 15
2021 79 22
2022 10 64

A: Ulusal, B: Uluslararasi (Veriler ilgili yillara ait Birim Faaliyet Raporundan alinmustir.)




Tablo 172. 2015 ve 2019 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi

Yillar

Sempozyum, Kongre, Panel vs.

B

2015

21

37

2022

10

64

10.5.3 Yillara GOre Proje Sayisi

Tablo 173. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Proje Sayisi

Tiiri/Yih

2019

2020

2021 2022

BAP

11

17

TUBITAK

2

10 4

Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.)

2

Erasmus

Tablo 174. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen-Edebiyat Fakiiltesi Proje Sayisi

Tiirii/Yih

2015

2019

BAP

26

TUBITAK

6

Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.)

2

Erasmus

10.6 Diger Faaliyetler

10.6.1 Kalite Giivencesi Politikasi, i¢c Kontrol, i¢ Denetim, i¢c Kalite Giivence Sistemleri

Cahismalan

2020-2021 yillar1 arasinda salgin siirecinden dolay1r pek ¢ok faaliyete ara verilmek zorunda

kalmmistir. ASU Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen egitim ve seminerlere katilim

saglanmis olup koordinatorliik tarafindan talep edilen her tiirlii belge/bilgi eksiksiz olarak

sunulmustur. Universitemiz kalite giivence politikas1 geregince Dekanligimiz personelleri, boliim

ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimiz ile egitim-0gretim, is ve isleyisler, ders programlari, akademik

faaliyetler ve ders dagilimlar1 gibi konularda toplantilar yapilmistir. Egitim-6gretim yili baslarinda

danismanlar tarafindan 6grencilerle oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Fakiiltemiz

boliimlerinde akreditasyon siireci ile ilgili herhangi bir faaliyet yapilmamistir.
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10.6.2 Ortak Egitim Calismalari

Fakiiltemiz Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde ortak egitim programi kapsaminda 8. yariyila
gecen son sinif 6grencilerinin sektor tecriibesi kazanmalar1 amaciyla protokoller imzalanmis ve bahar
yariyil1 6ncesinde basari kriterini saglayan ogrencilere bilgilendirme toplantis1 yapilarak protokol
imzalanan firmalar ile 6grencilerin eslestirilmesi yapilmis ve firma ile 6grenciler temasa gecirilerek
secim iglemleri gergeklestirilmistir. Bu zamana kadar ortak egitim programina toplamda 9 6grenci
katilmis ve basariyla tamamlamiglardir. 2022-2023 bahar yariyili itibariyla programin kontenjani
12’ye yiikseltilmistir.

10.6.3 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Fakiiltemizdeki boliimlerde 6grenci danismanlarimiz tarafindan her yil diizenli olarak
ogrencilerimizle birlikte yapilan danismanlik toplantilarinda boliimlerimizin kariyer olanaklari
hakkinda sunum yapilmaktadir. Bunun disinda bazi boliimlerimizde sosyal medya hesaplar
iizerinden mezun O0grencilerden ¢aligma hayatina atilan ve basarili bir sekilde kariyerlerine devam
eden Ogrencilerin is hayatina girigleri ve basar1 hikayeleri hakkinda kisa videolar1 sosyal medya
iizerinden paylasilarak mevcut devam eden 6grencilere ufuk olusturmasi saglanmaya galisilmistir.
Kimya Boliimiinde 6grenci danismanlari tarafindan her yil diizenli olarak “Kimya Egitimi ve
Kariyer” baslikli bilgilendirme seminerleri ve yil iginde bolim baskanliginca belirlenen zaman
dilimlerinde 6grencilere yonelik olarak arastirma-gelistirme amach kimya ve alt bilim dallarini
kapsayan bilimsel seminerler/toplantilar gerceklestirildi. Biyoloji Boliimiinde 6grenci danigmanlari
tarafindan her yil diizenli olarak “Biyoloji Egitimi ve Kariyer” baslikli bilgilendirme seminerleri
gerceklestirildi. Sosyoloji Boliimiinde her bahar yariyilinda Aksaray’da ¢esitli kurumlarda sosyolog
olarak calisan uzmanlar 6grencilerimize bilgi vermek ve tecriibelerini paylasmak adina “Meslek

Olarak Sosyologluk” konferansina konusmaci olarak davet edilmektedir

10.6.4 i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

I¢ kontrol kapsaminda yetkili ve ilgili birimler tarafindan génderilen ydnetmelik ve ydnergeler
uygulanmistir. Fakiilte web sayfasinda yer alan “I¢ Kontrol” bashiginda yer alan bilgiler
giincellenmistir. Idari ve akademik personel ile dgrencilerimizin katildig: i¢ Kontrol ve I¢ Kontrol
Eylem Plam1 kapsaminda pek cok toplanti yapilmistir. Bu toplantilarda I¢ Kontrol Sistemi ve
isleyisinin yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi i¢in personellerin goriis ve Onerileri
dinlenilmis, egitim 6gretim basta olmak iizere cesitli konularda boliim 6gretim elemanlari ile goriis
aligverisinde bulunulmustur. Ayrica Béliimlerimizde egitim-6gretim donemlerinin ilk haftas1 bolim
Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin bir araya geldikleri toplantilar diizenlenmektedir. Miifredat her yil

gozden gecirilmekte, Ozellikle Ogrencilere program ile ilgili avantaj saglayabilecek konular
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degerlendirilmektedir. Bunun yani sira her yil degerlendirme raporlari ile birimimiz ile ilgili bilgiler

ve faaliyetler (egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim sistemi vb.) guncellenmektedir

10.6.5 I¢ /D1s Paydaslarla Etkilesim

Idari ve akademik personel ile dgrencilerimizin katildigi pek ¢ok toplanti yapilmigtir. Danigma
Kurulu toplantilar1 diizenlenmistir. Ortak egitim programi kapsaminda protokol imzaladigimiz
firmalar ile her donem sonunda istisareler yapilarak ders isleyis ve planlamalar ile ortak egitim
konularinda goriismeler yapilmistir. Arkeoloji alaninda faaliyet gosteren Aksaray il Kiiltiir ve Turizm
Midiirligii ve Aksaray Miize Miidiirliigii ile ortak islerle ilgili toplantilar yapilmistir. Kimya alaninda
faaliyet gosteren kamu ve 0zel sektor temsilcileri ile iletisim kurularak toplantilar yapilmistir. Tarih
Boliimii tiniversitemizde faaliyet gosteren Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, Aksaray i1 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii ve Aksaray Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii ile diizenli toplantilar yapmis ve yapilacak faaliyetler konusunda goriis alisverisi
gergeklestirmistir. Ayrica Arkeoloji Boliimiinde yer alan bazi derslere Aksaray Miize Miidiirliiglinde
gorevli uzmanlar girmislerdir.

10.6.6 Mezunlarla iletisim

Mezun &grencilerimiz ile iletisim igin Ogrencilerimizin Aksaray Universitesi Mezunlar1 ve
Mensuplar1 Dernegine basvurmalar1 saglandi. Fakiiltemiz boliimlerinden mezun 6grencilerimizin
akademik kariyer konusunda ilerlemeleri agisindan yiiz yiize goriigmelerle cesitli yonlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica pek ¢ok boliimiimiizde mezun 6g8renciler ile lisans yillarinda olusturulmus
sosyal medya gruplari tizerinden iletisim surmektedir.

10.6.7 Erisilebilirlikle Tlgili Yapilan Faaliyetler

Fakiiltemiz Mekanda Erisim Turuncu Bayrak, Egitimde Erisim Yesil Bayrak ve Sosyo-Kiltirel
Faaliyetlerde Erisim Mavi Bayrak almaya hak kazanmistir. Erigebilirlik ile ilgili her egitim-6gretim
yili baslangicinda damigmanlik toplantilar1 ve oryantasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrencilere
dijital erisim kapsaminda kiitiiphane, bilgi-belge, is-silire¢ akislarina nasil erisim saglayabilecekleri
belirtilmistir. Engelli 6grencilerin erisimlerinin sorunsuz olarak saglanmasi adina iiniversitemizin
yuriittiigl faaliyetlerden bahsedilmistir. Konu ile ilgili olarak yetkili birimler tarafindan goénderilen
yonetmelik ve yonergeler uygulanmaktadir. Bunun yani sira iiniversite ve boliim resmi web sayfasi,
ogrenci bilgi sistemi ve resmi sosyal medya hesaplarindan s6z konusu faaliyetler ile ilgili bilgilere

ulasilabilmektedir.

10.6.8 Sosyal Sorumluluk Proje Bilgileri
Arkeoloji Bolimii 6gretim iiyeleri bagkanliginda yiiriitiilen ve T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

tarafindan desteklenen Aksaray Universitesi adina yapilan Cumhurbaskani Kararli ve 12 Aylik Kaz
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Projelerinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin tanitilmasi ve korunmasi hakkinda yerel halki

bilinglendirmeye yonelik toplantilar her kazi sezonunda yapilmaktadir. Bu kapsamda degerlendirilen

Sosyal Sorumluluk Proje Bilgileri:

e Tyana (Kemerhisar) Antik Kenti Kazilari,

e Kece (Elbistan) Magarasi Kazilar1 Projesi,

e Blyiikdeller (Aksaray) Kazilari,

e Biyoloji Boliimiinde 2020 yilinda Avrupa birligi projesi olarak Genglerde Ekolojik

Okuryazarlik projesi gergeklestirildi.

10.6.9 Dlzenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans Vs. Etkinlikler

Tablo 175. Yillara Gore Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Yih Konusu Tara
2019 Konstantinopolis Roma’nin Yeni Baskenti Uzerine Bazi Gozlemler | Konferans
2019 Prof. Dr. Fuat Sezgin Y1l1 miinasebetiyle “Islam Bilim Tarihine Panel

Adanmis Bir Omiir: Fuat Sezgin”
2019 “Tirkiye’de Felsefe Algisi1” Panel
2019 Bir Halk Kahramani: Kalasmali1 Aparru ve Mursili Konferans
2019 “Kimya Egitimi ve Kariyer” Seminer
2019 “Bilim Tarihini Yeniden Diigiinmek: Fuat Sezgin” Konferans
2019 Lagina Kazilar1 Konferans
2019 Side Antik Kenti Kazilari SozIu Bildiri
Geng Tarihgiler Ogrenci Sempozyumu diizenlenmis ve Geng
2019 Kalemler Tarih Diisiince ve Kiiltiir dergisi yaymlanmistir. Sempozyum
2019 Kariyer Soylesisi, Soylesi
2020 “Etkili Zaman Y 6netimi” Konferans
2021 “Analitik Hukuk Felsefesi” Konferans
2021 “Ukulele: Soylesi & Mini Konser” Etkinlik
2021 “Sosyal Bilimler ve Aragsal Rasyonalitenin Degeri” Konferans
2021 Diinya Felsefe Giinii Kapsaminda “film okumas1” Etkinlik
2022 Makale Kritigi”, “Film Okumas1” ve “S6z mii Yazi m1” ? Minazara
2022 Aile Ya’?antlsmda Huzur Ortam1 ve Aile I¢i Iliskilerde Yasanan Arastirma
Sorunlar
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11. TURIZM FAKULTESI
11.1 Genel Bilgiler
Fakiltemiz, Aksaray Universitesi biinyesinde 14.11.2011 tarihli ve 2011/2471 sayili Kararname ile
kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilarak 24 Mayis 2013 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 22/4/2013 tarihli ve 2013/4711 sayili kararname ile kurulmustur.

11.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

11.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 176. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turt 2019 2020 2021 2022
Sif 5 5 5 5
Amfi
Konferans Salonu
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Kantin
Agik Spor Tesisleri
Akademik Calisma Odasi 7 8 8 8
Idari Calisma Odas1 4 4 4 4
Ambar 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 19 20 20 20
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Turizm Fakiiltesi 2013 yilinda kuruldugundan beri, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi hizmet binasinda
egitim 6gretime devam etmektedir. 2017 yilina kadar Rektorlik idari birimleri de bu binada hizmet
vermekte idi. 2017 yilinda rektorliik ve idari birimler yeni rektorliik binasina tagininca Turizm
Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde fiziki alanlarinda bir artis meydana gelmistir. Ancak

2019-2022 yillar1 arasinda bu kapsamda bir degisiklik gelmemistir.

Tablo 177. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Tard 2015 2022
Sif - 5
Amfi - -
Konferans Salonu - -

Toplanti Salonu - 1
Bilgisayar Lab. - -
Diger Lab. - -
Kantin - -

Agik Spor Tesisleri - -
Akademik Caligma Odasi 6
Idari Calisma Odas1 4
Ambar -
Arsiv -
Toplam 10 20

N e

11.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 178. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiltesi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatist() 9 9 12 12
Bilgisayar (Tasinabilir) 5 5 7 7
Yazici 7 8 8 8

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1
Tarayici 1 2 2 2
Optik Okuyucu 1 1 1 1
Toplam 26 28 33 33
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2019-2022 yillar1 arasindaki teknolojik kaynaklar incelendiginde ihtiyaglar dogrultusunda bilgisayar

ve yazicilarda artis oldugu goriilmiistiir.

Tablo 179. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Taru 2015 2022

Bilgisayar (Masatst() 8 12
Bilgisayar (Tasinabilir) 4 7
Yazict 6 8
Projeksiyon 1 1
Faks 1

Fotokopi Makinesi 1 1
Televizyon 1 1
Tarayici 1 2
Optik Okuyucu - 1
Toplam 23 33

11.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

11.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 180. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 1 1 1
Docent 1 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 5 5
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
TOPLAM 5 8 9 9

2019- 2022 yillarindaki akademik kadroya iliskin tabloda goriinen degisiklikler asagida
acgiklanmaktadir.

e 23/03/2020°de 1 profesor,
e 08/07/2021°de 1 Dr. 6gretim uyesi,
e 22/12/2020’de 1 Arastirma gorevlisi atamasi yapildigr anlagilmaktadir.
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Tablo 181. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor 1
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 5
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 2
TOPLAM 5 9
11.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 182. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 4 4 4 4
Yardimc1 Hizmetler
Tablo 183. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 4 4
Yardimer Hizmetler - -
11.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler
11.4.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Tablo 184. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilar
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
villar Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
2019 118 96 214 214
2020 114 102 216 216
2021 110 119 229 229
2022 95 119 214 214
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Turizm Rehberligi Boliimii 2019-2022 yillar1 arasinda onerilen (her yil 40 kisi) kontenjan doluluk
oran1 %100°diir. Ayrica, yatay ve dikey gecis ile fakiiltemize gecis yapan-ayrilan 6grencilerimiz

olmustur.

Turizm Isletmeciligi Boliimii; Ulkemiz genelinde doluluk oranlari diisiik olmas1 ve de béliimiin tercih
edilmemesi nedeniyle OSYM tercih kilavuzunda yer almamaktadir. Béliim halen aktif olup mevcut
ogrencilerin mezun olmalar1 saglanmaktadir. Bu nedenle her yi1l 6grenci mezuniyeti ve kayit sildirme

nedeni ile sayilar azalmaktadir.

Tablo 185. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yill Genel Toplam
tiar E K Top. E K | Top. K E
2015 79 30 109 11 - 11 30 90 120
2022 95 119 214 214

11.4.2 Yillara Gore Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 186. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
vallar Genel Toplam
! E K | Toplam E K |Toplam| E K
2019 45 17 62 45 17 62
2020 46 13 59 46 13 59
2021 37 12 49 37 12 49
2022 31 8 39 31 8 39

2019-2022 yillart arasindaki yabanct uyruklu 6grenci sayilarma bakildiginda yillar itibariyle bir
azalmanin oldugu goriilmektedir. En fazla 6grenci sayis1 2019 yilinda 62 6grenci var iken bu say1
2022 yilinda 39 6grenciye diismiistiir. Tablo incelendiginde her y1l erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci

sayisindan daha fazla oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 187. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Toplam E K |Toplam| E K
2015 32 4 36 ) ) ) 32 4 36
2022 31 8 39 31 8 39
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11.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari

Tablo 188. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 41 41 41 41
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 40 a1 38 M
Sayist
Ek Kontenjan Kayit 1
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 1 3
Toplam Kayit 40 41 39 41
Doluluk Oram % 97,56 100 95,12 100

2019-2022 yillarina iliskin yukaridaki tablo incelendiginde, 6grenci kontenjan sayisinin sabit kaldigi
anlagilmaktadir. Bunun yaninda yillar itibariyle doluluk oran1 2020 ve 2022 yillarinda %100 olarak

gerceklesmistir. Genel ortalamaya baktigimizda doluluk oran1 %95’in iizerinde seyretmistir.

Tablo 189. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam1 Doluluk Oranlari

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 41 41
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 40 41
Sayist
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 1 0
Doluluk Oram % 99,5 100

Yukaridaki tabloya bakildiginda 2015 ve 2022 yillarinda kontenjan sayilart ayni kalmis, doluluk orani
da yuksek bir seviyede gergeklesmistir. Bu oran 2022 yilinda % 100 olarak gerceklesirken, 2015
yilinda % 99,5 olmustur.

11.4.4 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 190. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiltesi Mezun Ogrenci Sayist

2019 2020 2021 2022

Mezun Ogrenci sayis E K E K E K E K

27 10 24 17 16 6 18 24

Toplam 37 41 22 42
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14.11.2011 tarihinde kurulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun kapatilmasiyla, 24
Mayis 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 22.04.2013 tarihli ve 2013/4711 sayili kararname
ile kurulan Turizm Fakiiltesi, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren dgrenci mezun etmeye

baglamistir.

11.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 191. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uye Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2019 5 214 42,8
2020 6 216 36
2021 7 229 32,71
2022 7 214 30,57

2019-2022 yillar1 arasinda 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi incelendiginde her y1l bu sayiin
ogrenci lehine diistiigii goriilmiistiir. 2019 yilinda bu oran 42,80 ile en yiiksek seviyede bulunmustur.
Ogretim iiye sayisinin artmasi, ayrica dgrenci sayisinin azalmast ile birlikte bu oran en diisiik 30,57

ile 2022 yilinda gerceklesmistir.

Tablo 192. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uye Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2015 3 120 40
2022 7 214 30,57

2015 yilinda 2022 yilina gore 6grenci sayist daha az olmasina karg1 6gretim iiyesi bagma diisen
ogrenci sayist daha yliksek bir oranda gerceklesmistir. 2022 yilinda 6gretim {iye sayisinin artmasiyla

birlikte oran diigsmiistiir.

11.5 Akademik Performansa iligkin Bilgiler

11.5.1 Yillara GOre Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 193. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Turizm Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Makale Ulusal/Uluslararas Kitg_p_/_ Kif[_ap
A B Bildiri Bolumii
2019 12 14 1/22 0/5
2020 2 1 2/0 1/11
2021 0 1 0/6 0/11
2022 11 3 0/5 0/8

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Tablo 194. 2015 ve 2022 Yillarindaki Turizm Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Makale Ulusal/Uluslararast |\ i o/ itap Bolimii
A B Bildiri
2015 8 2
2022 11 3 0/5 0/8

11.6 Diger Faaliyetler
11.6.1 Kalite, Akreditasyon Siiregleri Hakkinda Yapilan Faaliyetler

2022 yili kalite giivencesi sistemine 0grenci katilim faaliyetleri kapsaminda, 11 ve 18
Haziran 2022 tarihinde turist rehberligi uygulamali egitim gezileri gerceklestirilmistir.
Geziye 64 6grenci katilmistir. Geziler, Aksaray Universitesi, Aksaray Valiligi ve Aksaray
Belediyesi tarafindan ortak diizenlenmistir. Gezinin amaci; 6grencilerin turist rehberligi ile
ilgili teorik egitim sonucunda edindikleri bilgileri uzman egitici gézetiminde aktif meslek
sahasinda uygulamaya dokerek meslege ve bolgesel turizme yonelik farkindaliklarini,
deneyimlerini, yatkinliklarin1 ve motivasyonlarini arttirmalaria katki saglamaktir. Gezi
programinin bir diger amaci ise Aksaray turizminin 6nemli paydaslarini bir araya getirerek
fikir aligverisini saglamak ve bdlge turizminin gelisimine 6zellikle nitelikli insan kaynagi

(Turist Rehberi) agisindan 6nemli degerler kazandirmaktir.

Ogrencilerin egitim, dgretim ve turizm ile ilgili genel bilgilendirmeleri anlik olarak
alabilmesi ve bunlarla ilgili goriislerini anlik olarak paylasmalar i¢in fakiilte WhatsApp
grubu 2022 yilinda olusturulmustur ve aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci sayist; 165
kisi (3.02.2023).

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere Meslege ve Universiteye Uyum Saglama

programi her yil diizenli olarak diizenlenmistir.

11.6.2 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

2022 egitim 0gretim yil1 bahar yariyili stirecinde 64 6grenci ile yapilan faaliyetler asagida yer

almaktadir.

e Turist rehberligi mesleki uygulamalarin yapilmasi (5 adet): Uygulamalar, meslek sartlarina

uygun mekanlarda gergeklestirildi. Ogrenciler, gergek turist rehberi roliinde Aksaray’daki

19 merkezde meslek uygulamasina katilmiglardir.

e Ogrencilerin mesleki materyal gelistirmeleri: Ogrencilerimiz, turist rehberligi ve seyahat

acentacilig ile ilgili teknolojik ve basili egitim materyalleri gelistirmislerdir.
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Mesleki becerileri gelistirici uygulamalar: Ogrencilerimiz, drama gibi mesleki
becerilerinin gelistirmeleri i¢in Tiirk Mutfagi, Aksaray Yoresel degerleri gibi kiiltiirel

degerlerimizi canlandirmislardir.

Kariyer planlama-meslege uyum faaliyetleri: Ogrencilerimiz, kariyer damismanhig icin
Fakiiltemiz kariyer damigmanina miiracaat etmis ve gelecege yonelik kariyer

planlamalarina destek verilmistir.

Kariyer psikolojisi uygulamalar: Ogrencilerimize 5 adet turist rehberligi meslegi

psikolojisi semineri verilmistir.

Kariyer gelistirme uygulamalari: Ogrenci yetenegi gelistirme ve destekleme uygulamalari,
ogrencilerimizin yoresel el sanatlar1 becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerimizin Aksaray
turizm degerlerinin fotograflarin1 ¢ekmeleri ve ders materyali olarak kullanmalar1 vb.

faaliyetler yapilmistir.

Staj yeri organize etme uygulamalar: Ogrencilerimizin kariyer gelisimleri icin staj

komisyonumuz tarafindan staj yerleri bulunmus ve 6grenciler yonlendirilmistir.

Kariyer sosyallesmesi: Ders disinda dgrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin aktif
katilim ile sportif, sosyal, kiiltiirel ve eglence faaliyetlerin yapilmasi ve bu aktiviteler ile

ogrencilerin kariyerleri igin gerekli olan sosyallesmeleri saglanmustir.

Ogrenci-sektdr bulusturmasi: Ogrencilerimizin kariyer farkindahig: igin 2021-2022 Giiz
Doneminde, alaninda deneyimli turist rehberleri ile bulusturuldu ve rehberlerimiz

ogrencilerimize deneyimlerini aktarmislardir.

Kariyer farkindalign egitim programlari: Ogrencilerimizin kariyer farkindaliginin
gelistirilmesi i¢in Deneyimsel Mesleki Farkindalik (DEMEF) programi gelistirilmistir.
DEMEF programi kapsaminda yapilan faaliyetler.

11.6.3 Mezun Ogrencilerle Iletisim Siirecleri

Mezunlarla iletisimi saglamak {izere tiniversitemiz "Mezun Bilgi Sistemi" uygulamaya konulmustur.

Mezunlarimizin goriis ve onerileri bu sayede alinmaktadir. Ayrica, ASU Mezunlar1 ve Mensuplari

Dernegi’ne dgrencilerimizin iiye olmalari icin tesvik edilmektedir.
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11.6.4. Duizenlenen Séylesi, Panel, Kongre, Konferans Vs. Etkinlikler

Tablo 195. Yillar itibariyle Turizm Fakiiltesi Tarafindan Yiiriitiilen Etkinlikler

Yih Konusu Tard
2019 Bagimlilikla Etkin Miicadele Konferans
2020 Antik Kentler Turist Rehberligi Caligtay
2020 Hocal1 Katliami ve Karabag Meselesi Konferans
2021 Transmedya Hikayeciligi ve Turizm Sunum
2021 Turist Rehberi Goziinden Cesme ve Alacati Sunum
2021 Kahve ve Kahve Turizmi Konferans
2021 COVID-19 Salgin1 ve Turizme Etkileri Konferans
2021 Gelisen Teknoloji ve Teknoloji Bagimlilig1 Soylesi
2022 Canakkale Ruhu Konferans
2022 Asirlik Tirk Mutfagi Konferans
2022 grllllgrznn;kn Gelecegi I¢in Alfa ve Z Kusaklarini Panel
2022 Turist Rehberlerinin Deneyimleri Soylesi

11.6.5 i¢-D1s Paydaslarla Yapilan Faaliyetler

11.10.2021 tarihinde, ASU kiitiiphanesine 60 kisilik akademik ev 6grencilerimizle ziyaret
yapildu.

18.10.2021 tarihinde, Aksaray Turizm il Miidiirii katilimi ile 45 6grenci ve dgretim
elemanlarinin katilimi ile etkinlik gergeklestirildi. Bu tiir etkinlik her yil diizenli olarak

yapilmaktadir.

19.10.2021 tarihinde, 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden olusan 75 kisi ile Aksaray

belediyesi Bilim Merkezinde etkinlik yapildi.

26.10.2021 tarihinde, 45 kisilik 6grenci ve 6gretim elemanlarindan olusan ekip “Kiiltiirel
Miras Yolunda Selguklu Medeniyeti" slogani cercevesinde Keykubat Yolu Bisiklet

Yarisina destek verdiler. Ayn1 zamanda Sultanhani Kervansarayi ziyareti gerceklestirildi.

10.11.2021 tarihinde, Aksaray Universitesi Ogrencileri, idari ve Akademik personelleri
programa katilim gosterdi. Program Aksaray Universitesi / Turizm Fakiiltesi / Turkuaz

Ogrenci Toplulugu biinyelerinde gergeklestirildi.
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23.11.2021 tarihinde, 80 kisilik kadro ile Aksaray Il Miizesini gezisi gerceklestirildi. Her

yil diizenli olarak yapilmaktadir.

11.11.2021 tarihinde, 30 kisi ile turizm toplulugu ve Fakiiltemiz personeli ile Milli
Agaclandirma etkinligi yapildi.

15.03.2022 tarihinde, Goniilliliik Calismalar1" dersi kapsaminda Aksaray Belediye
Bagkanliginca hazirlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. konularinin 6grencilerimize

anlatilmasi ve tanitilmasi saglandi.

24.10.2021 tarihinde, Universitemizin Lisans Ogrencileri ve Aksaray Kiiltiir ve Turizm
Miidiirii, Aksaray Universitesi Akademik ve Idari Personelleri etkinlige katilmislardir.
Gezi calismasi Aksaray Valiligi, Aksaray Belediyesi, Aksaray Kiiltiir ve Turizm
Mudurligii, Aksaray Universitesi ve ASU Turizm Toplulugu biinyelerinde

diizenlenmistir.

Turist Rehberligi Bilinglendirme semineri, 10.10.2019 tarihinde Selguk Universitesi
Turizm Fakiiltesi'nde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi tarafindan yapildi.

11.6.6 Erisilebilirlik Tle Tlgili Faaliyetler

13.12.2021 tarihinde, Fakiiltemiz dgrencilerine ydnelik 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii ile ilgili

farkindalik olusturmay1 amaglayan bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda insan haklar1 ve

ozel egitim konular1 ele alinmistir. Etkinlik Aksaray Universitesi / Turizm Fakiiltesi biinyesinde

gerceklestirildi. Turizm Fakdiltesi 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yer aldig1 45 kisilik kadro ile

programa katilim saglanmistir.

11.6.7 Sosyal Sorumluluk Projeleri

15.03.2022 tarihinde, “Goniilliilik Calismalar1" dersi kapsaminda Aksaray Belediye
Bagkanliginca hazirlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri vb. konulariin 6grencilerimize
anlatilmas1 ve tanitilmasi saglanmis ve Ogrencilerimizin bu proje kapsaminda goérev

almalar1 saglanmigstir.

Gaziler, gazi yakinlar1 ve sehit yakinlariyla birlikte 20 kisilik bir ekiple Canakkale
gezisine katilim saglanmistir ( 30.03.2022).
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12.VETERINER FAKULTESI

12.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi 8 Eyliil 2012 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Kurulusunu takiben 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimma baslanmustir.
2017 yilma kadar egitim-6gretim gecici olarak kampiis igerisinde yer alan bagka binada
gergeklesmistir. 2017 yilinda yeni fakiilte binasinin tamamlanmasinin ardindan 6grencilerimiz
egitimlerine burada devam etmislerdir. 2019 yilinda ilk mezunlarini veren Fakiiltemiz, tiim Veteriner
Fakiiltelerinde oldugu gibi 5 yillik egitim programimi siirdiirmektedir. 2020 yilinda Hayvan
Hastanesinin ruhsatlandirma siireci tamamlanmis ve Fakiilteye bagli olarak hizmet vermeye
baglamistir. Hayvan Hastanesi ile hem hayvan sagligi hizmeti verilmekte, hem de 6grencilerimizin
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan engelli dgrencilerin egitim ve dgretimin yaninda ayrica
sosyal ve kulttrel faaliyetlere de katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalarin, alt yapinin ve
donanimlarin saglanmasi ve iiniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek
iizere “Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda, Fakiiltemiz “mekanda erisilebilirlik (turuncu
bayrak)”, “egitimde erisilebilirlik (yesil bayrak)” ve “sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi

bayrak)” olmak {izere ii¢ kategoride 6diil almaya hak kazanmistir.
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12.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

12.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 196. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Simif 7 7
Amfi
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 14 14
Kantin 1 1 . o
Acik Spor Tesisleri 1 ! igﬁar?; Igég?selﬂhlgiﬁf;gmgﬂf o
Akademik Calisma Odas1 35 35
Idari Calisma Odas1 4 4
Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Atolye
Drama Salonu
Toplam 64 64

Tablo 197. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Smif - 7
Amfi - -
Konferans Salonu - 1
Toplant1 Salonu 1 1
Bilgisayar Lab. - -
Diger Lab. 2 14
Kantin - 1
Agcik Spor Tesisleri - -
Akademik Calisma Odas1 4 35
Idari Calisma Odast 2 4
Ambar 1 1
Arsiv 1
Toplam 10 64

Veteriner Fakiiltesi 2017 yilina kadar kampiis igerisinde baska bir binada hizmet vermekte iken 2017
yilinda yeni hizmet binasina gegmistir. Yeni hizmet binasina gegtigi tarihten sonra yillar itibariyle

herhangi bir fiziki alanlarda degisiklik meydana gelmemistir.
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12.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 198. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarna fliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatist() 25 26 24 24
Bilgisayar (Tasinabilir) 31 34 34 30
Yazici 43 43 43 43
Projeksiyon 16 16 16 16
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Fotograf Makinesi 2 2 2 2
Barkod okuyucu 1 1 1 1
Kamera 9 9 9 9
Televizyon 1 1 2 2
Tarayici 1 1 1 1
Mikroskoplar 17 17 25
Toplam 130 151 151 155

Tablo 199. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Bilgisayar (Masatist() 19 24
Bilgisayar (Tasinabilir) 18 30
Yazici 19 43
Projeksiyon 3 16
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 1 2
Kamera 9 9
Televizyon 2
Tarayici 1 1
Barkod Okuyucu 1
Mikroskoplar 25
Toplam 72 155

2015 yilt ile 2022 yili arasindaki teknolojik kaynaklara iligkin tabloya bakildiginda, personel
sayilarindaki degisime bagli olarak ihtiyaglar dogrultusunda ve yeni binaya gecilmis olmasindan
kaynakli olarak 2022 yilinda saymin arttifini goérmekteyiz. Artiglar bilgisayar, yazict ve
projeksiyonda gerceklesmistir.
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12.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

12.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari

Tablo 200. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 6 7 8 6
Docent 5 8 9 14
Dr. Ogr. Uyesi 14 13 13 7
Ogretim Gérevlisi 2 2 1 1
Aragtirma Gorevlisi 3 6 7 8
TOPLAM 30 36 38 36

2022 yilinda profesor sayimizda; 1 tanesi nakil 1 tanesi de emekliye ayrildigindan azalma olmustur.

2022 yilinda dogent sayimizda; 1 tanesi disaridan nakil olmak {izere 4 adet akademik personelimizin

de unvan degisikliginden dolayi artis olmustur.

2022 yilinda Dr. Ogr. Uyesi sayimizda 2 tanesi nakil 4 adet akademik personelimizin de unvan

degisikliginden dolay1 azalis olmustur.

2021 yilinda 2547 sayil1 Kanunun 13/b-4 maddesi ile gorevli olan 6gretim gorevlisi Fakiiltemizden

ayrilmastir.

Arastirma Gorevlisi sayimiz boliimlerin ihtiyaglart dogrultusunda artmaktadir.

Tablo 201. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Unvan 2015 2022
Profesor - 6
Docent 3 14
Dr. Ogr. Uyesi 13 7
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gorevlisi 1 8
TOPLAM 19 36

2015 yili ile 2022 yili arasinda akademik personel sayilarina bakildiginda profesor, dogent ve

aragtirma gorevlileri arasinda belirgin bir artisin oldugu, doktor 6gretim {iyesi sayisinda ise belirgin

bir azalmanin oldugu anlasilmaktadir.
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12.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 202. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 5 5 5 5
Yardimc1 Hizmetler 1 1 2 2
TOPLAM 6 6 7 7

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, Genel Idare Hizmetleri Sinifinda herhangi bir degisikligin

olmadigi, Yardimci Hizmetler Sinifinda degisiklik oldugu goriilmiistiir.

Tablo 203. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 4 5
Yardimer Hizmetler 1 2
TOPLAM 5 7

12.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

12.4.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Tablo 204. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yallar E K | Top. | E K | Top. | E K ST
2019 143 | 36 | 179 - - - 143 | 36 179
2020 163 | 49 | 212 163 | 49 212
2021 172 | 78 | 250 172 | 78 250
2022 170 | 100 | 270 170 | 100 270

Yukarida yer alan tablo incelendiginde yillar itibariyle Ogrenci sayilarinda artis oldugu

gortlmektedir. Yine yillar itibariyle erkek 6grenci sayilariin kiz 6grenci sayilarindan fazla oldugu

anlasilmistir.
Tablo 205. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Yill | Topl
G K | Top. | E | K | Top. | E K Genel Toplam
2015 39 6 45 - - - 39 6 45
2022 170 100 270 - - - 170 |100 270
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2015-2016 Egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini almaya baslamistir. Yabanci uyruklu 6grenci
sayist 2015 yilinda 45 6grenciye ulasmistir. Bu say1 2022 yilinda 270 6grenciye ¢ikmigtir. Her iki

yila bakildiginda erkek 6grenci sayilarinin kiz 6grenci sayilarindan fazla oldugu goriilmektedir.

12.4.2 Yillara Gore Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tablo 206. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist

l. (")gretim I1. (")gretim Toplam
vallar Genel Toplam
E K Toplam E K | Toplam K E
2019 13 4 17 - - - 4 13 17
2020 10 7 17 - - - 7 10 17
2021 8 7 15 - - - 7 8 15
2022 15 9 24 - - - 9 15 24

Tablo 207. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Toplam| E K [Toplam| K E
2015 2 4 6 - - - 4 2 6
2022 15 9 24 - - - 9 15 24

12.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari
Tablo 208. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kontenjan1 Doluluk Oranlari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 41 41 52 50
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci a1 a1 51 50
Sayist
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 0 0 1 -
Ek Kontenjan Kayit Yaptiran 1 2
Toplam Kayit 52 52
Doluluk Oram % 100 100 100 104
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2019-2022 yillart arasindaki kontenjan sayilarina bakildiginda 2019, 2020 yillarinda 41 6grenci

kontenjant verilmigken 2021 yilinda 52, 2022 yilinda ise 50 Ogrenci kontenjani verildigi
gorilmektedir. 2019, 2020, 2021 yillarinda doluluk orani yilizde yiiz olurken, 2022 yilinda ek

yerlestirmeler ile rakam %100 Uzerine ¢ikmustir.

Tablo 209. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 40 31
OSYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci
39 31
Sayisi
Bos Kalan Kontenjan Sayisi - -
Doluluk Oram % 97,50 100
12.4.4 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 210. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021 2022
. Mezun E K E K C K E K
Ogrenci Sayisi
12 1 12 2 20 5 24
Toplam 13 14 25 32

12.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 211. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2019 25 179 7,16
2020 28 212 7,57
2021 30 250 8,33
2022 27 270 10

Tablo 211 incelendiginde, 2019 yilinda 7,16’ lik oran ile 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi

en diisiik seviyede iken bu oran 2022 yilinda 10’luk bir oranla en yiiksek seviye olarak goriinmektedir.

2022 yilinda bu oranin yiiksek ¢ikma nedeni diger yillara gére 6grenci sayisindaki artigtir.
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Tablo 212. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 16 52 3,25
2022 27 270 10

12.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler

12.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 213. 2019-2022 Yillar1 Arsindaki Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar P e
Bildiri Bolumi
A B
2019 16 30 1/ 45 0/6
2020 1 26 0/11 0/4
2021 18 31 11/16 0/16
2022 12 31 9/6 0/8

A:Ulusal , B:Ulusal veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmistir.

Tablo 214. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar e e A
Bildiri Bolimu
A B
2015 10 22 35/0 -
2022 12 31 9/6 0/8

12.5.2 Yillara GOre Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 215. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Yillar
A B
2019 13 2
2020 9
2021 20 16
2022 36 36

A: Ulusal, B: Uluslararasi

184




Tablo 216. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

Yillar Sempozyum Ve Kongre
A B
2015 1 11
2022 36 36

12.5.3 Yillara GOre Proje Sayisi
Tablo 217. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Veteriner Fakiiltesi Proje Sayisi

Tiirii/Yih 2019 2020 2021 2022
BAP 4 5 5

TUBITAK 1 1 3
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) 1

Erasmus

Toplam 5 5 7 3

Tablo 218. 2015 ve 2022 Yillarindaki Veteriner Fakiiltesi Proje Sayisi

Tiirii/Yil 2015 2022
BAP 1 -
TUBITAK - 3
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) - -
Erasmus - -
Toplam 1 3

12.6 Diger Faaliyetler

12.6.1 Akreditasyon/Kalite Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Akreditasyon slrecimiz bulunmamakla birlikte alt yap1 hazirliklar1 devam etmektedir.
Universitemiz genelinde yiiriitiilen kalite siirecleri kapsaminda hazirlanan her tiirlii dokiimanlar,
formlar, vs. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunmakla birlikte kullanilmakta olan biitiin formlar
Fakiltemize uyarlanmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Bilgi-Belge

e Ogrenci Formlar

ASUVET-0-01 Cok Amagl Dilekge,
e Personel Formlari

ASUVET-P-01 Ogrenci Mezuniyet Komisyon Karari,
e idari Formlar

185




ASUVET-ID-01 Veteriner Fakiiltesi Konferans Salonu-Seminer Salonu Istek Formu,
Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi 17.12.2020 tarihinde ruhsat alinarak

resmi statiisiine kavusmustur.

Hayvan Hastanesi, lisans ve lisansiistii 6grencileri i¢in egitim olanaklar1 ve klinik deneyimler
sunmaktadir. Halka agik olan hayvan hastanemiz, yerel ve bdlgesel olarak da cevresine klinik
hizmetler vermektedir. Hastanemiz, 6grencilerimizin miimkiin olan en iyi veteriner hekimlik
egitimini almalar1 ve halka en iyi klinik hizmetlerin sunulmasi i¢in modern teknolojiler donatilmaya
caligilmaktadir. Bir egitim kurumu olarak ASU Hayvan Hastanesi, uzman personelleri ile her bir
hayvana ve hasta sahibine 6zenli sekilde bakim ve hizmet sunmaktadir.

ASU Hayvan Hastanesinin klinik hizmetleri; Cerrahi, I¢ Hastaliklari, Dogum ve Jinekoloji ile
Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim dallar1 tarafindan verilmektedir.

ASU Hayvan Hastanesi bélgedeki ilk hayvan hastanesidir.

Hayvan Hastanemize 6zel olarak hazirlanan web sayfasinda; verilen hizmetlere ait bilgiler, Sikca

Sorulan Sorular (S.S.S.), memnuniyet anketleri, istek ve 6neri vb bulunmaktadir.

§ yo O
AKSARAY VALILIGI
il Tarnnm ve Orman Midarlagia

HAYVAN HASTANESI RUHSATI

MASTANE

Ads F AKSARAY ONIVERSITESI VETERINER FAKULTESEI HAYVAN HASTANEST
s:’ hibi : AKSARAY UNIVERSITESI VETERINER FAKULTESIH

Adrest

£3 ¥ MANH. ADANA YOLU UZERI E-90 KARAYOLU 7. KM. MERKEZ
KAMPOS /AKSARAY
Huboxt tarihi ve no: 1771272020 - 68-H-01

Bu rulisat, 21 Aralek 2011 raril ve 28149 sayelr Resmii G tede yay / “Hlayvan
I astaneleri Yonetmeligi ™ hiikimileri geregi dizenlenmistir. >

Fakiiltemiz Merkez Tani1 Laboratuvar biriminde Tarim ve Orman Bakanlig1 Gida ve Kontrol Genel
Miidiirliigiinden 15.05.2020 tarihinde alinan Veteriner Teshis ve Analiz Calisma Iznine istinaden

veteriner teshis analiz hizmetleri verilmektedir.
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12.6.2 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e Fakiiltemiz Klinik Oncesi Béliim Délleme ve Suni Tohumlama Ana Bilim Dali 6gretim
iiyeleri tarafindan 2022 yili mezunu 6grencilerimizin de iginde yer aldig1 12 kisinin katildigi
Suni Tohumlama Kursu verildi (18-22.07.2022).

https://vet.aksaray.edu.tr/suni-tohumlama-kursu-gerceklestrildi

e Fakiiltemiz ogrencileri icin 114 kisinin katildigi “Ozel Sektérde Veteriner Hekimlik
Konferans1” diizenlendi (12.05.2023).
https://vet.aksaray.edu.tr/ozel-sektorde-veteriner-hekimlik-konferansi-gerceklestirildi

e Fakiiltemiz Ogrencileri icin 149 kisinin katildigi “Kamuda Veteriner Hekimlik Paneli”
dizenlendi (31.03.2022).

https://vet.aksaray.edu.tr/lkamuda-veteriner-hekimlik-paneli-gerceklestirildi

e Fakiltemiz 6grencilerine 140 kisinin katildigr “Veteriner Hekimleri Odas1 Bagkanliginin
Calisma Esaslar1 ile Sahada Veteriner Hekimlik” konulu konferansi diizenlendi. (22.12.2021).
https://vet.aksaray.edu.tr/fakultemiz-ev-sahipliginde-ogrencilerimiz-icin-konferans-

duzenlendi ,

12.6.3 Uluslarasilasma Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Veteriner Fakiiltesi ilk Ikili ERASMUS Anlasmasini Gergeklestirdi (18.12.2019).

Veteriner Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Erasmus Koordinatorii Dr. Ogretim Uyesi Neslihan
SURSAL’1n katkilartyla, Fakiiltemiz adma ilk ikili Erasmus Anlasmasi yapildi. The University of
Life Science in Lublin ile yapilan ikili anlasma ile Fakiiltemiz Ogrencileri ve Akademisyenleri bu
programdan yararlanabileceklerdir. The University of Life Science in Lublin ile kurulan ikili iliski
kapsaminda Veteriner Fakiiltesinin yani1 sira Biyoloji, Biyoteknoloji, Turizm Isletme ve Cevre
Miihendisligi Boliimleri de anlasmaya dahil edildi.

https://vet.aksaray.edu.tr/veteriner-fakultesi-ilk-ikili-erasmus-anlasmasini-gerceklestirdi

12.6.4 Mezun Ogrencilerle iletisim Siireci
e Fakiiltemizden mezun Ogrenciler ile iletisimi saglamak iizere Fakiiltemiz Akademik
Personellerinden bir Arastirma Gorevlisi gorevlendirilmistir.
e Fakiiltemizden mezun 6grencilerimize yonelik 2021 yilindan itibaren anket uygulanmakta
olup degerlendirmeleri yapilmaktadir.
ASUVET-ANK-07 Mezun Ogrenci Anketi
https://vet.aksaray.edu.tr/dosya/4718f6b6-c0cb-46f8-958f-9d39c2e71509.pdf
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e Fakiiltemiz mezunlarinin is verenleri i¢in de hazirlanan anket uygulanmakta olup
degerlendirmeleri yapilmaktadir.
ASUVET-ANK-03 Is Veren (D1s Paydas) Memnuniyet Anketi
https://vet.aksaray.edu.tr/dosya/4c7ca7f8-dbed-412f-ae4e-d5034bc7b4d8.pdf

12.6.5 i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e Veteriner Fakiiltesi olarak I¢ Kontrol kapsaminda yapilmasi gereken Gorev Tanimlar, s
Akis Semalarr, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Kamu Hizmet Envanteri, Hassas
Gorevler Raporu, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu (yillar bazinda) ve Kalite Faaliyet
Raporu web sayfamizda yayimlanmistir.

e i¢ kontrol kapsaminda dgrencilerimize ve dis paydaslarimiza yapilmak iizere hazirlanan

anketler web sayfamizda yayimlanmaktadir.

12.6.6 Duzenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans Vs. Etkinlikler

e Alanin 6nemli bilimsel etkinliklerinden olan “6. Uluslararasi Biyolojik Bilimler ve
Biyoteknolojide Gelismeler Kongresi (ICAAB)” ile “7. Uluslararas1 Veteriner Bilim ve
Tekniklerinde Gelismeler Kongresi (ICAVAST),” farkli iilkelerden 70 katilimci ile ASU
Veteriner Fakiiltesi’nde gerceklestirildi (27.07.2022).

https://vet.aksaray.edu.tr/asu-iki-onemli-kongreye-ev-sahipligi-yapti

12.6.7 i¢-Dis Paydaslarla Yapilan Faaliyetler
i¢ Paydaslar
2022 Yih
©28.10.2022 tarihinde Fakiiltemiz Ogrencileri arasinda Masa Tenisi Turnuvasinin 2.si
dizenlendi.
e 24.10.2022 tarihinde Fakiiltemize 2022-2023 Egitim Ogretim Yili itibari ile 1. Sinifa baglayan
ogrencilerimize Beyaz Onliik Giyme Toreni yapilds.
©30.09.2022 tarihinde ASU Veteriner Fakiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 1. Sinifa
baslayan 6grencilerimize yonelik Oryantasyon Egitimi ve Danisman toplantist diizenlendi.
©29.06.2022 tarihinde Fakiltemiz 4. Donem mezunu veren Fakiiltemiz Ogrencilerine (26
Ogrenci) mezuniyet ve meslek yemini toreni diizenlendi.
¢ 10.06.2022 tarihinde Fakiiltemiz dgrencilerinin Universite genelinde yapilan Spor Senlikleri
sonunda almis olduklari basarilarmm kutlanmasi icin ASUVET Dénem Sonu Kutlama

Etkinligi diizenlendi
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¢08.06.2022 tarihinde ASUFEST 2022 kapsaminda Fakiiltemiz 5. Smmf &grencilerinin
hazirladig1 Bitirme Odevi Poster Sunumlar1 gerceklestirildi. 1.2. ve 3. Olanlara édulleri
verildi.
06.06.2022 tarihinde Fakiltemiz, Fizyoloji dersinin 6grenim kazanimlarini pekistirmek ve
uygulama yapmak i¢in Bahri Dagdas Uluslararas1 Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midiirligi
ve Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesine teknik gezi gergeklestirildi.
16.05.2022 tarihinde Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik Dijital Cagda Siddet, KADES ve
Siber Suglar Adli Etkinlik Diizlendi.
15.03.2022 tarihinde Fakiiltemiz 4. Siif 6grencilerine yaz doneminde yapmalar1 gereken
Zorunlu Yaz Staji ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapildi.
04.03.2022 tarihinde Fakiiltemiz 5. siif &grencilerine Veteriner Hekimligi intorn Egitim
Programi (VEHIP) ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapildi
2021 Yih

20-23.12.2021 tarihinde Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi 4. ve 5. sinif 8grencileri ile
Aksaray Belediyesi Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezine ziyaret gerceklestirildi.
24.11.2021 tarihinde Fakiiltemiz ve IVSA Aksaray toplulugu tarafindan diizenlenen
“ERASMUS Bilgilendirme ve IVSA Aksaray Tanitim1” toplantis1 gergeklestirildi.
22.10.2021 tarihinde COVID-19 Kiiresel salgini sonrasinda egitim Ogretim hayatina
baslanmasi nedeni ile 2020 ve 2021 yillar1 girigli dgrencilere yonelik Beyaz Onliik Giyme
Toreni diizenlendi.

06.10.2021 tarihinde Aksaray Universitesi Veteriner Fakiltesi Oryantasyon Egitimi
gergeklestirildi.

2020 Yih

07.10.2020 tarihinde Cevrimi¢i Uyum Programi gergeklestirildi.

17.09.2020 tarihinde Uzaktan Egitim ile ilgili Egiticilerin Egitimi Toplantis1 gergeklestirildi.
12.03.2020 tarihinde Fakiiltemiz Ogrencilerinden ASU Deney Hayvanlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezine teknik gezi diizenlendi.

04.03.2020 tarihinde Fakiiltemizde Kadina Yo6nelik Siddet Semineri yapildi.

2019 Yih
16.12.2019 tarihinde Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Masa Tenisi Turnuvasi

tamamlandi.
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28.11.2019 tarihinde Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Bal Analiz Laboratuvarina teknik gezi diizenlenmistir.

31.10.2019 tarihinde Veteriner Fakiiltesi’ne yeni katilan 41 6grenci beyaz 6nliik giydi.
25.09.2019 tarihinde Fakultemiz danisman Ogretim elemanlart tarafindan Ggrencilere
bilgilendirme ve oryantasyon toplantisi yapildi.

11.07.2019 tarihinde Fakultemiz 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet ve Mesleki
Yemin Toreni yapilda.

21.05.2019 tarihinde Sali Bulusmalar1 — 5 / intdrn Veteriner Hekimler Tecriibeyle bulusuyor
sohbeti duzenlendi.

07.05.2019 tarihinde Sali Bulusmalar1 — 4 / intérn Veteriner Hekimler Tecriibeyle Bulusuyor
sohbeti duzenlendi.

09.04.2019 tarihinde Sali Bulusmalar1 — 3 / Intérn Veteriner Hekimler Tecriibeyle Bulusuyor
sohbeti duzenlendi.

26.03.2019 tarihinde Sali Bulusmalar1 — 2 / Intdrn Veteriner Hekimler Tecriibeyle Bulusuyor
sohbeti duzenlendi.

22.03.2019 tarihinde Fakiiltemizde "ISKUR Kampiiste" projesi kapsaminda, Fakiiltemiz
Dekani, Dekan Yardimeilart ve Ogrencilerin katilimiyla ISKUR Faaliyetleri ve Is Arama
Becerileri Sunumu gergeklestirildi.

12.03.2019 tarihinde Sali Bulusmalar1 — 1 / intérn Veteriner Hekimler Tecriibeyle Bulusuyor
sohbeti duizenlendi.

15.03.2019 tarihinde Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (ASUVBAT)
Tarafindan 1. Veteriner Alternatif ve Rasyonel Hekimlik Uygulamalar1 Etkinligimiz
gergeklestirildi.

22.02.2019 tarihinde Veteriner Hekimligi intérn Egitim-Ogretim Programi (VEHIP) D Grubu
Rektal Muayene ve Suni Tohumlama Pratik Uygulamasi yapildi

20.02.2019 tarihinde Fakiiltemiz Damisman Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Ogrencilere
Bilgilendirme Toplantisi1 yapilda.

Dis Paydaslar:

2022 Yih o .

Fakiiltemize TUBITAK-BIDEB 2209/A Proje Destegi (18.05.2022)

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri danismanliginda hazirlanan 3 proje énerisi, 2021 yil1 2. Dénem
TUBITAK-BIDEB 2209/A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

kapsaminda destek almaya hak kazandi.
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Desteklenen Projeler

Proje: Monositik Ehrlichiosisli Kopeklerde Tiyol/Disiilfid Dengesinin Arastiriimasi

Proje: Aksaray Malakli Kopegi Iskelet Sistemi Uzerindeki Anatomik Olusumlarin

2021 Yih

27.10.2021 tarihinde COVID-19 Kiiresel salgini nedeni ile okullarindan ve arkadaslarindan
uzak kalan 2020, 2021 yillar1 girisli 1. Ve 2. Sinif 6grencilerimize dis paydaslarimiz Aksaray
Veteriner Hekimler Odas1 ve Aksaray Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi ile ortaklasa
tanigsma kokteyli diizenlendi.

22.10.2021 tarihinde Danigma Kurulu iiyelerimizin de katilimi ile 2020 ve 2021 yili girisli
ogrencilerimize yonelik Beyaz Onliik Giyme Téreni yapildi.

2019 Yih
2019 yili Fakiiltemiz Danigsma Kurulu Toplantist

12.6.8 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Aksaray Universitesi Ile Aksaray Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Arasinda Is Birligi
Siiregleri Usul ve Esaslar1 (2020)

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ile Aksaray Belediyesi Sahipsiz Hayvanlara Y énelik
Hizmet Protokoll (2020)

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ile Tarim ve Orman Bakanlhg: 8. Bolge Aksaray
Doga Koruma ve Milli Parklar Sube Miidiirliigii Yaban Hayvanlarina Yonelik Hizmet
Protokolil (2021)

Aksaray Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ile Aksaray Ortakdy Belediyesi Sahipsiz
Hayvanlara Yonelik Hizmet Protokoli (2022)

12.6.9 Erisilebilirlik Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan engelli 6grencilerin egitim ve gretimin yaninda ayrica

sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalarin, alt yapinin ve

donanimlarin saglanmasi ve liniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek

iizere, 2022 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Fakiiltemiz “mekanda erisilebilirlik

(turuncu bayrak)” ve “sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak)” odiillerini ald1.

“2021 Engelsiz Universite Odiilleri" kapsaminda “egitimde erisilebilirlik (yesil bayrak)” ddiiliinii

gecen y1l alan Fakiiltemiz, ii¢ kategoride verilen ii¢ &diiliin de sahibi oldu. ASU Veteriner Fakiiltesi

ii¢ kategoride 6dil alan iilkemizdeki ilk Veteriner Fakiiltesi olma unvanini da kazanmis oldu.

https://vet.aksaray.edu.tr/fakultemiz-e-yokten-turuncu-ve-mavi-bayrak
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13. iISLAMI ILIMLER FAKULTESI

13.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, 5 Agustos 2012 tarihli 28375 sayili Resmi Gazete’de
yayinlan Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. Kisa siirede Boliim ve Anabilim dali yapilanmasini
tamamlayan Fakiiltemiz akademik kadrosunu olusturarak egitim-0gretim faaliyetlerine devam

etmektedir.

Islami Ilimler Fakiilteleri ilahiyat Fakiilteleri ile ortak islev ve fonksiyona sahip olarak egitim
vermektedirler. Akademik ve idari yapilanmasi agisindan ayni 6zelliklere sahiptir. Mevcut akademik
yapilanmaya gore Islami Ilimler Fakiiltesinde dort boliim bulunmaktadir. Bunlar: Temel Islam

Bilimleri Boliimil, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimil ve Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimi.

Aksaray Universitesi Islami limler Fakiiltesi 2016 yili temmuz ayinda kendi hizmet binasi
tamamlanincaya kadar Merkezi Derslikler binasinda hizmet vermistir. 2016-2017 egitim-0gretim

yilinda yeni hizmet binasinda faaliyet gdstermeye baglamistir.

Kampiis Camii’nin karsisina insa edilen yeni hizmet binamiz, fiziki agidan oldukca yeterli bir
yapidadir. Fakiilte binasinda 23 derslik, 1 amfi ve 1 toplant1 salonu vardir. Ayrica dort sinifimizda
akilli tahta, bir sinifimizda da Hybrid simif mevcuttur. Dersliklerin tiimiinde internet baglantisi,
hoparlor ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten yiiksek lisans ve doktora derslerinin

yapilabilmesi i¢in 4 adet seminer salonu/6zel ders ortami mevcuttur. Disaridan gelen misafir
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hocalarimiz i¢in de bir oda tahsis edilmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin yararlanmasi i¢in kantin ve
spor/aktivite odalar1 ve mescitler mevcuttur. Ayrica fakiiltemizin i¢ ve dis kisimlarmma kamera

glivenlik sistemi kurulmustur.

Zorunlu Arapga hazirlik egitimi ile beraber toplamda bes yil egitim goren ve basarili olan
ogrencilerimiz lisans diplomalarin1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu cergevede fakiiltemiz ilk

mezunlarini 2016-2017 dénemi sonunda vermistir.

Lisans programina ilaveten 2016 yilinda Arapga Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali’nda tezli
yiiksek lisans programi baslatilan Fakiiltemizde Temel islam Bilimleri Tezli yiiksek lisans ve doktora

programlari da yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 2013 yil1 baslarinda kurucu dekan atanmasindan sonra hizla akademik yapilanmasini
gerceklestirmis ve 2022 yili itibariyle 1 Profesor, 5 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi

ve 15 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 42 dgretim elemanina sahiptir.

13.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

13.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara liskin Bilgiler
Tablo 219. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Simif 23 23 23 23
Amfi 1 1 1
Konferans Salonu
Toplant1 Salonu 7 7 7 )
Bilgisayar Lab. 2 2 2 2
Kantin 1 1 1 1
Akademik Calisma 36 36 36 36
Qda51
Idari Caligma Odas1 9 9 9 9
Ambar 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 81 81 81 82

Islami ilimler Fakiiltesi hizmet binasinin kaba insaat1 hayirsever tarafindan yapilmis, yapilan binanin
ikmal isine 2015 yilinda yapilan ihale ile baglanmistir. 2016 yil1 Nisan ayinda tamamlanan bina ayni
yil hizmete agilmistir. Bu nedenle 2015 yili ile 2022 yillar1 arasinda fiziki alanlarda farklilik
olusmustur. 2019-2022 yil1 sonrasinda fiziki alanlarda belirgin degisiklik olmamustir.
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Tablo 220. 2015 ve 2022 Yillarindaki islami flimler Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022

Sif - 23
Amfi -

Konferans Salonu -

Toplant1 Salonu - 5
Bilgisayar Lab. - 2
Diger Lab. - -
Kantin 1 1
Agik Spor Tesisleri - 2
Akademik Caligma Odas1 9 36
Idari Calisma Odas1 3 9
Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Toplam 15 82

13.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 221. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarma iliskin Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatst() 51 51 51 52
Bilgisayar (Tasinabilir) 29 29 40 45
Yazict 21 21 21 21
Projeksiyon 34 34 34 34
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Baski Makinesi 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 141 141 152 158

2019-2022 yillar1 arasindaki teknolojik kaynaklar incelendiginde 2019 ile 2022 y1l1 arasinda 6zellikle
taginabilir bilgisayar sayisinda atig oldugu goriilmektedir. Bu artigin ihtiyaglar dogrultusunda yine

ayni donemdeki akademik personel sayisindaki artisa bagli oldugu séylenebilir.
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Tablo 222. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami ilimler Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masaust() 20 52
Bilgisayar (Tasinabilir) 19 45
Yazici - 21
Projeksiyon 2 34
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Baski1 Makinesi 1 1
Televizyon - 1
Tarayici - 1
Toplam 45 158

Yukarida yer alan tablo incelendiginde 2022 yilinda 2015 yilina gore teknolojik kaynaklarda artis
oldugu anlasilmaktadir. Bu artisin personel sayilarindaki artistan, yeni hizmet binasina gecilmis
olmaktan ihtiyaglarin artmasindan kaynakli oldugu anlasilmaktadir. Artisin en fazla bilgisayar,

yazicl, projeksiyondan gibi egitim amagli teknolojik kaynaklarda meydana geldigi goriilmektedir.

13.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

13.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 223. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor - 1 1
Docent 1 4 5 5
Dr. Ogr. Uyesi 17 13 12 14
Ogretim Gorevlisi 6 7 7 7
Arastirma Gorevlisi - 15 15 15
TOPLAM 24 39 40 42

2019-2022 yillan arasinda akademik galismalarinin neticesi olarak 1 dogent sayimiz 2020 senesinde

4,2021 ve 2022 senelerinde ise 5’e ¢ikmustir.
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2019 senesinde 17 olan Dr. Ogr. Uyesi sayis1 2020 senesinde 13’e, 2021 de 12’ye diismiistiir. Bunun
ana nedeni bu kadroda bulunan personelin dogentlige terfiidir. Bu unvandaki personelden bazilari
naklen tayin yolu ile baska kurumlara gitmis olsalar da anabilim dali1 bazinda yerlerine baska 6gretim
iiyesinin atamasi yapilmistir. Bir arastirma gorevlimiz ve bir 6gretim gorevlimiz Dr. Ogr. Uyesi

olmustur. Diger unvanlardaki kadrolarda say1 degisikligi olmamustir.

Tablo 224. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami ilimler Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor 1 1
Docent 1 5
Dr. Ogr. Uyesi 15 14
Ogretim Gérevlisi 2 7
Arastirma Gorevlisi 6 15
TOPLAM 25 42

13.3.2 Yillara Gore Yabanei Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi
Tablo 225. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayis

Yillar Unvan Ulke Sayisi Cahstig1 Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Irak 1

2019 . )
Ogretim Gorevlisi Urdin 1

2020 DI‘ Ogr. Uyesi Irak 1 Temel islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi Urdiin 1

2021 Dr. Ogr. Uyesi Irak 1

2022 Dr. Ogr. Uyesi Irak 1

Tablo 226. 2015 ve 2022 Yillarindaki islami ilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayist

Yillar Unvan Ulke Sayisi Calistig1 Boliim
2015 Dr. Ogr. Uyesi Irak 1 Temel Islam Bilimleri
2022 Dr. Ogr. Uyesi Irak 1
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13.3.3 Yillara Gére Idari Personel Sayis
Tablo 227. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 5 5 6 6
Yardimc: Hizmetler 1 1 1 1

Tablo 228. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi idari Personel Sayis1 Hizmet Simifi

Hizmet Smifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 5 6
Yardimc: Hizmetler 1 1

13.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

13.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Tablo 229. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami flimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar | g K | Top. | E | K| Top. K E R
2019 302 | 486 | 788 | 200 |337| 627 823 | 592 1.415
2020 289 | 474 | 763 | 278 | 346 | 624 820 | 567 1.387
2021 254 | 482 | 736 | 221 |285 | 506 767 | 475 1.242
2022 223 | 458 | 681 | 200 | 265 | 465 723 | 423 1.146

2022 Merkezi yerlestirme smavi neticesinde Islami ilimler lisans ikinci 6gretim programu igin ayrilan
kontenjan doldurulamamigtir. Programin tiicretli olmas1 ayni zamanda Mecburi Arapga hazirlik

sinifinin bulunmasidir. Diger senelerde dikkate alinabilecek artis ve azalig olmamustir.

Tablo 230. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami flimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
2015 74 99 173 41 53 94 152 115 267
2022 223 458 681 200 | 265 465 723 423 1146
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Tablo 231°e gore 2022 yilinda 2015 yilina nazaran 68renci sayilarinda %329,21°lik bir artis oldugu
anlasilmaktadir. Hem I. 6gretim hem de Il. 6gretim 6grenci sayilart bu donemde artis géstermistir.

Her iki donemde de kiz 6grenci sayisinin erkek dgrenci sayisindan fazla oldugu anlasilmaktadir.

13.4.2 Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 231. Yillara Gére islami ilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yillar Erkek Kadin Toplam
2019 17 3 20
2020 22 7 29
2021 19 9 28
2022 21 9 30

Yukaridaki tabloya bakildiginda Islami Ilimler Fakiiltesinde yillar itibariyle yabanci uyruklu égrenci
sayilarinda artis oldugu goriilmiistiir. Bu donemde yabanci uyruklu 6grencilerden erkek 6grenci

sayilarinin kiz 6grenci sayilarina gore daha fazla oldugu anlasgilmaktadir.

Tablo 232. 2015 ve 2022 Yillarindaki islami ilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis
Yillar Erkek Kadin Toplam
2015
2022 21 9 30

13.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari
Tablo 233. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 226 226 226 226
S:y\lfs’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 215 224 154 210
Ek Kontenjan 9 16
Ek Kontenjan Kayit 9 2 9 16
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 2 0 72 16
Toplam Kayit 224 226 163 226
Doluluk Oram % 99,12 100 72,12 93,38
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Yillar itibariyle OSYM tarafindan verilen kontenjan sayilarinda degisiklik olmamustir. Ancak doluluk
oranlarina bakildiginda 2021 yili haricinde diger yillarda oranin %90°nin {izerinde oldugu

gortlmektedir. 2020 yilinda ek kontenjan kayitlar1 ile doluluk oran1 %100’¢ ulagsmustir.

Tablo 234. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami ilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam1 Doluluk Oranlar:

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 226 226
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 295 210
Sayisi
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 1 16
Ek Kontenjan 16
Doluluk Oram % 99,6 93,38

13.4.4 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 235. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami flimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilari

2019 2020 2021 2022
. Mezun E K E K E K E K
Ogrenci Sayisi
22 1 12 2 20 5 24 8
Toplam 23 14 25 32

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimiyla faaliyete baslayan Islami ilimler Fakiiltesi, ilk

mezunlarini 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

13.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 236. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayis Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisy/ Ogretim Uyesi
2019 18 1415 78,61
2020 17 1387 81,58
2021 18 1242 69
2022 20 1146 57,30

Tablo 237 incelendiginde, 2020 yilinda 6gretim iiye sayisinda bir diisiis oldugu bundan kaynakli

olarak da 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin 6grenci aleyhine % 81,58 ile o dénemin en
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yiiksek oranina ulastig1 goriilmiistiir. Bunun yaninda 2022 yilinda hem 6gretim {iye sayisinin artisi,

hem de 6grenci sayisindaki azalma ile birlikte oranin %57,30 ile bu yillarda en diisiik seviyeye ulastigi

gorilmektedir.

Tablo 237. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Yillar Ogretim Uyesi Sayis1 Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/ Ogretim Uyesi
2015 17 267 15.70
2022 20 1.146 57,30
13.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler
13.5.1 Yillara GoOre Bilimsel Yayin Sayilar:
Tablo 238. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar L g
Bildiri Bolumu
A B
2019 14 1 13/1 0/2
2020 9 6 3/14 0/8
2021 1 10 0/26 0/15
2022 9 13 17 0/16
A: ulusal, B: Uluslararasi veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmistir.
Tablo 239. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami ilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A e
Bildiri Bolumu
A B
2015 10 15 5/5 0/3
2022 9 13 17 0/16

13.5.2 Yillara GOre Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 240. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki islami ilimler Fakiiltesi Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan

Personel Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Yillar
A B
2019 35 -
2020 7 14
2021 2 22
2022 19 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Tablo 241. 2015 ve 2022 Yillarindaki Islami ilimler Fakiiltesi Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Yillar

2015 4 -
2022 19 -

13.6 Diger Faaliyetler
13.6.1 Kalite, Akreditasyon Siirecleri Hakkinda Yapilan Faaliyetler
Bologna ders tanimlar1 yapilmustir. Oryantasyon Egitimi, Ogrenciler ile danisman toplantilar:

yapilmistir. Ogrencilerin anketler ile boliim isleyisine katkilar saglanmistir

13.6.2 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Birimimizde 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti
verilmektedir. Birimde Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi kapsaminda Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri cercevesinde,
iiniversiteye kaydolan her 6grenci i¢in bir danigsman 6gretim elemani belirlenmektedir. Danigman,
kariyer planlama, ders se¢im ve onaylanma siirecinde aktif rol oynamaktadir. Birimimizde ilgili

zaman diliminde kayith bulunan 6grencilere de danismanlik hizmeti aktif bir sekilde verilmistir.

Kariyer planlama semineri yaklagik 100 kisilik bir 6grenci grubunun katilimi ile 12.10.2022 tarihinde
yapildu.

13.6.3 i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Siirekli iyilestirme igin programlarimiz kontrol edilmektedir. i¢ Kontrol Kapsaminda, her yil Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1’'nin géndermis oldugu I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu ve Birim Risk
Kayit Formlar1 gorisiilerek, mevcut riskler ve ¢oziim Onerileri belirlenerek ilgili formlar Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi’na gonderilmistir

13.6.4 Diizenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans vb. Etkinlikler
2019 yilinda fakiiltemizde 11 konferans,

2020 yilinda 7 konferans,
2021 yilinda 8 konferans ve 1 Panel,

2022 yilinda 8 konferans, 2 Panel ve 2 adet seminer diizenlenmistir.
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13.6.5 Erisilebilirlik ile Tlgili Faaliyetler

Bolim web sayfasindan her tiirlii bilgiye ulasilabilmekledir. Bolim web sitesi ve sosyal medya
hesaplar aktif hale getirildi ve diizenli olarak yenilendi. Fakiiltemiz, engelli bireylerin hayatini
kolaylastirmak adina yapilan ¢alismalar kapsaminda “Turuncu Bayrak™ almaya hak kazanmustir.
Yesil ve mavi bayrak almak i¢in de bagvuru yapilmistir. Ayrica Fakiiltemiz tarafindan, engelli
ogrencilerin egitim faaliyetleri sirasinda akranlarindan geri kalmamasi igin yaptiklari faaliyetler

nedeni ile “Program Nisanina” bagvurulmustur.

13.6.6 Diger Faaliyetler

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan kurulan ve fakiiltemiz 6grencilerinin akademik vasiflarinin
gelismesine katki saglamak amacli Aksaray Islami ilimler Dernegi kurulmustur. Bir sinav neticesinde
belirlenen Ggrencilere akademik seviyelerini yiikseltmek igin egitim, burs ve barinma konularinda

yardimc1 olunmaktadir.
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14.TIP FAKULTESI

14.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Tip Fakiiltesi, 2015/8052 Bakanlar Kurulu Karari'nm 27/08/2015 Tarih ve
29458 Sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla kurulmustur. Tip Fakiiltemizde, 10’u Profesor,
12’si Dogent, 36’s1 Doktor Ogretim Uyesi ve 15 Arastirma Gérevlisi olmak (izere toplamda
73 dgretim tiyesi gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 2017-2018 6gretim yilinda Necmettin Erbakan
Universitesi Meram Tip Fakiiltesi ile 3 yi1l gegerli egitim protokolii imzalayarak tip egitimine 30
ogrenci ile baglamistir. 2021-2022 Ogretim yilindan itibaren toplamda 278 dgrenci ile egitim dgretim
faaliyetlerine Aksaray ilinde bulunan Aksaray Tip Fakiiltesinde devam etmektedir. Temel bilimler
bolimlerinde 217 6grenci kampuste, klinik bilimlerde ise 61 ogrenci Aksaray Egitim ve
Aragtirma Hastanesinde aktif olarak egitim almaktadir. Fakiiltemiz Tipta Uzmanlik egitimine Acil
Tip Ana Bilim Dalinda 15, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalinda 2, Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Ana Bilim Dalinda 4, G6z Hastaliklart Ana Bilim Dalinda ise 5 Arastirma gorevlisi
hekim ile devam etmektedir. Fakiltemiz 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarini
verecektir. Ogretim iiyelerimiz, Aksaray Valiligi ve Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin 25.08.2016
tarihli protokolii geregi Saghik Bakanlifi'na bagli Aksaray Universitesi Eitim ve Arastirma

Hastanesinde saglik hizmeti vermektedir.
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14.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

14.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 242. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Tip Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Akademik Caligma Odasi 20 20 20 20
Idari Calisma Odast 2 4 4 4

Tip Fakdltesi, Merkezi Derslik Binasinda egitim-6gretime devam etmektedir. Morfoloji binasinin

yapim isine dair proje yatirim programina alinmig, 2021 yilinda ihaleye c¢ikilmis ancak is

bitirilemeden 2022 yilinda tasfiye karari verilmistir.2023 yilinda tekrar ihalesine ¢ikilacak olup,

morfoloji binasiin yapimi bitince fiziksel alanlarin daha verimli hale getirilmesi planlanmaktadir.

14.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 243. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Tip Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarna iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatist() 40 34 43 43
Bilgisayar (Tasinabilir) 3 4 4 4
Yazici 23 26 26 30
Projeksiyon 31 34 34 34
Kamera 37 37 60 60
Barkot okuyucu - 1 1
Televizyon 7 7 7
Tarayici 1 1 1
Fotokopi Makinesi - 4 4 4
Mikroskoplar - 21 57 57
Toplam 136 163 237 241
14.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler
14.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 244. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari
Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 8 7 11 10
Dogent 8 5 9 17
Dr. Ogr. Uyesi 39 47 43 32
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 7 20
Toplam 55 60 70 79
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Tip Fakiiltesi’nin kurulmasi ile birlikte Aksaray Valiligi (Kamu Hastaneler Birligi) arasinda Birlikte
Kullanim Protokolii imzalanmis, yerelde imza altina alinan bu protokol onay i¢in Saglik Bakanligi’na
gonderilmis, Saglik Bakanligi tarafindan Birlikte Kullanim Protokolii 19.08.2016 tarihinde imza
altina alinmistir. Protokol hiikiimleri dogrultusunda Tip Fakiiltesinde gorevli akademisyenler
Aksaray Universitesi Egitim Arastirma Hastanesine gorevlendirilmek suretiyle hizmete
baglamislardir. Bu protokol, Yonetmelikte yapilan degisiklik nedeniyle 2020 yilinda yenilenerek

uygulamaya konulmustur.

14.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayis
Tablo 245. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Tip Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022

Genel Idari Hizmetler 5 7 7 7
Teknik Hizmetler

Yardimc1 Hizmetler

Toplam 5 7 7 7

14.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

14.4.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilari
Tablo 246. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Tip Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL Ogretim Toplam
vallar Genel Toplam
E K Top. E K Top. K E
2019 15 27 42 - - - 27 15 42
2020 45 62 107 62 45 107
2021 109 170 279 170 109 279
2022 148 229 377 148 229 377

Tip Fakiiltesi 2017 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. YOK tarafindan ayrilan 30
kisilik kontenjan dolarken, bir okul birincisinin de ASU Tip’1 tercih etmesiyle, toplam dgrenci sayisi
31 olmustur. En diisiik 461,4, en yiiksek 464,3 puanla ilk 6grencilerini alan ASU Tip Fakiiltesi’nin,

bu puan araliklariyla pek ¢ok Tip Fakiiltesi’nin bile {izerine ¢ikmaistir.

Fiziki mekanlar hazir hale getirilene kadar Ogrenciler 3 yil boyunca Necmettin Erbakan

Universitesi’nde temel egitimlerini almuslar,

2020 yilinda 60 6grenci kontenjan1 verilmis, tamami
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2021 yilinda ti¢lincii sinif 6grencileri,
2022 yilinda ikinci simif dgrencileri Aksaray Universitesinde egitime baglamigtir

14.5 Diger Faaliyetler

14.5.1 Tip Bilimleri Dergisinin Yayimlanmasi

2020 yilinda “Aksaray Universitesi Tip Bilimleri Dergisi “nin (ASUJMS) ilk say1s1 yaymlanmistir.

Aksaray Universitesi

TIRA«BiLiII:\)II

Yayin Arahif:s: Yilda 3 Say

Baslangic: 2020

Yayinci: Aksaray Universitesi

Chate: 1

Says: 1

Yal: 2020

httos / /asuims_com
7L

| “S—

14.5.2 Tip Fakiiltesi Logosu

2019 wyilsonunda Tip Fakiiltesi’nin logosunu tespit edebilmek amaciyla bir logo yarismasi
diizenlenmistir. Yaklasik 500 calismanin gonderildigi yarismada On Degerlendirme Komisyonu bu
caligmalar incelemis ve 40 eser bir iist kategoriye gegmistir. Ikinci degerlendirmede yapilan
oylamanin ardindan segilen 10 eser, son degerlendirmeye katilma hakki kazanmistir. Hem Tip
Fakultesinden hem de Giizel Sanatlar Boliimii Hocalarindan olusan bir heyet karari ile birinciligi,
asaya sarili yilanlar1 stetoskop olarak tasvir eden Aksaray Giizel Sanatlar Lisesi Resim Ogretmeni
Yasar Karpuz elde etmistir. ASU Senato Salonu’nda, Rektdr Prof. Dr. Yusuf Sahin ve Tip Fakiiltesi

yonetiminin katildig bir 6diil toreni diizenlenmistir.

206




15.MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

15.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30. maddesine gore Bakanlar Kurulu'nun 2012/3363 say1 ve 25/06/2012 tarihli toplantisinda
kararlastirilmistir. Bu karar 4 Agustos 2012 tarihli ve 28374 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanmustir.
Fakultemiz 2017-2018 &gretim yilinda dgrenci almaya baslamistir. 11k olarak, Mimarlik Bolumii
faaliyete gecmistir. ileriki yillarda diger bolimler aktif hale gelecektir.

15.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

15.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 247. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Sinif 4 4 4 4
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Akademik Caligma Odas1 7 10 10 9
Idari Calisma Odast 3 3 3 3
Arsiv 2 2 2 2
Toplam 17 20 20 19

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Muhendislik Fakdltesinin binasinda hizmet vermektedir. Fakulteye

ait bir bina ve derslik bulunmamaktadir.
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15.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 248. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Tard 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 10 10 10 10
Bilgisayar (Tasinabilir) 8 8 8 8
Yazici 9 9 10 15
Projeksiyon 2 2 2 2
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 31 31 31 37

Tablo 249. 2015 -2022 Yillarindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masatst() 2 10
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 8
Yazici 2 15
Projeksiyon - 2
Fotokopi Makinesi - 1
Tarayici - 1
Toplam 5 37

15.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

15.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 250. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 1 -
Dogent - 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 3 2 2
Ogretim Gérevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 2 2 4 4
TOPLAM 7 6 8 8

2019-2022 Yillar arasinda akademik personel sayilarinda meydana gelen degisikligi asagida yer alan

nedenlerle agiklamak miimkiindiir.

e Bir akademik personelimiz emekli olmustur.

e Bir akademik personelimiz istifa etmistir.
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e 2547 13/b’ye gore 2 Ogretim Gorevlisi gelmistir.

e 3 Arastirma Gorevlisi alimi yapilmastir.

Tablo 251. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:
Unvan 2015 2022

Profesor -

Docent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

TOPLAM

o | Ml |IDN]|F

15.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 252. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022

Genel Idari Hizmetler 4 4 4 4

Yardimc: Hizmetler - - - -

Tablo 253. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2022

Genel Idari Hizmetler 1 4

Yardime1 Hizmetler - -

15.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

15.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Tablo 254. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Yillar E K T E e K £ Genel Toplam
2019 93 123 216 123 93 216
2020 120 150 270 150 120 270
2021 132 140 272 140 132 272
2022 126 132 258 132 126 258

Tablo 254’e gore, 2019 yilina nazaran, 2022 yilinda 6grenci sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.
Bu artis oran1 %19,44 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 255. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yill Genel Toplam
e TET K Top. | E| K [Top| K E B
2015 : : : e - - : -
2022 126 132 258 132 126 258

15.4.2 Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 256. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

villar I. Ogretim I1. Ogretim Toplam el TR e
E K Toplam E K Toplam K E

2019 4 9 13 9 4 13

2020 3 8 11 8 3 11

2021 8 14 22 14 8 22

2022 13 22 35 22 13 35

Tablo 256’ya bakildiginda Ogrenci sayilarinda yillar itibariyle bir artis goriinmekle birlikte,

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii’niin OSYM sinav sonucuna gére ilk 250000 kontenjani siralamasi

zorunlulugundan dolay1 bu boliimde 6grenci sayisinda bir azalma olmustur.

Tablo 257. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Villar I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Toplam E K Toplam K E

2015 - - - - - -

2019 13 22 35 22 13 35

15.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjanmi Doluluk Oranlar

Tablo 258. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam1 Doluluk Oranlar:
Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 72 62 62 60
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 72 62 17 8
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 45 52
Doluluk Orani % 100 100 27,12 13,3

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Bu

egitim-6gretim déneminden itibaren 6grenci kontenjan verilerine ulasilabilmektedir.
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15.4.4 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 259. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2019 5 216 43,20
2020 3 270 90
2021 3 272 90,66
2022 3 258 86

Tablo 259 incelendiginde 6gretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisinin 2019 yilinda % 43,20 lik bir
oran ile 6grenci lehine olacak sekilde bu yillar arasinda en diisiik oran oldugu goriilmektedir. Bu
oranin en yiiksek oldugu donem olan 2021 yilina bakildiginda ise 6gretim liye sayisinin bir dnceki
yila gore degismemesine karsin, 6grenci sayisinin en yiiksek seviyede oldugundan kaynaklandigi

anlagilmaktadir.

15.5 Akademik Performansa iligkin Bilgiler

15.5.1 Yillara GOre Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 260. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarlhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

iTre Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
B = Bildiri Bolumii
2019 2 2 0/2 0/1
2020
2021 072
2022 1 0/2

A: Ulusal, B: Uluslararasi veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmstir.

Tablo 261. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A T,
A B Bildiri Bolumd
2015 - )
2022 1 0/2

15.5.2 Yillara GOre Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 262. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan
Personel Sayisi

Yillar Sempozyum ,Kongre,Konferans vs.
A B
2019 4 3
2020 6 -
2021 - -
2022 1 2

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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Tablo 263. 2015 ve 2022 Yillarindaki Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan
Personel Sayisi

Yillar Sempozyum , Kongre, Konferans vs.
A B
2015 - -
2022 1 )

15.5.3 Yillara GOre Proje Sayisi
Tablo 264. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Proje Sayisi

Taru 2019 2020 2021 2022
BAP - - 1 1
TUBITAK
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.)

Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.

Tablo 265. 2015-2022 Yillarindaki Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Proje Sayisi

Tird 2015 2022
BAP - 1
TUBITAK ) )

Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) ) )

Erasmus

15.6 Diger Faaliyetler
15.6.1 Kalite, Akreditasyon Siirecleri Hakkinda Yapilan Faaliyetler

e Universitemiz Kalite Komisyonu Calisma ve Usul ve Esaslar1 geregince;
e Kalite Birim Sorumlular1 olusturulmustur.

e Kalite Faaliyet Plan1 olusturulmustur.

e “Ogrenci Tamtim Anketi” uygulanmistir.

e TSE ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gercevesinde gozetim tetkikleri
yapilmistir.

15.6.2 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e Fakiiltemiz kariyer temsilcileri birim ve b6liim sorumlular1 belirlenmistir.

e Fakiiltemiz kariyer 6grenci temsilcileri belirlenmistir.
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15.6.3 Mezun Ogrencilerle Tletisim Siirecleri

e Mezun dgrencilere Ogrenci bilgi formunun tanzim edilmistir.

e Mezun olan 6grencilerin Universitemiz OBYS girisleri saglanmustir.
15.6.4 i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e Fakiiltemiz 6grencilerine degerlendirme anketi yapilmistir.

e Eylem plan1 belirlenmistir.

e Gorev tanimlart yapilmstir.

e s siirecleri tespit edilmistir.

e Fakiiltemiz web sitesinde I¢ Kontrol Planlar1 yaymlanmistir.

e 23.12.2021°de 2022’de belirlenecek riskler gergevesinde I¢ Kontrol Standartlar1 konulu
toplant1 yapilmustir.

15.6.5 Dlzenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans vs. Etkinlikler
e Fakiiltemizde 20 adet sOylesi, panel, kongre, konferans vs. etkinlik yapilmistir.
e 25.02.2019’da konferans,
e 08.05.2019’da Julia Maria LOURENCO’nun Soylesisi.
e (9.05.2019°da Mimarlik Soylesileri-2,
e 15.12.2019’da Konferans,
e 05.03.2020’de Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Semineri,
e 04.04.2020°de Evde Kal U’MITT’SiZ Kalma Seminerleri-1,
e 01.05.2020’de Evde Kal U’MITT’SiZ Kalma Seminerleri-2,
e 21.12.2020’de Soylesi,
e 06.04.2021°de Korunmasi Gereken Alanlarda Mimar Ne Yapar Soylesisi,
e 28.04.2021°de Reyard Evi Soylesisi,
e 04.05.2021°de Erisilebilirlik I¢in Evrensel Tasarimmn Onemi Mimarlik Soylesisi,
e 23.10.2021°de ASU Mimari Tasarim Soylesileri-1,
e 09.11.2021°de ASU Mimari Tasarim Soylesileri-2,

e 16.11.2021°de ASU Mimari Tasarim Soylesileri-3,
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e 17.11.2021°de Soylesi,
e 24.11.2021°de ASU Mimari Tasarim Soylesileri-4,

e 21.04.2022’de Japon Yiiksek Mimar ve Yiiksek Ingaat Miihendisi Yoshinori Moriwoki’nin
Deprem Semineri.

e 10.05.2022’de konferans,

e 11.05.2022’de Esenler Gelecegin Sehri Konferansi,

e 21.11.2022’de Uluslararas1 Kentsel Arastirmalar Kongresi yapilmustir.
15.6.6 I¢-Dis Paydaslarla Yapilan Faaliyetler

e 28.12.2022’de Akademik Danisma Kurulu Toplantis1 yapilmistir.

e 09.03.2022’de Danisma Kurulu Toplantis1 yapilmaistir.

e 26.07.2022’de Akademik Danigsma Kurulu toplantis1 yapilmistir.

e 29.03.2019°da Danisma Kurulu Toplantist yapilmistir.

e 16.12.2022°de ASU Mimarlik ve Tasarim Toplulugu &nciiliigiinde @tifa.studio kurucusu,
odiillii Mimar Mohamed Abdellatif KHALIL ile 'Hayal Edilebilir Tasarim Kilavuzu' adl

workshop ve 'Mezun Olduktan Sonra Mimar' adli soylesi etkinligi ger¢eklestirilmistir.

15.6.7 Erisilebilirlik ile lgili Faaliyetler
e 04.05.2021°de Erisilebilirlik I¢in Evrensel Tasarimm Onemi Sdylesisi yapilmistir.

15.6.8 Sosyal Sorumluluk Projeleri
e 09.12.2022’de Aksaray Bilim Merkezi'nde araliksiz 32 saat sliren "Yasamin Atiklarin1 Sokak

Hayvanlar I¢in Yeniden Tasarla" etkinligi 6diil téreni gerceklestirilmistir.

e Turgut CANSEVER haftalik okumalar1 yapilmistir.

15.6.9 Diger Faaliyetler
e Fakiiltemizde Grafik Tasarim Boliimi acilmis olup, ilerleyen donemlerde 6grenci alimi

planlanmaktadir.

e Fakiiltemizde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii agilmasi ve 6grenci alimi i¢in caligmalar
yapilmaktadir.
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16. SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

16.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde Universitesi
biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 10.10.1996 tarih ve
96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla
birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimnlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek
Aksaray Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokulumuzda ilk énce Hemsirelik Boliimii egitime
baglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayili yazisi ile
Saglik Memurlugu Boliimii ikinci bir bolim olarak ilave edilmistir. Yilksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazisi geregince 02.05.2007 tarih ve 26510
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili
kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" adi altinda birlestirilmistir.
Yiiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968 sayili yazisi
geregi Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763 sayil1 yazis1 geregi
Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Bolimii agilmistir. 11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Saglik Kurumlari Yoneticiligi ve Saglik
Yonetimi Bolimlerinin 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Saglik Yonetimi olarak birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi
Boliimiiniin ad1 Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih
ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 01.11.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede
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yayinlanmasi ile kurulmus olup, Saglik Yiiksekokulundaki bolimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine
aktarilmistir. Fakiiltemizde, Saglik Yonetimi Boliimiine 2017-2018 egitim ve Ogretim yilinda 2.
Ogretim, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimiine 2018-2019 egitim ve dgretim yilinda 1. ve 2.
Ogretim Ogrenci alimlar1 yapilmustir. Saglik Bilimleri Fakiiltemize, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 10.10.2017 tarihli ve E.68215 sayil1 yazist geregi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ve
Cocuk Gelisimi Bolimi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07.11.2018 tarihli ve E.86725
sayil1 yazis1 geregi Sosyal Hizmetler Boliimii agilmistir. Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve
Sosyal Hizmetler Boliimiine heniliz 6grenci alimi yapilmamustir. Fakiiltemiz Hemsirelik Saglik
Yonetimi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimleri ile egitim-0gretime devam
etmektedir. Fakiiltemizde yaklasik 1315 6grenci, 43 akademik ve 10 idari personel bulunmaktadir.
Nitelikli 6gretim eleman1 sayimizda artis olmasina ragmen, seviyemizi daha da yiikseklere tasimak

icin kadromuzu gii¢lendirme ¢aligmalarimiz devam edecektir.

16.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

16.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 266. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Siif 13 13 13 13
Konferans Salonu 1 1 1 1
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Diger Lab. 2 2 2 2
Kantin 1 1 1 1
Acik Spor Tesisleri 1 1 1 1
Akademik Calisma Odast 26 26 27 27
Idari Calisma Odas1 6 6 6 6
Ambar 3 3 3 3
Arsiv 2 2 2 2
Toplam 57 57 57 57

Saglik Fakiiltesi 2016 yilina kadar farkli bir hizmet binasinda egitim-6gretimine devam etmekte iken
2016 yilinda Miihendislik Fakiiltesi insaatinin bitmesi ve Miihendislik Fakiiltesi’nin yeni binaya
taginmasi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi eski Mithendislik Fakiiltesinde hizmet vermeye baslamistir.

Asagida yer alan 2015-2022 yillan arasindaki fiziki alan fark: buradan kaynaklanmistir.

216




Tablo 267. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Turd 2015 2022
Sinif 7 13
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1
Diger Lab. 2 2
Kantin 1 1
Acik Spor Tesisleri 1 1
Akademik Calisma Odasi 12 27
Idari Calisma Odas1 7 6
Ambar 2 3
Arsiv 1 2
Toplam 36 57

16.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 268. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarna iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masadist) 67 67 63 63
Bilgisayar (Tasinabilir) 21 21 26 27
Yazici 30 34 40 40
Projeksiyon 20 20 20 20
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2 2
Baski Makinesi 1 1 1 1
Fotograf Makinesi 3 3 3 3
Kamera 0 0 33 33
Televizyon 5 5 5 5
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 150 154 195 196

Tablo 269. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Turu 2015 2022
Bilgisayar (Masalstil) 63 63
Bilgisayar (Taginabilir) 11 27
Yazici 17 40
Projeksiyon 8 20
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 2
Baski1 Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 2 3
Kamera 8 33
Televizyon 7 5
Tarayici 1 1
Toplam 121 196
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2016 yilinda hizmet verecekleri yeni binaya taginan Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, ihtiyaglar

dogrultusunda 2022 yilinda 2015 yilina gore bir artig oldugu anlagilmaktadir. Bu artiglar bilgisayar,

yazicl, projeksiyon ve 6zellikle giivenlik kapsaminda alinan kameralardan olugsmustur.
16.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

16.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 270. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 1 1
Docent 4 5 7 8
Dr. Ogr. Uyesi 12 13 11 15
Ogretim Gorevlisi 2 3 4 4
Aragtirma Gorevlisi 9 13 12 13
Toplam 27 34 35 41

Tablo 270 incelendiginde, tim unvanlarda yillar itibariyle artis oldugu anlasilmaktadir.2019 ile 2022

yil1 kiyaslandiginda en fazla artis 4 kisi ile dogent ve arastirma gorevlisi unvaninda olmustur.

Tablo 271. 2015 ve 2022 Yillara Gore Saghk bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor - 1
Docent - 8
Dr. Ogr. Uyesi 15
Ogretim Gérevlisi 4 4
Aragtirma Gorevlisi 10 13
Toplam 20 41

2015-2022 yillarma iligkin yukarida yer alan tablo incelendiginde doktor 6gretim iiyesi, dogent ve

arastirma gorevlisi sayilarinda daha fazla artig oldugu anlagilmaktadir.

16.3.2 Yillara Gore idari Personel Sayisi
Tablo 272. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 6 7 5 5
Yardimc1 Hizmetler 2 5 5 5
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Tablo 273. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Sayist

Hizmet Sinifi 2015 2019
Genel Idari Hizmetler 5 6
Yardime1 Hizmetler 1 2

16.4 EGITiM HiZMETLERINE iLiSKIN BiLGILER

16.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 274. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel Toplam
Yillar E K Top. E K | Top. E K
2019 322 594 916 86 152 238 408 746 1.154
2020 364 710 1.074 98 171 269 462 881 1.343
2021 365 725 1.090 89 138 227 454 863 1.317
2022 372 763 1.135 73 109 182 445 872 1.317

2019-2022 yillar1 arasindaki 6grenci sayilarini kapsayan yukardaki tablo incelendiginde, 2020 yilinda

Ogrenci sayisinin en yiliksek gerceklestigi donem oldugu, bu yiikselmenin hem I. 6gretim hem de II.

ogretimde oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte 2021 ve 2022 yillarinda 6grenci sayilarinin esit

oldugu, tiim yillarda kiz 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan daha fazla oldugu goériilmistiir.

Tablo 275. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Genel Toplam
Yillar E K Top. E K Top. E K
2015 243 431 674 - - - 243 431 674
2022 372 763 1.135 73 | 109 182 445 872 1.317

Tablo 275°e gore 2022 yilinda 2015 yilina nazaran 6grenci sayilarinda %95 oraninda bir artis oldugu,

bu artigta I1. 6gretime kayit olan 6grencilerinde payinin oldugu anlagilmaktadir. Her iki yilda da kiz

ogrenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan fazla oldugu anlasilmaktadir.

16.4.2 Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tablo 276. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K |Toplam E K |Toplam| E K
2019 23 |19 42 8 6 14 31 25 56
2020 26 29 55 5 4 9 31 33 64
2021 29 43 72 4 3 7 33 46 79
2022 35 61 96 4 3 7 39 64 103
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Tablo 276’ya gore, 2019-2022 yillar1 arasinda yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artis gosterdigi, bu
artigin 103 6grenci ile 2022 yilinda gergeklestigi, en diisiik sayinin ise 56 6grenci ile 2019 yili oldugu

anlasilmistir.

Tablo 277. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K | Toplam E K |Toplam| E K
2015 2 9 11 - - - 2 9 11
2022 35 61 96 4 3 7 39 64 103

Tablo 277’ye gore, 2015 yilinda II. 6gretim programinda yabanci uyruklu 6grenci yok iken 2022
yilinda 7 6grencinin oldugu, 2015 yilinda toplam 11 6grenci kayitl iken 2022 yilinda bu saymin 103’
e ¢iktig1, bu artisin ise % 836’ lik bir artis oranina tekabiil ettigini sOyleyebiliriz.

16.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjanmi Doluluk Oranlari

Tablo 278. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Doluluk Oram

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 310 288 247 224
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 310 288 152 224
Sayist
Ek Kontenjan Kayit 12
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 0 0 95 0
Toplam Kayit 310 288 164
Doluluk Oram % %0100 %0100 %063,32 %100

2019-2022 yili kontenjan verilerini gosteren yukaridaki Tablo 278’e gore, 2021 yili hari¢ diger
yillarda % 100’1tk bir doluluk orani var iken 2021 yilinda bu saymin % 63,32 olarak gergeklestigi
gorilmektedir. Bununla birlikte OSYM tarafindan verilen kontenjan sayismin en fazla 310 ile 2019

yilinda, 224 ile 2022 yilinda oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 279. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kontenjan Doluluk Oram

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 140 224
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 137 294
Sayist
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 3 -
Doluluk Oram % 98 100
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16.4.4 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 280. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
Mezun Ogrenci
Sayist E K E K E K E K
46 95 36 88 49 128 74 159
Toplam 141 124 177 233

Tablo 281. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilar

2015 2019
Mezun Ogrenci E K E K
Sayisi
41 108 74 159
Toplam 149 233

16.4.5 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 282. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2019 16 1.154 72,12
2020 18 1.343 74,61
2021 19 1.317 69,31
2022 24 1.317 54,87

Tablo 282°e gore, 2022 ile 2021 yillarinda 6grenci sayisi ayni olmasina karsin, 2022 yilinda 6gretim

iye sayisinin artig gostermesinden kaynakli belirtilen oran Ogrenci lehine 54,87 olarak

gerceklesmistir. En yiiksek oran ise 6grenci sayisinin en yiiksek oldugu 2020 yilinda 74,61 lik bir

oran ile ger¢eklesmistir.

Tablo 283. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 6 674 112
2022 24 1317 54,87

Tablo 283 incelendiginde, 2015 yilinda 2022 yilina nazaran 6grenci sayisi daha az olmasina karsin,

Ogretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisinin daha yiiksek ¢iktigi goriilmektedir. Bu durumun sebebi
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ise 2015 yilinda 2022 yilina nazaran 6gretim iiye sayisinin da daha az olmasindan kaynaklanmaktadir.

2022 yilinda 2015 yilina gore 6gretim iiye sayist % 300’lik bir artisin olmasindan dolayi, 2022

yilinda 6grenci lehine bu oran 54,87 olarak gerceklesmistir.

16.5 Akademik Performansa iligkin Bilgiler

16.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 284. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar o e
A B Bildiri Bolumu
2019 99 136 - 4
2020 23 36 7117 24/0
2021 19 41 15 24
2022 26 57 28 37
Tablo 285. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A e
A B Bildiri Bolumu
2015 8 12 - 33 1
2022 26 57 - 28 37

16.5.2 Yillara GOre Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
Tablo 286. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan

Personel Sayisi

Yillar Sempozyum, Kongre, Kongre vs.
A B
2019 5 3
2020 =
2021 1 2
2022 2 3

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Tablo 287. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

Sempozyum, Kongre, Kongre vs.
Yillar
A B
2015 1 3
2022 2 3
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16.5.3 Yillara GOre Proje Sayisi
Tablo 288. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki GOre Saghk Bilimleri Fakiiltesi Proje Sayisi

Turd 2019 2020 2021 2022

BAP 4 - - -
TUBITAK - - - 1
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) - - - -

Erasmus - - - -

Tablo 289. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Bilimleri Fakiiltesi Proje Sayisi

Tard 2015 2022
BAP 1
TUBITAK 1 1
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) - -
Erasmus - -

16.6 Diger Faaliyetler
16.6.1 Kalite, Akreditasyon Siire¢leri Hakkinda Yapilan Faaliyetler

e Birinci smif dgrencilerine danisman hocalar tarafindan dénem basinda Aksaray Universitesi
On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde mezuniyet sartlari,
alimmast gereken dersler, AKTS yiikiimliiliikkleri, sinavlar, devamsizlik haklar1 hakkinda
toplant1 diizenlenmektedir.

o Kalite siiregleri gercevesinde dgrencilere yonelik danigmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir.
COVIT-19 Pandemi déneminde toplantilar gevrimici olarak gergeklestirilmistir. Toplantilarda
ogrencilere danigmanlar tarafindan dénem bagida Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ¢ercevesinde mezuniyet sartlari, alinmasi gereken
dersler, AKTS yiikiimliilikleri, smavlar, devamsizlik haklar1 hakkinda toplanti

dizenlenmektedir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi- Egitim Ogretim Faaliyetleri
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o Kalite caligmalari ¢ercevesinde akademik personel ve 6grencilere yillik periyotlarla memnuniyet
anketi uygulanmaktadir. Anket sonuglari degerlendirilmekte ve gelistirmeye acik noktalar

tizerinde iyilestirmelere odaklanilmaktadir.

OsSrenci Memnuniyet Anketi- idari Personel ve
Bolam YOonetimi

70

66

6a }

62 ‘ Lo
ol
s

memurlarnn tutumu bSlam yonetiminin sorunlara/nerilere
duyariihi

16.6.2 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is imkanlari, akademik kariyer yapabilmeleri hususunda
alaninda uzman kisiler tarafindan ve boliim mezunlar tarafindan seminerler ve konferanslar
diizenlenmektedir. Ayrica lisans ve lisansiistii 6grenciler ilgili anabilim dallarindaki 6gretim

iiyeleriyle bireysel goriismeler yapabilmektedir.
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17. ILETiSIM FAKULTESI

17.1 Genel Bilgiler

Fakiiltemiz; Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-3363 sayili kararinin 04.08.2012 tarih ve
28374 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi olarak
kurulmustur. Lisans derecesinde Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon
ve Sinema bolimlerine sahip olan fakiltemiz; 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Gazetecilik
boliimiine ilk dgrencilerini almistir. 2018-2019 yili itibariyla da Halkla Iliskiler béliimiinde egitim
ogretim faaliyetlerine baslayan ve her iki boliimden de mezunlar veren fakiiltemiz; lisansiistii diizeyde
ise Iletisim Bilimleri Anabilim Dali tezli/tezsiz yiiksek lisans ile doktora programlarina da dgrenci

kabul etmektedir.

17.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

17.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 290. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Siif 2 8 8 8
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Diger Laboratuvari 1 2 2 2
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1
Akademik Caligma Odasi 11 11 11 14
Idari Calisma Odast 4 4 4 8
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 20 28 28 35
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Not: Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi hizmet binasinda hizmet verilmektedir. 2017 yilina kadar
Rektorliik ve idari birimlerde iktisadi Idari Birimler Fakiiltesinde hizmet vermekte iken bu tarihten

sonra yeni rektdrliik binasina tasiilmus, boylece Iletisim Fakiiltesinin fiziki alanlarinda bir genisleme

olmustur.
Tablo 291. 2015 ve 2022 Yillarindaki iletisim Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler
Turu 2015 2022

Siif - 8
Toplanti Salonu - 1
Diger Lab. - 2
Bilgisayar Laboratuvari - 1
Akademik Caligma Odas1 - 14
Idari Calisma Odas1 - 8
Arsiv - 1
Toplam - 35

2012 yilinda kurulmus olmakla birlikte ilk 6grencilerini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda almaya

baglamistir.

17.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 292. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki fletisim Fakultesi Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatst() 17 33 34 34
Bilgisayar (Tasinabilir) 8 10 10 10
Yazici 18 18 20 22
Projeksiyon 1 1 1 2
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Faks
Fotograf Makinesi 4 4 4 4
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 50 69 72 75
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Tablo 293. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Taru 2015 2022
Bilgisayar (Masatst() - 34
Bilgisayar (Tasinabilir) - 10
Yazici - 22
Projeksiyon - 2
Faks - 1
Fotograf Makinesi - 4
Fotokopi Makinesi - 1
Tarayici - 1
Toplam - 75

17.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

17.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilar:
Tablo 294. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor
Docent 3 3 5 7
Dr. Ogr. Uyesi 4 4 1 2

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi 9 9 9 10

TOPLAM 16 16 15 19

2019-2022 yillar1 arasinda meydana gelen akademik personel sayilarindaki degisimler, kurum
degisikligi, unvan degisikligi ve yeni atamalarla iligkilidir. Bu dénemde fakiiltemiz biinyesinden 2
ogretim iyesi kurum/birim degisikligi nedeniyle ayrilmis; 4 Ogretim tiiyesi ise ayni sebeple
fakiiltemizin akademik kadrosuna dahil olmustur.

17.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 295. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Gore Iletisim Fakiiltesi Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022

Genel Idari Hizmetler 3 3 ) 4

Yardimc1 Hizmetler

227




17.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

17.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilan
Tablo 296. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yallar E K Top. E K Top. K E SeneToRET
2019 138 131 269 131 138 269
2020 186 206 392 206 186 392
2021 210 263 473 263 210 473
2022 242 295 537 295 242 537

Tablo 296’ya gore, 6grenci sayilarinda 2019-2022 yillar1 arasinda artarak devam eden bir tablo
mevcuttur. 1. 6gretim 6grencisi olmayan Fakiilte *de kiz ve erkek dgrenciler birbirine yakin sayida

oldugu goriilmektedir.

Fakiiltemiz 6grenci sayilar1 2019 yilindan baslayarak artig gostermis; 2019 yilinda 269 olan 6grenci
sayimiz 2020°de 392’ye, 2021 yilinda 473’e ve 2022 yil1 itibartyla da 537’ ye ¢ikmistir. Artisin temel
nedenlerinin basinda, 6zellikle glinlimiiz iletisim ¢aginin etkisi biiyliktiir. Nitekim 2000 sonras1 dogan
ve toplum bilimsel anlamda “Z kusagi” olarak adlandirilan bireyler, ¢cok daha fazla teknolojiye;
ozellikle de iletisim teknolojilerine karsi daha ilgili durumdadir. Ozellikle “yeni medya
ortamlari/mecralar1” olarak adlandirilan internet ve bilgisayar altyapisin1 kullanan sosyal medya
platformlari, bloglar, forumlar, internet siteleri, dijital platformlar, oyunlar vs. ekonomide biiytik bir
yer kaplamakla birlikte pek c¢ok kisiye de istthdam alani olusturmaktadir. Dolayisiyla fakiiltemiz,
iletisim alaninda kendini gelistirmek isteyen ve Aksaray disinda 6zellikle Ankara, Konya, Nevsehir,
Mersin, Adana gibi ¢evre illerde ikamet eden dgrenciler i¢in dnemini her gegen giin arttirmaktadir.

17.4.2 Yillara Gore Yabane Uyruklu Ogrenci Sayis
Tablo 297. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
yillar Genel Toplam
E K Toplam E K |Toplam E K
2019
2020
2021 10 17 27 10 17 27
2022 10 17 27 10 17 27
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2019,2020 yillarinda yabanct uyruklu 6grencisi olmayan Fakultede, 2020 ve 2021 yilinda esit sayida
yabanct uyruklu 6grenci bulunmakta olup, kiz 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisindan fazla oldugu
yukarida yer alan tablodan anlagilmaktadir.

17.4.3 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari
Tablo 298. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki fletisim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanmi Doluluk Oranlar

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 124 124 124 122
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci 109 113 81 118
Sayist
Ek kontenjan Kayit 14 10 8 4
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 1 1 43 0
Toplam Kayit 123 123 89 122
Doluluk Oram % 99,19 99,19 71,77 100

2019-2022 yillar1 arasindaki Ogrenci kontenjan sayilarina bakildiginda, saymnin ¢ok belirgin bir
degisiklik gostermedigi anlagilmaktadir. Bunun yaninda Fakiilte *de 6grenci doluluk oranlar1 2021

yil1 haricinde diger yillarda % 100°e yakin oldugu goriilmektedir.

Tablo 299. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar | Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2019 7 269 38,42
2020 7 392 56
2021 6 473 78,83
2022 9 537 59,66

Tablo 299°a gore O0gretim {iiyesi basina diisen Ggrenci sayisinin 6grenci sayisina ve ogretim iiye
sayisindaki artig ve azaliga gore artig-azalis gosterdigi sdylenebilir. 2019 yilinda oran 6grenci lehine
38,42 iken 2022 yilinda 6gretim {iyesi sayisinin artig gostermesine karsin, 6grenci sayisindaki artigin
daha fazla olmas1 nedeniyle oranin 59,66 ya yiikseldigi goriilmektedir. En yiiksek oran 2021 yilinda
78,83 orami ile gergeklesmis olup, bunun sebebi bu dénemde bir 6nceki yila gére hem 6grenci

sayisinda artig, hem de 6gretim iiye sayisinda azalis olmasindan kaynakli oldugu goriilmektedir.
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17.5 Akademik Performansa iligkin Bilgiler

17.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 300. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki iletisim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar

Yillar Makale Ulusal/Uluslararasi Bildiri Kitap/Kitap Bolumu
A B
2019 19 7 0/4
2020 14 6 0/5
2021 8 4 1/3 0/3
2022 3 0 0/3 1/0

A:Ulusal B:Uluslararas: Veriler Birim Falliyet Raporlarindan alinmustir.

17.6 Diger Faaliyetler
17.6.1 Kalite, Akreditasyon Siirecleri Hakkinda Yapilan Faaliyetler

e Bologna ders tanimlar1 yapilmstir.
e Her y1l fakiiltemizde egitim 6gretime baslayan 6grencilere Oryantasyon Egitimi
yapilmaktadir.
e Ogrenciler ile danisman toplantilar yapilmistir.
17.6.2 Ortak Egitim Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Fakiltemiz biinyesinde Ortak Egitim Programina ilk defa 2020 yilinda 1 6grenciyle dahil olunmustur.
2021 yilinda bu say1 23 8grenciye ¢ikmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim déneminde ise 26 dgrencinin
katilimiyla Ortak Egitim Programu siirdiiriilmektedir.
17.6.3 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

e Gazetecilik ve Halkla Iligkiler ve Reklamcilik boliimiinden 24 dgrenci ile birlikte Ankara
Kurumlar Gezisi diizenlendi.

e Cumhurbaskanlig: Iletisim Baskanlig1 ile Genglik Spor Bakanligi tarafindan diizenlenen
Stratcom Youth: Uluslararast iletisimciler Forumu’na 3 dgrencimiz katildi.

e lletisim Fakiiltesi Ogrencileri I¢ Anadolu Kariyer Fuari’na (IKAF’22) katildi.

e Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi dgrencileri iletisim ve Sinema temali kis kampina
katildi. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midiirliigii tarafindan Samsun'da diizenlenen
“Iletisim ve Sinema” temal1 6 nc1 Geleneksel Tematik Kis Kampina Fakiiltemiz grencileri
katilarak sektoriin i¢inden gelen 6nemli isimlerle bir araya geldi.

e TRT ve lletisim Fakiiltesi Is Birligiyle Diizenlenen “iletisim ve Medya Egitimi” Programi
Tamamlandi. TRT ve Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi is birligiyle hazirlanan
“Iletisim ve Medya Egitimi” isimli ¢evrim ici egitim programi 14, 15, 16 Haziran 2021

tarihleri arasinda gerceklestirildi. Cok sayida Ogrencinin yogun ilgi gosterdigi egitim
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programinda, “TRT’de Kariyer Hayat1”, “Topluluk Karsisinda Konusma ve Etkili Hitabet”,
“Temel Diksiyon Kurallar1”, “Dijital Video Hikdye Anlatimi”, “Dijital Igerik Pazarlama”,
“Dijital Medyada Igerik Yonetimi”, “Arama Motoru Optimizasyonu”, “TRT Gelecegin
Iletisimcileri Yarismas1 Tanitim1”, “Radyo Yayicilig1” ve “Uluslararas1 Habercilik” konu
basliklar1 hakkinda egitim verildi.

e Aksaray Iletisim Haberin Mutfaginda, Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik
Boliimii 6grencileri, gerceklestirilen mesleki gezi kapsaminda Anadolu Ajansi (AA), Adalet
Bakanligi, TRT ve NTV Ankara Stiidyolarinda haberciligi yerinde gozlemlediler.

e Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6grencileri 3. Smiflarinin giiz ve bahar donemlerinde
USD dersleri kapsaminda “Sosyal” kategorisi altinda bulunan “Kariyer Planlamas1” dersini
secebiliyorlar. Bu kapsamda kariyerleri ile ilgili donem boyunca bilgi alip bu kapsamda

cesitli etkinliklere katilabiliyorlar.

17.6.4 Mezun Ogrencilerle Iletisim Siirecleri
Mezun 6grencilerle iletisim siirecleri, liniversitemiz web sitesi iizerindeki “mezun bilgi sistemi”

araciliglyla gerceklestirilmekle birlikte danisman O6gretim elemanlarimiz  tarafindan da
yiuritilmektedir. Nitekim mezunlarimizin  fakiiltemizde gergeklestirilen danigma kurulu

toplantilarina katilimi da saglanmaktadir.

17.6.5 i¢ Kontrol Kapsaminda Yapilan Faaliyetler
Bu kapsamda; Goérev Tanimlari, Is Akis Semalar;, Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Kamu Hizmet

Envanteri, Hassas Gorevler Raporu, Faaliyet Raporu, Stratejik Plan, Prosedirler ve Prosesler gozden

gecirilerek giincellenmistir. Ilgili ve ayrmtili bilgilere https://iletisim.aksaray.edu.tr/ adresinde yer

alan “i¢ kontrol” sekmesinden ulagilabilir.

17.6.6 Duzenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans Vs. Etkinlikler
Fakiiltemiz biinyesinde 4 soylesi, 3 panel, 1 konferans diizenlenmistir.

Konferanslar:

e “Yerel Basinin Sorunlari ve Dijital Doniisiim Konferansi” (21 Mart 2019).

o “Bagimlhilik” (7 Kasim 2019).

e “Kitle Iletisim Araglarinda Tiirk¢e'nin Kullanim1” (11 Aralik 2019).

e “Modern Cagin Hastalig1: Teknoloji Bagimlilig1” (19 Mart 2021).
Sovlesiler;

e “Dijital Kiiltiiriin Kuramsal Cergevesi” (6 Kasim 2020).

e “Kadina Yonelik Dijital Siddete Hayir!!!” (24 Kasim 2020).

e “Iletisim Bulusmalar1 13: Buvidyo Ajans” (14 Nisan 2021).

e “fletisim Bulusmalar1 14: Kiiltiir ile Medeniyetin Catismas1 (7 Mayis 2021).
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o “Iletisim Bulusmalar1 15: Dijital Oyun Bagimlilig1 ve Dijital Siddet” (21 Aralik 2021).

e “letisim Bulusmalar1 16: Is Bilen Ile Tanis” (23 Aralik 2021).

e “letisim Bulusmalar1 17: Basin fotografciligr” (27 Aralik 2021).

e “letisim Bulusmalar 18: Tiirkiye'de Spor Gazeteciligi” (30 Aralik 2021).

e “iletisim Bulusmalar1 19: Halkla iliskileri Anlamak” (26 Mayis 2022).

e “fletisim Bulusmalar1 20: Tiirkiye'deki Miizik Endiistrisinde Dijital Doniisiim” (31
Ekim 2022) .

e “fletisim Bulusmalar1 21: izler ve Suretler” (3 Kasim 2022).

e “letisim Bulusmalar1 22: E-Ticarette Tiiketici Haklar1 (15 Aralik 2022).

Etkinlikler;

e “Film Giinleri 1” (18 Ekim 2019).

e “Film Ginleri 1” (19 Aralik 2019).

e “Cocuk ve Medya” (25 Aralik 2020) .

“Genglik ve Sosyal Medya” (12 Aralik 2022).

17.6.7 Erisilebilirlik ile Tlgili Faaliyetler

Fakiiltemiz web sayfasindan gergeklestirilen her tiirlii etkinlige, fakiilteyle ilgili her tiirlii duyuru,
haber ve duruma yonelik bilgiye erisilebilmektedir. Ayrica, fakiiltemizde engelli 6grencilerin
gerek egitim-O6gretim faaliyetlerine gerekse bu faaliyetlerin gerceklestirildigi mekanlara
erigebilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalar kontrol edilerek yiiriitiilmekte ihtiya¢ durumuna goére “egitim

ogretimde erisilebilirlik” ile “mekansal erisilebilirlik” kapsaminda gelistirmeler yapilmaktadir.

17.6.8 Sosyal Sorumluluk Proje Bilgileri
2019-2022 yillar1 arasinda fakiiltemiz bilinyesinde baglatilan ve tamamlanan herhangi bir sosyal
sorumluluk projesi bulunmamaktadir. Ancak Halkla Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii biinyesinde
yer alan “HIR 401 Halkla iliskiler Uygulamalar1” ve “HIR 332 Goéniilliiliik Calismalar” adli
dersler kapsaminda sosyal sorumluluk igerikli faaliyetler gerceklestirilmistir. Tiim bu faaliyetler
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik biinyesinde kurulan AIDA (ASU Iletisim Dijital Ajansi) instagram
sayfasinda paylasilmaktadir. Ogrencilerin gruplar olusturarak yaptiklar1 sosyal sorumluluk
faaliyetleri asagidaki gibidir:
e Aksaray Bakim ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret ederek 3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii etkinligi diizenlendi.
e Aksaray Cocuk Evleri'ni ziyaret ettiler. Cocuklarla oyunlar oynayan, resimler yapan ve
onlara kii¢iik hediyeler vererek mutlu eden 6grenciler, ders kapsaminda gergeklestirdikleri

bu anlamli etkinlikle birlikte cocuklarin yiiziinii giilimsetmeyi basardilar. Sokak
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hayvanlarinin korunmasi ve anaokulu ¢ocuklarina hayvan sevgisinin asilanmasi ile ilgili
olarak bir etkinlik diizenlediler. Genglerin bu konudaki duyarliliklar1 ve farkindalik
olusturmak icin hazirladiklari etkinlikleri toplumsal yarar1 hedeflemektedirler.

Obezitenin Onlenmesi, hareketli yasamin tesviki ve saghkli yasam kiiltiiriiniin
gelistirilmesine farkindalik saglamak amaciyla "Obeziteye Karst Dostluk Mag1"
dizenlediler.

Genglik ve Spor Il Miidiirliigii'ne bagl Genglik Merkezi ile Uzunkaya 6. Ilkdgretim
Okulu'na bir ziyaret gergeklestirdiler. Bu ziyaret kapsaminda c¢ocuklarla birlikte sarkilar
soylediler ve oyunlar oynadilar. Ardindan hediyeler vererek 6grencileri mutlu ettiler.
Goniillii doga dostu 6grenciler, gevre temizligi gerceklestirerek farkindalik olusturdu.
Kampiis i¢inde kitap okuma etkinligi diizenlendi.

Aksaray Genglik Merkezi is birligi ile Incesu Sehit Muhsin Tugrul ilkokulu'nu ziyaret
ederek cocuklarla keyifli vakit gegirdiler.

Aksaray Anaokulundaki ¢ocuklara medya araglarini tanitt.
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18. SPOR BIiLiMLERi FAKULTESI
18.1 Genel Bilgiler

Fakiiltemiz 11.09.1996 tarihinde Nigde Universitesine bagli olarak egitim ve dgretim hizmetlerine
Aksaray'da baslamistir. Fakiiltemizde 6grencilerin Teorik derslerini 12.000 m2 kapali alana sahip
idari hizmet binasinda verilmekte olup, uygulamali derslerini idari binamizin yaninda bulunan kapali

spor salonu, atletizm pisti ve veledrom da yapmaktadir.

Fakiiltemiz ana hedefi kaliteli bir egitimle Tiirkiye’yi sportif anlamda gelecege tasiyacak olan
antren0r ve sporculari yetistirmek ayni1 zamanda {ilkemizin istikbali olan dgrencilere spor sevgisini
anlatacak beden egitimini sevdirerek sporu bir yasam tarzi haline getirecek olan beden egitimi ve spor
ogretmenlerini yetistirmektir. Fakiltemizde halen 17 Akademik Personel ve 7 idari personel

mevcuttur.

Fakiltemiz bodrum katinda atletizm kapali parkuru, okguluk salonu, miicadele sporlari salonu ve halk
oyunlar1 salonu bulunmaktadir. Zemin katinda kantin, giivenlik, soforler odasi, fitness salonu,
jimnastik salonu, giires salonu, tenis salonu ve squash salonu bulunmaktadir. 1. katinda 6zel kalem,
dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, bolim bagskanlari ve toplanti odasi, yaz1 isleri,
muhasebe, 0grenci isleri, bilgisayar laboratuvari, derslikler ve konferans salonu bulunmaktadir. 2.
katinda dgretim elemanlar1 odalari, Dis Iliskiler Ofisi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisi ve Fen Bilimleri Enstitiileri yer almaktadir. Faklltemize ait 500 kisilik kapali spor
salonu, atletizm pisti, stadyum ve velodrom mevcuttur.
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18.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

18.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 301. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Sinif 8 8 8 8
Konferans Salonu 1 1 1 1
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Diger Lab. 1 1 1 1
Kantin 1 1 1 1
Kapal1 Spor Tesisi 2 2 2 2
Acik Spor Tesisi 2 2 2 2
Akademik Calisma Odasi 17 17 17 17
Idari Calisma Odasi 6 6 6 6
Ambar 4 4 4 4
Arsiv 2 2 2 2
TOPLAM 46 46 46 46

Tablo 302. 2015 ve 2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2015 2022
Smif 7 8
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1
Diger Lab. 1 1
Kantin 1 1
Acik Spor Tesisleri 1 2
Kapali Spor Salonu 1 2
Akademik Calisma Odasi 16 17
Idari Calisma Odas1 6 6
Ambar 4 4
Arsiv 2 2
TOPLAM 42 46
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18.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 303. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 77 77 77 77
Bilgisayar (Tasinabilir) 19 19 19 19
Yazici 24 24 24 24
Projeksiyon 10 10 10 10
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Fotograf Makinesi 2 2 2 2
Kamera 1 1 1 1
Televizyon 8 8 8 8
Tarayici 2 2 2 2
Muzik Seti 2 2 2 2
Toplam 148 148 148 148

Tablo 304. 2015-2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Teknolojik Ka

naklarina iligkin Bilgiler

Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masatist() 107 77
Bilgisayar (Tasinabilir) 20 19
Yazici 22 24
Projeksiyon 12 10
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Fotograf Makinesi 3 2
Kamera 5 1
Televizyon 14 8
Tarayici 2 2
Muzik Setleri 2
Toplam 188 148
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18.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

18.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 305. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 9 2 3 4
Docent 4 4 4 3
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2 4
Ogretim Gérevlisi 8 8 8 7
Arastirma Gorevlisi 2 2 2 5
TOPLAM 18 18 19 23

2019-2022 yillar arasindaki akademik personel sayilarindaki degisikliklerin nedenleri;
e Spor Yoneticiligi Boliimiinde bu yillar arasinda 6gretim elemani sayisinda artig olmamisgtir
ancak, 3 6gretim elemaninin unvanlarinda yiikselme olmustur.
e Beden Egitimi ve Spor Boliimiinde Bolimumiizde 2019-2022 yillart arasinda 2 personelde
unvan degisikligi ve 3 yeni personel alimi gerceklestirilmistir.
e Antrendrlik Bolumimuzde 2019-2022 yillar1 arasinda iki personelde unvan degisikligi,

dort yeni personel alimi ve iki personelin de gérevden ayrilma durumu gerceklesmistir.

Tablo 306. 2015 ve 2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Unvan 2015 2022
Profesor - 4
Docent 5 3
Dr. Ogr. Uyesi - 4
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 1 5
TOPLAM 14 23

18.3.2 Yillara Gore idari Personel Sayisi
Tablo 307. 2019 - 2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 6 6 6 6
Yardimc1 Hizmetler 2 2 2 2
TOPLAM 8 8 8 8
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Tablo 308. 2015 ve 2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi 2015 2022
Genel idari Hizmetler 5 6
Yardimer Hizmetler 1 2
TOPLAM 6 8

18.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

18.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 309. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2019 392 203 595 143 | 67 210 535 270 805
2020 426 204 630 115 | 45 160 541 249 790
2021 410 200 610 80 27 107 490 227 717
2022 422 194 615 143 | 67 210 565 261 826

2019-2022 yillar arasindaki 6grenci sayilarindaki artis ve azaliglar

Antrenoérliikk Boliimiinde ikinci 6gretim programlarinin 2020 yili itibari ile kapanmasindan
dolay1 ikinci 6gretim kontenjan sayilarimizda bir miktar azalma meydana gelmistir.

YOK tarafindan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programlari igin getirilen *“TYT
smavina girip ilk 800 bin kisi arasina giren adaylar bu bdliime bagvurabilecekler’ karar ile
ogrenci sayilarimizda bir miktar azalma meydana gelmistir.

Spor Yoneticiligi Boliimii, 2018 yilinda kurularak ilk kez 6grenci almistir. 9 68renci ile
faaliyete baslamistir. Her gegen yil 6grenci sayisinda artis olmustur. Bunun nedeni kaliteli
egitimin verilmesi ve Ogrencilerin memnuniyetleri sonucunda arkadaslarina tavsiye
etmeleridir. Ayrica farkli TUniversitelerden de yatay gecis ile gelen Ogrencilerimiz

bulunmaktadir.

Tablo 310. 2015 ve 2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K | Top. E K
2015 77 38 115 35 21 | 56 112 59 171
2022 422 | 194 | 615 143 67 | 210 | 565 261 826
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18.4.2 Yillara Gore Ogrenci Kontenjani1 Doluluk Oranlari

Tablo 311. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Og

srenci Kontenjan1 Doluluk Oranlan

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayist 200 156 135 200
0SYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 161 139 131 162
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 39 17 4 38
Toplam Kayit 161 139 131 162
Doluluk Orani % 80,5 89,10 97,04 81
Tablo 312. 2015-2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar
Kontenjan 2015 2019
OSYS Kontenjan Sayist 164 200
0SYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 164 162
Bos Kalan Kontenjan Sayisi - 38
Toplam Kayit 162
Doluluk Oram % 100 81
18.4.3 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 313. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilart
2019 2020 2021 2022
Ogrt/lllecziusr;ym E S E X E S E S
81 51 79 61 104 48 95 41
Toplam 132 272 152 136

Mezun Ogrenci sayilart Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Spor Fakiiltesi’nin toplam mezunlarini ifade

etmektedir. Fakiilte olarak 2022 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Tablo 314. 2015 ve 2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayilari

. 2015 2019
Mezun Ogrenci E K E K
Sayisi
80 49 95 41
Toplam 129 136
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18.4.4 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 315. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2019 8 805 100,62
2020 8 790 98,75
2021 9 717 79,66
2022 11 826 75,09

Tablo 315’e gore her yil dgrenci lehine azalma oldugu gériilmektedir. Ogretim iiye sayisinin her yil

artis gostermesine bagli olarak bu oranda da diisme goriilmiistiir.

Tablo 316. 2015 ve 2022 Yillardaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayis1 Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 5 171 34,20
2022 11 826 75,09

2015 yilinda 6gretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin 34,20 orani ile 2022 yilina nazaran 6grenci
lehine daha diisiik oldugu goriilmektedir. 2022 yilinda bu oranin 75,09 gibi yuksek bir rakama
cikmasinin nedeni 6grenci sayisindaki artigtir. 2022 yilinda 2015 yilina gore 6grenci sayisinda % 383’
lik bir artis olurken, 6gretim iiye sayisinda % 120°lik bir artis olmustur. Bu da 2022 yilinda oranin

daha yiiksek ¢ikmasina neden olmustur.

18.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler

18.5.1 Yillara Gore Proje Sayisi
Tablo 317. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Proje Sayisi

Tard

2019

2020

BAP

TUBITAK

Diger Projeler (SANTEZ KOSGEP vb.)

Erasmus

Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmigtir.

Tablo 318. 2015 ve 2022 Yillarindaki Spor Bilimleri Fakiiltesi Proje Sayisi

Turu

2015

2022

BAP

TUBITAK

1

Diger Projeler (SANTEZ KOSGEP vb.)

Erasmus
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18.6 Diger Faaliyetler
18.6.1 Kalite, Akreditasyon Siire¢leri Hakkinda Yapilan Faaliyetler
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 2022 yilinda Akredite olmak amaciyla akreditasyon kurulusuna 6n

kayit yaptirmastir.

18.6.2 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Fakiilte ve boliimiimiizce ‘‘Sporda Kariyer Giinleri’” ad1 altinda etkinlikler diizenlenmistir.

e 15.02.2021 tarihinde Tekvando Milli Sporcumuz Muhammet Emin Y1ldiz ile yapilan soylesi,

e 08.03.2021 Diinya Tekvando Sampiyonu Milli Sporcu Elif Aybike Yilmaz ile sdylesi,

e 23.04.2021 Aerobik Jimnastik Avrupa Finalisti Milli Sporcu Nazl1 6zgr ile yapilan sdylesi

e 11.05.2021 Ampute Milli Takim 2018 Diinya ikincisi, Avrupa En lyi Forvet Odiillii Milli
Futbolcu Sehmuz Erding Yalniz ile sdylesi,

18.6.3 Mezun Ogrencilerle Iletisim Siirecleri

Mezun Ogrencilerimizle Mezun Bilgi Sistemi iizerinden iletisime ge¢mekteyiz. Ayni zamanda
fakiiltemizin web sayfasinda da mezun memnuniyet anketi yer almaktadir. Spor Y 6neticiligi Bolimii
2021-2022 egitim 6gretim donemi sonunda ilk kez mezun 6grenci verilmistir. Toplam 9 6grencimiz
mezun olmustur. Mezun 6g8rencilerimizden ikisi aktif olarak spor yasantisina devam etmektedir. 3
ogrencimiz ailelerine ait is yerlerinde gorev yapmaktadir. 2 6grencimiz 06zel kuruluslarin
havuzlarinda cankurtaran olarak gérev yapmaktadir. 2 6grencimiz ise 6zel spor kuliiplerinde antrenor

ve yonetici olarak gorev yapmaktadir.

18.6.4 Dlzenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans vs. Etkinlikler
e Fakiiltemizde 12 Mart 2021 tarihinde Istiklal Marsimin kabulii ve dliimsiiz dizelerin sahibi
merhum sair Mehmet Akif Ersoy’u anmak amaciyla Instagram {izerinden canli yayin ile
etkinlik gerceklestirilmistir.

e 14 Aralik 2021 tarihinde Insan Haklar1 konulu bir seminer diizenlenmistir.

18.6.5 Erisilebilirlik Faaliyetleri
o Gorme giicliigii olan 6grencilerimiz i¢in ders notlar1 6gretim elemanlarindan temin edilerek

ders notlariin brail alfabesi ile olusturulmasi amaciyla engelli birimine ulastirilmistir.
e 2022 yilinda Fakiiltemiz Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik
(Yesil Bayrak), Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik sertifikalarina (Mavi Bayrak)

sahiptir. Ayrica 2023 yilinda bdliimler bazinda da program nisanlarina bagvuru yapilacaktir.
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18.6.6 Sosyal Sorumluluk Projesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi dgrencileri topluma hizmet uygulamalari dersi
kapsaminda bagimlilikla miicadele konusunda farkindalik amaciyla Ihlara Vadisinde doga
yiirliylisti gergeklestirilmistir.

“Temiz Cevre Temiz Gelecek™ konusu altinda, Hasan Dag1 mesire alaninda topluma hizmet
uygulamalar1 dersi kapsaminda bolimiimiz 2. Smif Ogrencileri c¢evre temizligi
gergeklestirdi.

Minik kalplere dokunabilmek amaciyla, Aksaray Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi
ziyaret edildi. Burada kalan cocuklara sporu sevdirme amaci dogrultusunda bir¢cok spor
malzemesi hediye edildi.

Spor Yoneticiligi Boliimii tarafindan, 2021-2022 egitim 6gretim doneminde "Gonilliiliik
Calismalar1" dersi kapsaminda 6grencilere Geri Doniisiim bilincini kazandirmak amaciyla
Geng Girisimciler Toplulugu ile birlikte '2. el {iriin pazart' faaliyeti diizenlenmistir.
2022-2023 yili ders miifredatina kurumsal sosyal sorumluluk dersi eklenerek 6grencilerin

bu konuda bilinglenmesi ve faaliyetlerde bulunmas1 hedeflenmistir.
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19. DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
19.1 Genel Bilgiler

Universite Senatosu'nun 09.12.2020 tarih ve 29 sayili karar ile Dis Hekimligi Fakultesinin

kurulmasina ve kararin Yiiksekogretim Kuruluna sunulmasina karar verilmistir.

05.02.2021 tarih ve 3518 Sayili Cumhurbagkanligi karar eki, 06.02.2021 tarih ve 31387 Sayili Resmi

Gazetede yayimlanmis ve Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

Fakultenin kurulumunu miteakip, Dekan ve Fakilte Sekreteri atamalar1 yapilmak suretiyle siireg

hizlandirilmastir.

19.03.2021 tarih ve 595062 Sayil1 Yiiksekogretim Kurulu yazisi ile asagida yer alan Boliim, Anabilim

Dal1 agilmas1 uygun goriilmiistiir.

e Kilinik Bilimler Bolumi,

e Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali,

e Protetk Dis Tedavisi Anabilim Dali,

e Periodontoloji Anabilim Dali,

e Pedodonti Anabilim Dali,

e Ortodonti Anabilim Dali,

e Endodonti Anabilim Dali,

e Agiz,Dis, Cene Radyolojisi Anabilim Dali,
e Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
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08.03.2022 tarih ve 590723 sayili yazimiz ile “Birlikte Kullanim Protokolii” Yiiksekdgretim
Kurulu’na uygun goriislerini almak tizere gonderilmis,18.03.2021 tarih ve 594604 sayili yazilari ile
uygun oldugu bildirilmistir. Bunun (izerine, 25.03.2021 tarih ve 596095 sayili Aksaray Il Saglik
Miidiirliigii’ne yazilan yazimiz ekinde imza edilebilmesi i¢in Birlikte Kullanim Protokoli

gonderilmistir.

2022 yili igerisinde, akademik personel alimlarina, alt yap1 ¢alismalarina, makine cihaz alimlarina hiz
verilmesine, Saglik Uygulama Merkezi’nin agilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. 2023 yilinda
Saglik Uygulama Merkezi insaati i¢in Biitge teklifinde bulunulmus ancak uygun bulunmamustir.
Fakiiltenin hizl1 bir sekilde faaliyete gecebilmesi amaciyla Merkezi Derslik Binasinda Dis Hekimligi
Fakiiltesi’ne yer tahsisi yapilarak, Dis Hekimligi Fakiiltesinin de hizmet verecegi Merkezi Derslik
binamizin zemin kati, Saglik Uygulama Arastirma Merkezi olarak planlanmus, birinci katda egitim-

ogretim faaliyetleri icin toplam 1500 metrekarelik bir alan Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in ayrilmustir.

Dis Hekimligi Fakiiltesinin ihtiyaclarinda kullanilmak tizere, 2022 Y1ilinda 5.000.000 TL Yatirimlar
Hizlandirma Odenegi talep edilmis, Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanliginca uygun
bulunularak 6denek tahsis edilmis olup, Merkezi Derslik Binasinda gerekli alt yapi calismalart,
makine ve cihaz alimlar1 yapilmistir. Egitim ve Ogretim Merkezi Derslik Binasinda yiritmesi

planlanan Dig Hekimligi Fakiiltesinde bir sonraki y1l 6grenci alim1 planlanmaktadir.
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ENSTITULER

Fen Bilimleri
Enstitusu
Sosyal Bilimler
Enstitusu
Saglik Bilimleri
Enstitusu

245




20.FEN BILIMLERI ENSTITUSU

20.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanun ile kurulmus
ve 2008 yilinda akademik faaliyetlerine baslamigtir. Enstitimuizde Yiksek Lisans ve Doktora
Ogretimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda, asagida yer alan
Yonetmelikler dogrultusunda islemlerini yiriitmektedir.

“YOK Lisansistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi”

“Aksaray Universitesi Lisanststil Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”

Halen enstitimiiz biinyesinde 16 tezsiz yiiksek lisans, 20 tezli yiiksek lisans ve 13 doktora programi
actk olup, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Giiz donemi itibari ile Tezli Yiksek Lisans
programlarinda 580 6grenci, Tezsiz  Yiksek Lisans programlarinda 70 6grenci, Doktora
programlarinda 92 6grenci olmak Uzere toplam 742 6grenci egitim-6gretim faaliyetine devam
etmektedir.

Kurulusundan guniimize kadar toplam 1131 6grenci lisansustl programlarimizdan mezun olmustur.
Enstitimiiz, ¢agdas bilim ve teknolojinin gelismesini takip ederek kazanimlarin1 uygulama alanlarina
aktarabilecek nitelikli Yiksek Lisans ve Doktora 6grencisi yetistirmek Uzere hizli bir gelisme
icindedir.
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20.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

20.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 319. Yillara Gore Fen Bilimleri Enstitiisii Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Idari Calisma Odas1 7 7 7 7
Ambar 2 2 2 2
Servis Odas1 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 12 12 12 12

Tablo 320. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Tard 2015 2022
Toplant1 Salonu 1 1
Idari Calisma Odas1 5 7
Ambar 2 2
Arsiv 1 1
Servis Odast 1
Toplam 9 12

20.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 321. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisti Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masadist) 9 9 9 9
Bilgisayar (Tasinabilir) 3 3 3 3
Yazici 10 10 10 10
Projeksiyon 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Telefon 11 11 11 11
Telsiz 4 4 4 4
Gili¢ Kaynagi
Toplam 41 41 41 41
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Tablo 322. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Taru 2015 2022
Bilgisayar (Masatst() 9 9
Bilgisayar (Tasinabilir) 4 3
Yazici 10 10
Projeksiyon 1
Faks 1
Fotokopi Makinesi 2 1
Tarayici - 1
Telefon - 11
Telsiz - 4
Toplam 27 41

20.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

20.3.1 Yillara Gore idari Personel Sayilar

Tablo 323. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

2019

2020

2021

2022

Genel Idari Hizmetler

6

5

5

Yardimc1 Hizmetler

Tablo 324. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sayist

Hizmet Siifi

2015

2022

Genel Idari Hizmetler

5

5

Yardimc1 Hizmetler

20.4 Egitim Hizmetlerine Iliskin Bilgiler

20.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 325. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar

Tezlilg(glggglt(itlisans .H‘ (...).greﬁm. Toplam
Villar Doktora Tezsiz Yuksek Lisans Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2019 395 250 645 39 23 62 434 273 707
2020 409 294 703 48 12 60 457 306 763
2021 436 356 708 54 12 66 490 368 858
2022 566 393 959 104 | 21 125 670 414 1.084
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Tablo 325’e bakildiginda 6grenci sayilarinin 2019-2022 yillart arasinda yillar itibariyle artis oldugu
gorulmektedir.2019 yilinda 707 6grenci ile en diisiik seviyede iken 2022 yilinda 1084 6grenci ile en
yiksek seviyeye ulasmistir. Ozellikle II. Ogretim olarak adlandirilan tezsiz yiiksek lisans
programlarinda 2022 yilinda 2019 yilina gbre % 101,62’ lik bir oranda artis oldugu anlasilmaktadir.
Bu yillarin tamaminda erkek ogrenci sayisiin kiz Ogrenci sayisindan daha fazla oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 326. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar

L Ogretim II. Ogretim
Tezli Yiksek Lisans s . Toplam
Tezsiz Yiksek Lisans
Doktora Genel Toplam
Yillar

E K Top. E K Top. E K
2015 609 340 949 217 37 254 826 377 1.203
2022 566 393 959 104 21 125 670 414 1.084

2015 ve 2022 yillarma iliskin yukarida yer alan tabloya bakildiginda, 2015 yil1 68renci sayisinin daha
fazla oldugu anlasilmaktadir. Ozellikle ikinci 6gretim kapsaminda degerlendirilen tezsiz yiiksek
lisans 6grenci sayisinin 2022 yilinda, 2015 yilindaki 6grenci sayisina gore % 50,74 oraninda azaldigi

gorulmektedir.

20.4.2 Yillara Gore Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tablo 327. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayist

Tezli I\.(glggglihll_lisans I1. Ogretim Toplam
Vallar Doktora Tezsiz Yuksek Lisans Genel Toplam
E K Toplam E K | Toplam E K
2019 30 10 40 30 10 40
2020 19 10 29 19 10 29
2021 9 11 20 9 11 20
2022 16 10 26 16 10 26

Tablo 328. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim

IL. Ogretim

Yillar Tezl YD[(])I;st%I:aLlsans Tezsiz Yuksek Lisans Vg Genel Toplam
E K Toplam E K | Toplam E K
2015 26 6 32 - - - 26 6 32
2022 16 10 26 16 10 26
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20.4.3 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 329. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayisi

2019 2020 2021 2022
Mezun Ogrenci
Sayisi E K E K E K E K
141 75 49 42 65 40 56 55
Toplam 216 91 105 111
Tablo 330. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayist
v 2015 2019
Mezun Ogrenci
Sayisi E K E K
80 36 56 55
Toplam 113 111
20.5 Akademik Performansa Iliskin Bilgiler
20.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar:
Tablo 331. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Yayin Sayilari
Makale i i
Yillar Ulusal/Uluslararas: Bildiri Kitap/Kitap
Bolumu
A B
2019 - 1 3/5 -
2020 - 2 - -
2021 11 77 7167 -
2022 3 38 8/47 -
A: Ulusal, B: Uluslararasi Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmstir.
Tablo 332. 2015 ve 2022 Yillarindaki Fen Bilimleri Enstitiisii Bilimsel Yayin Sayilari
Makale . .
Yillar Ulusal/Uluslararas: Bildiri Kitap/Kitap
Bolimu
A B
2015
2022 3 38 8/47 -
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21. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
21.1 Genel Bilgiler

Enstitiimiiz lisansiistii egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir kurum olarak,
toplumsal duyarlilik anlayisi ile hareket etmek, bilimsel ¢aligma ve arastirma yaptirmak, sosyal ve
beseri bilimlerde kuramsal birikim elde edebilmek gorevini yerine getirmek amaciyla Aksaray
Universitesi  Sosyal Bilimler Enstitiisti, “Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Telsiz Kanunun 78 ve 190 sayili
kanun hitkkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki 01.03.2006 tarihinde kabul edilen
5467 sayili kanununun 1. maddesi ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununa ilave edilen Ek 64. Madde” ile Aksaray’da Aksaray Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulmustur.06.08.2008 tarihinde Miidiir atanmasiyla Enstitii akademik anlamda
faaliyete gegmis ve iiniversite biinyesinde lisansiistii diizeyinde egitim ve yapilanma caligmalari
baslamstir. Enstitiimiizde 2022 yil1 itibariyle Isletme, Iktisat, Ilkogretim, Sosyal Bilimler ve Tiirkce
Egitimi, Tarih, Egitim Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyat;, Beden Egitimi ve Spor, islam Tarihi ve
Sanatlar1, Temel Islam Bilimleri, Sosyoloji, Kamu Yonetimi, Maliye, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Bankacilik ve Finans, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Turizm
Rehberligi, Saglik Yénetimi, Arkeoloji, Yiyecek I¢ecek Isletmeciligi (Disiplinlerarasi), islam Iktisadi
ve Finansi, Iletisim Bilimleri, Temel Egitim, Cevre Politikalar1 (Disiplinleraras), Siyaset Bilimi ve
Uluslararast Iliskiler (Disiplinlerarast), Maliye ve Mali Yonetim (Disiplinlerarast), Islam Iktisadi ve
Finans1 (Disiplinlerarasi), Engellilerde Beden Egitimi ve Spor (Disiplinlerarasi), Iletisim Bilimleri

(Disiplinlerarasi) Anabilim dallarinda lisansiistii egitim yiiriitilmektedir. Enstitimizde 2022
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itibariyle acik olan 23 Anabilim dalinda; 8 Doktora Programi, 32 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 21
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 2 Uzaktan Egitim Programlari bulunmakta olup toplam kayith

1842 Ogrencimiz bulunmaktadir.

21.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

21.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 333. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Akademik Caligma Odasi 3 3 3 3
Idari Calisma Odasi 6 6 6 6
Ambar 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 12 12 12 12

Tablo 334. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2015 2022
Toplant1 Salonu 1 1
Akademik Caligma Odas1 3 3
Idari Calisma Odas1 5 6
Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Toplam 11 12

21.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 335. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022

Bilgisayar (Masadist) 9 9 9 9
Bilgisayar (Tasinabilir) 3 4 4 4
Yazici

Projeksiyon 2 2 2 2
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1
Tarayici 3 3 3 3
Toplam 21 22 22 22

Veriler ilgili birimin Birim Faaliyet Raporlarindan alinmigtir.
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Tablo 336. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022

Bilgisayar (Masaust() 11 9
Bilgisayar (Tasinabilir) 2 4
Yazict 9
Projeksiyon 2 2
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Kamera 1 1
Televizyon 1 1
Tarayict 3 3
Toplam 31 22

21.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

21.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayisi

Tablo 337. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii idari Personel Sayist

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022

Genel idari Hizmetler 6 6 6 6
Yardimc1 Hizmetler

Tablo 338. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2015 2022

Genel idari Hizmetler 5 6

Yardime1 Hizmetler

21.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

21.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 339. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar

Tezli YiUksek Lisans e :
+Doktora Tezsiz Yuksek Lisans Toplam cenel Ton
Yillar enel Toplam

E K Top. E K Top. E K
2019 429 309 738 115 | 31 146 544 340 884
2020 399 312 711 170 | 117 287 569 429 998
2021 435 369 804 172 | 75 247 607 444 1.051
2022 691 565 1.256 | 343 | 241 584 1034 806 1.840
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2019-2022 yillar1 arasinda Ilgili yillar arasinda 6grenci sayisinda artis olmustur. Oncelikle program
sayisinin artmast 6grenci sayilarindaki artigin temel nedeni olarak sdylenebilir. Bu yillara bakildiginda

hem tezli hem de tezsiz yiiksek lisans 6grenci sayisinda artis oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 340. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar

Tezli Yuksek Lisans,
Doktora Tezsiz Yuksek Lisans Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2015 467 306 773 122 | 29 151 589 335 924
2022 691 565 1256 | 343 | 241 584 1034 806 1840

21.4.2 Yillara Gore Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tablo 341. 2019-2022 Yillar1 Arsindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Yillar - L (K)gretirfll_oplam - II. Oiretil'?omam EToplamK Genel Toplam
2019 43 9 52 43 9 52
2020 33 8 41 33 8 41
2021 44 13 57 44 13 57
2022 47 18 65 47 18 65

Tablo 342. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toolam
Yillar E K Toplam E K |Toplam| E K P
2015 4 - 4 - - - 4 - 4
2022 47 18 65 47 18 65
21.4.3 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 343. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayilari
2019 2020 2021 2022
.., e E K E K E K E K
Ogrenci Sayisi
106 91 118 48 165 137 149 111
Toplam 197 166 302 260
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Tablo 344. 2015-2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayilar

v 2015 2019
g L L E K E K
Ogrenci Sayisi
86 36 149 111
Toplam 122 260
21.5 Akademik Performansa Iliskin Bilgiler
21.5.1 Yillara GOre Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 345. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilimsel Yayin Sayilar:
Villar Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
A B Bildiri Boluma
2019 - - 0/1 -
2020 - - - -
2021 - - - -
2022 - - - -
A:Ulusal , B:Uluslararas: veriler Birim Faaliyet Raporundan alinmustir.
Tablo 346. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilimsel Yayin Sayilari
Yillar Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
A B Bildiri Boluma
2015 6 ) 4/2 1
2022 - i - -
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22. SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

22.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, 01.11.2016 tarih ve 29875 sayili kanun ile
kurulmustur. Enstitimiizde yiiksek lisans ve doktora Ogretimi 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve
“Aksaray Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri cercevesinde
yiiriitilmektedir. Enstitiimiizde 2022 yili itibariyle Veterinerlik I¢ Hastaliklari, Veterinerlik
Fizyolojisi, Veterinerlik Anatomisi, Veteriner Cerrahisi, Tibbi Biyoloji, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Antrenorliik Egitimi, Sucul Hayvan Hastaliklar1 ve Yetistiriciligi, Bioistatistik ve Tip Bilisimi,
Hemsirelik, Su Uriinleri ve Hastaliklar1, Veterinerlik Besin, Gida Hijyeni ve Teknolojisi, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Anabilim dallarinda lisansiistii egitim yiiriitilmektedir. Enstitlimiizde 2022
itibariyle agik olan 13 Anabilim dalinda; 3 Doktora Programi, 13 Tezli Yiiksek Lisans Programi

bulunmakta olup toplam 182 kayith 6grenci bulunmaktadir.

22.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

22.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 347. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Enstitiisii Fiziki Alanlarna iliskin Bilgiler

Idari Calisma Odas1 4 1 1 1
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22.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 348. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saillk Bilimleri Enstitiisii Teknolol'ik Kainaklarma iliikin Biliiler

Bilgisayar (Masadist() 4 4 4 4
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 1 1 1
Yazici 4 4 4 4
Faks 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Telefon 4 4 4 4
Toplam 15 15 15 15

22.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

22.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 349. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sayisi

Genel Idari Hizmetler 2 2 2 2

Yardimc1 Hizmetler - - - -

Tablo 350. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Saihk Bilimleri Enstitiisii idari Personel Sai1s1

Genel Idari Hizmetler - 2

Yardimc1 Hizmetler - -

22.4 Egitim Hizmetlerine liskin Bilgiler

22.4.1 Yillara Gére Ogrenci Sayilar
Tablo 351. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilari

2019 17 17 17 17
2020 30 15 45 15 30 45
2021 61 40 101 40 61 101
2022 93 84 177 84 93 177
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2019-2022 yillar1 arasinda 6grenci sayisinda artis olmustur. Oncelikle program sayisinin artmasi

Ogrenci sayilarindaki artisin temel nedeni olmustur.

Tablo 352. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilari

2015 - - - - - - - - -

2022 93 84 177 84 93 177

Tablo 353. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Bilimler Enstitiisii Mezun Ogrenci Sayilar
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23.YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

23.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dilde Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Y&netmelik™ ile belirlenen esaslar cercevesinde, 2010-2011 akademik yilinda 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi geregince okutulmasi zorunlu olan yabanci dil
derslerinin tamamini ve Universitemiz birimlerinde sunulan programlardaki mesleki yabanci dil
derslerinin yiirlitmek amach kurulmustur.26.12.2017 tarth ve 238966 sayili resmi yazi
ile Yuksekokulumuz bilinyesinde Hazirlik Boliimii bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu;
Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hazirlik Smifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran
ve egitim-Ogretim yil1 baginda yapilan Yabanci Dil Yeterlik Sinavina girmeyen veya girip de basarisiz
olan 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ve Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci

dil derslerini yurutmektedir.

23.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler
23.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 354. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Diller Yiiksekokulu Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler
Turu 2019 2020 2021 2022
Siif 2 4 4 4
Bilgisayar Lab. 2 2 2 2
Akademik Calisma Odasi 8 10 10 10
Idari Calisma Odas1 5 6 6 6
Toplam 17 22 22 22
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Yabanci Diller Yiiksekokulunun bulundugu Merkezi Derslikler Binasinin Tip Fakiiltesi ile ortak

kullanilmasi sebebiyle 2016 yilinin ikinci yarisindan itibaren yiksekokulumuzun akademik ve idari

calisma oda sayis1 azalmistir. Yiksekokulumuz, 2019 yilindan itibaren Sabire Yazici Fen Edebiyat

Fakultesi Binasinin zemin katinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Tablo 355. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Yabana Diller Yiiksekokulu Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2015 2022
Siif 4 4
Bilgisayar Lab. 2 2
Akademik Caligma Odas1 8 10
Idari Calisma Odas1 2 6
Toplam 16 22

23.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 356. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Dilleri Yiiksekokulu Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 20 57 57 57
Bilgisayar (Tasinabilir) 7 7 7 24
Yazici 17 17 17 17
Projeksiyon 3 2 1 3
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Baski Makinesi 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1
Toplam 51 87 86 105

Tablo 357. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Dilleri Yiiksekokulu Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Bilgisayar (Masatist() 18 57
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 24
Yazici 17 17
Projeksiyon 3
Fotokopi Makinesi 2
Baski Makinesi 1
Toplam 46 105
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23.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

23.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 358. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor - - - -
Docgent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 16 15 14 14
Arastirma Gorevlisi
Toplam 17 15 14 14
Tablo 359. 2015 ve 2022 Yillarindaki Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari
Unvan 2015 2022
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 19 14
Toplam 20 14
23.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 360. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Dilleri Yiiksekokulu idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 4 3 4 4

Yardimc: Hizmetler

Tablo 361. 2015 ve 2022 Yillarindaki Yabana Dilleri Yiiksekokulu idari Personel Sayisi

Hizmet Siifi

2015

2022

Genel Idari Hizmetler

Yardimeci Hizmetler
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23.4 Egitime Tliskin Bilgiler
23.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 362. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yabanci Diller Yiiksekokulunda Egitim Alan Ogrenci Sayist

Yillar E K Toplam
2019 32 44 76
2020 77 124 201
2021 23 53 76
2022 55 101 156
23.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler
23.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 363. 2019-2022 Yillar1 Arsindaki Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:
Makale i i
Yillar Ulusal/U_lu_slgraraSI Kltzg_p./_ Klf[_ap
Bildiri Bolumu
A B
2019 0/3
2020 2 0/1
2021 1/0
2022 2 4 2/5
A: Ulusal, B:Uluslararas1 Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.
Tablo 364. 2015 ve 2022 Yillarindaki Yabanci Diller Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A e
Bildiri Bolimu
A B
2015 18 6 0/4
2022 2 4 2/5

23.6 Diger Faaliyetler

23.6.1 Kalite, Akreditasyon Siire¢leri Hakkinda Yapilan Faaliyetler

e 26.12.2019 tarihinde Kalite degerlendirme toplantisi yapilmis olup yapilan toplantiya 21 kisi

katilmistir.

e 2020 yil1 Oryantasyon egitimi ve danisman toplantilart 13.10.2020 ve 15.10.2020 tarihleri

arasinda yapilmistir.

e 2021 yili Oryantasyon egitimi ve danisman toplantilar1 01.03.2021 ve 04.03.2021 tarihleri

arasinda yapilmistir.
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e 04-13 / 10 / 2021 tarihlerinde Oryantasyon ve Yuksekokul Danigsmanlik Toplantisi
yapilmustir.
e 2022 yil1 Oryantasyon egitimi ve danigman toplantilar1 yapilmistir.
e 19.04.2022 tarihinde Bagimlilikla Miicadele toplantist yapilmig olup toplam 22 kisi
katilmistr.
e 09.12.2022 tarihinde 10 Aralik Diinya Insan Haklar1 konulu toplant: Yiiksekokulumuz Insan
Haklar1 Komisyonu tarafindan, toplamda 22 kisinin katilimiyla yapilmistir.
e 29.12.2022 tarihinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Komisyonu toplanmis olup
toplantiya toplam 23 kisi katilmistir.
23.6.2 I¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Toplantilar
e 15.04.2019 tarihinde i¢-dis paydaslarla toplanti yapilmis yapilan toplantiya 7 kisi katilmistir.
e 23.12.2021 tarihinde Danigsma Kurulu Toplantis1 yapilmis olup i¢-dis paydas olmak iizere
toplantiya 14 kisi katilmistir.

e 20.12.2022 tarihinde danigsma kurulu toplantis1 yapilmis olup i¢-dis paydas olmak iizere 18
kisi katilmustir.
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24. GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
24.1 Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi biinyesinde, 2008 yilinda 3837 say1li kanunla, Teknik
Programlar Boliimiine bagli Mimari Restorasyon, Geleneksel El Sanatlari, Gida Teknolojisi ve
Seracilik Programlari ve de Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi
Programi olmak iizere 5 (bes) Program halinde kurulmustur. 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda
“Mimari Restorasyon”, “Geleneksel El Sanatlar1”, “Gida Teknolojisi”, “Seracilik” ve de “Turizm ve
Otel Isletmeciligi” programlarindan her birine 30/35 (otuz/otuz bes) 6grenci kontenjani almarak
egitim-6gretime baslanmistir. Bu programlara ilave olarak 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Iktisadi
ve Idari Programlar Boliimiine bagl Ascilik Programi acilmis ve 35 (otuz bes) 6grenci kontenjani
alinmistir. 2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine bagli Seramik, Cam ve
Cinicilik Programi agilmis ve 35 (otuz bes) 6grenci kontenjan1 alinmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim
yili basinda Yiiksekokulumuzdaki béliimler 5 (bes) bilim dalma ayrilmus, “iktisadi ve Idari
Programlar” ve de “Teknik Programlar” Boliimleri yerine, “Bitkisel ve Hayvansal Uretim”, “Gida
Isleme”, “El Sanatlar1”, “Mimarlik ve Sehir Planlama” ve de “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”
Béliimleri agilmigtir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilinda El Sanatlar1 Béliimiine bagli olarak Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi, 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiine bagli olarak Bitki Koruma Programi agilmis ve bu iki yeni programa 2014-2015 Egitim
Ogretim y1linda 35’er (otuz beser) dgrenci kontenjan1 alinmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda,
iist Uste 2 (iki) y1l yeterli 6grenci tercihi alamayan Seramik, Cam ve Cinicilik Programi tamamen,
Seracilik Programi ise yeni 6grenci alimina kapatilmistir. Yiiksekokulumuz halen aktif 7 (yedi)

program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
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22.12.2008 tarih ve 24 sayili oturumunda Meslek Yiiksekokullarindaki boliim ve programlarin
ISCED’97 ve ISCO’88 gibi uluslararasi egitim alan1 ve meslek siniflandirmalarina gore yeniden

diizenlemistir.

24.2 Idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

24.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 365. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Tard 2019 2020 2021 2022
Sinif 11 11 11 11
Konferans Salonu 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Diger Lab. 12 12 12 12
Kantin 1 1 1 1
Acik Spor Tesisleri 1 1 1 1
Akademik Calisma Odast 14 14 14 14
Idari Calisma Odas1 5 5 5 5
Ambar 4 4 4 4
Arsiv 1 1 1 1
Atolye 9 9 9 9
Toplam 60 60 60 60

Tablo 366. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Turd 2015 2022
Smif 9 11
Amfi -
Konferans Salonu - 1
Toplant1 Salonu 1
Bilgisayar Lab. 1 1
Diger Lab. 7 12
Kantin 1
Agik Spor Tesisleri -
Akademik Calisma Odasi 12 14
Idari Calisma Odas1 5 5
Ambar
Arsiv 1 1
Atolye
Toplam 46 60
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24.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 367. 2019 - 2022 Yillar1 Arasindaki Glizelyurt MYO Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 77 77 55 55
Bilgisayar (Tasinabilir) 4 4 5 5
Yazict 25 25 25 25
Projeksiyon 12 12 12 12
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Fotograf Makinesi 1 1 1 1
Kamera 28 28 28 28
Televizyon 5 5 5 5
Tarayici 3 3 3 3
Toplam 159 159 138 138
Tablo 368. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Turd 2015 2022
Bilgisayar (Masadistt) 52 55
Bilgisayar (Tasinabilir) 4 5
Yazici 15 25
Projeksiyon 12 12
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 3
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera 16 28
Televizyon 1 1
Tarayict 1 3
Toplam 105 138
24.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler
24.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:
Tablo 369. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Akademik Personel Sayilari
Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 5 5 4 5
Ogretim Gorevlisi 21 23 23 22
Arastirma Gorevlisi
Toplam 26 28 28 28
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Tablo 370. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor -
Docent - 1
Dr. Ogr. Uyesi 5 5
Ogretim Gorevlisi 19 22
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 24 28
24.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayis
Tablo 371. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Idari Personel Sayis
Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 6 6 6 6
Yardimci Hizmetler i i ) )
Tablo 372. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO idari Personel Sayis
Hizmet Sinifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 5 6

Yardime1 Hizmetler

24.4 Egitim Hizmetlerine Iliskin Bilgiler

24.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 373. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
villar Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2019 263 279 542 90 67 157 353 346 699
2020 236 278 514 62 36 98 298 314 612
2021 257 295 552 28 11 39 285 306 591
2022 272 314 586 272 314 586
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2019-2022 yillarindaki 6grenci sayilarina iliskin yukarida yer alan tabloya bakildiginda, bu yillar
arasinda O0grenci sayilarinin distiigi goriilmektedir. 2022 yilinda II. 6gretim 6grencisi kalmamistir.
Bu yillar arasinda en yiiksek 6grenci sayis1t 699 ile 2019 yil1 olurken, 586 ile 2022 yilinda en diisiik

Ogrenci sayisina ulasilmistir.

Tablo 374. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Ogrenci Sayilari

Yillar I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2015 183 233 416 - - - 183 233 416
2022 272 314 586 272 314 586
24.4.2 Yillara Gére Ogrenci Kontenjami Doluluk Oranlari
Tablo 375. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari
Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 322 203 213 225
2. Ek kontenjan 100
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci 209 154 106 207
Sayisi
Ek Kontenjan Kayit 30 28 91
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 83 21 116 18
Toplam Kayit 239 182 197 207
Doluluk Oram % 74,22 89,66 92,46 92

2019-2022 yillar1 arasindaki kontenjan sayilarina bakildiginda en diisiik kontenjan 2020 yilinda, en
yiiksek kontenjan sayisi ise 2019 yilinda gergeklesmistir. 2019 yilinda kontenjan sayis1 diger yillara

gore daha fazla olmasina ragmen doluluk orani en diisiik y1l olmustur.

Tablo 376. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlari

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayis1 232 225
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci 216 207
Sayist
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 16 18
Doluluk Oran % 93 92
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24.4.3 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 377. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Mezun Ogrenci Sayilar

. 2019 2020 2021 2022
MezuSn Ogrenci E K E K E K E K
ayisi
64 83 84 107 69 89 57 67
Toplam 147 191 158 124
Tablo 378. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Mezun Ogrenci Sayilar
. 2015 2022
Mezun Ogrenci E K E K
Sayisi
31 47 57 67
Toplam 78 124

24.4.4 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 379. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar | Ogretim Uye Sayisi Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2019 5 699 143,40
2020 5 612 122,40
2021 5 5901 118,20
2022 6 586 97,66

2019-2022 yillar1 arasindaki 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilarinda 6grenci lehine bir azalma

oldugu goriinmektedir. Ancak bu azalmanin Ogretim iiyesi sayisinin artisindan ziyade, 6grenci

sayisinin azalmasina bagli olarak degistigi anlagilmaktadir.

Tablo 380. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayis Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2015 5 416 83,20
2022 6 586 97,66
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24.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler

24.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilan

Tablo 381. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar AP i g
A B Bildiri Bolumu
2019 2 0/7
2020 2 9 2/3 0/5
2021 1 0/4
2022 1/15
A:Ulusal, B:Uluslararas1 Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan almmustir.
Tablo 382. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar o e
Bildiri Bolumu
A B
2015 4 5 -
2022 1/15
24.5.2 Yillara GOre Proje Sayis1
Tablo 383. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Giizelyurt MYO Proje Sayisi
Taru 2019 2020 2021 2022
BAP
TUBITAK 4
Tablo 384. 2015 ve 2022 Yillarindaki Giizelyurt MYO Proje Sayisi
Tard 2015 2022
BAP 1
TUBITAK - 4

24.6 Diger Faaliyetler

24.6.1 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan Etkinlikler

e 01.02.2021 tarihinde Aksaray Universitesi, Giizelyurt Meslek Yiiksek Okulu, Mimarlik ve
“KORONA
GUNLERINDE SANAT 2” baslikli etkinlik kapsaminda, “Sehrimizdeki Kiiltiirel Miras” adl1

Sehir

Planlama Bolimi,

bir etkinlik diizenlenmistir

e 22.03.2021 tarihinde, Aksaray Universitesi Giizelyurt Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme

Boliimii tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda 6grencilerle birlikte ‘Bagimlilikla

Mimari

Restorasyon Programi

tarafindan,




Miicadele Halk Roportaji’” konu baglikli sosyal proje diizenlenerek toplumda bir farkindalik
olusturulmak istenmistir

Kasim 2020- Ocak 2021 tarihleri Aksaray Universitesi Glizelyurt Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otel Isletmeciligi ve Mimari Dekoratif Sanatlar Programi grencileri kadina
yonelik siddetin onlenmesine yonelik bir farkindalik olusturmak adina “KadinaSiddeteHayir”
slogani ile bir sosyal sorumluluk projesi gergeklestirmistir.

Mart 2020 — Ocak 2021 tarihleri arasinda, Aksaray Universitesi Glizelyurt Meslek
Yiiksekokulu Ascilik Programi Ogrencileri ders kapsaminda yapilan uygulama Gdevleri
#yemeginipaylas slogani ile sosyal sorumluluk projesine doniistiiriilmistiir

1 Haziran 2021 tarihinde Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii tarafindan “Aksaray’in Gizli
Hazinesi Bitkiler” konulu etkinlik diizenlenerek toplumda bir farkindalik yaratilmak
istenmistir.

3 Haziran 2021 tarihinde Gida Isleme Béliimii tarafindan, Bagimlhiik ve Bagimlilikla
Miicadele konu bagslikli etkinlik diizenlenerek toplumda bir farkindalik olusturulmak
istenmistir.

9 Haziran 2021 tarihinde Gida Isleme Boliimii tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda G6grencilerle birlikte “’Salgin Doneminde Gida Sektorii”” konu baglikli sosyal
proje diizenlenerek toplumda bir farkindalik olusturulmak istenmistir.

15 Haziran 2021 tarihinde Mimarlik ve Sehir Planlama ve El Sanatlar1 Boliimleri tarafindan
“Seramik Sanatinda Liister Teknigi” baslikli seminer diizenlenmistir.

02 Temmuz 2021 tarihinde Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii hocalarinin
onciiliigiinde 02 Temmuz 2021 tarihinde, Giizelyurt Kaymakami ve Giizelyurt Belediye
Bagskaninin da katilimlariyla “Giizelyurt Ilgesi Uzerine” bir sdylesi diizenlenmistir.
13.10.2021 tarihinde Ascilik programi &grencilerimizin 13.10.2021 tarihinde Aksaray
Universitesi Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen “Iigde Hasad1 Senliklerinde” kendi tarifleri
ile yapmis oldugu igde helvasi, misafirlerin ve dgrencilerin begenisine sunuldu. Igdenin
yemek kultlrimuizde hak ettigi yeri alabilmesi ve gastronomiye yeni bir recete katma
hedeflenmistir.

19 Ekim 2021 tarihinde Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Onciiliigiinde, Giizelyurt
Karballa Otel Konferans Salonunda tiim MYO 0Ogrencilerine yonelik Gilizelyurt Devlet
Hastanesi Baghekimligince ilk yardim egitimi verilmistir.

04 Kasim 2021 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuzda Kutlu Dogum Haftasi etkinlikleri

kapsaminda dgrencilerimize Giizelyurt Ilge Miiftiisii tarafindan “ Hz. Peygamber ve Vefa”
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konulu etkinlik yapilmis olup; 6grencilerimizin vefa duygularinin ve manevi iklimlerinin
gelisimine katki saglamasi hedeflenmistir.

09 Aralik 2021 tarihinde "Insan Haklar1 ve Evrensel Boyutlar1" konulu konferans Giizelyurt
Karballa Otel Konferans Salonunda, akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ve yore
halkinn katilimi ile gerceklestirilmistir. Etkinligin amac1 10 Aralik insan Haklar1 Giiniiniin
kutlanmast ve Insan haklarmin ne oldugu ve gerekliligi hakkinda toplumun ve
ogrencilerimizin bilgilendirilmistir.

18 Kasim 2021 tarihinde istisare toplantisi yapti. Toplantida; iiniversiteye ve Giizelyurt'a
uyum, egitim/dgretim siirecleri, COVID-19 siireci, barmma/yemek/ulasim/internet

erisimi/hijyen/giivenlik konulari, danismanlik bilgilendirmeleri, sosyo-kultirel faaliyetler vb.

20 ana baslikta karsilikli goriis alis verisi, Oneri ve sikayetler miizakere edildi.

24.6.2 Toplumsal Katki Cercevesinde Yapilan Faaliyetler

Tablo 385. Giizelyurt Meslek Okulu Tarafindan Toplumsal Katki Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Yih Konusu Taru
17.05.2022 Fidan Dikimi Etkinlik
28-30.05.2022 Seramik Sepet Firin Calistay ve Sergi
10.06.2022 Bagimliliktan Kurtul Harekete Geg Festival
1.06.2022 ASU Giizelyurt MYO &grencileri minik Bilimsel Etkinlik

kardesleri ile bulusuyor
9.06.2022 Tiirk Mutfagimin Diinii-Bugini-Yarin Panel
9.06.2022 Yoresel Mutfak Yarigmasi Yarigma
10.06.2022 Workshop Workshop
21.06.2022 Kadina Siddete Hayir Sergi
30.06.2022 Mezuniyet Toren
4.10.2022 Workshop Workshop
24.10.2022 Ascilik Soylesi
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25. ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU

25.1 Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Nigde Universitesine bagl olarak
kurulan ve 1994 yilinda geg¢ici bir binada egitime baslamig, 1998 yilinda insaat1 tamamlanan kendi
binasmna tasmmustir. Yiiksekokul; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagh iken; baglantisi
degistirilerek 01.03.2006 tarihli ve 5467 say1li kanunla kurulan Aksaray Universitesi’ne baglanmistir.
Meslek Yiksekokulumuz 5400 metrekare kapali ve 30 bin metrekare agik agaglik alan igerisinde
olup, Suan 7 béliime bagli 9 programda 6grenim goren 900 6grenci ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

25.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler
25.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 386. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakiii MYO Fiziki Alanlarina iliskin Biliiler

Sif 18 18 18 18
Konferans Salonu

Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 2 3 3 3
Diger Lab. 2 2 2 2
Kantin 1 1 1 1
Akademik Calisma Odasi 21 21 21 21
Idari Calisma Odas1 7 7 7 7
Ambar 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
Atélye 1 1 1 1
Toplam 55 55 55 55
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Tablo 387. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ortakéy MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Simif 23 18
Konferans Salonu 1

Toplant1 Salonu 1 1
Bilgisayar Lab. 2 3
Diger Lab. 2 2
Kantin 1 1
Akademik Calisma Odasi 20 21
Idari Calisma Odas1 7 7
Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Atolye 1 1
Toplam 60 55

25.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 388. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakdy MYO Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masatst() 158 137 136 136
Bilgisayar (Tasinabilir) 12 12 12 12
Yazici 38 37 37 37
Projeksiyon 19 19 19 19
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Baski Makinesi 1 1 1 1
Kamera 16 16 16 16
Televizyon 11 11 11 11
Tarayici 2 2 2 2
Toplam 261 239 238 238
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Tablo 389. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakéy MYO Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masaust() 169 136
Bilgisayar (Tasinabilir) 12 12
Yazici 36 37
Projeksiyon 21 19
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3
Baski Makinesi 2 1
Kamera 15 16
Televizyon 1 11
Tarayici 1 2
Toplam 261 238

25.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

25.3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 390. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakoy MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 3 3 3 3
Ogretim Gorevlisi 24 22 22 23
Arastirma Gorevlisi
Toplam 27 25 25 26

2019-2022 yillar1 arasinda, akademik personel sayilarinda belirgin bir degisiklik olmamustir.
Ortalamada 25 akademik personel ile hizmet yiiriitiilmektedir. Profesor, dogent tinvanli akademik

personelin olmadigi bu yillarda en fazla 6gretim gorevlisi istihdam edilmistir.

Tablo 391. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakdoy MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2019
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi - 3
Ogretim Gorevlisi 22 23
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 22 26
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Tablo 392. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakéy MYO Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 7 6 6 5
Yardimc1 Hizmetler 2 2 2 2
Teknik Hizmetler 1 1 1 1
Toplam 10 9 9 8

2019-2022 yillar arasinda idari personel sayilarinda bir azalma goriilmiis, bu azalmanin ise Genel
Idare Hizmetleri simifinda oldugu anlasilmistir. Diger iki hizmet sinifinda herhangi bir degisiklik

gbzlenmemistir.

Tablo 393. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ortakéy MYO idari Personel Sayist

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 7 5
Yardimer Hizmetler 1 2
Teknik Hizmetler 2 1
Toplam 10 8

25.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

25.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Tablo 394. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakéy MYO Ogrenci Sayis

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yillar | g K | Top. | E | K| Top. E K O T
2019 521 | 342 | 383 | 87 | 48| 135 608 | 391 999
2020 433 | 322 | 755 | 15 | 13| 28 448 | 335 783
2021 501 | 320 | 81 | 3 | 3 6 504 | 323 827
2022 555 | 379 | 934 555 | 379 934

2019-2022 yillar1 arasindaki dgrenci sayilarina bakildiginda, 2020 yilinda 783 6grenci ile en diistik

sayida 0grencinin oldugu, 934 ile en fazla 6grenci sayisinin 2019 yilinda oldugu anlagilmaktadir.
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2019, 2020, 2021 yillarinda II. 6gretim 6grencisi meveut iken 2022 yilinda bu programda 6grenci

mevcudu bulunmamaktadir.

Tablo 395. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ortakéy MYO Ogrenci Sayist

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Yillar E K | Top. | E | K| Top. E K SRR
2015 933 | 361 | 1.204 | 252 | 162 | 414 | 1.185 | 523 1.708
2022 555 | 379 | 934 555 | 379 934

2022 yilindaki 6grenci sayisinin 2015 yilindaki 6grenci sayisina gore % 45,31’ lik bir oranda azalma
oldugu, bu azalmaya II. 6gretim programinda 2022 yilinda 6grenci mevcudunun olmamasinin da

etkili oldugu anlasilmaktadir.

25.4.2 Yillara Gére Ogrenci Kontenjanmi Doluluk Oranlari

Tablo 396. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakéy MYO Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayis1 356 336 321 310
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 263 276 171 310
Ek Kontenjan Kayit Yaptiran 36 23 136 49
Ek Kontenjan 140 49
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 57 37 154 -
Toplam Kayit 299 299 307 359
Doluluk Orani % 83,99 88,99 95,64 100

Yukarida yer alan tablo incelendiginde, 2022 yilinda kontenjan sayisi diger yillara nazaran daha az
olmasina karsin doluluk oran1 % 100 ile en fazla olan yil olmustur. En yiiksek kontenjan sayisina

sahip olan 2019 yilinda, % 83,99 ile en diisiik doluluk oran1 ger¢eklesmistir.

Tablo 397. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ortakéy MYO Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayist 430 359
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 344 359
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 86 -

Doluluk Oram % 80 100
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25.4.3 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 398. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakéy MYO Mezun Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
. Mezun K E K E K E K
Ogrenci Sayisi
62 139 138 110 119 108 85
Toplam 69 277 229 193
Tablo 399. 2015-2022 Yillarindaki Ortakéy MYO Mezun Ogrenci Sayilar
2015 2022
Mezun
Ogrenci Sayist = X E X
225 172 108 85
Toplam 397 193

25.4.4 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 400. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakoy MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
2019 3 999 333
2020 3 783 261
2021 3 827 275
2022 3 934 311

2019-2022 yillar1 arasinda Ortakdy MYO’da 6gretim {iye sayisi sabit kalirken 6grenci sayilarinda
degisiklik olmustur. 2019 ve 2022 yillarinda en fazla 6grenci sayisina ulasildigindan bu yillarda
oranda dgrenci aleyhine fazla ¢ikmaktadir. Bunun yaninda MYO’larda, 6gretim {iye sayisindan daha
fazla sayida 6gretim gorevlisi istihdam edilmektedir. Tablo 400°de ise referans olarak sadece dgretim
iiyesi baz alindigindan oranlar fakiiltelere nazaran daha yiiksek ¢ikmaktadir.

Tablo 401. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ortakéy MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Yillar

2015 -
2022 3

Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi
1.708

934

Ogretim Uyesi Sayisi

311

280




25.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler

25.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 402. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ortakoy MYO Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A g
A B Bildiri Bolimu
2019 4 2/0 i
2020 8 14 0/8 0/5
2021 2 1 0/1 0/3
2022 0/1 0/1
A: Ulusal, B: Uluslararas1 Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmastir.
Tablo 403. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ortakéy MYO Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A pen
A B Bildiri Bolumu
2015 0/1 i
2022 0/1 0/1

A: Ulusal, B: Uluslararas1 Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.

25.6 Diger Faaliyetler

25.6.1 Ortak Egitim Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Ortak Egitime 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda gegilmis olup, ilk olarak Ortak Egitim Y®6nergesi
hazirlanarak baslanmistir. Ortak Egitim dgrencilerimiz igin gerekli olan evraklar olarak “ Ogrenci
Bagvuru Formu, Uygulama Sozlesmesi, Isbirligi Protokolii, Aylik Calisma Puantaj Cetveli ve
Degerlendirme Formu” hazirlanarak standart hale getirilmistir. Egitim-Ogretimin 4. Yariyilinda
Isletmede Mesleki Egitim Dersini” segerek programa dahil olmaktadirlar. 2020-2022 yillar1 arasinda

Ortak Egitime giden 68rencilerin sayilari bolim/program bazinda asagida verilmistir.

Tablo 404. 2020-2022 Yillar1 Arasindaki Ortak Egitim Verileri

Bolim/Program Adi 2020 2021 2022
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 2 2 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 0 0
Maliye 2 1 10
Bankacilik ve Sigortacilik 4 2 9
Sosyal Givenlik 12 2 9
Makine 7 16 7
Elektronik Teknolojisi 2 2 3
Mekatronik 5 6 6
Toplam 36 31 47
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Tablo 405. Ortak Egitim Sonrast Mezun Olduktan Sonra Aym is Yerinde Cahsan Ogrenci Sayilari

Boliim /Program Adi 2020 2021 2022
Makine Programi 1 2 1
Elektronik Teknolojisi Programi 2 2 2
Mekatronik 12 9 7

25.6.2 Mezunlarla Iletisim

Mezun 6grencilerimizle sosyal medya lizerinden ve elektronik posta yoluyla iletisim yapilmakta olup,

ayrica okul olarak hazirladigimiz yillara gére mezun 6grencilerin listesi hazirlanmis olup, listede adi

soyadi, program adi, il ismi ve telefon numarali bulunmaktadir. Her yil mezun olan dgrenciler

hazirlamis oldugumuz listeye eklenmektedir. KVK kapsaminda baskalariyla paylasilmamaktadir.

25.6.3 Dlizenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans vs. Etkinlikler

Tablo 406. Yillar itibariyle Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Yangin tatbikati

Yih Konusu Tard
9.04.2019 “ISKUR faaliyetleri ve Is Arama Becerileri” Sunum
10.10.2019 “ {s Kuliibii Egitimleri” Seminer
30.10.2019 “Sermaye Piyasalarina Genel Bakis” Konferans
31.10.2019 “Hisse Senedi Yatirimi ve Sanal Borsa” Konferans
16.10.2019 Bagimlilikla Miicadele Konferans
10.10.2019 PETLAS Lastik Fabrikasi1 Gezi Teknik Gezi
10.12.2019 Kariyer Gelisimi Konferans
11-13.03.2020 “Hakk’in Sesi Mehmet Akif” Toren

12.03. 2020 Is Hayatina Hazirhk CV Hazirlama Etkinlik
21.10.2021 “ Sosyal Giivenlik Kurumu ile Soylesi” Soylesi
15-25.11.2021 “ Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Etkinlik

Miicadele Giinii”
21.03.2022 “Istiklal Marsinin Kabulii ve Canakkale Zaferi” Etkinlik
22.03.2022 3D Yazicilar/Ardunio Projeleri Etkinlik
29.03.2022 “Canakkale 1915 Zafer” Konferans
30.03.2022 Nevruz Kutlamasi Etkinlik
31.03.2022 D(;lsltrélll(rlr:rliz” Girisimciligi ve Girigimcilik Etkinlik
12.04.2022 Seminer
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25.05.2022 “Ahilik ve Tiirk Diinyas1” Konferans
26.05.2022 “Bankacilikta Kariyer” Seminer
1.09.2022 “Devrimden Togg’a Otomobil Seriiveni” Konferans
3.11.2022 “Bilgi Yarismast” Yarisma
8.12.2022 “Vergilendirme” Konferans
22.12.2022 “ Nasil Sigortact Olurum” Seminer
29.12.2022 “ Finans ve Bankacilikta Kariyer” Konferans

25.6.4 Erisilebilirlik ile lgili Faaliyetler

Gorme engelliler i¢in okulumuzun giris merdivenlerinden baslamak tizere okul i¢erinde koridorlar ve
merdivenlerine gérme engelli yiiriime yolu REDNASIS yaptirilmustir. Fiziksel engelliler i¢in engelli
rampas! yaptirilmistir. Asansor yaptirilmistir. Mekanda Erisim i¢in YOK tarafindan Turuncu Bayrak

verilmistir.
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26. SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

26.1 Genel Bilgiler
Okulumuz, Aksaray Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu adiyla Nigde Universitesine bagh
olarak 1992 yilinda agilmis ve 1997-1998 egitim-6gretim yilina kadar Hemsirelik programinda 6n
lisans egitimi vermistir. 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Lisans
diizeyinde (4 yillik) Saglik Yiiksekokullarinin agilmasiyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan Hemsirelik 6n lisans programi kaldirilmstir.
Yiksekokulumuzda 1997-1998 6gretim yilinda agilan Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programina, 2000-2001 egitim-6gretim yilinda agilan Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programina,
2010-2011 egitim-6gretim yilinda agilan Yasli Bakimi Programina ve 2019-2020 6gretim yilinda
acilan Optisyenlik Programina dgrenci alinmaya baglanmustir.
Yiiksekokulumuz; Nigde Universitesi Rektorliigiine bagl iken, adi ve baglantis1 degistirilerek
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili kanunla kurulan Aksaray Universitesi'ne Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu adiyla baglanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz iiniversite
kampusu icerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayni binada egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; saglik hizmetlerinin degisik dallarinda hizmet sunan ara
insan giicli yetistirmeyi amaclayan dort yariyilllik egitim-0gretim siirdliren bir yiiksekdgretim

kurumudur.
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26.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

26.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 407. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler
Turd 2019 2020 2021 2022
Sif 6 6 6 6
Diger Lab. 1 1 2 2
Akademik Calisma Odasi 12 14 14 14
Idari Calisma Odas1 6 5 5 5
Ambar 2 2 2 2
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 28 29 30 30
Tablo 408. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler
Taru 2015 2022
Sif 5 6
Amfi 1
Konferans Salonu 1
Toplant1 Salonu 1
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3 2
Kantin 1
Acik Spor Tesisleri 1
Akademik Caligma Odas1 9 14
Idari Calisma Odas1 8 5
Ambar 2 2
Arsiv 1 1
Toplam 34 30

Meslek Yiksekokulumuz, 2017 yili Mart aymnda Eski Aksaray Devlet Hastanesi civarindaki
binasindan, Universitemizin Merkez Kampiisiinde yer alan Saghik Bilimleri Fakiiltesi Binasina
taginmustir. Bu kapsamda, fiziksel yap1 bilgilerinde yukaridaki degisiklikler gerceklesmistir.
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26.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara fliskin Bilgiler
Tablo 409. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

TOru 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masalsti) 29 33 39 30
Bilgisayar (Tasinabilir) 9 13 11 10
Yazici 18 29 27 28
Projeksiyon 8 8 2 2
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 !
Bask1 Makinesi 1 1 1 !
Fotograf Makinesi 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Mikroskoplar 26 26 26 26
Toplam 95 115 111 102

Tablo 410. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Hizmetleri MYO Teknolojik Kaynaklarna iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masaltist() 61 30
Bilgisayar (Tasinabilir) 7 10
Yazici 8 28
Projeksiyon 2
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Baski Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera (Guivenlik) 8
Televizyon 5 1
Tarayici 1 1
Toplam 100 102

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2017 yili igerisinde bulundugu Zafer Yerleskesinden merkez
kampiise tasinmis olup birim laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokuluna devredilmistir.
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26.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

26.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Tablo 411. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 6 6 6 6
Ogretim Gérevlisi 8 10 13 13
Arastirma Gorevlisi
Toplam 14 17 20 20

2019-2022 yillar1 arasinda 11 yeni akademik personel birimimizde géreve baglamis olup, 2 akademik
personelimiz birimimizdeki gérevinden ayrilmistir. Hali hazirda 20 akademik personelimiz birimimiz

blnyesinde gorevlerine devam etmektedir.

Tablo 412. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor - -
Docent - 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 6
Ogretim Gérevlisi 7 13
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam 9 20

26.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 413. 2019 -2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 5 5 5 5
Yardime1 Hizmetler 1 1 1 1
Toplam 6 6 6 6

Tablo 414. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Hizmetleri MYO idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 5 5
Yardimer Hizmetler 1 1
Toplam 6 6
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26.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

26.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Tablo 415. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Ogrenci Sayist

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Yallar E K Top. E K Top. E K S ToRam
2019 153 332 485 153 332 485
2020 175 412 587 175 412 587
2021 215 430 645 215 430 645
2022 230 456 686 230 456 686

Ogrenci sayimiz gerek ilave kontenjan alimlari, gerek yabanci uyruklu 6grenci alimlari, gerekse de
yeni agilan programlara 6grenci alinmasi (2019-2020 egitim 6gretim yili itibariyle Optisyenlik

programi aktif hale gelerek 6grenci alimina baglanmistir) vasitasi ile diizenli alarak artmaktadir.

Tablo 416. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MYO Ogrenci Sayisi

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. | E | K | Top. E K
2015 94 229 323 3 } 3 94 229 323
2022 230 456 686 230 456 686

26.4.2 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam1 Doluluk Oranlari
Tablo 417. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Ogrenci Kontenjan1 Doluluk Oranlari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 240 248 248 240
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci 240 230 219 240
Sayisi
Ek kontenjan Kayit Yaptiran 15 11
2. Ek Kontenjan 18
2. Ek Kontenjana Gore Kayit

10

Yaptiran
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 - 3 26
Toplam Kayit 240 245 240 240
Doluluk Oram % 100 98,79 96,77 100
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2019-2022 yillar1 arasindaki kontenjan sayilarinda belirgin bir degisiklik olmadig: gibi, yine bu
yillar arasinda doluluk orani da ortalama % 98,89 olarak gergeklesmistir.

Tablo 418. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghik Hizmetleri MYO Ogrenci Kontenjan1 Doluluk Oranlari

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayist 113 240
OSYS'ye Gore Kayit Olan Ogrenci 113 240
Sayist
Bos Kalan Kontenjan Sayisi - -
Doluluk Oram % 100 100

26.4.3 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Tablo 419. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Mezun Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
Mezun Ogrenci E K E K E K E K
Sayisi
20 82 30 95 39 129 49 154
Toplam 102 125 168 203

Tablo 420. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Mezun Ogrenci Sayilari

2015 2022
Mezun Ogrenci E K E K
Sayisi
16 58 49 154
Toplam 74 203

26.4.4 Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 421. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar OgreSt:;sIlJyeSI Ogrenci Sayis Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi
2019 6 485 69,28
2020 7 587 83,85
2021 7 645 92,14
2022 7 686 98

Tablo 421°e gore, yillar itibariyle 6gretim liye sayisinda degisiklik olmazken, dgrenci sayilari yillar

itibariyle artis gostermistir. Bunun dogal sonucu olarak ta Ogretim iiyesi basina diisen 0grenci

sayisinin 6grenci aleyhine yiikseldigi gézlemlenmistir.
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Tablo 422. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar Ogretim Uyesi Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi
2015 323 161,50
2022 686 98

26.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler

26.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari

Tablo 423. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Makale Ulusal/ Ulu?l?raras' Kitap/Kitap Bolumu
Bildiri
A B
2019 2 5 1/5
2020 4 6 0/1 0/1
2021 1 2 2/1 0/3
2022 1 3 1/4 0/2

A: Ulusal, B: Uluslararas1 Veriler Idari Faaliyet Raporlarindan almmustir.

Tablo 424. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MYO Bilimsel Yayin Sayilar

Makale Ulusal/Uluslararasi . . pen o

Yillar A B Bildiri Kitap/Kitap Bolumu
2015 4 0/2 -
2022 1 3 1/4 0/2

26.5.2 Yillara Gore Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 425. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan
Personel Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Yillar
A B
2019 3 4
2020 0 2
2021 2 1
2022 1 4

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Tablo 426. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MY O Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Yillar bozy g
A B
2015 2 -
2022 1 4-
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26.5.3 Yillara Gore Proje Sayisi
Tablo 427. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk Hizmetleri MYO Proje Sayisi

Tard 2019 2020 2021 2022

BAP 2 1 ] _

TUBITAK - - - -

Tablo 428. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk Hizmetleri MYO Proje Sayisi

Turu 2015 2022
BAP 4 i
TUBITAK 1 -
26.6 Diger Etkinlikler

Tablo 429. Yillar itibariyle saghk Hizmetleri MYO Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Yih Konusu Tard
23.06.2021 Zorlu Yasam Olaylar1 ve Bas Edebilme Becerileri Seminer
14.06.2021 Teknoloji ve Bagimlilik Seminer
16.04.2021 Buyuk ve Glgclii Tiirkiye Idealinde Hedet Odakli Gengligin Seminer

Onemi
18.05.2022 Madde Bagimliligi Konferans
26.09.2022 Bagimlilik Seminer
29.11.2022 Tarihten Giiniimiize Kadin Seminer
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27. TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

27.1 Genel Bilgiler
Yiiksekokulumuz Selcuk {iniversitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda, Teknik
Programlar Boltimu (Elektrik, Siit ve Urtnleri ve Otomotiv Programlari) adi altinda egitim-6gretime
baslamistir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli Mantarcilar ve
Idari Programlar Boliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak iizere toplam bes programda
egitime devam edilmistir. Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih
ve 21281 sayili Resmi Gazete ilani ile mevcut tiim birimler Nigde Universitesi'ne baglanmistir.
1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve idari Programlar Boliimiine Biiro Y&netimi ve
Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yi1linda Muhasebe Programi agilmustir

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programlarma 6grenci alinmamustir.

17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulan ve tiim birimleri ile geligen,
ilerleyen Aksaray Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime

devam etmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla Iliskiler ve Tanitim,
programlari agilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla iliskiler ve Tamitim, Muhasebe ve Vergi

Uygulamalar1 programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.
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2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 okul kurulmustur.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Programlarindan mezun olan &grencilerimize tekniker

unvani verilmektedir.

27.2 Idari Hizmetlere Iliskin Bilgiler

27.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara fliskin Bilgiler
Tablo 430. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd

2019

2020

2021

2022

Sinif

N
o

Amfi

Toplant1 Salonu

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Kantin

Acik Spor Tesisleri

Akademik Calisma Odasi

Idari Calisma Odasi

Ambar

Arsiv

Atolye

SIS PN ENIE SIS PN PN FV I TSN N

Toplam

66

66

67

[op}
[op}

Tablo 431. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru

2015

2022

Smf

Amfi

Toplant1 Salonu

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Kantin

Acik Spor Tesisleri

Akademik Caligma Odasi

Idari Calisma Odas1

Ambar

Arsiv

Atolye

Toplam
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27.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 432. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masadist) 136 136 136 136
Bilgisayar (Tasinabilir) 23 23 23 23
Yazici 35 36 36 36
Projeksiyon 15 15 16 18
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Kamera 23 23 25 27
Televizyon 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 238 239 242 246

Tablo 433. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Bilgisayar (Masatist() 135 136
Bilgisayar (Tasinabilir) 18 23
Yazici 29 36
Projeksiyon 13 18
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 3
Kamera 16 27
Televizyon 1 1
Tarayici - 1
Toplam 215 246

27.3 Insan Kaynaklarina fliskin Bilgiler

27.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:
Tablo 434. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor 3 2 3 3
Docent 2 5 8 9
Dr. Ogr. Uyesi 19 14 9 8
Ogretim Gorevlisi 26 24 27 28
Arastirma Gorevlisi
Toplam 50 45 47 48
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Tablo 434°¢ gore, 2019-2022 yillar1 arasinda akademik personel sayilarinda belirgin bir degisiklik
olmadigi anlagilmaktadir. Emekli olan personellerimiz olmustur. Yeni acilan programlarimiza

akademik personel alim1 yapilmistir. Kurum i¢i unvan degisiklikleri ger¢eklesmistir.

Tablo 435. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor 1 3
Docent 3 9
Dr. Ogr. Uyesi 12 8
Ogretim Gérevlisi 27 28
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 43 48

27.3.2 Yillara Gore Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi
Tablo 436. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayist

Yillar Unvan Ulke Sayis1 Calistig1 Boliim
2019 Ogreti Gorevlisi Pakistan 1 Makine ve Metal Teknolojisi
2020 -
2021 -
2022 -

27.3.3 Yillara Gore Idari Personel Sayis
Tablo 437. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 4 4 4 4
Yardimc1 Hizmetler 3 3 3 2
Teknik Hizmetler 2 1 1 1
Toplam

Tablo 438. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 6 4
Yardimci1 Hizmetler 2 2
Teknik Hizmetler 2 1
Toplam 10 7
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27.4 Egitim Hizmetlerine liskin Bilgiler

27.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Tablo 439. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Ogrenci Sayilar

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
vall Genel Toplam
el E K Top. E K | Top. E K
2019 677 190 867 47 5 52 724 195 919
2020 665 187 852 7 2 9 672 189 861
2021 775 219 994 4 2 6 779 221 1000
2022 965 335 1300 - - - 965 335 1300

Goriilecegi lizere dgrenci sayimiz her yil artis gdstermistir. Isletmelerde ara elaman ihtiyacinin fazla
olmasi, YKS siavi baraj puanlarinin giincellenmesi, boliim ve program sayilarindaki artis vs. 6grenci

sayilarindaki degisikligin baslica sebepleridir.

Tablo 440. 2015-2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Toplam
Yillar E K Top. E K | Top. E K
2015 1.052 251 1.303 59 7 66 1.111 | 258 1.369
2022 965 335 1300 965 335 1300

27.4.2 Yillara Gére Ogrenci Kontenjanmi Doluluk Oranlar
Tablo 441. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 394 388 414 401
(é')asyﬁlfs’ye Gore Kayit Olan Ogrenci 286 208 284 401
Ek kontenjan 113
Ek kontenjan yerlesen 24 39 113 4
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 84 51 130 -
Toplam kayit 310 337 399 405
Doluluk Oram % 78,68 86,86 96,38 100

2019-2022 yillar1 arasindaki kontenjan sayilarma iliskin Tablo 441°e gore en diisliik kontenjan
sayisinin 2020 yili oldugu, en diisiik doluluk oraninin ise % 78,68’lik oran ile 2019 yili oldugu
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anlasilmaktadir. Bunun yaninda doluluk orani, % 100 ile 2022 yilinda en yliksek rakama ulastigi

anlasilmaktadir.

Tablo 442. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 445 401
gasyﬁlfs? ye Gore Kayit Olan Ogrenci 409 401
Ek Kontenjan Kayit 4
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 36 -
Doluluk Oram % 90 100

27.4.3 Yillara Gore Mezun Ogrenci Sayilar

Tablo 443. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Mezun Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
. Mezun E K E K E K E K
Ogrenci Sayisi
181 45 153 37 157 50 147 42
Toplam 226 190 207 189
Tablo 444. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Mezun Ogrenci Sayilari
. 2015 2022
Mezun Ogrenci E K E K
Sayisi
164 39 147 42
Toplam 203 189

27.4.4 Yillara Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 445. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Yillar Ogretim Uye Sayis1 Ogrenci Sayist Ogrenci Sayés;;?mgretlm Uyesi
2019 24 919 38,29
2020 21 861 41
2021 20 1000 50
2022 20 1300 65

Tablo 445°e gore, artan 0grenci sayisina bagli olarak dgretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisina

iligkin oranin arttig1 goriinmektedir. Oranin en diisiik ¢iktigr yil olan 2019 yilinda hem 6grenci

sayisinin diger yillara gore az olmasi, hem de 6gretim iiye sayisinin yiiksek olmasi bu oranin 6grenci

lehine diisiik ¢ikmasini saglamistir.
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Tablo 446. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Yillar Ogretim Uye Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisy/Ogretim Uyesi Sayisi
2015 43 1.369 31.84
2022 20 1300 65

27.5 Akademik Performansa Iliskin Bilgiler

27.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilan

Tablo 447. 2019- 2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar o e gy
Bildiri Bolumu
A B
2019 4 20 2/33 1/0
2020 11 27 0/4 0/4
2021 5 19 0/6 0
2022 4 6 0/1 0/4
A:Ulusal, B: Uluslararas1 Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.
Tablo 448. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar o e
Bildiri Bolumu
A B
2015 21 28 R
2022 4 6 0/1 0/4

27.5.2 Yillara Gore Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
Tablo 449. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi
Yillar Sempozyum ve Kongre vs
A B
2019 3 8
2020 2 2
2021 2 13
2022 2 -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Tablo 450. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi
Yillar Sempozyum ve Kongre vs
A B
2015 8 12
2022

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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27.5.3 Yillara GOre Proje Sayis1
Tablo 451. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Teknik Bilimler MYO Proje Sayisi

Turd 2019 2020 2021 2022
BAP 2 5 8 8
TUBITAK 4 - 1 -
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) 1 - - 1
AB - - 1 -

Tablo 452. 2015 ve 2022 Yillarindaki Teknik Bilimler MYO Proje Sayisi

Turd 2015 2022
BAP 2 6
TUBITAK 4 3
Diger Projeler (SANTEZ, KOSGEP vb.) 1 1
AB - -

27.6 Diger Faaliyetler

27.6.1 Kariyer Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Kariyer kapsaminda 6grenci ve mezunlari ile iletisim kurabilmek, faaliyetler konusunda duyuru
yapabilmek ve Rektorliiglimiiz ile koordineli ¢aligmak amaciyla Yiiksekokulumuzdan 2 (iki) 6grenci
ve konu ile ilgili islemler icin 1 (bir) akademik personel gérevlendirilmistir. Ayrica bu konu ile ilgili

paydas oldugumuz kurumlar ile diizenlenen etkinliklere 6grencilerimiz gonderilmektedir.

27.6.2 Mezun Ogrencilerle ilgili Faaliyetler

Mezun olan &grencilerimizin Mezun Bilgi Sistemine kayit olmalari ve Cumhurbaskanlhigi Insan
Kaynaklar1 Ofisi’nin (CBIKO) Yetenek Kapisi Platformuna kayit olmalari igin gerekli duyuru, bilgi
ve yonlendirmeyi yapmaktayiz. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerimizden mezun olanlara Yurtdigi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligina gonderilmek {izere belli araliklarla cevap verilmekte,
Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine gerekli bilgi ve

yonlendirmeyi yapmaktayiz.

27.6.3 Erisilebilirlik ile Tlgili Faaliyetler
Basta engelli 6grencilerimiz olmak iizere bireylerin hayata katiliminin 6niindeki engelleri kaldirmak
magiyla Yiksekokulumuzda mekanda, sosyo-kiiltiirel alanda ve egitimde erisim konusunda gerekli

diizenlemeler yapilmis, ayrica bunlarla ilgili turuncu, mavi ve yesil bayraklar alinmistir.
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28. SOSYAL BIiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

28.1 Genel Bilgiler

Universitemiz, Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yili iginde kurulmasi kabul edilen bir devlet
tiniversitesidir.17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 5467 sayili kanunla
Nigde Universitesi'ne bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve yiiksekokullar kendi
biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi Rektorliige baglanmistir. Aksaray Meslek Y tiksekokulu
biinyesinde teknik ve sosyal programlarla egitim &gretime devam ederken 05.04.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul karar ile Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve
sosyal programlar yiiksekokulumuza aktarilmistir. Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Y ulksekokulu; Birro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Hukuk,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik

boliimleri ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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28.2 Idari Hizmetlere iliskin Bilgiler
28.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 453. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Sif 13 13 13 13
Amfi 1 1 1 1
Konferans Salonu 1 1 1 1
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 2 2 2 2
Kantin 1 1 1 1
Acik Spor Tesisleri 1 1 1 1
Akademik Calisma Odasi 20 20 24 24
Idari Calisma Odasi 6 6 6 6
Ambar 10 10 10 10
Arsiv 3 3 3 3
Toplam 59 59 63 63

Tablo 454. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Tard 2015 2022
Siif 15 13
Amfi - 1
Konferans Salonu - 1
Toplanti Salonu 1 1
Bilgisayar Lab. 1 2
Diger Lab. 1 -
Kantin - 1
Acik Spor Tesisleri 1 1
Akademik Caligma Odasi 18 24
Idari Calisma Odas1 6 6
Ambar 3 10
Arsiv 2 3
Toplam 48 63
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28.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 455. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masauistu) 118 130 128 116
Bilgisayar (Tasinabilir) 7 7 8 8
Yazict 30 30 30 32
Projeksiyon 29 29 29 29
Faks 2 2 2 1
Fotokopi Makinesi 3 3 3 3
Baski Makinesi 1 1 1 1
Fotograf Makinesi 1 1 1 1
Kamera 16 16 16 16
Televizyon 10 10 10 10
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 218 230 229 218

2017 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun bulundugu Zafer Yerleskesine taginilmis
olup Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar Meslek

Yiiksekokulumuza devredilmistir.

Tablo 456. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Bilgisayar (Masalist) 81 116
Bilgisayar (Tasinabilir) 10 8
Yazici 23 32
Projeksiyon 20 29
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 3
Baski Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera 39 16
Televizyon 4 10
Tarayici 1 1
Toplam 183 218
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28.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

28. 3.1 Yillara GOre Akademik Personel Sayilari
Tablo 457. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 8 9 10 12
Ogretim Gorevlisi 22 25 27 23
Arastirma Gorevlisi
Toplam 30 34 37 35

2019 yilinda 8 Doktor Ogretim Uyesi, 22 Ogretim Gorevlisi olmak tizere 30 akademik personelimiz
bulunmaktadir.

2020 yilinda 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Doktor Ogretim Uyesi alimi ile akademik personel sayis1 33’e
¢ikmistir. 1 Doktor Ogretim Uyesi unvan degisikligi ile IIBF Fakiiltesinden Yiiksekokulumuza
atanmustir. 1 Ogretim Gorevlisi egitim Ogretime devam eden programin kadrosuna atanmistir.
10gretim Gorevlisi Adalet Programma ogrenci alinabilmesi igin &gretim elemani alt yapisini
olusturmak lizere atanmistir.

2021 yilinda 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisi alimi yapilarak akademik personel sayisi
37°ye ¢ikmustir. 1 Doktor Ogretim Uyesi alimi ile Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda 2 olan
Ogretim Eleman: sayis1 3’e ¢ikarak egitim &gretim igin gerekli olan asgari 6gretim elemani sayist
tamamlanmustir. 2 Ogretim Gorevlisi alimi ile Adalet Programi 6grenci alimi igin gerekli olan gretim
elemani sayisina ulasilmistir.

2022 yilinda 12 Doktor Ogretim Uyesi ve 23 Ogretim Gorevlisi ile 35 Akademik Personel
bulunmaktadir. 2022 yil1 igerisinde 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi unvan degisikligi
ile bagka birimlerin kadrosuna atanarak Yiiksekokulumuzdan ayrilmislardir. 2 Doktor Ogretim Uyesi
unvan degisikligi ile bagka birimlerden Yiiksekokulumuz kadrosuna atanmustir. 1 Ogretim Gorevlisi
2914 Sayili Kanun’un 3/B maddesi ile Yiiksekokulumuz kadrosuna atanmistir.

Tablo 458. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Akademik Personel Sayilar

Unvan 2015 2022
Profesor -
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi 4 11
Ogretim Gorevlisi 13 24
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 18 35
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2015 yil1 ile 2022 yillarindaki akademik personel sayisi kiyaslandiginda, her iki yilda da profesor ve

dogent unvanli personelin bulunmadigi, en fazla 6gretim gorevlisinin istihdam ettigi, 2022 yilinda

2015 yilina gore, doktor 6gretim gorevlisi ile, 6gretim gorevlisi sayilarinda artis oldugu goriilmiistiir.

28.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 459. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 4 4 4 4
Yardime1 Hizmetler 2 2 2 3

Tablo 460. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2019
Genel idari Hizmetler 7
Yardimce1 Hizmetler 1

28.4 Egitim Hizmetlerine iliskin Bilgiler

28.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 461. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
villar Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2019 418 410 828 228 | 122 350 646 532 1178
2020 400 429 829 151 71 222 551 500 1051
2021 479 470 949 86 34 120 565 504 1069
2022 550 544 1094 35 17 52 561 585 1146

2019 Yilinda Yiiksekokulumuzda aktif dgrencisi bulunan Programlar sunlardir. Biiro YOnetimi ve

Yonetici Asistanligi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve

Koruma, Is Saghg ve Giivenligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari.

2020 Yilinda Yiiksekokulumuzda OSYM tarafindan belirlenen kontenjanlari hemen hemen tamami
dolmustur. 2020 Yilinda Dis Ticaret Programi G6grenci almaya baslamistir. 40 Ogrenci kayit
yaptirmistir. 01.10.2017 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nin Egitim Ogretim siiresi baslikli 11.maddesi geregince azami
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Ogrenim siiresini dolduran ve genel sinav hakki veya ek smav hakki sonunda mezun olamayan
ogrencilerin iligiginin kesilmesi nedeniyle 2020 yillarinda 6grenci sayilarinda azalis olmustur.

2021 Yilinda tiim programlara kayit yaptiran 6grencilerde tamami dolmustur. 2021 Yilinda Adalet
Programi 6grenci almaya baglamistir. 40 68renci kayit yaptirmigtir. 2021 yilinda Yiiksekokulumuzda
kayith olan aktif 6grenci sayilarinda herhangi bir azalma olmamistir. Yiiksekokulumuzda egitim-
Ogretim verilen programlarin ig hayatinda ara eleman ihtiyacini karsilama potansiyeli oldugu i¢in
ogrenci sayilarinda genel olarak artis olmaktadir.

2022 Yilinda OSYM tarafindan genel yerlestirmeden sonra bos kalan kontenjanlar icin yapilan ek
yerlestirmenin bu y1l 2 defa yapilmasi ve taban puanin geriye ¢ekilmesinden dolayi tiim programlarin
tamami1 dolmustur.

Tablo 462. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Sayilar

I. Ogreti I1. Ogreti Topl
il Ogretim Ogretim oplam Genel Toplam
riar E K Top. E K | Top. E K
2015 381 335 716 304 | 198 502 685 533 1.218
2022 550 544 1094 35 17 52 561 585 1146

28.4.2 Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanmi Doluluk Oranlari
Tablo 463. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar

Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 438 351 382 375
OSYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci Sayist 314 297 273 375
Ek Kayit Yaptiranlarin Sayisi 34 39 17
2. Ek Kontenjan 85
2.Ek Kontenjan Kaydi 68
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 90 15 109 -
Toplam Kayit Yaptiranlar 348 336 358 375
Doluluk Oram % 79,45 95,73 93,72 100

Tablo 463’e gore, 2019 yilinda en yiiksek kontenjan verilmis olmasina karsin, bu yi1lda doluluk orani
% 79,45 gibi diisiik bir seviyede gerceklesmistir. 2022 yilinda kontenjan sayis1 375 iken doluluk orani
da % 100 olup, bu yillar arasinda en yiiksek seviye gergeklesmistir.
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Tablo 464. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayist 365 375
OSYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci Sayist 343 375
Bos Kalan Kontenjan Sayisi 22 -
Toplam Kayit 343 375
Doluluk Oran % 94 100
28.4.3 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilar
Tablo 465. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Mezun Ogrenci Sayilari
2019 2020 2021 2022
. Mezun
Ogrenci Sayisi E K E K E K E K
111 117 119 128 111 126 67 121
Toplam 228 247 237 188
Tablo 466. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Mezun Ogrenci Sayilari
2015 2022
_ Mezun
Ogrenci Sayisi E K E K
112 113 67 121
Toplam 225 188

28.4.4 Yillara Gore Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 467. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2019 8 1.178 147,25
2020 9 1.050 116,66
2021 10 1.069 106,9
2022 11 1.146 104,18

Tablo 467’ye gore, 2019 yilinda diger yillara gére hem 6gretim iiye sayis1 daha az, hem de 6grenci
sayist daha fazla olmasindan kaynakli oran 147,25 olarak en yiiksek seviyede gerceklesmistir. 2022
yilinda ise 6grenci sayisi ile birlikte 6gretim tiye sayisi da artis gosterdiginden belirtilen oran 6grenci
lehine 104,18 olarak gergeklesmistir. Tablo 467°nin geneline bakildiginda oranlarin yiiksek ¢ikma

nedeninin, tabloda ogretim elemani yerine, Ogretim {iye sayilarinin referans olarak kabul

edilmesinden kaynaklandigini da soyleyebiliriz.
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Tablo 468. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2015 18 1.218 67.66
2022 11 1.146 104,18
28.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler
28.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilan
Tablo 469. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Bilimsel Yayin Sayilari
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar o iy
A B Bildiri Bolumii
2019 2 0 4/1 0/1
2020 1 0 8/3 1
2021 7 8 2/15 0/14
2022 4 8 0/14 0/16
A: Ulusal, B: Uluslararasi Veriler Birim Faaliyet Raporlarindan alinmustir.
Tablo 470. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Bilimsel Yayin Sayilar:
Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar A e
A B Bildiri Bolumu
2015 3 16 4
2022 4 8 0/14 0/16

28.5.2 Yillara Gore Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Tablo 471. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Sosyal Bilimler MYO Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayis1
Yillar Sempozyum ve Kongre
A B
2019 2
2020 1 1
2021 4 8
2022 6 8

A: Ulusal, B: Uluslararasi

Tablo 472. 2015 ve 2022 Yillarindaki Sosyal Bilimler MYO Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel

Sayisi
Sempozyum ve Kongre
Yillar pozy g
A
2015 1
2022 6 8
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28.6 Diger Faaliyetler

28.6.1 Kariyer Gelistirme Anlaminda Yapilan Faaliyetler

Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'niin ¢alismalar1 kapsaminda iki
ogrencimiz Yiiksekokulumuz Kariyer Ogrenci Temsilcisi olarak gérevlendirilmistir. 2019-2020 giiz
ve bahar dénemi (salgin) uzaktan egitimle 110, 2021-2022 Giliz doneminde 88, 2021-2022 bahar
doneminde 133 ve 2022-2023 giiz doneminde 58 6grenciye is kuliibii, iletisim, miilakat teknikleri ve
CV olusturma konularinda egitim verilmis olup sertifikalandirilmistir. 2019 yilindan bu yana

toplamda 389 6grenciye sertifika verilmistir.

28.6.2 Mezun Olan Ogrencilerle Iletisim
Universitemiz biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturularak mezun &grencilerin ve firmalarin
bulusturulmasi saglanmigtir. Mezun olan Ogrencilerimize danismanlarimiz ve Ogrenci isleri

birimimizle Mezun Bilgi Sistemi bilgilendirmesi ve yonlendirilmesi yapilmaktadir.

28.6.3 Duzenlenen Panel, Kongre, Konferans vs. Etkinlikler
Tablo 473. Yillar itibariyle Sosyal Bilimler MYO Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Yih Konusu Tard
6.02.2020 “Anadolu’nun Mayas1” Konferans
27.02.2020 “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele” Seminer
27.04.2020 “Corona Salgini ve Ruh Saglig1” Soylesi
18.03.2021 “Bagiml1 Olma Ozgiir O1” Soylesi
1.04.2021 “Anadolu’nun Yitik Kardesi Endiilis” Etkinlik
10.06.2021 Ba}glmh E),l’ma Ozgiir Ol- Kumar ve Sosyal Medya Soylesi

Bagimlilig
5.01.2022 Dis Ticaret Seminer
13.01.2022 “Bilgi Yarigmasi ve Konser” Etkinlik
16.03.2022 “Z Kusagi’nin Bakisi ile Teknoloji Bagimlilig1” Caligtay
21.03.2022 “KAAN Projesi Tanitim1” Seminer
23.03.2022 ‘Bagu'l’l’hhkla Miicadelede YEDAM’1n Rolii ve Etkinlik
Onemi
16.12.2022 “Bagimlilikla Miicadele ve Spor" Etkinlik
7.12.2022 “Caresiz Cigliklar” Etkinlik
8.12.2022 21. Yiizyilda IIlSiI} haklarinin Gelismesinde Etkinlik
Anayasalarin Rolii
26.12.2022 “Mahkeme ve Adalet iligskisinde Davanin Roli” Soylesi
27.12.2022 “Hazine Av1” Etkinlik
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29. ESKIiL MESLEK YUKSEKOKULU

29.1 Genel Bilgiler

Eskil Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda 3837 Sayili Kanun ile egitim 6gretim hayatina baglamistir.
Hali hazirda Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik programi altinda normal dgretim ile
Yonetim ve Organizasyon Boliimi, Lojistik Programi altinda normal Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Otobiis Kaptanlig ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik béliimlerinin agilmasina yonelik
calismalar devam etmektedir. Eskil Meslek Yiiksekokulu gatis1 altinda 3 Doktor Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gorevlisi olmak (izere toplam 6 akademik personel, 3 idari personel ve 2 siirekli is¢i gorev

yapmaktadir.

29.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler
29.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 474. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Fiziki Alanlarina iliskin Biliiler

Sif 6 6 4 4
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Diger Lab. 2 2 2 2
Akademik Calisma Odasi 7 7 7 7
Idari Calisma Odas1 4 4 4 4
Ambar 1 1 1 1
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 22 22 20 20
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Tablo 475. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Taru 2015 2022
Sinif - 4
Bilgisayar Lab. - 1
Diger Lab. - 2
Akademik Calisma Odasi - 7
Idari Calisma Odas1 - 4
Ambar - 1
Arsiv - 1

29.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 476. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Turu

2019

2020

2021

Bilgisayar (Masaust()

33

Bilgisayar (Tasinabilir)

Projeksiyon

Fotokopi Makinesi

Faks

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Ol kR, |kRPr|RP|RP|O|lo

Toplam

Tablo 477. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO Teknolojik Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Taru 2015 2022
Bilgisayar (Masaust() - 33
Bilgisayar (Tasinabilir) - 5
Yazici -

Projeksiyon - 9
Fotokopi Makinesi - 1
Faks - 1
Televizyon - 1
Tarayici - 4
Toplam - 63

2016 yilinda faaliyete gectiginden 2015 y1li verileri elde edilememistir.
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29.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

29.3.1 Yillara Gore Akademik Personel Sayilar:
Tablo 478. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2019 2020 2021 2022
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 5 4 3 3
Ogretim Gérevlisi 3 3 3 3
Arastirma Gorevlisi

Toplam 8 7 6 6

2019-2022 yillar1 arasinda, Meslek Yiiksekokulumuzdan bir Ogretim Uyesi kamu gérevinden
cikartilmistir. Bir Ogretim Uyesi unvan degistirerek baska bir kuruma gecis yapmus ve bir diger
Ogretim Uyesi ise unvan degistirerek kurum ici gegis yaparak gorevinden ayrilmistir. Tablo 478 ‘de

meydana gelen degisiklikler bu sekilde agiklanabilmektedir.

Tablo 479. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO Akademik Personel Sayilari

Unvan 2015 2022
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Uyesi - 3
Ogretim Gérevlisi - 3
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 6

29.3.2 Yillara Gore Idari Personel Sayis
Tablo 480. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 2 2 2 2
Yardimc: Hizmetler 1 1 1 1

Tablo 481. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO idari Personel Sayisi

Hizmet Siifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler - 2
Yardimec1 Hizmetler - 1
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29.4 Egitim Hizmetlerine fliskin Bilgiler

29.4.1 Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Tablo 482. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Ogrenci Sayist

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
villar Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2019 94 52 146 88 47 135 182 99 281
2020 86 69 155 56 | 30 86 142 99 241
2021 96 81 177 25 10 35 121 91 212
2022 136 74 210 136 74 210

Pandemi dolayisiyla uzaktan 6gretime gegilmesi dgrenci sayisinda azalisa neden olmustur. Ayrica

Meslek Yiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programinin ikinci 6gretiminin kapatilmasi

da 6grenci sayimizi azaltmistir.

Tablo 483. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO Ogrenci Sayis

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Yillar Genel Toplam
E K Top. E K Top. E K
2015 - - - - - - - - -
2022 136 74 210 136 74 210
29.4.2 Yillara Gore Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlan
Tablo 484. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Ogrenci Kontenjani Doluluk Oranlari
Kontenjan 2019 2020 2021 2022
OSYS Kontenjan Sayisi 145 60 60 80
OSYS’ye Gore Kayit Olan Ogrenci Sayisi 141 60 60 80
Ek Kontenjanla Yerlesen 2 18 3
Bos Kalan Kontenjan Sayis1 4
Toplam Yerlesen 141 62 178 83
Doluluk Oram % 97,24 103 130 103
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Tablo 485. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO Ogrenci Kontenjami Doluluk Oranlar:

Kontenjan 2015 2022
OSYS Kontenjan Sayist - 80
OSYS’ye Gére Kayit Olan Ogrenci Sayist - 80
Ek Kontejanla Yerlesen Sayist 3

Bos Kalan Kontenjan Sayisi -

Toplam Yerlesen 83

Doluluk Oram % - 103

29.4.3 Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari
Tablo 486.2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Mezun Ogrenci Sayilar

2019 2020 2021 2022
. Mezun E K E K E K E K
Ogrenci Sayisi
18 23 58 34 53 135 22 35
Toplam 41 92 188 57

29.4.4 Yillara Gore Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 487. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemam
2019 5 281 56,20
2020 4 241 60,25
2021 3 212 70,66
2022 3 210 70

Tablo 487 incelendiginde, yillar itibariyle oranin arttig1 goriinmektedir. Bunun nedeninin ise 6gretim
liye sayisinin yillar itibariyle azalmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir. En yiiksek Ogretim iiye

sayisinin oldugu 2019 yilinda aslinda 6grenci sayisinin da en yilksek seviyede oldugu gériinmektedir.

Tablo 488. 2015 ve 2022 Yillarindaki Eskil MYO Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Yillar Ogretim Uyesi Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi/Ogretim Uyesi
2015 - - -
2022 3 210 70
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29.5 Akademik Performansa iliskin Bilgiler

29.5.1 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari
Tablo 489. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Ulusal/Uluslararasi Kitap/Kitap
Yillar e . e
A B Bildiri Bolumu
2019 1 - 1/28 -
2020 12 - - 2
2021 3 7 0/15 -
2022 - 2 0/19 2

29.5.2 Yillara Gore Bilimsel Toplanti ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
Tablo 490. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Bilimsel Toplant1 ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Sempozyum ve Kongre
Yillar
A B
2019 - 11
2020 - -
2021 - j
2022 - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi

29.5.3 Yillara Gore Proje Sayisi
Tablo 491. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Eskil MYO Proje Sayisi

Tiirii/Yi 2019 2020 2021 2022
BAP 2 1 - -
TUBITAK - - - -
Diger Projeler (SANTEZ, KOAGEP vb.) - - - -
Erasmus - - -

29.6 Diger Faaliyetler
29.6.1. Mezun Ogrencilerle iletisim Siirecleri
Danisman Ogretim Elemanlarimiz, dgrencilerimizin mezun olduktan sonra DGS sinavi ile baska bir

iniversiteye gec¢is yapip yapmadiklari, is imkanlar1 vb. konularda O6grencilerimizle irtibat

halindedirler.

29.6.2 Dlzenlenen Soylesi, Panel, Kongre, Konferans Vs. Etkinlikler

o 24.05.2022 ve 06.12.2022 tarihlerinde “Kadina Siddetle Miicadele™ ,
o 22.03.2022 ve 06.12.2022 tarihlerinde ise “Davranigsal Bagimlilikla Miicadele” kapsaminda
bilgilendirme amagli seminerler diizenlenmistir. Diizenlenen seminerlere toplamda 80

Ogrencimiz katilim saglamistir.
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi

Dogal ve Kiiltiirel Mirasin tanimi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Embriyo Transferi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hidrobiyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Yore Mutfagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kirsal Kalkinma Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Malakl1 Kopegi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okculuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Bilimler ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tuz Goli Su ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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30. BILIMSEL ve TEKNOLOJiK UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZi
30.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6ncelikle Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan kabul edilen “ASU Siirdiiriilebilir Kalkinma Calismalar1 I¢in Merkezi Arastirma
Laboratuvart” baglikli proje destegini almis, sonrasinda Maliye Bakanligi’nin “Universitelere Destek
Projesi (UNIDES)” kapsaminda sagladii destekler yardimiyla 18 Temmuz 2011 tarihinde
caligmalarina baglamistir.

Arastirma merkezimiz 28 arastirma laboratuvar (tematik), 2 6grenci laboratuvari, proje destek ofisi,
bilim salonu, seminer salonu ve idari ofislerden olusmaktadir. Laboratuvarlarimizda mevcut bulunan
pek cok cihaz, genis bir yelpazede arastirma yapabilmeyi miimkiin kilmaktadir. Kamu kaynaklarinin
etkin ve yerinde kullanimini kendisine ilke edinmis Merkezimiz, Kamu-Universite-Sanayi isbirligini
giiclendirmek adina yapilacak arastirma, inceleme ve analiz hizmetleri ile iilke ¢apinda temelleri
atilmaya caligilan Ar-Ge inovasyon ¢alismalarina destek olmay1 hedeflemistir. Ayn1 zamanda uzman
kisiler tarafindan biiyiikk bir titizlikle ve en ince ayrintistna kadar diisilintilerek kurulan
laboratuvarlarimizda bolge halkinin su, toprak, ¢evre ve kimyasal analiz hizmetleri ile ilgili temel
analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaclari da karsilanabilmektedir. Uygun fiyat, giivenilir analiz
hizmet ilkeleri ile ¢alisan merkezimizde bir¢ok kamu ve sanayi kurumunun analiz ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Merkezimizin su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu kapsamindadir.
Ayrica Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifindan Toprakta temel analizler, Kapsam 1’den
merkezimiz yetkilendirilmistir. Arastirma merkezimiz, yapilan projeler ve makalelerle hem ulke
capinda hem de uluslararast boyutta taninmaya baslamistir. Bunun sonucu olarak 6zellikle son
zamanlarda gerek merkezimizde yuritilen projelere katilmak gerekse merkez imkanlarini kullanarak

kendi calismalarini devam ettirmek amaglh yurt i¢i ve yurt disindan 6grenci ve akademisyenler
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aragtirma merkezimizi, dolayisiyla {iniversitemizi tercih etmektedirler. Bu gelismeler sayesinde

Aksaray Universitesi evrensel boyutta énem kazanmaya baslamistir ve bundan sonra yapilacak

caligmalarla da basaril1 iniversiteler arasinda yerini alacaktir.

30.2 Yillara GoOre Yapilan Faaliyetler

Tablo 492. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Faaliyet Adx Faaliyet Tarihi Faaliyetin Amaci
Hazim Kulak Anadolu Lisesi 9. Sinif
Ogrencileri merkezimizin ziyaret
Lol Seinl ULl 09.03.2023 edilmesi ve cihazlar hakkinda bilgi
verilmesi
Aksaray Merkez Hayme Hatun
Sosyal Sorumluluk 16.12.2022 Anaokulu 6grencileri merkezimizi
ziyaret ederek deneylere katildilar.
Aksaray Universitesi ASUBTAM olarak
Proje Pazari-Diizenleme 08-09.12.2022 gﬁéga'liﬁ'eznofsﬁ”lr_"g‘gigg‘frr;j';em”de
Pazari’na ev sahipligi yaptik.
ﬁaSchJ)rBeIlﬁ/Z/rI;(ir’:llsAl\R 07.12.2022 ASUBTAM ve CINAR Laboratuvarini
A — tagseron olarak kullanmas.
Eskil MYO Laborant ve Veteriner
Sosyal Sorumluluk 08.11.2022 Saglik Programi 2. Smif 6grencilerini
misafir edildi.
Kiligarslan Ilkokulu 6grencilerimizi
Sosyal Sorumluluk 03.11.2022 misafir ettik.
Erasmus+ programi kapsaminda
Uluslararasi bilim insani-6grenci 19.10.2022 tiniversitemize gelen bilim insanlarimizi
bulusma etkinligi T yiiksek lisans/doktora 6grencilerimiz ile
bulusturduk.
TURKAK ’tan akredite olan
Akreditasyon GOzetim 14.10.2022 laboratuvarimiz 14.10.2022 tarihinde ilk
denetlenmesi o gozetim denetlemesini basariyla
tamamlamistir.
Aksaray Sehit Pilot Hamza Giimiissoy
Sosyal Sorumluluk 05.10.2022 Fen Lisesi’nin kiymetli 6gretmen ve
Ogrencilerini agirladik.
ESOGU-ARUM tarafindan
gercgeklestirilen ‘2023 Vizyonunda
Merkez Miidiirler toplantisina 07-08-2022 Universitelerin Arastirma
katilim Laboratuvarlar1 Calistay1-IV’ na miidiir
yardimcisi diizeyinde katilim
saglanmistir.
SEMIE it 05-07.09 2022 SEM ile calisan arastirmacilara elektron
R mikroskobu egitimi verilmistir.
FT-IR cihazinin analiz merkezimiz 09.08.2022 Cesitli sektorlere yonelik olarak FT-IR
envanterine katilmasi o cihazimiz analiz kabuliine baglamistir.
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Laboratuvarimizin goriiniirliigiinii
arttirmak i¢in numune kabul, izleme ve

Otomasyon sistemine gecilmesi 01.08.2022 sonuclarin gonderilmesi icin Otomasyon
Sistemi’ne geg¢ilmistir.
ASU Veteriner Fakiiltesi’nde
T 07.07.2022 gergeklegtirilen kongreler kapsaminda
Malezya’dan gelen bilim insanlarini
agirladik.
Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi ﬁf;zﬁﬁrﬁzzrnegrj :r?rg(}i,:)?dam
Uzmanlarmin ziyareti ve 26.07.2022 i

isbirliklerinin konusulmast

merkezimizde yapilan analizlerden
haberdar etmek adina agirladik.

Aksaray Bilim Festivaline katilim

03-05.06.2022

Aksaray Bilim Merkezi’nde diizenlenen
‘Aksaray Bilim Festivali’ nde 3 giin
boyunca stant agarak sehir halkini
bilimle bulusturduk.

Intdrnlere teknik bilgilendirme

15.04.2022

Veteriner Fakiiltesi’nden gelen Gida
Intornlerine, 15.04.2022 tarihinde
Kromotografik Cihazlar hakkinda
uygulamali olarak teknik detaylar
aktarild.

Aksaray Belediyesi ile Protokol
yapilmasi

01.03.2022

Merkezimiz ile Aksaray Belediyesi
arasinda atik sularin analizi i¢in protokol
yapilmistir.

ICP-MS Egitimi

27.02.2022

ICP-MS Egitimleri verilerek, basarili
kursiyerlere sertifikalar teslim
edilmistir.

HPLC Egitim

27.02.2022

HPLC Egitimleri verilerek, basarili
kursiyerlere sertifikalar1 teslim
edilmistir.

SEM Egitimi

23.12.2021

SEM Egitimleri verilerek, basarili
kursiyerlere sertifikalari teslim
edilmistir.

ICP-MS Egitimi

23.12.2021

ICP-MS egitimleri verilerek, bagsarili
kursiyerlere sertifikalar1 teslim
edilmistir.

TURKAK Yenileme Denetlemesi

2.10.2021

TURKAK Tarafindan yapilan yenileme
denetlemesi ile merkezimiz 4 y1l
boyunca akredite olmasi tescil
edilmistir.

Ahiler Kalkinma Ajansi izleme
ziyareti

30.03.2021

Sanayi Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi
Mali Destek Programi kapsaminda
Aksaray Sanayisinin Rekabet Gicinin
arttirtlmasi i¢in Bolgenin Laboratuvar
alt yapisinin gelistirilmesi projesi
kapsaminda izleme ziyareti
gerceklestirilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli
Teknoloji Genel Miidiirliigii AR-

30.03.2021

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli
Teknoloji Genel Miidiirligii AR-GE ve
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GE ve Yenilik Faaliyetleri Dairesi yenilik Faaliyetleri Dairesi Baskanlig
Bagkanlig1 toplantisina katilim toplantisina ¢evrimici olarak katilarak
ASUBTAM’1n faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi.
st Syl 4.03.2021 Bilimde ilham verenler” sdylesi
yapilmustir.
TIL. Aragtirma ve inovasyon I1I. Arastlrfna ve Inovasyor} C‘al.lstaylna
24.02.2021 Katilim saglanarak merkezimizin
Calistayina Katilm
tanittim1 yapildi.
Sl Kotz 22.05.2020 Immiin Temelli Beslenme™ adh s6yles
diizenlenmistir.
; . “COVID-19’un Gida Endiistrisine
S8y o [Korrimems 18.05.2020 Etkileri” adl1 sdylesi diizenlenmistir.
.1 “Covid-19 Salgini, mikrobiyota ve
Seyrio! Koo 11.05.2020 bagisiklik” adli soylesi diizenlenmistir.

30.2.1 Yillara Gore Laboratuvarda Yapilan Gelir Getirici Islem Sayisi

Tablo 493. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki ASUBTAM Laboratuvarlarinda Yapilan Gelir Getirici islem Sayist

. Universite/Kamu .
Yillar SEMEYIE . Kurumlarina UG ET AP Cihaz Egitimi
Yapilan Analiz . Sayisi
Yapilan Analiz
2019 970 1467 2437 3
2020 944 882 1826 0
2021 1847 1332 3179 2
2022 1856 2269 4125 4

Tablo 494. 2015 ve 2022 Yillarinda ASUBTAM Laboratuvarinda Yapilan Gelir Getirici islem sayist

Yillar Islem Tiirii Sayisi
2015 Analiz 97
2022 Analiz 4125
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31. UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

31.1 Genel Bilgiler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii, 17 Eylil 2016 tarihinde kurulmus olup
amac1, Aksaray Universitesinde 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde agilacak ve yiiriitiilecek
uzaktan dgretim program ve dersleri ile orgiin 6gretimde uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslere
iliskin genel ilkeleri ortaya koymaktir. Merkezimizin uygulamalarinda tabi oldugu mevzuat asagida
belirtilmektedir. Merkez bir rektor yardimeisinin koordinatorliigiinde, merkez miidiirti, iki merkez
miidiir yardimcist ve bir se¢ilmis tiye ile is ve islemlerini yiiriitmektedir. Merkezin organlari miidir

ve yonetim kurulundan olugsmaktadir.

Uzaktan Egitim Kalite Politikasi

o Aksaray Universitesi, her tiirlii imkan ve sartlar altinda siirdiiriilebilir ve yonetilebilir
uzaktan/karma egitim altyapisini tiim paydaslarina sunmay: hedefler, esnek sekilde tasarlar ve
yOnetir.

« Universitenin stratejik amaglarina ve hedeflerine uygun olarak uzaktan egitim politikasini siirekli
tyilestirir ve gelistirir.

o Uzaktan egitim siirecleriyle ilgili belirli standartlar olusturur ve bu dogrultuda hareket eder.

o Egitim siiregleri hakkinda gerekli bilgilendirmeleri, egitimleri yapar ve gerekli rehberleri
hazirlar.

e (agdas bilimsel degerleri dikkate alan 6grenci merkezli 6grenimi ve etkilesimi uzaktan egitim
sistemine entegre eder.

e Uzaktan egitim siireglerini, dijital kiitliphane hizmetlerini ve 6grenme kaynaklarmi strekli

iyilestirmeye katkida bulunur.
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o Ogrenci merkezli egitim ve dgretim siireclerinde gesitli Slgme ve degerlendirme firsatlari sunar.

e Cesitlilik ilkesine gore zengin 6grenme yollariyla desteklenen 6grenme ve dgretme siireclerini
tasarlar.

o Sisteme erisim ve kullanim kolaylig1 saglayarak, programlarin amaclarini, 6grenme ¢iktilarini,
ders ve yeterlilik iliskilerini gevrimici olarak tiim paydaslarina ulastirir.

o Uzaktan egitim siireclerinde d6grenci, 6gretim elemani yetkinligini ve memnuniyetini arttirir.

e Sistem kullanim1 hakkinda gerekli kontrolleri yapar. Uzaktan egitim performans sonuglarini
izler, raporlastirir ve geribildirimini saglar.

o Aksaray Universitesi uzaktan/karma egitim sirasinda dijital imkanlar vasitasiyla kayit altina
aldig1 her tiirlii kisisel verileri, ylirtirliikteki yasal diizenlemeler ve uluslararasi akademik ve etik
standartlar ¢ergcevesinde depolar, isler ve muhafaza altina alir.

31.2 Yillara Gore Faaliyetler
Tablo 495. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan

Faaliyetler
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Guz Bahar |Guz Bahar | Guz Bahar Glz
Derslere Giren Ogretim Elemam 34 657 657 640 434 382 288
Sayisi
Verilen Ders Sayisi 75 3.650 | 2.088 | 2.159 826 736 505
Ders Alan Ogrenci Sayisi 21.939 | 21.939 | 21.377 | 21.377 | 19.508 | 19.508 20.519
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32.SUREKLI EGITIM UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI
32.1 Genel Bilgiler

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 21.06.2009 tarihinde kurularak faaliyetlerine
baslamistir. Merkez; Universitenin egitim verdigi ve aragtirma yaptigi tiim alanlarda akademik
programlar disinda; bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme, kamu yonetimi, yerel yoOnetimler,
uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, saglik, miihendislik, dis ticaret
ve benzeri tim alanlarda sirekli olarak verilecek programlar diizenlemektedir. Bu programlar
araciligryla Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar ile isbirliginin gelismesine

katkida bulunmak amaciyla faaliyette bulunur.

32.2 Yillar itibariyle Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan

Faaliyetler

Tablo 496. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Acilan
Kurslar

Ileri Diizey Excel Kursu 29 Mayis -2019
Ney Kursu 14 Aralik -2019
Oryantasyon Egitimi 9 Temmuz-2019
Oryantasyon Egitimi 10 Eylul -2019
Oryantasyon Egitimi 9 Ekim -2019
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Ileri Diizey Excel Kursu

Tiim Ogrenciler ve

Akademik P, Nisan -2020

Robotik ve Kodlama Kursu Tim Og.rencﬂer Ve | Nisan -2020
Akademik Personel

Cevrimicl 9 l.gm.e ve Degerlendirme 45 Akademik Personel | Nisan -2020
Araglar1 Egitimi
Oryantasyon Egitimi 17 Akademik Personel | Subat- 2020
SPSS ile Temel Duzey Veri Analizi ve 21 97 01.2022
Raporlama o
Jamovi ile Temel Duzey Veri Analizi 6 09.03.2022
ve Raporlama o
11 Ozel Idaresi Teknik Egitimler
(Betonarme Proje) 13 14-22-29.06.2022
11 Ozel idaresi Teknik Egitimler
(Statik Proje) 13 15-21-28.06.2022
11 Ozel 1daresi Teknik Egitimler (Is
gﬁveligi-MUhendislik Ekonomisi- 13 13-20-27.06.2022
Metraj)
11 Ozel idaresi Teknik Egitimler (Cap,
11 Ozel Idaresi Teknik Egitimler
(Aplikasyon) 9 17-24.06.2022
11 Ozel Idaresi Teknik Egitimler
(Tesisat Projesi) 3 13-20-27.06.2022
11 Ozel Idaresi Teknik Egitimler
(Jeolojik Etiit) 2 16-20-23.06.2022
11 Ozel Idaresi Teknik Egitimler
(Elektrik Tesisat1 Proje Hazirlama) 3 14-21.06.2022
Ney Kursu 17 20.12.2022
e-Muhasebe Kursu 32 26.07.2022
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33. SOMUNCU BABA TARIH ve KULTUR ARASTIRMALAR UYGULAMA ve
ARASTIRMA MERKEZI
33.1 Genel Bilgiler

07.03.2011 tarihinde kurulan merkezin amaglar1 asagida belirtilmistir:

a) Aksaray ilinin bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarini ve diger degerlerini aragtirmak, bunlarin

Tiirk kiilttir ve diislince tarihi icerisindeki yerlerini belirlemek,

b) Aksaray ili ile ilgili bilim, siyaset, egitim ve kiiltiir insanlarini, bilgi ve belgelere dayali olarak

tespit etmek, Tiirk kiiltiiriiniin ana konular ile ilgili aragtirmalar yapmak,

c¢) Bu fikranin (b) bendinde belirtilen tespitler ve arastirmalar sonucu elde edilen bilgileri Merkez
tarafindan yayimlanacak olan akademik arastirma dergisi, elektronik posta, bllten ve benzeri
vasitalarla, aragtirma yapan kisilere, kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyumlar

aracilifiyla halka sunmak.

Merkezin y6énetim organlari miidiir, yonetim kurulu, danisma kurulundan olusmaktadir.
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33.2 Yillara Gore Yapilan Faaliyetler
Tablo 497. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Somuncu Baba Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan

Faaliyetler
Agiklama (Kitap,
Tarih Faaliyet Ad1 Faaliyet Konusu Kongre,
Konferans, vs.)
IV. Uluslararasi Aksaray ile ilgili 54
: Aksaray s6zIU bildiri
24-26 EKIM 2019 Sempozyumu sunulmustur Sempozyum
IV. Uluslararasi
Aksaray Sempozyumda sunulan
2019 Sempozyumu Tam | tebligler Kitap
Metin Kitabi
IV. Uluslararasi
Aksaray Sempozyumda sunulan
2019 Sempozyumu Ozet | tebligler E-PDF
Metin Kitabi
IV. Uluslararasi Sempozyumun
Aksaray uctinct glind kaltar gezisi
26.10.2019 Sempozyumu olarak Gezi
Kiltar Gezisi organize edilmistir
Bilgiden Irfana ,
Somuncu Baba Akhs.a{ay gl loosel,
02.10.2019 Bulusmalari-10 Sehitleri Belgeseli Belgesel
Bilgiden irfana o o
26.04.2020 Somuncu Baba | Aksarayunlimive Siyasi i onterang
Degerleri
Bulusmalari-11
V. Uluslararasi 64 s521 bildiri
3-4 Kasim 2020 Aksaray S0z7U DA Sempozyum
Sempozyumu sunulmustur
V. Uluslararasi
Aksaray Sempozyumda sunulan .
D Sempozyumu Tam | tebligler Kitap
Metin Kitab1
V. Uluslararasi
Aksaray Sempozyumda sunulan
ALY Sempozyumu Ozet | tebligler E-PDF
Metin Kitabi
gkfar'ily’.lnzYasayan Aksaray’in Yasayan
cgerler- Degerleri Belgesel
L2202 -2 Belgesel Galasi
Bilgiden irfana -
12 Mart 2021 Somuncu Baba 100. Yilinda Istiklal
Bulusmalar 12 Marsi Konferans
e-Aksaray -
0021 Ansiklopodisi Aksaray Tarihi Kitap

Calismasi
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26.28 Mayis 2021

Aksaray
Univeritesi’ nde

Aksaray Univeritesi
Yabanci Uyruklu

Siir Dinletisi

Yabanci Uyruklu Ogrencilerinden Siir
Ogrenciler Dinletisi
Vefatinin 700. Vef. 200
26-28 Mayis 2021 | Yilinda Bizim ctatinn 700. Sempozyum
YUNUS Yilinda Bizim Yunus
Aksaray Sehir Kiiltiirii, Vakiflar ve
02 Eyliil 2022 Kiiltiirti, Vakiflar Vakif Eserleri Calistay
ve Vakif Eserleri Calistay
VL. Uluslararasi Aksaray ile ilgili 64
27 Ekim 2022 Aksaray s6z1i bildiri Kitap
Sempozyumu sunulmustur
06 Ocak 2022 E_ Aksaray 900 Madde Y
ca Ansiklopedisi adde Yaziimi Kitap
28 Subat 2022 28 Subat Konferans
o Dluslararast | Asaray ile ilgili 38
27-28 Ekim 2022 y s6zI0 bildiri E-PDF
S empozyumu sunulmustur
Ozet Metin Kitabi
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34. DENEY HAYVANLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
34.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Deney Hayvanlari Uygulama Arastirma Merkezi arastirmacilarm yapacaklart
bilimsel ¢aligmalar i¢in T.C. Tarim ve Orman Bakanlig tarafindan 13.12.2011 tarih ve 28141 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar I¢in Kullanilan Hayvanlarin
Refah ve Korunmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine gore planlanmistir. Kurulus izni 2018 yilinda
alinarak caligmalara baslanan merkezin bir yil icerisinde aktif hale getirilmesi ve calisma izninin

alinmast hedeflenmektedir.

34.2 Yillara Gore Yapilan Faaliyetler
Tablo 498. 2022 Yilinda Deney Hayvanlar: Uygulama Merkezi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Blzgzm Fa{ﬂz‘etln F?;%ﬁtim Faaliyetin Amaci Kursun Amaci
Tarim ve Orman Bakanlig1
Doga Koruma ve Milli Parklar
Deney Deney Genel Midiirliigii’niin Aragtirmacilarin
Hayvanlar1 |Hayvanlari | 20-28 02.04.2019 tarih ve 2019/3 hayvanlar izerinde
Uygulama | Kullanim Haziran say1 ile yayimlanan “Deney prosedur
Arastirma | Sertifikas1 2022 Hayvanlar1 Kullanim uygulayabilmeleri icin
Merkezi Egitim Kursu Sertifikas1 Egitim Programina | sertifika verilmesidir
Dair Genelge ’si esas alinarak
diizenlenmistir.
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Tablo 499. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Yillar Islem Tiirii islem Sayis1

2020 Hayvan Deneyleri Yerel EtikKurul Izni 8
Aragtirma Projeleri i¢in Deney Hayvani

2021 i 5
Temini ve Bakimi

2021 Hayvan Deneyleri Yerel EtikKurul Izni 17

2022 Sertifika Programi 1
Arastirma Projeleri i¢in Deney Hayvani

2022 i 8
Temini ve Bakimi

2022 Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurul Izni 56
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35. KARIYER GELIiSTIRME UYGULAMA MERKEZI

35.1 Genel Bilgiler

Misyon
Aksaray Universitesi dgrencilerinin Kariyer secimlerinde dogru karar vermelerine destek olmak.

Aktif 6grencilerimize staj imkani saglamak, mezun olmus ve olacak 6grencilerimize Kariyer ve is
hayatinda ¢esitli olanaklar saglayarak dogru kariyer se¢imi yapmalarina imkan tanimak.

Vizyon

Aksaray Universitesi Kariyer Merkezi "Once Insan" diisiincesinden hareketle sundugu hizmet
kalitesi, trettigi bilgi ve degerlerle yalnizca bolgesel ve ulusal degil Ulke sinirlarini da asarak
uluslararasi arenada da yer alacak kaliteli insan kaynagi yetistirmeyi ve gelistirmeyi kendine ilke
edinmistir.

35.2 Yillara Gore Yapilan Faaliyetler
Tablo 500. 2019 Yihnda Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

2019 IKAF 2019 I¢ Anadolu .Ka.rlyer. Fuar1 Cumhurbagkanlig Kariyer Geligtirme Fuan
Himayelerinde Paydag Universite
2019 KOSGEB Aksaray il Miidiirii - Konferans Ea“yer’ Girisimeilik, Tecriibe
aylagimi
2019 ISKUR ile Birlikte Seminerler ( Farkli Fakiilte ve MYO’ | is Arama Teknikleri ve
larda) Sirecleri
Aksaray Belediye Baskan1 Evren DINCER ile Kariyer Kariyer Planlama ve Tecriibe
2019 D e :
Soylesi / Zinciriye Medresesi Paylagim
2019 “’Bir Kariyer Bir Konuk’’ Konferans Kariyer Geligim ve Tecriibe
Paylagim
2019 Erasmus Proje Yazimi ve Ulusal Ajansa Teslim Edilmesi Tum Universiteler igin Kariyer
Bes Universitenin ortaklig ile Politikas1 Olusturma
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2019 Aksaray Universitesi Islami Ilimler Fak. Ogrencilerine Kariyerde Etkili iletisim ve

Konferans Ogrencilerine Konferans Beden Dili
2019 ISKUR ile Ortak Organizasyon Ogrencilere ve Mezunlara | Miilakat Teknikleri, Kendini
Yonelik Seminerler ve Sertifika programlari Tanima ve Meslek Secimi
Ogrenciler ve Mezunlarin Tek
2019 Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklar1 Ofisi Ile ¢’ Yetenek Merkez Uzerinden
Kapis1”” Platformuna Yonelik Calismalar Kariyerlerinin ve Etkinliklerin
Yonetilmesi

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin Tavsiyesi ile
2019 Ogrencilerimize ve Mezunlarimiza Y&nelik Kariyer Kariyer Danigmaligi
Danismanli§inin Yapilmast

Dis Paydaslarin Ziyaret Edilerek Merkezimiz ile iletisimin
Gelistirilmesi Toplantilarin Diizenlenmesi (Belediye Bsk.
Yrd., Turizm Il Miidiirii, Aksaray Sivil Toplum Kuruluslari
Platformu Bagkan1 Vd.)

Ortak Kariyer Caligmalar1 ve
Tecriibe Paylagimi, Ortak
Organizasyonlar

2019

Isletmelerin Personel ihtiyact,
Kariyer gelistirmede
isletmelerin beklentileri, Proje

TOBB Baskan1 Vekili Selguk Oztiirk ile Ortak Calismalar
2019 Icin Goriismelerin Yiiriitiilmesi ve ABIGEM ile Ortak Proje
Hazirlama Konularinda Calismalarin Yiiriitiilmesi

Hazirlama
2019 Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ogretmenlere Etkili Iletisim, Beden Dili ve
Yonelik Konferans Sunum Teknikler
Mezunlar ile Iletisim Kurularak Kariyer Sahibi Mezunlarin
2019 [:Iniversitemizin Sosyal Medya Hesaplarinda Yayinlanmasi, | Mezunlarla fletisim Kariyer
Universiteye Olan Ilginin Artirilmasi ve Ozendirilmesi Planlama
Faaliyetleri
Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisinin Kontroliinde
2019 2020 Kariyer Fuarmin Organizasyonuna Yo6nelik Hazirlik | IKAF 2020 Kariyer Fuari

Faaliyetlerinin YirGtilmesi

Tablo 501. 2020 Yih Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Yih Faaliyetler Konusu

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari1 Ofisi ile koordineli olarak 4. Sinifa
gecen basarili baz1 6grencilerimize kariyerlerine katki saglamak amaciyla
staj icin dosyalarmin incelenerek Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar
Ofisine gonderilmesi ve staj kabuliiniin saglanmasi.

2020 Staj Seferberligi

Yetenek Kapisi lizerinden 6grencilerimize ve mezunlarimiza farkli
2020 etkinliklerinin duyurularak Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile | Yetenek kapist
koordine edilmesi

2020 Mezun ve son sinif dgrencilerimizin kariyer talepleri ile ilgili olarak Danigmanlik
gerekli goriismelerin yapilarak danigmanlik hizmetlerinin verilmesi hizmetleri
DGS ye giren ve lisans tamamlamak isteyen 6grencilerimize danismanlik | Danigsmanlik
2020 . .
yapilmasi hizmetleri
Mezun olup daha 6nce girisimcilik dersi alan ve KOSGEB belgesine
. e o C e Danigmanlik
2020 sahip olan mezun 6grencilerimize kendi iglerini kurmalar1 i¢in hizmetleri

danismanlik yapilmasi.

330




2020

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile Yetenekkapisi.org
iizerinden farkli kurum ve kuruluslardan gelen 6grenci ve mezunlarimiza
yonelik staj ve is ilanlarinin diizenli bir sekilde incelenip onaylanmasi
veya uygun olmayan taleplerin reddedilmesi ve uygun talepte bulunan
kurum ve kuruluslarin 6grencilerimizin talebinin karsilanmasi icin gerekli
adim1 atmalarina izin verilmesi.

Yetenek kapisi

2020

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO ) ile organize edilen
staja kabul edilen 6grencilerimizin tanitim ve tesekkiir videolarin kayda
alimmasi ve yayimlanmasi.

Staj Seferberligi

2020

Kariyer Planlama Dersinin Kariyer Merkezi, Universite Yo6netimi,
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ve UZEM ile organize edilerek
ilk kez 2020-2021 egitim dgretim y1l1 giiz doneminde sanal siniflarin
acilmasi ve 156 6grenciye kariyer planlama dersinin verilmesi.

Kariyer planlama
dersi

2020

Cumbhurbaskanlig1 111“san Kaynaklar1 Ofisi ile siirekli iletisim halinde
Kariyer Merkezi ve Universitemizin sosyal medya hesaplarindan onlarca
etkinligin paylagilmasi.

Sosyal medya
yonetimi

2020

Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi ‘nin girisimleri ile staja kabul
edilen Ogrencilerin ortaya ¢ikan problemlerinin ¢6ziimii ile ilgili gerekli
goriigmelerin yapilmasi ve problemlerin ¢dziilmesi.

Staj Seferberligi

2020

Ogrencilerin yetenek kapisi iizerinden farkli alanlarda damismanlik
yapilmast adina farkli alanlarda havuz olusturulmasi icin gerekli
goriigmelerin yapilmasi.

Yetenek kapist

2020

ISKUR ile birlikte 2021-2022 egitim-6gretim doéneminde Ogrencilerin
sertifikasyon c¢alismalart konusunda goriismelerin  yapilmast  ve
Ogrencilerimize sertifika verilmesi.

ISKUR Egitimleri

2020

Kariyer Gelistirme ve planlama yapilmasi konusunda o6grencilerimize
katki saglamak amaciyla daha dnceki yillarda baslattigimiz *Bir Konuk Bir
Kariyer Programi’nda TORKU Markasinin Saha Miidiirii Halkla iliskiler
Uzmanin konuk olarak agirladik.

Kariyer gelistirme
konferansi

2020

Mezunlara ulagim kanallar1 olusturulmasi amaciyla mezunlarla iletigime
gecilmesi amaciyla mezunlarimizin sosyal medyada fotograflarin1 ve
mesleki basarilarini paylastik.

Mezunlarla iletisim

2020

Paydaslarimiz ile iletisim ve ortak faaliyet baglaminda Kariyer Gelistirme,
Planlama, kamu kurumlarindan kariyer, basarili olmanin anahtari vb.
konularda, 6grencilerimize katki saglamak amaciyla daha onceki yillarda
baslattigimiz ’Bir Konuk Bir Kariyer Programi’nda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Yusuf Sahin’inin katilimi ile Aksaray Belediye Baskanimiz Evren
DINCER ile sylesi gergeklestirdik.

Kariyer gelistirme
konferansi

2020

Ahiler kalkinma ajans1 ve ISKUR’un organize ettigi ve konuk olarak davet
edildigimiz programa ogrencilerimiz ile katilarak Kariyer konularinda
diisiince ve onerilerimizi paylasip, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi, Universitemiz ve Kariyer Merkezimiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili
bilgiler aktardik.

Kariyer gelistirme
konferansi

2020

ISKUR Yeni Kariyer Atdlyesi Programma ogrencilerimiz ile birlikte
katilarak TEKZEN Insan Kaynaklar1 Uzmanlar1 Yaren Hanim ve Aynur
hanimin tecriibe paylagimini ve miilakat teknikleri konusundaki
paylasimlarim izleyerek Ogrencilerimizin kariyer ile ilgili sorularinin
cevaplanmasini sagladik.

Yeni nesil kariyer
seminerleri
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Tablo 502. 2021 Yili Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Yih Faaliyetler Konusu
2021 Yeni Nesil Kariyer Bulugsmalari Yen.l nesil .ka“yer
seminerleri
2021 Yeni Nesil Kariyer Bulugsmalari Yen.l nesil .ka”yer
seminerleri
ASU Kariyer Merkezi ve Is kur isbirligi ile Mithendislik
2021 Fakiiltesi Elektronik Boliimii 6grencilerimize yonelik verilen | Teknik gezi
egitimler kapsaminda teknik gezi yapildi
Turizm Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Hediye ERDOGAN ile . , .
2021 . ) . Kariyer roportaji
Kariyer Roportajimiz
2021 Saghk ‘Blhml:crl Fal;ultem Dekanimiz Prof. Dr. Ibrahim Oriin Kariyer réportaji
ile Kariyer Roportajimiz
[letisim Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Nezahat Altuntas . N )
eoet Duman ile Kariyer Roportajimiz Karlyer roportajt
2021 II]“3F Fa1‘<u1tes1 Dekanimiz Prof. Dr. Nafiz TOK ile Kariyer Kariyer roportaji
Roportajimiz
2021 Miihendislik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Kariver réportai
SONMEZ ile Kariyer Roportajimiz yer roportajt
Is kur isbirligi ile 6grenci ve mezunlarimiza is arama,
2021 miilakat teknikleri ve cv hazirlama egitimleri verildi. (160 ISKUR egitimleri
ogrenci)
Is kur is birligi ile KAMPUS egitimleri kapsaminda basarili | ; e .
AL olan 6grencilere katilim belgeleriniz hazirlanmasi ISKUR egitimleri
2021 Aksaray Egemen gazetesine Teknik gezi Teknik geziler
2021 Fikir House Ziyaret Teknik geziler
2021 Solid Program1 Semineri Seminer
' Ulusal staj
2021 Fuar caligmalar1 IKAF 22 13 iiniversite programi
hazirliklar
2021 Fuar i¢in tiniversitemizin 4 etkinligi Fuar etkinlikleri
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Tablo 503. 2022 Yil Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Ve Beden Dili Konferansi verilmesi

Yih Faaliyetler Konusu
Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin koordinasyonunda 14
2022 tniversitenin katilimi ile gergeklestirilen I¢ Anadolu Kariyer Fuari -
IKAF’22 Fuarina Paydas Universite olarak katilarak Universitemizin
temsil edilmesi
IKAF’22 ile ilgili yapilan faaliyetlerimiz;
-Universitemizden her birimden en az ii¢ 6grencinin fuar igin secilmesi
-Topluluk baskanlar ile fuar i¢in toplantilarin yapilmasi
-Fuar i¢in SKS ve Turizm firmasi ile 6 ara¢ i¢in koordinasyonun
2022 saglanmam. . . .
-Aksaray sivil toplum kuruluslar1 bagkanlari ziyaret ve IKAF’22 fuarina
destek anlaminda ziyaret edilmesi
-Fuara bagvuru yapan oOgrencilerimizden 250 den fazla 6grencinin
katilim i¢in gerekli organizasyonun yapilarak fuardan faydalanmasinin
saglanmasi
Fuara katkilarimiz ve fuar i¢i sunumlarimiz:
-Haberde Yapay Zeka ile Robot Gazetecilik
-Dijital toplum ve Sinema
-Kiiresel iklim Degisikligi ve Etkileri,
-Yapay Zeka ve Robotik
-Kayseri IKAF’22 fuarma katilan sirketler ile (THY, ASELSAN,
2022 HAVELSAN, Mercedes vb.) karsilikli is birligi ile alakali gériigmelerin
yapilmast
-Ogrencilerin fuar i¢inde stantlari ziyaret etmesi amaciyla hocalarimiz
ile birlikte 6grencilerimize 6nderlik edilmesi
-Fuar icinde {iniversitemiz adina stant agilarak ziyaretcilerin
karsilanmasi ve 6grencilerin talebi iizerine Yuksek Lisans ve Doktora
egitimi ile ilgili bilgi verilmesi
2022 Paydaslarla igbirligi baglaminda Aksaray Belediyesi Basin ve halkla
iletisim birimi ziyaret edilmesi.
Aksaray Fatih Meslek ve Anadolu Lisesi 6grenci ve hocalari
2022 universitemizde konuk edilerek kariyer ve kariyer planlama semineri
verilmesi.
2022 Kariyer Merkezi olarak Aksaray Belediyesi ¢alisanlarina ve zabita
personeline Etkili Iletisim Becerileri konulu konferans verilmesi
Aksaray Valisi ziyaret edilerek Uni-kamu is birligi, ortak proje
2022 caligmalar1 ve Ogrencilerin kamuda staj bulma noktasinda kolaylik
saglanmasi konularinda goriigmelerin saglanmasi
ASU IIBF YBS béliimiine ydnelik Uygulamali iletisim Ve Kariyer
2022
Konulu Konferans yapilmasi
Paydaslar ile isbirligi kapsaminda Ahiler Kalkinma Ajansi Aksaray
2022 Yatirim Destek Ofisi koordinatorii ile staj ve proje gelistirilmesi ile ilgili
goriismeler yapilmasi
2022 Universitemizin ~ farkli  boliimlerinden  dgrenciler ile kariyer
toplantilarinin yapilmasi
2007 Universitemizin Ogrenci konseyinin talebi dogrultusunda Etkili Iletisim
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Paydasimiz Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO) baskanini ziyaret

2022 : .
edilmesi
ASU SBMYO 6grencilerine ISKUR Kampus faaliyetleri kapsaminda 6
2022 farkli boliime 12 farkli grup olmak tizere 133 6grenciye CV hazirlama,
miilakat ve ig arama teknikleri egitimleri verilmesi.
Bir Kariyer Bir Konuk Baglaminda Rdéportaj: Miihendislik Fakiiltesi
2022 Dekani Mustafa SONMEZ hocamiz ile rdportaj yapilarak egemen | Roportaj
gazetesinde yayimlanmasi.
Kariyer Kapisi; Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile .
L . v L Ulusal Staj
2022 blrllkte Ul.usal St.aJ Programma basvuru yapan 1489 6 grencinin baswm Programina
sireclerinin takip edilmesi ve evraklarin onay / ret islemlerinin b
yapilarak CBIKO ya gonderilmesi asvuru
Staj programu ile ilgili farkli birimlerden gelen sorunlarin ¢oziimii | Ulusal Staj
2022 baglammnda CBIKO ile goriisiilerek problemlerin  ¢dziime | Programina
kavusturulmasi basvuru
Universitemizde her birimden secilen Kariyer Temsilcileri ile Rektor | Kariyer
2022 Yardimcimiz baskanliginda toplant1 yapilmasi ve gerekli faaliyetlerin | Temsilcileri
aktarilmasi ile toplant1
Kariyer Merkezi olarak Aksaray Belediyesi ve Soforler Odas1 ortak
organizasyonu ile Aksaray ticaret ve sanayi odasinin konferans
2022 sa?onund;/ 200 katilimciya %tkili fletisim Bece}r[ileri konulu konferans Konferans
verilmesi
Hazine ve Maliye Bakanliginin ev sahipliginde, 29 Aralik 2022 | Istihdam
2022 tarihinde Ankara da diizenlenen olan "1 Milyon istihdam Projesi” Projesi
toplanti
Cumbhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisinin organizasyonunda 5-6
2022 Aralik 2022 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenecek olan "Istanbul Insan | Forum
Kaynaklar1 Forumu"
2022 “Sonsuz Kariyer Yonetimi” adli konferans verildi Konferans
22.06.2022-23.12.2022  tarihleri arasmnda ISKUR KAMPUS
baglaminda kariyer merkezimi ile paydasimz Aksaray ISKUR Il ISKUR
2022 Midiirliginiin ortak organizasyonu olarak farkli bolimlerden 285 cgitimleri
o0grencimize CV hazirlama, Miilakat teknikleri, Is aram becerileri vb.
konularinda egitim verildi.
e-Insan
Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan | dijital
2022 gelistirilen e-Insan dijital hizmetinin tamitimma Universite olarak | hizmetinin
katilim saglanmustir. tanitimi
toplantisi
Istihdam Seferberligi kapsaminda ISKUR un diizenledigi “Sanal Istihdam e
S I . ) . e | Seferberligi
2022 Istihdam Fuar nc}a Kariyer Merkezi olarak merkezmpz miidiri Og_r. Sanal
Gor. Seyfullah GUMUSOK “Yetenek Kapist ve Kariyer” konulu bir istihdam
sunum geceklestirmistir. Fuart
Orta
2022 ORA-KAF 2023 Orta Anadolu Kariyer Fuari tanitimi kapsaminda 12 | Anadolu
Universite ile paydas Universite olarak katilim saglanmustir. Kariyer Fuari
tanitimi
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Kariyer Ropértaji: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 ile ropértaj

Kariyer

2022 yapilmustir. Roportaji
2022 Aksaray Belediyesi Calisanlari ile Seminer Programi Seminer
Mezun égrencilerimize yonelik performans faaliyetleri
Mezun O6grencilerimizin talebi dogrultusunda KOSGEB girisimcilik | Mezun
2022 egitimi, ogrencilerimi
KOSGEB girisim destekleri ve is yeri agma vb konularinda bilgi | ze KOSGEB
verilmesi egitimleri
Mezun olan 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda cv hazirlama ve is ISKUR
2022 arama teknikleri konularinda ISKUR kampiis is birligi ile egitim | 7. . .
. . egitimleri
verilmesi
Farkl1 bolimlerden mezun olan 6grencilerimizin is kurma kariyer plani
= . . . Danigsmanlik
2022 yapma vb. konularinda merkezimize miiracaat etmeleri neticesinde | | . .
: A . hizmetleri
danismanlik hizmeti verilmesi
2022 ASU Mezun ve Mensuplari Dernegi is birligi ile Mezun ve

ogrencilerimizin taleplerinin alinmasi degerlendirilmesi
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AKSARAY UNIVERSITESI

36. TURKCE OGRETIiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

36.1 Genel Bilgiler
Misyon

Tiirkge 6gretimi igin gereken egitim ortamini saglamak

Tiirk¢e 6gretimi hususunda arastirma ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak

Tiirk kiiltiirtinii ve Tiirkiye’yi tanitmak

Tiirkgenin  bir kiiltir ve bilim dili haline gelmesi i¢in ¢alismalar yapmak
Vizyon

Farkli kiiltiirlerin harmanlandig1 bir egitim ortaminda, Tiirk¢e 6grenimi ihtiyacina cevaben, uygun
ogretim yontem ve teknikleriyle hedef dili 6gretmek ve bu alanda 6ne ¢ikan bir kurum olmak

36.2 Yillar itibariyle Yapilan Faaliyetler
Tablo 504. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019 Yili Faaliyetleri

2019 Yih Faaliyetleri
Acilan Kur Tarih Arahg Ogrenci Sayis Egitim Sekli
3. KUR 17.12.2018-25.01.2019 178
4. KUR 11.02.2019-22.03.2019 176
5. KUR 25.03.2029-03.05.2023 134
6. KUR 06.05.2029-21.06.2019 82 Yz Yuze
7. KUR 24.06.2019-02.08.2019 17
8. KUR 19.08.2019-19.009.2019 14
1.KUR 30.9.2019-8.11.2019 216
2.KUR 18.11.2019-27.12.2019 227
Yapilan Sinav Tarih Ogrenci Sayisi Sinav Sekli
4. TMSBS 25.01.2019 61
5. TMSBS 22.03.2019 3
2. TMSBS 27-28.9.2019 22 Yz Yuze
3. TMSBS 5.10.2019 44
4. TMSBS 1.11.2019 32
5. TMSBS 20.12.2019 52

Tablo 505. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Yih Faaliyetleri
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2020 Yih Faaliyetleri
Acilan Kur Tarih Arahgi Ogrenci Sayisi Egitim Sekli
3.KUR 6.1.2020-14.2.2020 223
4.KUR 24.2.2020-3.4.2020 230
5.KUR 13.4.2020-22.5.2020 148
6.KUR 1.6.2020-3.7.2020 130 e
7KUR 6.7.2020-7.8.2020 103 Gevrim lei
8.KUR 10.8.2020-11.10.2020 36
1.KUR 5.10.2020-13.11.2020 68
2.KUR 23.11.2020-1.1.2021 76
Yapilan Sinav Tarih Ogrenci Sayisi Sinav Sekli
6.TMSBS 7.2.2020 26
1. TMSBS 26.9.2020 13
2. TMSBS 3.10.2020 7 Yz Yize
3. TMSBS 24.10.2020 9
4. TMSBS 7.11.2020 14
5. TMSBS 16.12.2020 24
Tablo 506. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yih Faaliyetleri
2021 Yih Faaliyetleri
Acilan Kur Tarih Arahg Ogrenci Sayis Egitim Sekli
3.KUR 11.1.2021-5.3.2021 73
4.KUR 15.3.2021-23.4.2021 92 L
5KUR | 35.2021-19.6.2021 126 Gevrim lei
6.KUR 28.6.2021-6.8.2021 67
7.KUR 16.8.2021-24.9.2021 55
1. KUR 4.10.2021-12.11.2021 103 %60 Yz Yuze
2.KUR 23.11.2021-1.1.2022 169
Ysal I:;i‘,n Tarih Ogrenci Sayisi Sinav Sekli
6.TMSBS | 12.1.2021 5
7.TMSBS | 10.3.2021 7 Yuz Yuze
8. TMSBS | 3.5.2021 5 Cevrim Ici
9. TMSBS | 4.7.2021 8 Cevrim I¢i
10. TMSBS | 21.8.2021 24 Ylz Yize
11. TMSBS | 22.8.2021 14 Cevrim I¢i
1. TMSBS | 13.9.2021 13
2. TMSBS | 1.10.2021 22 Ylz Yize
3. TMSBS | 14.10.2021 50
4. TMSBS | 24.12.2021 17




Tablo 507. Tiirk¢e Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2022 Yih Faaliyetleri

2022 Yih Faaliyetleri
Acilan Kur Tarih Arahig Ogrenci Sayisi Egitim Sekli
3.KUR 11.1.2022-5.3.2022 162
4.KUR 15.3.2022-23.4.2022 138
5.KUR 3.5.2022-19.6.2022 99 %60 YUz Yuze
6.KUR 28.6.2022-6.8.2022 46
7.KUR 16.8.2022-24.9.2022 56
1.KUR 3.10.2022-11.11.2022 229 Yuz Ylze
2.KUR 21.11.2022-30.12.2022 268
Yapilan Sinav Tarih Ogrenci Sayis Sinav Sekli
5. TMSBS 25.2.2022 13
6. TMSBS 22.4.2022 11
7. TMSBS 10.6.2022 14
8. TMSBS 18.8.2022 14 Yiiz Yiize
1. TMSBS 17.9.2022 50
2. TMSBS 1.10.2022 96
3. TMSBS 11.11.2022 61
4. TMSBS 30.12.2022 50
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37. REKTORLUK/GENEL SEKRETERLIK

37.1 Genel Bilgiler

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 21/11/1983 tarihi ve
18288 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 124 sayili Kanun Hukmiindeki Kararnamenin 27. maddesi
uyarinca Genel Sekreterlik kurulmus olup 17 Mart 2006 tarihinde Universitemizin teskilat yapisinda

yerini almigtir.

1.Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en c¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve

kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere

iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
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e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yliriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Misyon
Kurum ici ve kurum dis1 yazigsmalar1 en hizli bicimde gergeklestirmek, RektorlUk ile bagli birimler
arasinda evrak akisini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini
Universiteye bagli birimlere iletmek. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli

ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak.

Vizyon
Nitelikli, kurumsal kultird ve kimligi gugll, kaynaklari etkin ve verimli kullanilabilen, kendini

surekli olarak yenileyen, mevcut kaynaklarini etkin en iyi sekilde kullanarak kamu yararimi 6n planda
tutan bir birim olmak.
37.2 idari Hizmetlere Iliskin Bilgiler

37.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 508. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Rektorliik /Genel Sekreterlik Fiziki Alanlaria iliskin Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Idari Calisma Odalar 22 22 22 22
Ambar
Arsiv
Toplam 25 25 25 25

Yukaridaki tabloya ait veriler, eski Rektorliik Binasina (1IBF) ait verilerdir. 2017, 2018 ve 2019

yillarina ait veriler ise yeni Rektorliik binasina ait verilerdir. Ambar ve Arsiv, Genel Sekreterlik

ve Rektorliik ile ortak kullanilmaktadir.

Tablo 509. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Rektorliik /Genel Sekreterlik Fiziki Alanlar:

Tdru 2015 2022
Toplant1 Salonu 1
Idari Calisma Odas1 25 22
Ambar 1 1
Arsiv 1 1
Toplam 27 25
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2015 verileri eski Rektorliik binasina ait olup, 2017 yilinda yeni Rektorliik binasina taginilmus,
2022 yil1 verileri yeni Rektorliik binasina gore verilmistir.

37.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 510. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Rektorliik/Genel Sekreterlik Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masa Ust() 68 68 68 82
Tablet 9 9 9 10
Bilgisayar (Tasinabilir) 37 37 37 39
Yazici 47 51 51 60
Fotokopi Makinasi 2 2 2 4
Baski 4 4 4 2
Fotograf Makinesi 6 6 6 8
Kamera 4 4 4 8
Televizyon 8 8 8 8
Tarayici 7 7 7 11
Faks 1 1 1 1

Toplam 193 197 197 233

Tablo 511. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Rektorliik/Genel Sekreterlik Teknolojik Kaynaklaria iligkin Bilgiler

Taru 2015 2022
Bilgisayar (Masa Ustl) 33 82
Bilgisayar (Tasinabilir) 20 39
Yazici 22 60
Faks 1
Fotokopi Makinast 6 4
Baski Makinesi 1 2
Fotograf Makinasi 6 8
Kamera (Dijital) 4 8
Televizyon 4 8
Tarayici 5 11
Tablet 2 10

Toplam 103 233
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37.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

37.3.1 Yillara Gore idari Personel Sayis

Tablo 512. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Rektorliik/Genel Sekreterlik idari Personel Sayis

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Hizmetler Sinifi 24 23 25 25
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 2 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
Toplam 27 26 28 28

Tablo 513. 2015 ve 2022 Yillarindaki Rektorliik/Genel Sekreterlik idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2022

Genel Hizmetler Sinifi 25 25
Teknik Hizmetler Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 25 28

37.4 Diger Faaliyetler

Tablo 514. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan Protokol ve isbirligi Sayis:

Protokoller ve Isbirlikleri 2019 2020 2021 2022
Paydaslarla Imzalanan Protokol Sayisi 21 15 10 4

Isbirligi I¢inde Olunan Sivil Toplum
Kurulus Sayisi

Isbirligi I¢inde Olunan Kamu Kurumu
Sayisi

2 10 6 1

19 5 4 3

37.4.1 Yaz Isleri Miidiirliigii Tarafindan Takibi Yapilan Faaliyetler

Universitemize CIMER kanal1 ile génderilen basvuru, dneri ve sikayetler Genel Sekreterlik Yaz Isleri
Miidiirliigii personeli tarafindan takip edilmektedir. Bagvurunun igerigine gore cevaplandirilmak tizere
ilgili birime yonlendirilmekte, birimden gelen cevaplar dogrultusunda CIMER {izerinden bagvuruya

geri doniis saglanmaktadir.

Tablo 515. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Universitemize Gelen CIMER Basvuru ve Cevaplari

Yillar 2019 2020 2021 2022
gIMER Gelen 187 218 176 277
agvuru Sayist
Cevaplanan Bagvuru 167 184 152 241
Sayisi
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Universitemiz paydaslarimizin goriisleri ile faaliyetlerini gelistiren bir kurumdur. Paydaslarimiz
tarafindan gelen goriis ve 6nerilerinin hizli, pratik bir sekilde alinabilmesini teminen Universite web
sitesinde, erisilebilir bir sekilde “Goriis, Oneri Formu” sekmesi eklenmistir. Bunun yaninda 2019-
Mart Ayinda Ulkemizde ilk vakas1 goriinen COVID-19 Pandemi dénemini sikintisiz bir sekilde
yonetebilmek amaciyla “COVID Oneri Formu “ gelistirilmis ve web sitesinde COVID sekmesi
icerisine eklenmistir. Her iki form {izerinden gelen goriis, oneri, sikayetler Genel Sekreterlik Yazi
Isleri Miidiirliigii personeli tarafindan en kisa siirede ilgili birime ulastirilmakta veya gelen dneriye

gore bizzat cevaplandirilmaktadir.

Tablo 516. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki “Gériis, Oneri Formu” Uzerinden Gelen Bagvurulara iliskin Sayilar
Yillar 2019 2020 2021 2022

Goriis Oneri Formu
Gelen Bagvuru Sayisi

18 70 94 145

Cevaplanan Basvuru

18 70 94 145
Sayisi

Universitemizde resmi yazismalar Aralik-2015 tarihinden itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) Uzerinden yurutilmektedir. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen tim evraklar Genel
Sekreterlik Yazi Isleri Miidiirliigii “Gelen Evrak™ birimine gelmekte ve evrak dagitimlari elektronik
ortamda ilgili birimlere dagitilmaktadir. 2015 yil1 Aralik Ayindan itibaren EBYSS sayesinde zaman ve
kirtasiye tasarrufu yapilmais, i¢ ve dis yazigmalar giivenli, hizli bir sekilde ilgili yerlere ulastirilabilir

hale gelmistir.

Tablo 517. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Kurum Digindan (KEP dahil) Gelip EBYS ‘ye Kayit Olan Evrak Sayisi

Yillar 2019 2020 2021 2022

Gelen Evrak EBYS 6.164 5.786 6.100 8.609

37.4.2 Basin ve Halkla iliskiler Birimi Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Genel Sekreterlige bagli bir birim olarak faaliyetlerini siirdiiren Aksaray Universitesi Basin ve Halkla

[liskiler Birimi, kurumun konvansiyonel ve elektronik medya igerigini iiretmektedir.
Birim, bu kapsamda;

* Kurumda diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif toplantilarin takibi,
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* Haber metinlerinin ve fotograflarin hazirlanmasi,

* Kurumun belirledigi konulara iliskin filmlerin ve belgesellerin ¢ekim ve kurgularinin yapilmasi,
* Brosiir, dergi, afis ve elektronik yayinlarin grafik caligmalarinin tasarlanmasi,

* Uretilen her tiirden icerigin konvansiyonel ve elektronik medya platformlarinda paylasilmast,

* Yayinlanan igeriklerin takip edilmesi gibi temel gorevleri yiiriitmektedir.

Kurum iginde iiretilen ¢calismalarin diginda, yerel ve ulusal haber ajanslari, televizyonlar, gazeteler ve
radyolarin rdportaj, sdylesi, canli yaymlarmm ve ASU’niin tanitimma katki saglayacak benzeri
calismalarin planlanmas1 ve uygulanmasi siiregleri de Basin ve Halkla Iligkiler Birimi tarafindan
yuratiilmektedir.2015-2022 déneminde birimin irettigi 2 bin 921 haber biilteni ve bu biiltenlerle
iligkili 18 bin 826 fotografile 315 film, klip, belgesel ¢aligmasi, basili, gorsel, dijital ve sosyal medya
araglarinda yaymmlanmustir. Uretilen igerikler, ASU’niin resmi web sitesinden de kamuoyuna
ulastirilmaktadir. Yillar igerisinde Universitenin biiyiimesi, etkinliklerin g¢esitlenmesi, {iniversite-
sehir, tiniversite-sanayi, Universite-sivil toplum orgiitleri iligkilerinin ve is birliklerinin gelismesiyle
dogru orantili olarak, lretilen yazili ve gorsel igerikler nicelik ve nitelik bakimindan gelisim
gostermektedir. Giinliik, haftalik, aylik ve yillik gibi belirli ve diizenli periyotlarda planlanan
caligmalarin yani sira, degisken giindem 6zelinde de galismalar yapilmaktadir. Birimde, haber ve
haber fotografi iiretiminde 1, grafik liretiminde 1, film tiretiminde 2 ve liretimlerin sosyal mecralarda

paylasilmasi alanlarinda 1 olmak {izere, toplam 5 kisi gorev yapmaktadir.

Tablo 518. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Basin ve Halkla iligkiler Birimi Faaliyetleri

Yillar 2019 2020 2021 2022
Haber Biiltenleri 554 316 360 294
Fotograflar 3736 1545 2217 2536
Film/Belgesel 14 110 74 91

Tablo 519. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Basin ve Halkla iligkiler Birimi Faaliyetleri

Yillar 2015 2022
Haber Biltenleri 291 294
Fotograflar 1544 2536
Film/Belgesel 7 91
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38. IC DENETIM BiRiMi
38.1 Genel Bilgiler

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, ozellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim
stireglerini gelistirmede idarelere yardimei olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti
saglar. Danmigmanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
streclerinin sistemli ve dizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde

bulunulmasidir.

10.12.2003 tarihli 5018 Sayili Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. Maddesiyle I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu’nun uygun goriisii {izerine, dogrudan iist yonetime bagli i¢ denetim birimi
baskanliklarinin kurulabilecegi ifade edilmistir. Bu kapsamda Universitemizde I¢ Denetim Birimi

kurulmustur.

38.2 Yillar itibariyle i¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetimler
Tablo 520. 2019 yilinda i¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetimlere iliskin Tablo

Sira Denetlenen Birim Denetim Tard Denetim Alanlari
1 Idari ve Mali Isler Daire Sistem ve Uygunluk | Afet ve Acil Durum Yo6netimi
Baskanlig Denetimi Islemleri
9 Personel Daire Baskanlig Slstem ve Uygunluk Akadem‘lk Personel Atama
Denetimi Islemleri
5 | Yap Isleri ve Teknik Daire | Sistem ve Uygunluk | Yapim Isleri Ihale islemleri
Bagkanligi Denetimi Sdreci
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Tablo 521. 2020 Yilinda i¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetimlere iliskin Tablo

Fakultesi

Denetimi

Sira | Denetlenen Birim Denetim Turu Denetim Alanlari

1 ASUBTAM SISter‘r_1 ve Uygunluk Tesis, Makme ve Cihazlarin Yonetimi
Denetimi Islemleri

5 | Teknik Bilimler MYO Sistem ve Uygunluk Tesis, Makme ve Cihazlarin Yo6netimi
Denetimi Islemleri

. T Sistem ve Uygunluk Tesis, Makine ve Cihazlarin Yo6netimi

3 | Veteriner Fakultesi Denetimi islemleri

4 Fen Edebiyat Fakilltesi Sistem ve Uygunluk Tesis, Makme ve Cihazlarin Yo6netimi
Denetimi Islemleri

5 Turizm Eakiltesi Slstem ve Uygunluk Ogrenci Dgnlsman}nln Belirlenmesi ve Ders
Denetimi Muafiyeti Islemleri

5 Egitim Fakiiltesi Slster‘r_1 ve Uygunluk Ogrenci Dgnlsman}nln Belirlenmesi ve Ders
Denetimi Muafiyeti Islemleri

7 Iktisadi ve Idari Bilimler | Sistem ve Uygunluk Ogrenci Danismaninin Belirlenmesi ve Ders

Muafiyeti Islemleri

Tablo 522. 2021 Yilinda i¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetimlere iliskin Tablo

Sira | Denetlenen Birim Denetim Turu Denetim Alanlar:

Saglik Hizmetleri . . . .

1 Meslek Yiiksekokulu Sistem/Uygunluk I¢ Kontrol Islemleri
Yabanci Diller . . . .

2 Yiiksekokulu Sistem/Uygunluk I¢ Kontrol Islemleri

3 | lletisim Fakiiltesi Sistem/Uygunluk I¢ Kontrol islemleri

4 Tip Fakiiltesi Sistem/Uygunluk I¢ Kontrol Islemleri
Ktuphane ve

5 Dokumantasyon Daire | Sistem/Uygunluk Basili Yaym Alimlart
Bagkanligi
Bilgi Islem Daire . . . .

6 9 Sistem/Uygunluk Teknik Destek Hizmetleri
Bagkanligi

Tablo 523. 2022 Yihnda i¢ Denetim Birimi Tarafindan Yapilan Denetimlere iliskin Tablo

Bagkanligi

SIRA | Denetlenen Birim | Denetim TurU Denetim Alanlar1

Sosyal Bilimler . . . s .

1 o Sistem ve Uygunluk | Yiiksek Lisans Gelir Islemleri
Enstittsu

2 Fen I_3.|.I|.r.nler| Sistem ve Uygunluk | Yiiksek Lisans Gelir Islemleri
Enstitlst

3 | Genel Sekreterlik Sistem ve Uygunluk | Senato ve Universite Yonetim Kurulu Islemleri
Ogrenci Isleri Daire . - . o .

4 Sistem ve Uygunluk | Ogrenci kayit ve Mezuniyet Islemleri
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Tablo 524. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan i¢ Denetimlere iligkin Tablo

Yillar Denetim Konusu Denetlenen Birim
2019 3 3
2020 2 7
2021 3 6
2022 3 4
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39. HUKUK MUSAVIRLIGI

39.1 Genel Bilgiler

2547 Sayili Kanunun 13. ve izleyen maddeleriyle 21.11.1983 giin ve 18228 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 35. maddesine gore kurulan
Hukuk Miisavirliginde, 1 Hukuk Misaviri, 1 avukat, 2 memur olmak Uzere 4 personel gorev
yapmaktadir. 124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
4. maddesinde, Hukuk Misavirligi’nin gorevleri belirtilmistir. Hukuk birimleri; idarelerde
“Muhakemat hizmetleri ile hukuk danismanligina iliskin is ve islemleri” yliriitmekle gorevli ve

sorumludur.
Hukuk birimleri hizmet kapsaminda;

a) Idarenin taraf oldugu davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder, dava ve icra islemleri

vekil sifati ile takip eder.

b) Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili

islemleri koordine eder, izler ve denetler.
Hukuk birimleri hukuk danigmanlig1 kapsaminda;

a) Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile diizenlenecek
her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile {i¢iincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara

iliskin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirir.
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b) Anlasmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh yoluyla

¢6zUmu konusunda mutalaa verir.

¢) Idarenin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarini

temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

39.2 idari Hizmetlere Iliskin Bilgiler
39.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 525. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Hukuk Miisavirligi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Idari Calisma Odasi 4 4 4 4
Arsiv 1 1 1 1

Tablo 526. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Hukuk Miisavirligi Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru 2015 2022
Idari Calisma Odas1 4 4
Arsiv 1 1

39.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler
Tablo 527. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Hukuk Miisavirligi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masadist) 2 2 2 2
Bilgisayar (Tasinabilir) 4 3 3
Yazici 5 5 5 )
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Telefon 5 5 5 5
Toplam 19 18 18 18
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Tablo 528. 2015 ve 2022 Yillarindaki Hukuk Miisavirligi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turu 2015 2022
Bilgisayar (Masatst() 1 2
Bilgisayar (Tasinabilir) 4 3
Yazict 5 5
Fotokopi Makinesi 1 1
Tarayici 1 1
Faks 1 1
Telefon 5 5
Toplam 18 18
39.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler
39.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 529. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Hukuk Miisavirligi idari Personel Sayis
Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 2 2 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 1 1
Toplam 4 4 4 4
Tablo 530. 2015 ve 2022 Yillarindaki Hukuk Miisavirligi Idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi 2015 2022
Genel idari Hizmetler 2 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 1
Toplam 5 4
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39.4 Diger Faaliyetler

39.4.1 Davalara iliskin Veriler

Tablo 531. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Davalara iliskin Veriler

Davalar 2019 2020 2021 2022

HUKUK DAVA SAYISI

Davaci1 Olunan 6 1 3 5
Davali Olunan 7 2 5 12
Toplam 13 3 8 17
CEZA DAVA SAYISI

Davaci Olunan 2 0 7 1
Davali Olunan 0 0 0 0
Toplam 2 0 7 1
IDARI DAVA SAYISI

Davaci Olunan 0 0 0 3
Davali Olunan 38 27 30 15
Toplam 38 27 30 18
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40. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
40.1 Genel Bilgiler

Bilgi Islem Daire Baskanligi olarak, iiniversitemize ait tiim birimlerin Bilgi teknolojileri
konularindaki ihtiyaglarinin, yazilim ve donanim hedeflerinin giivenli, kaliteli ve ekonomik olarak
karsilanmasini saglamak icin c¢alismak Oncelikli amacimizdir. Bu siirecte temel ilkemiz
iiniversitemizin gelisim vizyonuna hizmet etmektir. Bu sebeple baskaligimiz hem mevcut sistemlerin
en verimli sekilde degerlendirilmesi hem de yeni teknolojileri takip konusunda siirekli bir Ar-Ge

mantigiyla ¢alismalarini siirdiirmektedir.

40.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

40.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 532. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Bilgi Islem Daire Baskanlig Fiziki Alanlarina iliskin

Tard 2019 2020 2021 2022
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Teknik Personel Oda 9 9 9 9
Idari Calisma Odas1 4 4 4 4
Teknik Oda 3 3 3 3
Arsiv 2 2 2 2
Toplam 19 19 19 19
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Tablo 533. 2015 ve 2022 Yillarindaki Bilgi islem Daire Bagkanhg Fiziki Alanlarina iliskin

Tard 2015 2022
Toplant1 Salonu - 1
Idari Calisma Odas1 7 4
Teknik Personel Oda 9
Teknik Oda 3
Arsiv 1 2
Toplam 8 19

40.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 534. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Bilgi islem Daire Bagkanhgi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masauist) 15 15 12 12
Bilgisayar (Tasinabilir) 10 12 11 11
Yazici 9 9 9 9
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 12 12 12 12
Tarayici 4 4 4 4
Toplam 51 53 49 49

Tablo 535. 2015 ve 2022 Yillarindaki Bilgi islem Daire Baskanhg Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turu 2015 2022
Bilgisayar (Masauist() 13 12
Bilgisayar (Tasinabilir) 12 11
Yazici 9 9
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 2 12
Tarayici 4 4
Toplam 41 49
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40.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

40.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayis
Tablo 536. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Bilgi islem Daire Bagkanhg idari Personel Sayist

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 5 5 3 4
Teknik Hizmetler Sinifi 8 7 7 6
Akademik Personel 1
Toplam 13 12 10 11

Tablo 537. 2015 ve 2022 Yillarindaki Bilgi islem Daire Bagkanhgi idari Personel Sayist

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 6 4
Akademik Personel - 1
Teknik Hizmetler Siifi 7 6
Toplam 13 11

40.4 Diger Faaliyetler

40.4.1 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan Faaliyetler
2019 Yih

Sistem Odasi Projesi:

Universitemizdeki tiim lokasyonlarimizda fiber internet hizmeti saglanmaktadir. Degisen ve gelisen
teknoloji diinyas1 ve bilimsel gelismelere ayak uydurmak her kurumun en 6nemli gérevlerindendir.
Bu bilin¢le halen kullanmakta oldugumuz sistem odasi yapisint modern bir yapiya kavusturmak
amactyla Fiber alt yapimizi ve sistem odasini yenileme projesi 2018 yil1 itibariyle baslatilmistir. Bu
kapsamda 2019 yilinda tiim fiber alt yapimiz yenilenmis ve yeni yapilan Kiitiiphane Binas1 i¢inde
toplanmistir. Sistem Odasi yenileme ¢aligmasi ile modern mimariye sahip yiiksek performanslt ve

tam yedekli sistem hayata gecirilmistir.
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Ek Ders Otomasyon Sistemi Projesi

Universitemizde ders veren tiim akademik veya idari personel dénem basinda yiiriitmiis oldugu
dersleri kontrol edip onaylamakta ve donem boyunca baska bir sey yapmasina gerek kalmadan ders
ticretleri, tatiller, izinler, raporlar, telafiler vb. kisitlar dahilinde ve fazladan girmis oldugu dersleri
g6z onunde bulundurarak yapay zeka teknikleriyle otomatik olarak hesaplanmaktadir. Tim

hesaplama islemleri hiyerarsik siirecler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Otomasyon Sistemi Projesi

Universitemiz tarafindan her yil haziran-eyliil aylar1 arasinda ii¢ defa ilanina ¢ikilan yabanci uyruklu
ogrencilerin basvurulari, bagvuru kabulleri ve yerlestirme islemleri bu otomasyon ile yapilmaktadir.
Universitemizde egitim gérmek isteyen yabanci uyruklu 8grenciler Ulkemize gelmeden bulunduklar

tilkelerden kayzt ile ilgili tiim islemleri bu sistem Uzerinden yapabilirler.
2020 Yih

Felaket Kurtarma Merkezi Projesi:

2019 yili sonunda Aksaray Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi Felaket Kurtarma Merkezi
ihalesi tamamlanarak 2020 yil1 igerisinde asagidaki isler yapilmis olup Aksaray Universitesi anlik

yedekli calisabilen, ag ve sunucu hizmet kalitesi artirilmig veri merkezine sahip olmustur.

e Bu proje ile farkli bir lokasyonda kurulacak olan FKM ile ana veri merkezi aktif aktif
calisacak sekilde planlanmustir.

e FKM sistemine; 1 adet veri depolama Unitesi, 3 adet sunucu, 1 adet mikro veri merkezi, 1
adet anahtarlama cihazi, 2 adet KVM anahtar konsolu satin alinmis, 1 adet giivenlik duvari
sunucusu, 1 adet omurga switch, 1 adet metro switch, 1 adet dmz switch kendi
blinyemizden tedarik edilerek kurulmus ve devreye alinmistir.

e Veritrafigini yedekli yapabilmek i¢in binalardan eski ana sistem odasina gelen fiber hatlar
48 core fiber sonlandirma ile FKM sistem odasina aktarilmistir.

e FKM odasina yangina dayanimli, akilli gecis sistemine uyumlu kap1 ve kontrollii gecis
sistemi(sifre ve kart) kurulmustur.

E-Posta Otomatik Pasife Cekme Projesi:

Olusturulan bu yap1 ile 6grenci e-postasinin zimbra servisleri ile otomatik olarak tanimlanmasi
yapilmis ve donem igerisinde aktif ders kayd: bulunmayan 6grencilerin otomatik olarak sistemde

pasife ¢cekilmesi isleri gergeklestirilmistir.

356




Kamera ve izleme Sistemleri Gelistirme Projesi:

Merkez kampiis yerleskesi igerisinde aktif olarak kullanilan giivenlik kamera sistemine 114 kamera
ve 96 TB depolama Unitesi ve 10 adet switch ilave edilmistir. Spor Bilimleri Fakdltesine 21, Fen
Edebiyat Fakiltesi-Ek binasina 14, Yeni Sosyal Tesis Binasina 30, Veterinerlik Fakiiltesine 18,
Hayvan Hastanesine 9 ve Arastirma Uygulama Merkezi Binasina 18, Embriyo Transferi Merkezi 7
ve Deney Hayvanlar1 Merkezi binasina 6 toplamda 114 kamera montaj1 yapilarak devreye alinmistir.
Veterinerlik Fakultesinde bulunan 17 adet kameranin 9 adedi hayvan hastanesine takilarak merkezi
olarak gorintl almasi saglanmis, mevcutta bulunan kayit cihazi,8 adet kamera ve switch baska bir
noktada degerlendirilmek iizere teslim alinmistir. Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okuluna 8 adet ip
kamera ve kayit cihazi montaji1 yapilarak devreye alinmigtir. Kamera goriintiilerini aktarabilmek igin

noktadan noktaya kablosuz erisim cihazlari ile trafik aktarilmistir.

2021

YETKIM Projesi:

Tiirkiye'deki yiiksek egitim ve arastirma kurumlar igin kimlik federasyonu olan ve TUBITAK,
Ulakbim tarafindan isletilen YETKIM federasyonuna, ilgili sunucu alt yapisi tamamlanarak kimlik

saglayici olarak katilim saglanmustir.

ATOSIS (Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi) Projesi:

Aksaray Universitesi Akademik Personellerinin Akademik Tesvik Odenegine Iliskin basvuru,
degerlendirme ve sonuglandirma siireclerinin yiiriitiillmesinde kullanilmak {izere Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) devreye alinmistir. Akademik Tesvik Odenegine iliskin

tlm slrecler bu sistem Uzerinden yuruttlebilmektedir.

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili Cahsmalar:

6698 Sayil1 Kanuna uyum caligmalar1 amaciyla 2021 yili igerisinde Kisisel Verileri Koruma Kanunu
(KVKK) Komisyonu kuruldu. Universitemizin veri envanterleri olusturuldu ve Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS)’e girisleri tamamlandi. kvkk.aksaray.edu.tr sayfasi hazirland1 ve hizmete
sunuldu. Aksaray Universitesi Aydinlatma Metni hazirlandi. KVKK Politikas1 olusturularak web
sitesinde  yaymlandi. Ag¢ik Riza Beyan  Formlari  hazirlandi  ve  kullanicilara
onaylattirildi.ISO27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim

Sistemi sertifikasyon siireci baslatildi. Bu kapsamda egitim siireci tamamlandi. Universitemiz bilisim
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varliklar1 ve iiniversitemizdeki kullanicilara yonelik sizma testleri ve dogrulama testleri yapildi.

Testler sonucunda raporlama islemi yapildi. Ortaya ¢ikan zafiyetlerin giderilmesi i¢in 6nlemler alindi.
2022 Yih

Microsoft 365 Lisans Tamimlama Projesi:

Tiim personel ve 6grencilerimize Microsoft 365 yazilimi igin lisans tanimlamalar1 otomatik olarak
yapilmistir. Lisans kapsaminda kullanicilarimiza Microsoft isletim sistemi etkinlestirme, Office
programlarini ¢evrim i¢i kullanma, 5 TB’ye kadar OneDrive depolama alan1 gibi birgok Windows

hizmetine erisim imkan1 saglanmistir.

LABSIS Projesi:

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarinda kullanilmak {izere devreye almmis web tabanli
bir laboratuvar yonetim sistemidir. LABSIS ile fiyat teklifi olusturma, analiz talebi olusturma, analiz
stireclerini takip etme ve Odeme iglemleri takibi gibi bircok 0Ozellik tek bir yapida

kullanilabilmektedir.
Form, Sempozyum ve Tip Fakiiltesi Ek Ders Modiilii Projesi:

Web sitesi i¢in Form Modiilii ve Sempozyum Modiilii gelistirilmistir. Form modili ile,
Universitemize yapilan basvurular (Ornegin yar1 zamanli ¢alisan dgrenciler, yemek bursu vb) veri
tabanina yazdirllmakta, ayn1 zamanda yapilan bagvurular ilgili birimin mail adresine
yonlendirilebilmektedir. Sempozyum modiilii ile de ilgili sempozyumlara yapilan basvurularin
alinmasi, bildirilerin ve makalelerin gonderilmesi islemleri elektronik ortamda yapilmaktadir. Ayrica
sempozyum moduli ile bu sempozyumlarla ilgili akademik bilgi siireci yonetilebilmektedir. Tip
Fakiiltesi Ek Ders Modiilii ile Tip Fakiiltesi’nde gorev yapan akademik personellerin ¢ok karmagik

olan ek ders hesaplamalar1 yapilmaktadir.
6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile Ilgili Cahsmalar:

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda KVKK Komisyonu 2021 yil1 igerisinde olusturulmustu.
2022 yilinda ilgili kanun geregi Universitemiz veri envanterleri yil iginde gdzden gegirilip
giincellendi. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda BGYS Komisyonu ve BGYS Ekibi
kuruldu. Universitemize ait tiim birimlerin varlik envanterleri olusturuldu. ISO 27001:2017 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlandi. 2022 yil1 icerisinde Universitemiz hem
i¢ denetciler, hem de TURKAK onayli dis denetgiler tarafindan denetimden gegcirildi. Bu siireg

sonucunda Aksaray Universitesi 1ISO 27001 Belgesini almaya hak kazandi.
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41. IDARI MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

41.1 Genel Bilgiler

Baskanhigimiz, 4734 sayili “Kamu Thale Kanunu” ve 4735 sayili “Kamu Ihale Sézlesme Kanunu” ve
ilgili yonetmelikler, tebligler cercevesinde Universitemize ait mal ve hizmet, makine techizat
alimlari, sayili “Devlet Ihale Kanunu” gercevesinde kiralama isleri, 5018 sayili “Kamu Mali Y 6netim
ve Kontrol Kanunu” ile “Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi” hikimleri dogrultusunda

yuritmektedir.
41.2 idari Hizmetlere iligkin Bilgiler

41.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara Iliskin Bilgiler
Tablo 538. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki idari ve Mali isler Daire Baskanhg Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Taru 2019 2020 2021 2022
Idari Calisma Odas1 9 9 11 11
Ambar 5 5 5 5
Arsiv 1 1 1 1

Tablo 539. 2015 ve 2022 Yillarindaki idari ve Mali isler Daire Baskanlig Fiziki Alanlaria iliskin Bilgiler

Taru 2015 2022
Idari Calisma Odasi 5 11
Ambar 4 5
Arsiv - 1

Not 2017 yilinda yeni Rektorliik binasina taginilmustir.
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41.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara fliskin Bilgiler
Tablo 540. 2019 - 2022 Yillar1 Arasindaki Idari ve Mali isler Daire Baskanlig: Teknolojik Kaynaklarna iliskin

Bilgiler
Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (MasaistUi) 16 15 16 16
Bilgisayar (Tasinabilir) 3 3 3 3
Yazici 4 4 4 5
Cok Fonksiyonlu Yazici (Tarayici) 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 26 25 26 27

Tablo 541. 2015 ve 2022 Yillarindaki idari ve Mali isler Daire Baskanlig: Teknolojik Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masatst() 11 16
Bilgisayar (Tasinabilir) 3 3
Yazici 2 5
Cok Fonksiyonlu Yazici (Tarayici) 4 1
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 1 1
Toplam 23 27

41.2.3 Yillara Gore Kiraya Verilen Kantin/Kafeterya Sayisi

Tablo 542. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhg Biinyesinde Kiraya Verilen

Kantin/Kafeterya Sayisi

Turu
Yallar (Kantin/Kafeterya) S|
2019 22
2020 Isyeri (Diikkan) 22
2021 22
2022 22
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Tablo 543. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki idari ve Mali isler Daire Baskanhg Biinyesinde Kiraya Verilen
Kantin/Kafeterya Sayisi

Tara
Yillar (Kantin/Kafeterya) Sayisi
2015 Isyeri (Diikkan) 18
2022 22

41.3 insan Kaynaklarna iliskin Bilgiler

41.3.1 Yillara Gore idari Personel Sayisi
Tablo 544. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki idari ve Mali isler Daire Baskanhg idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 15 15 15 15
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Tablo 545.2015 ve 2022 Yillarindaki idari ve Mali isler Daire Baskanlig idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 18 15
Teknik Hizmetler Sinifi - 1

41.4 Diger Faaliyetler

41.4.1 Yapilan Faaliyetler ve Degisimleri

Tablo 546. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki idari ve Mali isler Daire Baskanlhiginca Yapilan Faaliyetler ve
Degisimleri

Faaliyetler ve Degisim 2019 2020 2021 2022
Makine Cihaz Alimi (Adet) 31 127 125 60
Alinan Yazilimlar 4 4 4
. 3 5 3
Yapilan Ihaleler (4734 ve 2886)
4 4 7 11
DMO Alimlari 4 6 9 7

Tablo 547. 2015-2022 Yillarindaki idari ve Mali isler Daire Bagkanh@inca Yapilan Faaliyetler ve Degisimleri

Faaliyetler ve Degisim 2015 2022
Makine Cihaz Alimi (Adet) 135 60
Alinan Yazilimlar 3 4
. 11 4
Yapilan [haleler (4734 ve 2886)
5 11
DMO Alimlart 16 7
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41.4.2 Yapilan Tefrisler
2019 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Binasi tefrisi tamamlanmustir.

2020 Tip Fakiiltesinin tefrisi yapilmastir.
2021 Tip Fakiiltesinin kalan tefrigi tamamlanmuistir.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 yeni agilan yemekhane tefrisi yapilmstir.
2022 Yeni agilan yemekhanenin kalan tefrisi tamamlanmuistir.

Dis Hekimliginin tefrisi yapilmustir.
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42. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
42.1 Genel Bilgiler

Kiitiiphane hizmet ve olanaklarina iliskin her tiirlii soru, bilgi, egitim ve tanitim destegi icin
kiitiiphanemize bagvurulabilmektedir. Kullanicilarimizin  bilgi  kaynaklarindan ve kiitiphane
hizmetlerinden etkin bir sekilde yararlanmalari amaciyla tanittim ve egitim programlar
diizenlenmektedir. Talepte bulunan kullanicilarimiza kiitiiphanemizin kullanimi, arastirma gibi

konularda tanitim ve egitim programlar1 yapilmaktadir.

42.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

42.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara Iliskin Bilgiler
Tablo 548. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig: Fiziki Alanlarina

iliskin Biliiler

Konferans Salonu 1 1 1 1
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Kantin 1 1 1 1
Idari Calisma Odas1 9 9 9 9
Arsiv 2 2 2 2
Toplam 14 14 14 14

Not: 2018 yilinda 11 bin metrekare alana sahip yeni hizmet binasina taginilmistir.
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Tablo 549. 2015 ve 2022 Yillarindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Fiziki Alanlarina iliskin
Bilgiler

Turu 2015 2022

Konferans Salonu - 1
Toplant1 Salonu - 1
Kantin - 9
Idari Calisma Odas1 7 2
Ambar - 14
Arsiv -

Toplam 7 14

42.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara Iliskin Bilgiler

Tablo 550. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ Teknolojik
Kaynaklarna iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masadist) 17 18 18 18
Bilgisayar (Tasinabilir) 2 2 2 2
Yazici 5 7 7 7
Barkod Okuyucu 2 2 2 2
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Televizyon 2 2 2 2
Tarayici 3 3 3 3
Kamera 70 70 70 70
Toplam 152 155 155 155

Tablo 551. 2015 ve 2022 Yillarindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Teknolojik Kaynaklarina
iliskin Bilgiler

Taru 2015 2022
Bilgisayar (Masadist) 30 18
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 2
Yazici 6 7
Projeksiyon 1 -
Barkod Okuyucu 2
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Televizyon 1 2
Tarayici 2 3
Kamera 70
Toplam 43 155
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Tablo 552. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ Kiitiiphane

Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Kitiphane Kaynaklar 2019 2020 2021 2022
Kitap 90296 96723 102326 106566
Basili Peryodik Yayin 4930 4987 4287 4987
Diger (Verl.t.aban‘la'rl +Elektronik veri 28505 29656 29656 29653
tabanlari+gorsel isitsel materyal)
Toplam 123031 130666 | 136269 140506

Tablo 553. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Kiitiiphane

Kaynaklarina iligkin Bilgiler

Kitiphane Kaynaklari 2015 2022
Kitap 90296 106566
Basili Peryodik Yayin 4230 4987
Diger (Verl.t.aban‘la'rl +Elektronik veri 28505 29653
tabanlari+gorsel isitsel materyal)
Toplam 123031 140506

42.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

42.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayisi

Tablo 554. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 9 9 8 8
Teknik Hizmetler Sinifi 5 5 5 5
Toplam 14 14 13 13

Tablo 555. 2015 ve 2022 Yillarindaki Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 7 8
Teknik Hizmetler Sinifi 3 5
Toplam 10 13

42.4 Diger Faaliyetler

Kiitiiphanemiz tarafindan 2019 — 2022 yillar1 arasinda gergeklestirilen ve asagida belirtilen agik ihale

ve dogrudan temin usulleri yani sira kisi ve kurumlar tarafindan yapilan bagislarla, 2019 yili basinda
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66.769 adet olan basili kaynak sayimiz 2022 yilsonu itibariyle 106.566

koleksiyonumuzda %60 oraninda bir artis gerceklestirilmistir.

Tablo 556. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Kiitiiphane Alimlar:

adede c¢ikarilarak

Dogrudan Temin ile Acik Thale Usulii ile
Yil Satin Alinan Basih Satin Alinan Basih Bagislar Toplam
Kaynaklar Kaynaklar
2019 4.712 14.325 3.639 22.676
2020 4.703 1.441 1.230 7.374
2021 2 3.164 1.526 4.692
2022 - 4.319 1.140 5.459
TOPLAM 9.417 23.249 7.535 40.201

Kiitliphanemizin elektronik kaynak sayisi da biitge imkanlar1 cercevesinde zenginlestirilmeye

calisilmaktadir. 2019 yilinda 27.608 adet olan elektronik kitap sayimiz 2022 yilsonu itibariyle 28.758

adede ¢ikarilmistir. Veri tabanlar1 agisindan TUBITAK/ULAKBIM tarafindan iicretsiz saglanan veri

taban1 sayisinin artmasi ile kullanicilarimizin arastirma olanaklari arttirilmagtr.

Tablo 557. 2019-2022 Yillar:1 Arasinda Abone Olunan Veri Tabani

TUBITAK/ULAKBIM
Abone Olunan Tarafindan Ucretsiz
il Veritabani Sayisi Saglanan Veritabam Toplam
Sayis1
2019 10 39 49
2020 10 43 53
2021 10 46 56

2018 yilinda altyapisi hazirlanarak kullanima sunulan Aksaray Universitesi Akademik Arsivi’ne,
Universitemizde iiretilen tez, makale, proje, kitap, kitap boliimii vb. bilimsel ¢alismalar yiiklenmis olup,
2022 yilsonu itibariyle toplamda 7.504 akademik kayit girisi yapilmistir. 2019 -2022 yillar1 aras1 veri
girigleri asagidaki gibidir.

Tablo 558. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Akademik Arsiv Verileri

Yuksek :

Yil L_:_seazrils Dglét;ira Kogfgig?ns Makale Kitap Blgllit]?r?u Diger
2019 266 11 25 462 0 1 12
2020 90 20 8 681 2 8 21
2021 113 15 16 631 5 2 31
2022 158 20 24 754 3 8 43
TOPLAM 627 66 73 2.528 10 19 107
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Kiitiiphanemiz 2018 yili Temmuz ay itibariyle 11.500 m? alana sahip yeni binasina taginmis ve
bununla dogru orantili olarak kiitiiphanemizi kullanan kisi sayilarinda artis meydana gelmistir. Her
ne kadar pandemi doneminin etkisiyle 2020 ve 2021 yillarinda bu sayida belirgin bir azalis yasanmis

olsa da kisitlamalarin kaldirilmasiyla kullanimin da arttig1 goriilmektedir.

Tablo 559. 2019-2022 Yillan1 Arasindaki Kiitiiphane Kaynaklarinin Kullanimina iligkin Veriler

Yil Giinliik Ortalama Kullanic1 Sayisi Odiin¢ Alinan Kaynak Sayisi
2019 1.211 33.679
2020 171 10.358
2021 600 14.335
2022 993 27.273

Kiitiiphanemizde ayrica 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren vize ve final
sinavi donemlerinde kullanicilarimiza; ana binamizda hafta i¢i 08:00-22:00, hafta sonu 10:00-22:00
saatleri arasinda, ayrica 2 adet c¢alisma salonumuzda ise 24 saat hizmet verilmesi uygulamasina

gecilmistir.

Kiitiiphanemizde bulunan Bireysel ve Grup Calisma Odalar1 rezerve edilerek yogun sekilde

kullanilmaktadir. Asagida yillar bazinda rezerve sayilari verilmistir

Tablo 560. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Calisma Odalarina iliskin Veriler

Yil Grup Cahsma Odalari Bireysel Calisma Odasi Toplam
2019 3.590 2.251 5.841
2020 515 261 776
2021 1.136 374 1.510
2022 6.013 1.722 7.735

Kditliphanemizde, kaynak arastirmalarinin daha etkili yapilmasi, veri tabani ve e-kitap gibi elektronik
kaynaklarin kullanimimin kolaylastirilmas1 gibi kiitiiphanecilik konularinda oryantasyon egitimleri
diizenli olarak yapilmaktadir. Bunun haricinde kurum i¢i egitimler, personel performans 6l¢timleri,

motivasyon artirma gibi birim i¢i toplantilar da artirilarak devam etmektedir.

Tablo 561. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Yapilan Oryantasyon Egitimlerine iliskin Veriler

vil Oryantasyon Egitinslr;isl:e Katilan Kullanici Birim i¢i Toplant: Sayist
2019 2.680 56
2020 1.500 62
2021 2.500 70
2022 2.600 84
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2019 yilinda Kiitiiphanemizin giris ve calisma alanlar1 engelli kullanicilarimiz i¢in uygun hale
getirilmis, Kiitiiphanemize YOK tarafindan 2020 yilinda “Engelsiz Universite, ASU Kiitiiphane

Mekanda Erisim Turuncu Bayrak Odiilii” verilmistir.

2020 yilinda “KOP Okuyor Projesi” kapsaminda Kiitiiphanemizde kurulan KOP Spor
Kiitiiphanesine 907 kalem spor bilimleri konu baglikli kitap alinarak, kitaplik ve oturma alanlar1 ile

kiitiiphane igerisinde bagimsiz bir alan olusturulmustur.

2021 yilinda Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan “Engelsiz Bilgiye Bagimsiz Erisim Projesi”
kapsaminda Kiitiiphanemizde kurulan Engelsiz Kiitiiphaneye, Uzak-Yakin Okuma Kamerasi, Grafik
Makinesi, Masaiistii Ekran Biiyiiteci, Kabartmali Ekran Not Alma Cihazlari, ergonomik mobilyalar
ve 76 Adet Brill Alfabesi ile yazilmis basili kaynak alinarak engelli kullanicilarimiz i¢in bagimsiz bir

boliimde calisma alan1 olusturulmustur.

2022 yili Kiitiiphane Haftasinda (28 Mart — 3 Nisan 2022) bazi etkinlikler diizenlenerek; en giizel
kiitiiphane fotografi, y1l igerisinde en ¢ok kitap okuyan kullanicilar ve en hizli kitap bulma yarismalari

yapilarak kazananlara ddiilleri Rektdriimiiz Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan verilmistir.
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43.YAPI ISLERI TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
43.1 Genel Bilgiler

Bagkanligimizin mevzuatta tanimli gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a.
b.

Universitemizin etit-proje, alt ve (st yapr ile ilgili yatirim programlarmin hazirlanmasi,
Belirlenecek kampus alani ile ilgili ana imar planinin hazirlanmasi,
Kampus alan1 vaziyet plani tasariminin yapilmasi ve hazirlanan vaziyet planinin uygulama

projelerinin hazirlanmasi,

. Fiziki yapilarin azami seviyede hizmet verebilecek durumda tutulabilmesi igin her tlrli

bakim ve onarimin yapilmasi,

Isitma, sogutma, havalandirma ve diger alt yapi tesis ve techizatlarinin korunarak
tyilestirilme ¢alismalarinin yapilmasi,

Universitemiz  biinyesindeki alanlarda cevre diizenlemesinin iyilestirilmesi  ve

modernizasyonunun yapilmast,

. Universite cevre dizenleme ¢alismalarmni projelendirerek yerleske yerlesim planina gore

uygulamalarinin yapilmasi,

. Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarinin koordine etme ve uygulama

islerinin ydrattlmesi,

Yapt ve onarimla ilgili ihale dosyalarm1 hazirlanmast ve ihale islemlerinin
sonuclandirilmasi,

Thale edilen islerin teknik kontrolliigiiniin yapilmasi, hakedislerin diizenlenmesi, biten islerin
kabul islemlerinin yuruttlmesi,

Bitmis binalarin bakim onarim islerinin yurittilmesi,
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I. Yapilacak tim is ve islemlerin ilgili kanun ve mevzuat hiikimleri gergevesinde yapilmasinin

saglanmasi olarak siralanabilmektedir.

43.2 Idari Hizmetlere Iligkin Bilgiler

43.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 562. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Tard 2019 2020 2021 2022
Idari Calisma Odast 20 20 20 19
Ambar 2 2 2 2
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Arsiv 2 2 2 2
Toplam 25 25 25 24

NOT: Yeni yapilan Rektorliik binasinin tesliminin akabinde, 2017 yilinda yeni Rektorliik binasina taginilmistir.

Tablo 563. 2015 ve 2022 Yillarindaki Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Turd 2015 2022
Idari Calisma Odas1 10 19
Ambar 2
Toplant1 Salonu
Arsiv 1 2
Toplam 11 24

43.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara fliskin Bilgiler

Tablo 564. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yapa isleri ve Teknik Daire Baskanhg Teknolojik Kaynaklarna iliskin

Bilgiler
Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masadist) 29 38 31 31
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 1 2 2
Yazici 10 12 11 11
Faks 2 2 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 2 2
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 45 56 48 48
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Tablo 565. 2015 ve 2022 Yillarindaki Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig: Teknolojik Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Tard 2015 2022
Bilgisayar (Masatst() 27 31
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 2
Yazici 9 11
Faks 2 1
Fotokopi Makinesi 2 2
Tarayici 1 1
Toplam 40 48

43.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

43.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayisi
Tablo 566. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg idari Personel Sayist

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel idari Hizmetler 4 4 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi 23 25 26 24
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
Toplam 28 30 30 28

Tablo 567. 2015 ve 2022 Yillarindaki Yap isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 3 3
Teknik Hizmetler Smifi 27 24
Yardimer Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 31 28

43.4.Diger Faaliyetler
2019 Yih

Yatirim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Yapim isleri

e Yeni Sosyal Tesis Yapim Isi

2017 yilinda ihale islemleri tamamlanarak yapimina baslanan Bina yapim isinde, 2019 yil1

itibariyle nakdi ve fiziki olarak % 90 seviyesine ulasilmistir.
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o Kampiis Altyapi 6. Etap Yapim Isi
2018 yilinda ihale islemleri tamamlanarak yapimina baslanmistir. 2019 yili itibariyle is

nakdi ve fiziki olarak % 85 seviyesine ulagilmistir.

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Blok Yapim Isi
2017 yilinda ihale islemleri tamamlanarak 2018 yilinda yapimina baslanmistir. 2019 yili
itibariyle is nakdi ve fiziki olarak % 100 seviyesine ulasilmis ve gegici kabul islemleri

tamamlanmustir.

e Embriyo Transfer Merkezi Yapim Isi
2019 yilinda ihale islemleri tamamlanarak yapimina baglanmistir. 2019 yil1 itibariyle is

nakdi ve fiziki olarak % 100 seviyesine ulasilmis ve gegici kabul islemleri tamamlanmustir.

Biiyiik Onarim Faalivetleri

e Deney Hayvanlari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yapim Isi
Aksaray Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yapim Isi
kapsaminda daha énce ASU Cafe olarak hizmet veren binanin yeni projesine gore insaat,

mekanik ve elektrik tesisatinin yenilenmesi gerceklestirilmistir.

e Mubhtelif Tadilat ve Onarim Isi
Bu onarim kapsaminda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim wc’lerinin seramik,
vitrifiye ve aydinlatmalari ile bazi siniflarin aydinlatmalarinin yenilenmesi, Miihendislik
Fakiiltesi’nin tiim yagmur inislerinin yenilenmesi, Teknik Bilimler MYO’nun ¢atisinin
yalitim yapilarak yenilenmesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin i¢ boyasinin yenilenmesi

isleri yapilmugtir.

Kesin Kabul islemleri

e Aksaray Universitesi Kiitiiphane Binast Yapim Isi ile Teknik Bilimler MYO Binasi
Giiclendirme ve Muhtelif Tadilat Isleri Onarim Is’inin kesin kabul islemleri
tamamlanmustir.

Diger Faaliyetler

e KOP tarafindan desteklenen Hayvan Hastanesi proje, metraj, kesif ve maliyet ¢aligmalari

tamamlanmustir.

¢ Altyap1 kapsaminda bisiklet yollar1 genisletme ve iyilestirme ¢aligmalar1 tamamlanmustir.
Ayrica Bisiklet Sahasi (Veledrom) etrafi iyilestirme ve aga¢landirma c¢alismalari

tamamlanmustir.
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o Sifir atik calismalar1 kapsaminda gegici atik depolama alanlari olusturulmustur.

e Peyzaj calismalar1 kapsaminda 2019 yili i¢inde Kiitiiphane Binas1 6niinde 27.000 m2 lik
yesil alan olusturulmustur. Ayrica kampilis genelinde yaklasik 1500 fidan dikimi
gerceklestirilmistir. 11.11 Milli Agaglandirma Giinii etkinlikleri kapsaminda il Orman
Mudiirliigii ile beraber, 2500 fidan dikilmistir.

e Personele yonelik konut ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla TOKI ile baslatilan goriismeler
talep toplama asamasina getirilmis, yeterli talep olmadigi i¢in proje baslangi¢c asamasina
gecilememistir.

e Green Metric i¢in 2019 yilinda ilk kez bagvuru gerceklestirilmistir. ilk kez yer aldigi listeye
{ist basamaklardan giris yapmay1 basaran Universitemiz (ASU) 2019 yili sonuglarina gore,
Tiirkiye’nin en ¢evreci liniversiteleri arasinda dordiincii sirada yer almistir.

2020 Yihi

Yatirim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Yapim isleri

e Personel Yemekhanesi Yapim Isi

2017 yilinda ihale islemleri tamamlanarak 2017 yilinda yapimina baslanmistir. 2020 yili
itibariyle is nakdi ve fiziki olarak % 100 seviyesine ulasilmis ve gegici kabul islemleri
tamamlanmustir.

o Kampiis Altyap 6. Etap Yapim Isi
2019 yilinda ihale islemleri tamamlanarak 2019 yilinda yapimina baglanmistir. 2020 y1l
itibariyle is nakdi ve fiziki olarak % 100 seviyesine ulasilmis ve gegici kabul islemleri
tamamlanmustir.

Biiyiik Onarim Faalivetleri

e Merkezi Laboratuvar ve Merkezi Derslik Tadilat Isi
Aksaray Universitesi Merkezi Laboratuvar ve Merkezi Derslik Tadilat isi kapsaminda Tip
Fakiiltesi’nin ihtiyaglart dogrultusunda bazi mekanlarda ingaat, mekanik ve elektrik

tesisatinin yenilenmesi gerceklestirilmistir.

e Ortakéy MYO Dogalgaz Doniisiimii, Fen Edebiyat Fak. ve Egitim Fak. Tadilat isi
Bu onarim kapsaminda Ortakdy MYO binasinin kazan dairesinin dogalgaza
doniistiirtilmesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin A Blok personel wc’lerinin seramik, vitrifiye
ve aydinlatmalarinin yenilenmesi ve oda, koridorlarin boyanmasi ile Egitim Fakiiltesi’nin

kantinine engelli asansorii igleri yapilmistir.
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Kesin Kabul islemleri

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Blok Yapim Isi ile Embriyo Transfer Merkezi Yapim Isi, Deney
Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Onarim Isi ve Muhtelif Tadilat ve Onarim
Isi’nin kesin kabul islemleri tamamlanmustr.

Etiit-Proje Isleri
e 2020 yilinda Morfoloji Binasi’nin yapimi ic¢in Strateji Biitce Baskanli§i’nca ingaat

maliyetinin ve bina m2’sinin azaltilmasi istenmis olup, proje miiellifine yeniden tadilat
projesi hazirlatilmis ve 38.114,00 TL bedelli hizmet alim1 yapilmustir.

e Kampiisiimiizde Teknoloji Gelistirme Bolgesi alani belirlenmis olup, bu alanin Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’na onaylatilmasi i¢in gerekli olan yapilabilirlik raporu hazirlama isine
ait 35.400,00 TL bedelli hizmet alim1 yapilmistir.

e 2020 yilinda Morfoloji Binasi’nin yapim yeri degistiginden jeolojik etiid raporunun revize
edilmesi gerektiginden 17.405,00 TL bedelli hizmet alim1 yapilmistir.

Diger Faaliyetler
e Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Projesine (YEVDES) yapilan basvuru

neticesinde Universitemiz destek almaya hak kazanan 40 Universite arasmna girmeyi
basarmistir. Destek kapsaminda egitim destegi, Rektorlikk binasi enerji etlidu ve Otopark
giines enerjisi projeleri yapilmasi yer almaktadir.

e Enerji Verimliligi ¢aligmalar1 kapsaminda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
ve Enerji Bakanligi ile ortak yiiriitilen Kamu Binalar1 Enerji Verimliligi (KABEV)
projesine yaptigimiz basvuru sonucunda 5 binamiz destek kapsamina alinmastir.

e Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiltesi
Mekanda Erisilebilirlik Alaninda turuncu Bayrak Odiilii almaya hak kazanmistir. Ayrica
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan yapilan inceleme sonucunda Rektorliik
Binas1 Erisilebilirlik Belgesi almistir.

e Peyzaj caligmalari kapsaminda 2020 yili i¢inde toplam 1000 adet fidan dikimi
gerceklestirilmistir. Fidanlarin tamina yakin1 kendi imkanlarimizla serada iretilmistir.

e Universitemizde Teknopark kurulmasi icin ¢alismalara baslanmistir. Bu dogrultuda
oncelikle Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edilmesi i¢in yapilabilirlik raporu
hazirlatilarak, bagvuru i¢in gerekli calismalar tamamlanma agamasina gelmistir.

e Green Metric i¢in 2020 i¢in basvuru yapilmis olup agiklanan sonuglara gére, Universitemiz

Tirkiye genelinde devlet tniversiteleri arasinda 5. Sirada yer almistir.
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2021 Yih

Yatirim Program Kapsaminda Yiiriitiilen Yapim isleri
e Kampiis Altyap: 7. Etap Yapim Isi

2021 yilinda ihale islemleri tamamlanarak yapimina baslanmistir. 2021 yili itibariyle is
nakdi ve fiziki olarak % 18 seviyesine ulasilmig, 2022 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Biiyiik Onarim Faalivetleri

e Hayvan Hastanesi, Fen Edebiyat Fakultesi ve Muhendislik Fakultesi Muhtelif
Onarim Isi
Aksaray Universitesi Hayvan Hastanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesi
Muhtelif Onarim Isi kapsaminda Veteriner Fakiiltesi’nin kullandigi Hayvan Hastanesi’nin
dis cephesi ve catisinin bazi boliimlerinin yenilenmesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin 6grenci
tuvaletlerinin yenilenmesi ile Miihendislik Fakiiltesi’nin sigmaginin su yalitimi yapilarak

duvarlarinin boyanmasi isleri gerceklestirilmistir.

Kesin Kabul islemleri

e Merkezi Laboratuvar ve Merkezi Derslik Tadilat Isi
Aksaray Universitesi Merkezi Laboratuvar ve Merkezi Derslik Tadilat Isi kapsaminda Tip
Fakiiltesi’nin ihtiyaglar1 dogrultusunda bazi mekanlarda insaat, mekanik ve elektrik
tesisatinin yenilenmesi islerinin kesin kabulii ger¢eklestirilmistir.

e Ortakéy MYO Dogalgaz Doniisiimii, Fen Edebiyat Fak. ve Egitim Fak. Tadilat isi
Bu onarim kapsaminda Ortakdy MY O binasinin kazan dairesinin dogalgaza doniistiiriilmesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin A Blok personel wc’lerinin seramik, vitrifiye ve
aydmnlatmalariin yenilenmesi ve oda, koridorlarin boyanmasi ile Egitim Fakiiltesi’nin
kantinine engelli asansorii islerinin kesin kabulii gerceklestirilmistir.

Etiid-Proje isleri

e 2021 yilinda Morfoloji Binasi’nin yapimi i¢in Strateji Biitce Baskanli§i’nca ingaat
maliyetinin ve bina m2’sinin azaltilmasi istenmis olup, 170.000,00+KDV TL bedelli hizmet

alimi yapilmstir.

Diger Faaliyetler
e Enerji Verimliligi calismalar1 kapsaminda, YEVDES destegi ile Rektorliikk Binast enerji

performans él¢limleri tamamlanmustir.

e Tiim idari ve Egitim Binalar1 ve ek tesislerimiz i¢in Enerji Kimlik Belgeleri almmustr.
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2021 yili YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri sonuglarina gore Universitemiz 9
bayrak 6dili ile 114 Universite arasinda 2. olmustur.

TGB yapilabilirlik raporu, c¢esitli kurumlardan alinan kisithilik belgeleri ile yapilan
calismalar tamamlanmis, Sanayi ve Teknoloji Bakanligmma bolge ilani i¢in basvuruda
bulunulmustur. 06.08.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak Universitemiz sinirlari
i¢inde 30.000 m2’lik alan TGB olarak ilan edilmistir.

Peyzaj ve yesil alan faaliyetleri 2021 yilinda da titizlikle yiiriitiilmiis, mevcut alanlarin
tyilestirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. 150 tanesi Milli agaglandirma giiniide olmak
tizere yil i¢inde farkli zamanlarda 500 fidan dikilmistir.

GreenMetric sonuglarina gére Universitemiz 2021 yilinda da Ulkemizdeki devlet

Universiteleri arasinda 5. Sirada yer almus, diinya siralamasinda 125. Siraya yiikselmistir.

2022 Yihi

Yatirim Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Yapim isleri

e Kampiis Altyap1 7. Etap Yapim Isi
2021 yilinda ihale islemleri tamamlanarak yapimina baglanmistir. 2022 yilinda

yuklenicinin 6limi sebebiyle % 22,66 seviyesinde iken tasfiye edilmistir.

e Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Yapim Isi
2021 yilinda ihale islemleri tamamlanarak yapimina baglanmistir. 2022 yilinda % 2,06

seviyesinde iken 13 Mayis 2022 tarih ve 5546 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine

istinaden tasfiye edilmistir.

Biiyiik Onarim Faaliyetleri

e 1000 KVA Hermetik Tip Aliiminyum Sargih Trafo Temini Ve Montaj Isi

Rektorliik, Kiitiiphane ve Miihendislik Fakiiltesi'ne hizmet eden trafonun kullanilamaz hale geldigi

tespit edilmistir. Binalarin enerji ihtiyacinin kesintiye ugramamasi igin acil olarak 1000 KV A trafo

tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir. Durumun aciliyeti nedeniyle ihaleye ¢ikilarak trafo temini

ve montaj1 tamamlanmigtir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Laboratuvarlar Tadilat Isi

Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2023 yilinda egitim 6gretime baslayacak olmasi sebebiyle 6grenci

laboratuvarlar1 ihtiyact dogmus ve bu kapsamda ihaleye ¢ikilarak gerekli laboratuvarlarin

donilistimii tamamlanmustir.
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Eski Sosyal Tesis Binas1 Onarim Isi

Yeni Sosyal Tesis Binasi’nin 2022 yilinda faaliyete baslamis olmasi sebebiyle gecici olarak
kapalt olan Eski Sosyal Tesis Binasi’nin bakim onarim islemlerinin yapilmasi planlanarak
ithaleye cikilmistir. 2022 yilinda is % 14 seviyesine ulasmis olup, 2023 yilinda tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Kesin Kabul islemleri

Hayvan Hastanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Muhtelif Onarim Isi

Aksaray Universitesi Hayvan Hastanesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi
Mubhtelif Onarim Isi kapsaminda Veteriner Fakiiltesi’nin kullandig1 Hayvan Hastanesi’nin dis
cephesi ve catisinin bazi béliimlerinin yenilenmesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin 6grenci
tuvaletlerinin yenilenmesi ile Miihendislik Fakiiltesi’nin siginaginin su yalitimi yapilarak
duvarlarinin boyanmasi isleri gerceklestirilmistir. 2022 yilinda kesin kabul islemleri

tamamlanmustir.

Diger Faaliyetler

Enerji verimliligi ¢alismalarint daha organize sekilde yiiriitebilmek i¢in Enerji YoOnetim
Koordinatorligi kurulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi klinik béliimlerinin yapilabilmesi igin proje ve fizibilite ¢alismalari
tamamlanma agamasina gelmistir.

Saglik Spor Ihtisaslasma Koordinatorliigii biinyesinde yapilan spor sahalar1 yenileme isi; proje,
ihale kontrolllik ve kabul islemleri dairemizce yiiriitilmustiir.

Peyzaj ve yesil alan yenileme ve iyilestirme ¢alismalarina devam edilmis, Milli Agaglandirma

Giinii’nde 450 adet fidan dikilmistir.
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44. STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
44.1 Genel Bilgiler

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin yiiriirlige
konulmasi ve Maliye Bakanliginin 29.12.2005 tarih ve 31281 sayil1 yazisi lizerine, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kanunun 15.
maddesine gore, 2006/9972 karar sayili Bakanlar Kurulunca 6.1.2006 tarihinde Strateji Gelistirme

Daire Baskanliginin kurulmasi kararlastirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, toplamda 4 sube miidiirliiglinden olusmaktadir. Baskanligimiz
tarafindan yiiriitiilen her tiirlii faaliyet 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124
KHK ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y onetmelik hiikiimleri

dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

44.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

44.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler

Tablo 568. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Tard 2019 2020 2021 2022
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Idari Calisma Odas1 11 11 11 11
Depo 1 1 1 1
Arsiv 2 2 2 2
Toplam 15 15 15 15
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Tablo 569. 2015 ve 2022 Yillarindaki Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Taru 2015 2022
Toplant1 Salonu - 1
Idari Calisma Odas1 5 11
Depo 1 1
Arsiv 1 2
Toplam 7 15

Not:2017 yilinda yeni hizmet binasina ge¢ilmistir

44.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara Iliskin Bilgiler
Tablo 570. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i Teknolojik Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 21 21 22 35
Bilgisayar (Tasinabilir) 5 5 5 5
Yazici 19 19 19 21
Projeksiyon 1 1 1 1
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 49 49 49 65

Tablo 571. 2015 ve 2022 Yillarindaki Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Teknolojik Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Taru 2015 2022

Bilgisayar (Masausti) 19 35
Bilgisayar (Tasinabilir) 6 5
Yazici 14 21
Projeksiyon 1 1
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Tarayici - 1
Toplam 42 65

44.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

44.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayis
Tablo 572. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

2019

2020

2021

2022

Genel Idari Hizmetler

18

18

17

17
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Tablo 573. 20115 ve 2022 Yillarindaki Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi 2015 2022

Genel Idari Hizmetler 15 16

44.4 Diger Faaliyetler
44.4.1 Kalite Giivencesi Sistemi Calismalari
YOK tarafindan Kalite Giivence Yonetmeliginin  yaymmlanmasini  miiteakip, Kalite
Koordinatorliigiiniin kurulmasint 6ngéren 29.11.2017 tarih ve 26 sayili senato kararina kadar
Universitemiz “Kalite Giivence Sistemi”ne yonelik her tiirlii faaliyet baskanhigimiz tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Baskanligimiz, 2017,2018,2019,2020,2021,2022 “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu”nun Yonetim Calisma Grubu tarafindan hazirlanan Yonetim Sistemleri, Kalite Yonetim
Sistemi alanlar1 hazirlanarak Kalite Koordinatorliigiine teslim edilmistir. Hazirlanmasinda aktif rol
oynanmus, kalite siirecinde sekretarya islemleri yiiriitiilmiistiir. Universitemizin tabi oldugu i¢ ve dis
kaynakli mevzuatlar, iiniversite tarafindan imzalanan isbirligi ve protokoller, tiniversitemizin kalite
politikalar1 hazirlanarak Kalite Koordinatorliigiiniin  kurulmasin1  miiteakip koordinatorliige
devredilmis, kalite web sitesinde yayimlanmasi saglanmaistir.
44.4.2 i¢ Kontrol Cahsmalar .
Daire Baskanligimiz biinyesinde 24.12.2014 tarihi itibariyle “I¢ Kontrol Birim Eylem Plan1”
hazirlanmistir. 2015 yilinda personel gorev tanimlari yapilmis, is akislari olusturulmus, hassas
gorevlere iligskin rapor hazirlanmis tiim bu is ve islemler internet sitemizde yayimlanmstir. Siireg ile
ilgili uygulamalara iliskin degerlendirme raporu hazirlanmistir. Ayrica 2017-2018 yillarinda “Ig
Kontrol Faaliyetleri ”nin 6nemli bilesenlerinden olan “Risk Degerlendirme” siirecine iligkin tim
birimlerimizdeki riskler beyin firtinasi yonetimi ile belirlenmis, risk haritasi olusturulmustur.
Baskanligimiz biinyesinde “I¢ Kontrol iin izleme ve degerlendirme siireci devam etmektedir.
44.4.3 Raporlama

e 2019, 2020, 2021, 2022 Yillar1 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu,

e 2019, 2020, 2021, 2022 Yillar1 idari Faaliyet Raporu,

e 2019, 2020, 2021, 2022 Yillar1 Performans Programi Raporu,

e 2019, 2020, 2021, 2022 Yillar1 Mali Durum Beklenti Raporu,

e 2019, 2020, 2021, 2022 I¢ Kontrol Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu hazirlanarak Kamu

oyu ile paylasilmistir.

380




44.4 4 Stratejik Plan Calismalar:

Aksaray Universitesi’nin 3. Stratejik Plan1 olan 2020-2024 Stratejik Plani; 5018 sayili Kanun ve bu
Kanuna dayanarak hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y &netmelik (3.Siiriim) ile Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin ilgili hilkiimleri

cergevesinde katilimer yontemlerle hazirlanmastir.

Stratejik planin amaci; belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerler dikkate alinarak kamu
yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 ¢ergevesinde, orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi
oncelikleri belirlemek, biitce hazirlama ve uygulama stirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik Onceliklere gore dagitmak ve etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek ile bunun Gzerine

kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesini saglamaktir.

Stratejik planlama siireci, Aksaray Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf SAHIN imzali 05.04.2018
tarih ve 272393 sayil1 (2018/1 Nolu) Genelgenin yayimlanmasi ile baglatilmigtir. 2020-2024 yillarin
kapsayan 3’Unctl Stratejik Plan hazirlik caligmalarinin baslatildigi tiniversite personeline duyurulmus,

ayn1 zamanda Universite web sitesinde yayimlanmistir.

Genelge ile Strateji Gelistirme Kurulu, Strateji Gelistirme Kurulu’nun 11.04.2018 tarih 2018/1 no’lu
karar1 ile de Rektdr Yardimcist baskanliginda 22 kisilik Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan hazirlik programi 02.05.2018 tarih ve 2018/2 no’lu

Strateji Gelistirme Kurulu Karari ile onaylanmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu; Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Yusuf SAHIN baskanliginda Universite

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Baskani’ndan olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibinin bagkanligi Rektor Yardimcisi tarafindan yiiriitlilmiistiir. Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibine ilave olarak, (2018/1 No’lu) Genelge ile tiim
harcama birimlerinde stratejik planlama siirecine katki saglamalarini teminen en az 3 kisiden olusan
Stratejik Planlama Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Stratejik Planin her asamasi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan koordine edilmis, sekretarya hizmetleri yiiriitiilmistiir.
Olusturulan kurul, ekip ve calisma alt gruplar1 sayesinde katilimi yliksek bir stratejik planin

hazirlanmas1 hedeflenmistir.

2020-2024 yillarin1 kapsayan 3 iincii Stratejik planda, 5 amag, bu amaglar altinda 16 hedef, bu

hedeflerin 6l¢iilmesini teminen de 80 adet performans gostergesi belirlenmistir.
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45. SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

45.1 Genel Bilgiler

Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46.
ve 47. maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve
sorumluluklarinin ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve
rehberlik ile sosyal ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla kurulmus bir birimdir. Ogrencilerimizin sosyal kiiltiirel gelismelerine katkida
bulunarak, onlar1 hayata hazirlayan diizenleme ve uygulamalar saglamakla gorevli bulunan daire
bagkanligimiz, daha iyi hizmet vermek adina yapabileceklerimizin neler oldugunu gérmeyi ve daha
sonrasi i¢in yapilacak her tiirlii planlama ve uygulamalarin bizi bir adim daha teye gotlirmesini

amaglamaktay1z.

45.2 Idari Hizmetlere iligkin Bilgiler

45.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara iliskin Bilgiler
Tablo 574. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Fiziki Alanlarina iliskin

Bilgiler
Turu 2019 2020 2021 2022
Konferans Salonu 2 2 3 3
Kantin 14 14 14 14
Idari Calisma Odas1 13 13 13 13
Ambar 7 7 7 7
Arsiv 1 1 1 7
Toplam 37 37 37 37
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Tablo 575. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bas

skanhig Fiziki Alanlarina iligkin Bilgiler

Tard 2015 2022
Konferans Salonu 2 3
Kantin 11 14
Idari Calisma Odas1 12 13
Ambar 4 7
Arsiv 1 1
Toplam 30 37

45.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara Iliskin Bilgiler

Tablo 576. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig Teknoloji Kaynaklarna iliskin

Bilgiler

Turu

2019

2020

2021

2022

Bilgisayar (Masadist)

30

30

34

34

Bilgisayar (Tasinabilir)

[ERY
w

[ERY
w

[ERY
w

[N
w

Yazici

Projeksiyon

Faks

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

P ORI N W|F, [N

R ORI N W|EF, |[0|DN

R O, N W|F, [0 W

R O, N W|F, [0 W

Toplam

(o))
<

(o))
<

~
N

~
N

Tablo 577. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Teknoloji Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Turd 2015 2022
Bilgisayar (Masaustu) 20 34
Bilgisayar (Tasinabilir) 12 13
Yazici 8 3
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Projeksiyon 7 8
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 3
Fotograf Makinesi 3 2
Kamera 1 1
Televizyon 16 6
Tarayici - 1
Toplam 59 72

45.2.3 Yillara Gore Kiraya Verilen Kantin/Kafeterya Sayisi

Tablo 578. 2019-2022 Yillara Gore Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Kiraya Verilen Kantin/Kafeterya

Sayisi
Taru
Yillar (Kantin/Kafeterya) RS
2019 Kantin 14
2020 Kantin 12
2021 Kantin 13
2022 Kantin 14

Tablo 579. 2015 ve 2022 Yillara Gore Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Kiraya Verilen

Kantin/Kafeterya Sayisi

Turu

Yillar (Kantin/Kafeterya) ST
2015 Kantin 11
2022 Kantin 14

45.2.4 Yillara Gore Yapilan Saghk/Kiiltiir/Spor Faaliyetleri iliskin Veriler

Tablo 580. Yillara Gére Yapilan Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhiginca Diizenlenen Faaliyetlere iliskin

Veriler
Tiirii/Yih 2019 2020 2021 2022
Sosyal Tesislerden Yemek Hizmetinden 422204 | 87.007 | 186.054 |  469.055
Faydalanan Ogrenci
Sosyal Tesislerden Yemek Hizmetinden 49 118 27 666 30402 47220
Faydalanan Personel Sayisi
Kampiis Alaninda Bulunan Spor Tesisi Sayisi 14 13 13 13
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Yararlanan Ogrenci ve Personel Sayisi

Toplant1 — Konferans Salonlari 2 2 2 2
Ogrenci Topluluklari Sayisi 86 91 65 96
Kismi Zamanli Olarak Calisan Ogrenci Sayist 47 47 29 30
Yemek Yardimi Alan Ogrenci Sayist 245 250 146 250
Alkill Bisiklet Kullanici Sayist 10.006 10.242 12.537 13.538
Sosyal-Kiiltirel-Sanatsal Etkinlik Sayis1 156 15 20 120
Butikten Faydalanan Ogrenci Sayisi 824 - - -
Sportif Faaliyet Katilan Takim Sayis1 16 8 - 26
Mediko Sosyal Psikolojik Destek Hizmetin 1050 400 829 1110

Tablo 581. 2015 ve 2022 Yillarinda Yapilan Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhi@inca Diizenlenen Faaliyetlere

Iliskin Veriler

Tiiri/Yih 2015 2022
(S')ogsr)éilc-ilflgzieilseorg:r Yemek Hizmetinden Faydalanan 242 240 516.275
Kampiis Alaninda Bulunan Spor Tesisi Sayisi 13 13
Toplant1 — Konferans Salonlart 2 2
Ogrenci Topluluklari Sayist 52 96
Kismi Zamanli Olarak Calisan Ogrenci Sayist 65 30
Yemek Yardimi Alan Ogrenci Sayisi 200 250
Akilli Bisiklet Kullanic1 Sayisi - 13.538
Sosyal-Klturel-Sanatsal Etkinlik Sayisi 183 120
Butikten Faydalanan Ogrenci Sayist 311 -
Sportif Faaliyet Katilan Takim Sayis1 24 26
Mediko Sosyal Saglik Hizmetin Yararlanan Ogrenci ve 172 868
Personel Sayisi
Mediko Sosyal Psikolojik Destek Hizmetin Yararlanan 353 1110

Ogrenci ve Personel Sayisi
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45.3 Insan Kaynaklarina iligkin Bilgiler
45.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayis

Tablo 582. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanlig: idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi 2019 2020 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 12 13 14 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7 7 7
Teknik Hizmetler Siifi 4 4 4 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1 1
Toplam 24 25 26 26

Tablo 583. 2015 ve 2022 Yillarindaki Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2015 2022
Genel Idari Hizmetler 12 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7
Teknik Hizmetler Smifi 4 4
Avukatlik Hizmetleri Smifi -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 1
Toplam 25 26
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46. OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

46.1 Genel Bilgiler

SNERST =
et G~

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren

5467 sayili kanun ile kurulmus olup bu tarihten itibaren Daire Baskanligimiz faaliyetine baslamistir.

Bagkanligimiz Yiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin geregi gibi

yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Rektorluk ve Genel

Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci islerine ait tim bilgi ve

belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

46.2 idari Hizmetlere iliskin Bilgiler

46.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara Iliskin Bilgiler
Tablo 584. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ogrenci isleri Daire Baskanhg Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Tarad 2019 2020 2021 2022
Idari Calisma Odas1 8 8 8 8
Arsiv 1 1 1 1
Toplam 9 9 9 9

Tablo 585. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ogrenci isleri Daire Bagkanlig Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022
Idari Calisma Odas1 4 8
Aty 1 1
Toplam 5 9
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46.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara iliskin Bilgiler

Tablo 586. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ogrenci Isleri Daire Baskanhig Teknolojik Kaynaklarna iliskin

Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 17 17 17 17
Bilgisayar (Tasinabilir) 9 9 8 8
Yazici 13 13 8 8
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Baski1 Makinesi 2 2
Tarayici 1 1 1 1
Toplam 44 44 38 38

Tablo 587. 2015 ve 2022 Yillar1 Arasindaki Ogrenci Isleri Daire Baskanhg@i Teknolojik Kaynaklarina iliskin

Bilgiler
Tard 2015 2022

Bilgisayar (Masatist() 15 17
Bilgisayar (Tasinabilir) 7 8
Yazici 11 8
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Baski Makinesi 1 2
Tarayici 1 1
Toplam 37 38

46.3 Insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

46.3.1 Yillara Gore Idari Personel Sayisi

Tablo 588. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Ogrenci isleri Daire Baskanlig: idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

2019 2020

2021

2022

Genel Idari Hizmetler

12 12

12

12

Tablo 589. 2015 ve 2022 Yillarindaki Ogrenci isleri Daire Bagkanhg idari Personel Sayist

Hizmet Sinifi

2015

2022

Genel idari Hizmetler

10

12
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47 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

47.1 Genel Bilgiler

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5467 sayili kanunla kurulan
Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi, 2547 Sayili Kanunun 51 ve 124 Sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlanmasi Hakkindaki Kanun

Hukmindeki Kararnamenin 29. Maddesiyle éngdrilen gérevlerini yerine getirmektedir. Bu gorevler:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanlig1 halen akademik personel ve idari personel sube miidiirliikleriyle Rektorliik

binasinin 2. katinda hizmet vermektedir.

47.2 Idari Hizmetlere iligkin Bilgiler

47.2.1 Yillara Gore Fiziki Alanlara Iliskin Bilgiler
Tablo 590. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Personel Daire Baskanhig Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turu 2019 2020 2021 2022
Toplant1 Salonu 1 1 1 1
Idari Calisma Odas1 11 11 11 11
Arsiv 3 3 3 3
Depo 2 2 2 2
Toplam 17 17 17 17
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Tablo 591. 2015-2022 Yillar1 Arasindaki Personel Daire Baskanlig: Fiziki Alanlarina iliskin Bilgiler

Turd 2015 2022
Toplant1 Salonu - 1
Idari Calisma Odas1 9 11
Arsiv 2 3
Depo 2
Toplam 11 17

47.2.2 Yillara Gore Teknolojik Kaynaklara Iliskin Bilgiler
Tablo 592. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Personel Daire Baskanligi Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Turd 2019 2020 2021 2022
Bilgisayar (Masaust() 12 13 12 12
Bilgisayar (Tasinabilir) 3 3 2 2
Yazici 12 12 12 12
Faks 1 1 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Tarayici 3 3 3 3
Toplam 32 33 31 31

Tablo 593. 2015 ve 2022 Yillarindaki Personel Daire Baskanlig Teknolojik Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Tard 2015 2022

Bilgisayar (Masaust() 10 12
Bilgisayar (Tasinabilir) 1 2
Yazici 10 12
Faks 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Tarayici 2 3
Toplam 23 31
47.3 insan Kaynaklarina iliskin Bilgiler

47.3.1 Yillara Gore idari Personel Sayisi

Tablo 594. 2019-2022 Yillar1 Arasindaki Personel Daire Baskanlig: idari Personel Sayisi

Hizmet Simifi 2019 2020 2021 2022

Genel Idari Hizmetler 11 11 11 11

Yardimc1 Hizmetler Sinifi




Tablo 595. 2015 -2022 Yillar1 Arasindaki Personel Daire Bagkanhgi idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi

2015

2022

Genel Idari Hizmetler

11

11

Yardime1 Hizmetler Sinifi

47.4 Diger Faaliyetler

47.4.1 Birimin Kendi Faaliyet Alanina iliskin Bilgiler

Tablo 596. 2019-2022 Yillar1 Arasinda Personel Daire Baskanhg Tarafindan Diizenlenen Egitimlere iliskin Tablo

YILI EGITIMIN ADI EGITIMIN KONUSU EGITIM TARIHI KATILAN SAYISI
. e Standart Dosya Plan1 ve . L.
Hizmeti¢i Egitim Arsiv Hizmetleri 22-23 Ekim 2019 182 Kisi
Hizmeti¢i Egitim Tagimir Mal Yonetmeligi 22-23 Ekim 2019 229 Kisi
2019 Resmi Yazismalarda
. S Uygulanacak Usul ve . ..
Hizmet i¢i Egitim Esaslar Hakkinda 22-23 Ekim 2019 187 Kisi
Yonetmelik
TOPLAM 3 2 Gln 598 Kisi
Aday Memur Egitimi Aday Memur Yetistirme 21.06.2021/06.07.20 7 Kisi
Programi 21
2021 . s Kalite Yénetim Sistemi, I¢ 09.12.2021/10.12.20 ..
Hizmet Igi Egitim Kontrol, Mevzuat Tazeleme 21 T Kisi
TOPLAM 2 14 Gin 18 Kisi
Gizlilik Dereceli Belgelerde
. L. Uygulanacak Usul ve i
Hizmet I¢i Egitim Esaslar Hakkinda 21-22.06.2022 158
Yonetmelik
Hizmet fgi Egitim | hesmi Yazisma Usul ve 21-22.06.2022 158
Esaslar1
. C Elektronik Belge Yo6netim
Hizmet I¢i Egitim Sistemi (EBYS) 21-22.06.2022 149
Kamu Etigi ve Kamu
Hizmet i¢i Egitim Gorevlileri Etik Davranig 21-22.06.2022 149
2022 ilkeleri
. C Mobbing (Is Yerinde
Hizmet I¢i Egitim Psikolojik Siddet) 21-22.06.2022 149
Hizmet Igi Egitim | \v.c0 Sayfast Giincelleme 21-22.06.2022 42
Surecleri
Tasimir Mal Yonetmeligi ve
Hizmet ici Eait; Tasimir Kayit ve Yonetim 23.06.2022 32
tzmet et Betim Sisteminde Sorunlar ve R
Coziim Onerileri
TOPLAM 7 3 837
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