Yiiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

ETKiNLIK YONERGESI

Bu etkinligin amaci Kurumsal Dis Degerlendirme Programi siirecine iliskin temel kavramlari incelemektir.
Asagidaki temel kavramlari bir grup sozciisu belirleyerek yiksek sesle okuyunuz.

Ardindan grup olarak her bir kavrama iliskin gords, bilgi deneyim paylasiminda bulununuz.

Bu tartismalar sonucunda alacaginiz notlari siniflarinizdaki tartismada paylasiniz.

KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME PROGRAMI NEDIR?

1. Yiksekogretim kurumlarinin misyon ve hedeflerini gerceklestirilmesine odaklanan ig
kalite sisteminin yapilandiriimasini desteklemek ve bu sistemin dis degerlendirmesini
yapmak Uzere Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi, izleme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve
Tematik Degerlendirme sirecleri yonetilir.

2. Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yliksekogretim kurumlarinin kalite glivencesi sistemi, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slirecglerinin  Kurumsal Dis
Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda degerlendirilmesini amaclayan bir programdir.
Yiksekogretim kurumlarinin bes yilda en az bir defa Kurumsal Dis Degerlendirme
Programina dahil olurlar.

3. Kurumsal Dis Degerlendirme Programina esas olmak lizere her yil ylksekoégretim
kurumlari tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari (KiDR) hazirlanir.

4. Program kapsamina dahil edilen vyiiksekdégretim kurumlari YOKAK tarafindan
belirlendikten sonra, degerlendirme siirecini yiriitecek olan degerlendirme takimi,
bolgesel, alan ve cinsiyet dagilimi g6z oOninde bulundurularak degerlendirici
havuzundan secilerek gorevlendirilir. Degerlendiriciler ile degerlendirilecek kurum
arasinda herhangi bir cikar catismasi veya cakismasinin bulunmamasi gerekir.

5. Degerlendirme takimi kurumun KiDR'sini inceledikten sonra kuruma on ziyaret
(uzaktan) ve saha ziyareti (uzaktan ve yiiz ylze) gerceklestirir. Ziyaretlerin sonrasinda
degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
YOKAK tarafindan degerlendirilerek kamuoyu ile paylasir.
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6. 2020 yih itibariyle Kurumsal Dis Degerlendirme Programi kapsaminda mezun veren
yuksekogretim kurumlarindan 160'i dis degerlendirme slrecini tamamlamistir.

7. Kurumsal Dig Degerlendirme Programi igin;

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (Stiriim 2.0),

Kurum ic Degerlendirme Kilavuzu (Siiriim 2.0)

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu ve ekleri (SGrim 2.0)

Kurumun KIDR’si ve performans gdstergeleri

Bilgi Portali'ndan (https://portal.yokak.gov.tr) faydalanilir.

Tum dokimanlara buradan ulasabilirsiniz.
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https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme_prog_doc/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Olcutleri_09122019.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_2.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/Site_degerlendirme_prog_doc_v_2_0/Kurumsal_Dis_Degerlendirme_ve_Akreditasyon_Kilavuzu_Surum_2.0.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/
https://yokak.gov.tr/degerlendirme-sureci/kurumsal-degerlendirme-programi-dokumanlar
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