AKSARAY UNIVERSITESi IDARi PERSONEL KADROLARINA

NAKLEN ATAMA ALT PROSESI

ANA PROSES

IDARI VE DESTEK HiZMETLER ANA PROSESI

PROSESIN AMACI

Idari personelin naklen atama islemleri siirecinin zamaninda ve saglikli bir sekilde yapilmasimin saglanmasi

KAPSAMI
Universitemize atanmak i¢in miiracaat edenler.

GIRDILERI
Miiracaat dilekgeleri ve ekler

CIKTILARI

Atama onayi, Goreve basglama yazisi

KAYNAKLAR
insan, Personel

CALISMA ORTAMI

Daire Bagkanligi Birim Ofisleri

ALTYAPI
Bilgisayar, yazict, kirtasiye, fax,
telefonlar, fotokopi, yazilimlar,

ofis programlar1

ETKILEDIGI PROSES ETKILENDIGI PROSES
Ana Proses Alt Prosesler
PERFORMANS KRiTERLERI

islem stiresi, Basvuru sayisi

KONTROL KRITERLERI

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

GOZ. GECIRME PERIYODU 1yl

PROSES HEDEFI

| Proses Sartlarina % 100 Uygunluk

PROSES SORUMLUSU Personel Daire Bagkanligi, Sube Miidiirleri ve Personeli
SORUMLU PROSES AKIS PLANI KONTROL KRiTERLERI
Ilgili Memurlar AL GEE P I ST Bagvurunun eksiksiz ulagmasi

Rektorliige bagvurmast.

Personel Daire Bagkani- Genel Sekreter-
Rektor Yardimcisi

Miiracaat edenin ve talepte bulundugu
kadronun uygunlugunun degerlendirilmesi.

Bos kadrolar, Personel ihtiyaci olan birimler

fgili Memurlar

[lgili Kurumdan muvafakat: ile atamaya
iligkin belgelerin istenmesi.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Rektor, Genel Sekreter, Personel Daire
Bagkani

Olumlu muvafakat sonucunda atama
kararnamesinin onaylanmasi.

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Devlet
Personel Bagkanliginin tahsis ettigi yillik
atama kontenjant

flgili Memurlar

Atama kararnamesinin ilgili personelin
atamasinin yapildig1 birime gonderilmesi ve
goreve baslama yazisi ve SGK tescil kaydinin
istenmesi.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

flgili Memurlar

Atama kararnamesinin ilgili Kuruma
gonderilmesi ve gorevden ayrilis tarihi ile
ilgili personelin 6zliik dosyasinin istenmesi.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Atama Yapilan Birim

Atamas! yapilan ilgilinin goéreve baslamasi.

Goreve baslamasi gereken yasal siireg
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AKSARAY UNIVERSITESI IDARI PERSONEL KADROLARINA
NAKLEN ATAMA ALT PROSESI

RiISKLER

Idari personelin naklen atama islemleri siirecinin zamaninda tamamlanamamast ile atama islemlerinin 657 say1li

kanun hiikiimlerine aykir1 ve yanlig yapilmasi.

FIRSATLAR

Atama siirecinin takibi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve atama islemlerinin 657 sayili kanun

cergevesinde yerine getirilmesi.
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