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1. AMAC

Bu dokiiman, Aksaray Universitesi’nde bilgi giivenligi ihlal olaymi ve kisisel verilerin ihlali olayim
gergeklestiren akademik, idari personeli ve diger ¢alisanlara yonelik uygulanacak disiplin siirecini tanimlar.

2. KAPSAM
Bu talimat kurumumuz tiim akademik, idari personeli ve diger ¢aligsanlar1 kapsar.

3. UYGULAMA
3.1 Disiplin Kurulu

Bilgi giivenligi ve KVKK ihlal olaymi gergeklestiren akademik, idari personel ve diger ¢alisanlar hakkinda
disiplin iglemlerini yiiriitmek ve karara baglamakla gorevli olan kurul en az 5 asil iiyeden olusur. Personel Daire
Bagkan, Ilgili Birim amiri, ilgilinin calistig1 birimden amirin segecegi bir calisan, Veri Sorumlusu Temsilcisi ve
Bilgi Giivenligi Yoneticisi kurulun iiyeleridir. Disiplin Kuruluna Personel Daire Baskani baskanlik eder. s
akdinin feshi cezasinin uygulanmasi icin Ust Yénetimin onayi alinir.

3.2 Disiplin Kurulu Calisma Sekli

Bilgi giivenligi yoneticisi, Veri Sorumlusu Temsilcisi ve acil miidahale ekibinin ihlal olay1 ile ilgili diizenledigi
degerlendirme raporu (matrisi) olay1 gerceklestirenler ile ilgili uygulanacak yaptirim hususlariin belirlenmesi ve
uygulanmasi i¢in Disiplin Kuruluna gonderilir. Disiplin Kurulu baskan tarafindan toplantiya davet edilir. Cagri
yazili olarak ve toplanti giindemi ile birlikte toplantidan en az 1 giin 6nce yapilir.

Disiplin kurulu, olaya ait degerlendirme raporuna, varsa sahitlerin verdigi bilgiler 1s18inda Madde 11 de
tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasini uygular.

3.3  Disiplin Kurulu Kararlarimmn Tebligi ve itirazlar

Disiplin cezasi alan kisiler kendilerine bildirim yapilan tarihten itibaren 1 giin icerisinde yazili olarak itirazda
bulunabilirler. Yapilan itirazlar yeniden goriisiilmek iizere Disiplin Kurulu’na havale edilir. Bir iggiinii i¢inde
itiraz edilmemis kararlar ile itiraz iizerine tekrar goriisiildiikten sonra usuliine uygun olarak onaylanan kararlar
kesinlesmis olur ve personelin 6zliik dosyasina konur.

3.4  Disiplin Kurulu Kayitlari

Disiplin Kurulu’nda aliman kararlar Personel Daire Baskanligi tarafindan kayit altina alimarak muhafaza
edilmektedir.

3.5  Yaptirim ve Cezalar
Akademik, idari personel ve diger ¢alisanlarin karistig1 tespit edilen bilgi glivenligi ve KVK ihlal olaylarina ait
yaptirimlarda sozlesmelere, bu talimatta tanimlanan hiikiimlere gore ve genel hukuk kurallari ¢ergevesinde
hareket edilecektir.

1. BGYS ve KVKK kapsaminda olan birimlerde bulunan bilgi varliklar1 (fiziksel-donanim varliklari, yazilim
varliklari, bilgi varliklart vb.) kurumumuz miilkiyetinde olup, bunlara verilecek zararlar kanun nezdinde sug
teskil eder. (Varliklarin Gizlilik, Biitiinliik ve Erisilebilirligine kasitli ya da kasitsiz zarar vermek, bozmak,
degistirmek ile bilgi varliklarin1 veya kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileri ¢almak veya galmaya tesebbiis
etmek). Bu tiir durumlarin gerceklestigi tespit edildiginde ilgili kisi/kisiler ve/veya licilincii taraflar hakkinda
olayin durumuna gére Madde 11 de tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi
ile hukuki/yasal yaptirimlar uygulanir.

2. 6698 sayili Kigisel verilerin korunmasi kanunu ¢ergevesinde kisisel veya 6zel nitelikli kisisel verilerin
hirsizhig1 veya benzeri tesebbiiste bulunan kurum ¢alisanlar: hakkinda idari ve adli siire¢ baslatilir.

3. Akademik, idari personel ve diger ¢alisanlarin kendilerine kurum igindeki gorev tanimlarinda belirlenen isleri
yerine getirmek i¢in tahsis edilmis bilgisayarlarda ve sunucular iizerindeki kendilerine ayrilmis disk alanlarinda
zararli dosyalar/yazilimlar ( Trojen, viriis, sistemlere zarar verme, casusluk, dinleme ve sistem kontrollerini
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atlatma girisimlerinde bulunduracak vb.), telif hakki gerektiren dosyalar/yazilimlar, su¢ unsuru teskil edecek
dosyalar, cinsellik ve pornografik igerikli dosyalar/yazilimlar bulundurdugunun tespit edilmesi durumunda
Madde 11 de tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi ile hukuki/yasal
yaptirimlar uygulanir.

4. Akademik, idari personel ve diger calisanlarin sistemde erisim haklarinin olmadig: alanlara, yerlere erisim
girisiminde bulunduklar1 ve/veya erisim sagladiklar1 tespit edildiginde Madde 11 de tanimlanan cezai/disiplin
yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi ile hukuki/yasal yaptirimlar uygulanir.

5. Kurumumuz tarafindan kullanilmak iizere kendisine tahsis edilen her tiirlii kisisel sifreyi bir bagkasi ile
paylastig1 tespit edilen ¢alisanlar hakkinda Madde 11 de tamimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi
ve/veya birden fazlasi ile hukuki/yasal yaptirimlar uygulanir. Ayrica sifresini paylasan ¢alisanlar eylemlerinden
dogan/dogacak tiim hukuki, cezai ve mali sonuglari ve her tiirlii sorumlulugu kabul etmis sayilir.

6. Kurumumuz tarafindan belirlenen internet kullanim, E-posta kullanim ve taginabilir aygitlarin kullanim
kurallarma uymadig: tespit edilen ¢alisanlar hakkinda Madde 11 de tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan
bir tanesi ve/veya birden fazlasi ile hukuki/yasal yaptirimlar uygulanir.

7. Kurumumuz tarafindan belirlenen bilgi transfer ve paylagim kurallarina uymadigi tespit edilen ¢aliganlar
hakkinda Madde 11 de tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi ile
hukuki/yasal yaptirimlar uygulanir.

8. Temiz masa temiz ekran politikast kurallarina uymadig tespit edilen c¢alisanlar hakkinda Madde 11 de
tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi uygulanacaktir.

9. Fiziksel ve Cevresel giivenlik ile ilgili olusturulan kurallara uymadigi tespit edilen calisanlar hakkinda
Madde 11 de tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi uygulanacaktir.

10. Kurumumuzun sistem ve ag giivenligini ihlal ettigi tespit edilen calisanlar hakkinda Madde 11 de
tanimlanan cezai/disiplin yaptirimlarindan bir tanesi ve/veya birden fazlasi ile hukuki/yasal yaptirimlar
uygulanir.

11. Personeller kurumumuzda c¢alismaya basladiklarinda “Gizlilik Sozlesmesi” imzalar, sozlesmede yazan
tiim hususlara uymayi taahhiit ve kabul eder. Edilmedigi takdirde sdzlesme ve is bu disiplin talimati usullerine
gore hareket edilir.

Cezai ve disiplin yaptirimlar1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger
mevzuatlar ¢ergevesinde uygulanacaktir.

4. SORUMLULUKLAR
Bu talimatin yiiriitiimiinden Personel Daire Bagkanligi, uygulanmasindan tiim personel sorumludur.
5. YORURLULUK

Bu talimat yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer, Ust Yonetim bu talimati gerektigi zaman kismen
ve/veya tamamen degistirebilir veya yiiriirliikten kaldirabilir. Talimati tamamen veya kismen yiiriirliikkten
kaldirma yetkisi Ust Yonetime aittir. Bu kapsamda degistirilen ve/veya kaldirilan hiikiimler, kazanilmis hak
olusturmaz.
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