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MISYON, ViZYON VE POLITIKALAR
Misyon

Tum paydaslarin ihtiyaclarina odaklanarak bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi,
girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve ulkenin ekonomik, sosyal ve kulturel geligsimine katki

saglayabilecek nitelikli insan gucu yetistirmektir.

Vizyon

Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi ve yenilik

Ureterek, bilim veteknolojinin gelisimine ortak olan bir Gniversite olmaktir.

KALITE POLITIKASI

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite glivence sistemini
benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tum paydaslar ile etkilesim
icerisinde olan, urettigi bilgiyi Urine, teknolojiye ve hizmete donusturen, egitim-ogretimi,
arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yodnetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak

gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabetci ve girisimci bir Gniversite olmayi hedeflemistir.

Tam birimlerimiz kalite glvence sistemi igerisinde Ustin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yurlten, basta
ogrencilerimizin ve tum paydaslarimizin memnuniyeti ile duzenli izlemeye dayali, iyilestirme
ve surdurebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemi politikasini

esas almistir.
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EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

v

Ulusal ve uluslararasi egitim igbirliklerini gu¢lendirerek evrensel bilim anlayisina uygun
egitim-ogretim hizmetleri sunmak,

Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayigi benimseyerek, 6grencinin dgrenmesini
desteklemek amaciyla bilimsel ve teknolojik imkanlar saglamak,

Egitim-6gretim sureglerini paydaslarin katihmiyla, ulusal ve uluslararasi igbirliklerinden
faydalanarak surekli olarak iyilestirmek,

Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bicimde
katilabilecekleri yuksek kalitede bir egitim sunmak,

Ogrencilerin sosyo-kiiltlirel becerilerinin artiriimasi igin, Universite segcmeli ders havuzu
olusturmak,

Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsati sunmak,

Calisanlarin  ve &grencilerin  uluslararasi  degisim programlarina katihmini
destekleyerek Universitemizin ve Ulkemizin uluslararasi alanda taninirhgina katkida

bulunmak.

ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

v

Teknoloji transfer ofisi araciligiyla Universite sanayi isbirligini arttirmak ve endstrinin
gelismesine katkl saglamak

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini
desteklemek,

Egitim ve arastirma sureclerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinden faydalanarak surekli olarak iyilestirmek,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastiriimasini,
kullaniimasini ve ticarilestiriimesini saglamak,

Yenilikgi Ar-Ge galismalari ile bilim ve teknoloji Gretmek,
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YONETIM POLITIKASI

v

Aclk, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile
hareket etmek,

Kurumsallagsmis ve rekabet gicline sahip bir “sehir Universitesi” olarak kamu, sanayi,
STK ve tum paydaslarla igbirligi ile toplum yararina projeler uUreten, bdlge ve Ulke

kalkinmasina katki saglayan girisimci ve yenilik¢i bir Universite olmak,

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, tim paydaslar i¢in kalite odakl Universite ortami
olusturmak,

Calisanlarin Aksaray Universitesine ait olma bilinci ve gururu ile hareket etmelerini
saglamak,

Kurum igerisinde liyakata dayali sistem kurmak ve gelistirmek,

Calisanlar ve 6grenciler igin her tirli engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir Universite
olmak,

Her alanda sorunlarin ¢ozilmesinde ve yonetime katki saglanmasinda kadinlarin daha

fazla s6z sahibi olmasini saglamak,
TUum paydaglar ile bilgi paylasimi yapmak,
is sagligi ve glivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir

ortami olusturmak.
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TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Aksaray Universitesi “Tum paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknoloji

kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve ulkenin ekonomik, sosyal ve

kultarel gelisimine katki sagdlayabilecek nitelikli insan gucu yetistirmeyi” kendine misyon

edinirken, “Universitesanayi-toplum isbirligi temelinde evrensel diizeyde faydal bilgi ve

yenilik Ureterek, bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir Universite olmay!” kendine

vizyon edinmistir. Aksaray Universitesi toplumun ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak,

akademik, sosyal, kultirel, ekonomik, saglik, cevre vb. alanlardaki kurumsal faaliyetlerini

toplumsal katkiya donusturmek adina;

v

TUum paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak; bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabetgi,
girisimci, yenilikgi atilimlarla bolge ve Ulkenin ekonomik, sosyal ve kulturel gelisimine
katki saglayabilecek nitelikli insan gucu yetistirmeyi,

Spor-Saglik Alaninda Iihtisaslasmayi hedefleyen bir Universite olarak spor ve sagliga
yonelik yuruttlecek faaliyetlerle bolgenin gelisimine katki sunmayi,

Surekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Merkezleri ile yasam boyu 6grenme
kUltiranuan olusturulmasi ve bu baglamda yakin g¢evrede yasam boyu 6grenme
becerilerinin kazaniimasini saglamayi,

Dis paydaslarimizla surekli iletisim halinde olmak, bolgesel kalkinmaya, toplumsal
duyarlihiga yonelik imzalanan isbirligi ve protokol sayilarini arttirmayi,

Girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bdlgesel organizasyonlar, isbirligi, toplum igin
etkinlikler, kualtirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve
etkinliklere yonelik gelistirilecek projeleri desteklemeyi,

Ozel gereksinimi olan bireylerin ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve
toplumsal yasama bagimsiz katilimini saglayacak hizmetlerin sunulmasi ve yine bu
baglamda “Engelsiz Bir Universite” olmayi,

Tam yerleskelerimizde gevre bilincinin yerlestiriimesinin saglanmasi.
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HIJYEN VE SANITASYON POLITIKASI

v

Universiteye bagl birimlerde saglik ve hijyen sartlarinda egitim 6gretim faaliyetlerinin
tesis edilmesi ile surdurulebilir bir yonetim anlayigini geligtirmek,

Toplum sagliginin korunmasi ve hastaliklarin énlenmesi icin “Hijyen ve Sanitasyon
Kurallarina” énculik etmek,

Sagligin korunmasi ve hastaliklara maruz kalmamak icin hijyen ve sanitasyon
kurallarina uymaya daha gok 6nem kazandirmak,

Kisisel hijyen yaninda toplu yasam alanlarinda hijyen ve sanitasyon kurallarini
belirlemek ve uygulamak.

Tum personelin ve 6grencilerin sagligi igin; fiziki, kimyasal ve biyolojik ortamlarin hijyen
ve sanitasyon kaynakli butln riskleri “Hijyen ve Sanitasyon YoOnetim Sistemi” ile
yonetmek,

Kisilerin inisiyatifine bagli kalinmaksizin, egitim birimlerinde saglik ve temizlik ile hijyen
sartlarinin ulusal ve uluslararasi dizeyde standart temelli bir yaklasim ile kultar
olusturulmaya yonelik faaliyetleri gelistirmek,

Egitim kurumlarinda temizlik hizmeti saglayan ¢aligsanlarin yetkinliklerini geligtirmek. Bu
yetkinliklerin  geligtirimesinde calisanlara “Temizlik ve Hijyyen” konusunda
bilgilendirmek,

Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi standardinin egitim kurumlarinda uygulanmasi

ve temizlik gorevlilerince sunulan hizmetin kalitesini surekli iyilestirmek,
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ENERJiI YONETIM POLITIKASI

Egitim - 6gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlere iliskin enerji yonetim sisteminin kurulmasi

ve igletilmesi sorumlulugunu tagima bilinci igerisinde yurattigu suregleri kapsar.

v

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistem Standardi ile uyumlu sistem kurulumunu
gerceklestirmeyi ve surekliligini saglamayi,

Enerji Yonetim Sistemini sUrekli gelisim stratejisi ile tim kurumsal yonetim
sistemlerine entegre ederek uygulamayi ve gdézden gecirme faaliyetlerini strekli
kilmays,

Tum paydaslarimiza egitim ve seminerler duzenleyip, enerji verimliligi konusunda
farkindalik olusturarak bilinglendirme kuilttiriini yayginlastirmayi,

Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve ener;ji tiketiminde ilgili tim standart ve yasal
sartlara uygun hareket etmeyi,

Mevcut enerji kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak etkin enerji kullanimini
konfordan 6din vermeden gerceklestirmeyi,

Universitemiz tim binalarinda “Sirdirilebilir Kalkinma” yaklagimina paralel olarak
enerji performanslarini surekli gelistirmeyi,

Cevresel etkileri azaltmak amaciyla her yil amag, hedef ve eylem plani ile eneriji
verimlilik faaliyetleri planlamayi, uygulamayi, yeni teknolojileri takip etmeyi ve
alternatif enerji kaynaklarini arastirmayi,

Satinalma sureglerinin enerji verimliligi odaginda gergeklestirilebilmesi icin gerekli
prosedurlerle uyumlulugunu saglamay!,

Enerji performansini etkileyen, enerji bakimindan verimli Griin ve hizmetlerin
tedarik edilmesini,

Enerji performansinin iyilestiriimesini dikkate alan tasarim ve yapim faaliyetlerini
desteklemeyi,

Enerji yonetim ekibi kurarak yapilan uygulamalari dizenli olarak denetlemeyi ve

egitim programlari olusturmayi taahhut ederiz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Aksaray Universitesi, slrdurilebilirligi  Gniversitenin  tim birimlerine yerlestirmeyi
hedefleyerek ekonomik, sosyal ve c¢evresel boyutlarda farkindalik yaratmaysi;
“Sardarulebilir Kalkinma Amaglarini” destekleyerek egitim 6gretim faaliyetlerinde
ogrencilerinde surdurilebilirlik bilincini gelistirmeyi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
surdurulebilirlik odakh caligmalar gerceklestirerek toplumda deger yaratmayi

benimsemektedir.
Bu kapsamda;

v’ Surdurilebilir Kalkinma Amaglarini Gniversite biinyesinde gorinur kilarak farkindalik
seviyesini arttirma,

v' Kiresel zorluklara yonelik ¢ézim Uretmek icin paydas katihmi ile disiplinlerarasi
calisma hedefi,

v Surdurdlebilirligi Gniversite yonetimine ve karar verme slrecine dahil eder yapilan
¢alismalari tum paydaslar ile paylagimi,

v Diger Universitelerle isbirligi icerisinde galismalar yuratiimesi,

v' Kampdus i¢i yasam deneyimleri olusturma, egitimcileri egitmek programlarini olusturma
ve tesvik etmektir,

v Binalarin surdirulebilirlik kriterlerine (enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi,
toksik olmayan ve strdurebilir malzeme kullanimi vb.) uygun olarak planlanmasi,

v' Personel ve 6grencilerin kamptise gelis gidislerinin daha ucuz ve gevresel agcidan daha
surdurdlebilir olmasini saglamak (6rnegin, bisiklet, elektrikli araglar, toplu tagima ve
araba paylasimini tesvik etmek) ayni zamanda engelliler igin erisilebilirligi de saglamak

amaciyla surduarulebilir hareketliligin planlanmasi,
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v Surdirilebilirlik odakli sorunlarda kurumun ihtiyaclarini karsilamak, yeni fikirler
gelistirmek ve uygulamak i¢in 6grenci katilimli ¢gozimlerin belirlenmesi,

v' Surdurebilir bir gelecege sekillendirmek, topluma fayda saglamak adina, bilgi paylasimi
ve ¢O0zUm odakli yaklasim ile kurumlararasi ¢aligmalarin yuruttilmesi,

v' Daha surdurilebilir bir gelecege giden kurumsal yolu modellemek igin arastirma ve
ogretim yoluyla gevresel sorunlara odaklanarak enerji verimliligi, iklim degisikligi, atik

yonetimi, karbon ayak izi ve su yonetimi gibi ¢esitli calismalarin hedeflenmesi,
Aksaray Universitesi stirdiirilebilirlik ana politikalarimizdir.

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Aksaray Universitesinin uluslararasilasma politikasi, akademik alanda diinyadaki sinirlari
ortadan kaldiran, erigilebilirligi, evrensel kapsayiciligi ve surdurulebilirligi hedefleyen ve

etik degerleri gozeten bir yaklasimla;

v" Universitemizin sahip oldugu uluslararasi is birlikleri sayesinde (Uretilen fikri
mdulklerle (proje, patent, kongre, konferans, sempozyum vb.) yurtdigina 6grenci,
arastirmaci, idari personel ve ogretim tyesi gondermek,

v" Yurtdisindan paydaslarla ortak akademik programlarin olusturulmasi, arastirma ve
gelistirmede ortakliklarin saglanmasi yoluyla tlke ekonomisine katki saglamak ve
Universitemizin uluslararasi alandaki rekabet giiciin(i (ranking) arttirmak,

v Turkiye icin bir baris kusagi insa edecek olan gondl elgilerinin yetistiriimesi adina
Universitemize gelecek Uluslararasi 6grencilerin nicelik ve niteliginin arttiriimasini
saglamak,

v Yetistirilen uluslararasi égrenciler, ikili is birlikleri, uluslararasi akademik etkinlikler
gibi faaliyetlerle Tarkiye’nin “olumlu” imajinin uluslararasi alana ihracina katki

saglayarak,

geligtirmeyi ve devamli kilmayi kapsar.
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BiLGi GUVENLIGIi POLITIKASI

Aksaray Universitesi olarak bilgi glvenliginin tim calisanlarimizin sorumlulugunda

oldugunun ve bilginin istemli ya da istemsiz olarak kaybi veya usulstiz kullaniimasi

durumunda hem kurumumuzun hem de paydaglarimizin énemli zararlar gorebileceginin

bilincindeyiz. Bu bilingle kurumumuza ve paydaslarimiza ait bilgilerin gizliligini,

batanligunad ve erisilebilirligini, surdurdlebilir bir anlayisla korumak igin gerekli tedbirler

alir ve uygulariz. Bu anlayis dogrultusunda;

v

\

Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi ve igletiimesi icin yetki, rol ve
sorumluluklari belirleriz. Bu yetki, rol ve sorumluluklari periyodik olarak gdzden
gecirmeyi,

Kendisi ve paydaslarinin bilgi varliklarina guvenli bir sekilde erisim saglamayi,
Bilginin kullanilabilirligini, butinlagunu ve gizliligini korumayi,

Bilgi varliklarimizi tanimlar, siniflandirir, bunlari tehdit eden riskleri belirler, bu riskleri
yonetmek igin gerekli yontemleri gelistirmeyi ve etkin sekilde uygulamayi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararasi veya sektorel dizenlemelerden, ilgili mevzuat ve
standart gereklerini yerine getirmeyi, anlagsmalardan dogan yukumluldklerini
karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklardan kaynaklanan
bilgi guvenligi gereksinimlerini saglamayi,

Bilgi guvenligini saglamada en onemli unsurun insan oldugu gercegi ile basta
calisanlarimiz ve gerektiginde diger paydaslarimizin da bilgi guvenligi konusunda
farkindahgini artiracak egitimler, seminerler ve c¢esitli farkindalik calismalari
duzenlemeyi ve sonuglarinin takibini yapmayi,

is/Hizmet surekliligine bilgi glivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi ve isin surekliligi
ve surdurdlebilirligini saglamayi, surekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda dizenli
olarak etkinligini dlgmeyi, denetlemeyi ve gbzden gecirmeyi,

Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemimizin standartlara uygun olarak islemesine yardimci
olmak Uzere, politika, prosedir ve talimatlari hazirlamayi, kontrol noktalarini

belirlemeyi,
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v" Kurumun, givenilirligini ve marka imajini korumayi,

Aksaray Universitesi Ust Yonetimi olarak; ilgili standart ve mevzuatlar dogrultusunda Bilgi
Gulvenligi Yonetim Sistemi icin gerekli tum kaynaklari ayirarak etkin bir sekilde islerligini

saglamayi taahhut ederiz.

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

KALITE KOMISYONU

i N T STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
KALITE KOORDINATORLUGU (SEKRETERYA)

YONETISIM, LIDERLIK VE EGITIM-OGRETIM CALISMA ARASTIRMA-GELISTIRME TOPLUMSAL KATKI CALISMA RISK YONETIM GALISMA
KALITE CALISMA GRUBU GRUBU CALISMA GRUBU GRUBU GRUBU

UZAKTAN EGITIM CALISMA
GRUBU

KALITE iG DENETIM GRUBU

AKADEMIK BIRIM ALT KOMISYONLARI
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KAYNAK YONETIMI
insan Kaynaklari Yénetimi

Kurumumuzun kurulug amag ve ilkelerine uygun olarak, Universitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin timunt gergeklestirmek igin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine bagli, liyakate dayali politikasiyla kurumumuzun her bir bireyi igin
gecerli olmasini saglayacak sekilde hizmet etme anlayisini benimsemis bir yonetim

politikasi izlenmektedir.

Universitemizinsan kaynaklari yonetiminde amag; Kurum igi iletisimi gugclendirmek,
calisanlarin sosyal, kulturel ve sanatsal etkinliklerini desteklemek, kurumun orta ve uzun
vadeli insan kaynaklari planlamasini yaparak misyon ve vizyonu dogrultusunda, dogru
kisinin dogru yerde istihdam edilmesini saglayacak sistemi kurmak ve gelistirmek,
performans degerleme sistemi dogrultusunda personelin gorevi igerisinde terfi
edebilmesine imkan saglamak, is saghig ve givenligi kapsaminda tim personelin

kendilerini glvende hissedeceqgi bir is ortami olusturmaktir.

Universitesinde ise alimlar, ilgili ydnetmelik ve mevzuat esas alinarak
gerceklestirimektedir. Bu kapsamda kurumda atamalar; 2547 Sayili Yuksekogretim
Kanunu, 2809 Sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiksekdgretim Ust
Kuruluglar ile Yuksekogretim Kurumlar Personeli Goérevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik ve ASU Ogretim Uyeligine Ylkseltime ve Atanma Yoénergesi
uyarinca gercgeklestirimektedir. Personel icin gerekli nitelikler ise, ilgili yasal mevzuat

sartlari dikkate alinarak belirlenmistir.
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idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenleme, uygulama
ayni zamanda personel rejimi ile norm kadro galismalari, personel butgesi ve personel
dagilimi konularinda yillik ve daha uzun vadeli projeler dretme yonetimimizin
yukumlulUkleri icerisinde yer almaktadir. Kurum igindeki mevcut kaynaklarin ve iggucunun
kurumun amag ve ilkeleri dogrultusunda en uygun, etkin ve verimli sekilde kullaniimasini

saglamak hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz insan kaynaklarini dogru islerde istihdam etmek; bir baska ifadeyle, is icin
gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisileri segmek ve bunlari kendilerine en uygun
birimlere yerlestirmek igin personelin egitim ogretim beceri ve tecribe yodnunden
yetkinliklerini géz ©6nine alarak gorevlendirmeler yapmaktadir. Universitemiz yeni
personel seciminde ve ise baslamalarinda pozisyon tanimlamalarini (isin gerektirdigi
Ozellikler, gorev tanimi, gerekli egitim seviyesi, deneyimler) Ol¢ut olarak kullanmaktadir.
Universitemiz binyesinde gerceklestirilen faaliyetlerin yeterli niteliklere sahip olan
personel tarafindan yapilmasini glivence altina almak igin, ¢alisanlarin egitim ihtiyaclar
takip edilmekte, gerekli durumlarda egitim seminerlerine ve konferanslara katilimlari
saglanarak, bilgi ve beceri diizeylerini artirmalari hedeflenmektedir. Universitemizin
ihtiyaci ve personelinin talepleri dogrultusunda yapilan unvan degisikligi ve goérevde
yukselme sinavlari ile liyakat ve kariyer ilkeleri ¢gercevesinde g¢alisanlarin yukselmeleri

saglanmaktadir.

Akademik ve Idari personel dagilimi belli sirelerde analiz edilerek, hangi hizmet
birimlerimizde hangi niteliklere haiz personele ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmekte, personel
fazlasi olan veya vyeterli personeli bulunmayan birimler belirlenerek dagilimdaki

dengesizligin olugsmasinin ontine gegmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Universitemize tahsis edilen ddenekler ile 6z gelirlerimizin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasi igin zorunlu ihtiyaglara dncelik verilmekte olup, harcamalarin planh, programl
ve zamaninda yapilmasi i¢in mevcut kaynaklarla azami c¢ikti elde edilmesine
calisiimaktadir. Kaynaklarimizin degerlendiriimesi Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde

belirtilen hususlar dogrultusunda gerceklestirimektedir.

Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, Universitemiz seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
modelini benimsemigtir. Bu amagla yapilan islemlerin kontrolt, muhasebelestiriimesi ve

raporlanmasi agamasinda;
* Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

« Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve alt programlari olan; Kamu

Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS)
* Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
« Kamu Tagitlar Yonetim Bilgi Sistemi (TBS) sistemleri kullaniimaktadir.

Mali kaynak taleplerinin yerine getiriimesi, gelirler ve alacaklar ile giderlerin hak
sahiplerine ddenmesi ve emanet islemleri; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili
Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Merkezi Yonetim Butce Kanunu, Merkezi Yonetim Muhasebe YoOnetmeligi, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat
hikimleri ¢cercevesinde yurutilmektedir. Ayrica yapilan islemler Sayistay Baskanliginca

denetlenmektedir.
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Tasinir Kaynaklarin Yonetimi

“Tasinir Mal Yénetmeligi” kapsaminda gerceklestiriimektedir. Universitemiz harcama
birimlerinde, harcama yetkililerince gorevlendirilen tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri
eliyle tasinir kaynaklarin yoénetimi saglanmaktadir. Tum tasinirlar Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Mudurligu destekli Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine girilmekte olup,

takibi bu sistem Uzerinden yapiimaktadir.

Universitemiz Tasinmaz Kaynaklarin takibi “Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
lliskin Yénetmelik” kapsaminda gergeklestirimektedir. Universitemize ait tagsinmazlarin
kiralama islemleri 2886 Devlet ihale Kanunu, 300 Sira No'lu Milli Emlak Genel Tebligi,
Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge dogrultusunda, idari ve Mali
isler Daire Baskanhg: tarafindan ihaleler yapilmaktadir. Kiralanan tasinmazlarla ilgili
Tasinmaz Kiralama Sozlesmeleri yapilarak Kesin Teminat Bedeli ile guvence altina

alinmaktadir.

Tasinmaz kayit ve kontrol islemleri ile gorevli birim ve personel tarafindan taginmaz
kayitlar tutulmakta olup olusturulan formlar Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’nda
konsolide edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz mallara iliskin muhasebe kayitlari Maliye

Bakanhgi destekli say2000i sisteminde takip edilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi Kaynaklari

Aksaray Universitesi'nde kaliteli hizmet Gretimini ve sunumunu desteklemek (izere gerekli
bilgi kaynaklarinin vyeterliligi ve programlara uygunlugu guvence altina alinmis
durumdadir. Aksaray Universitesi, Merkez Kitliphanesi ve diger birimlerinde bulunan
kutuphanelerindeki kaynaklarini ve internet erisim kapasitesini, akademik-idari personel
ve oOgrenci ihtiyaglarina uygun olarak dizenlemis ve erisime ac¢mistir. Aksaray
Universitesi, mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak bilgi givenligi politikasini
gelistirmekte ve uygulamaktadir. Aksaray Universitesi Rektorligu bilgi yonetiminde
organizasyonel performansi artirmak igin kurumsal bilgiyi nitelikli bir bigimde toplamak,

islemek, depolamak ve dagitmaya yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Aksaray Universitesi'nde egitim, 6gretim, arastirma gelistirme ve yonetsel faaliyetlerin

yurutilmesinde ¢ok sayida otomasyon kullaniimaktadir.

Bilgi cok farkli kaynaklardan elde edilebilmektedir. Bilgi kaynaklarindan toplanan veriler
kampus igerisinde bulunan sistem odalarinda sunucu ve disk depolama cihazlarinda kayit
altina alinmaktadir. Sogutma, kesintisiz gli¢ kaynagi, jenerator sistemleri is surekliligini
saglamak adina yedekli yapidadir. Sunucu sistemlerinin tamaminin kurulumlarn 7/24
calisma esasina gore gerceklestiriimektedir. Sunucular gogunlukla sanal mimari tGzerinde

calismaktadir.

Toplanan veriler konuya 6zgu algoritmalarla islenmekte ve sonug raporlari otomasyonlar
tarafindan Uretilmektedir. Raporlar ilgili otomasyonlar araciligiyla sifreli ortamda ve/veya
halka acik sekilde paylasiimaktadir. Genellikle paylasim web sayfalari Uzerinden
yapilmaktadir. Toplanan tim veriler ise 6zgu istatistiki formul ve algoritmalarla analiz

edilmekte ve sonug ¢iktilari Gretilmektedir.

Universitemizde toplanan veriler, Bilgi islem Daire Baskanhdl sunucularinda
saklanmaktadir. Verilerin giivenligi, gizliligi ve gtvenirliliginin saglanmasi Bilgi islem Daire
Baskanlgi bunyesinde kurulan guvenlik sistemleri aracihigiyla saglanmaktadir. Veri
guvenligi ve qgizliligi cok katmanli olarak saglanmaktadir. Birinci katmanda ana guvenlik
duvari (Firewall) bulunur ve kuruma has yazilmis kurallar ile tim iletisim trafigini yonetir.
Sistemlere sizma tesebbusleri ve saldirilarin bayuk kismi bu katmanda durdurulmaktadir.
ikinci katmanda sunucu igletim sistemine ait glivenlik duvari yazihimi bulunmaktadir. Bu
katmanda sunucu sadece kendisinden beklenen ise cevap vermekte diger istekleri
reddetmektedir. Her tlrlli dosya antivirls yazilimlari tarafindan taranarak sistemlere yikici
ajan yazilimlarin girisinin durdurulmasi saglanmaktadir. Uglincii katmanda yazihm
kodlarinin guncel tutulmasi s6z konusudur. Yazilimlar 6zellikle SQL tabanh ataklara
direngli hale getiriimektedir. Dérdlincl katmanda girilen tim veri sifrelenmektedir. Veri ele

gegcirilse bile ¢ozlUlememektedir.
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Donanimsal ¢okmelere (harddisk ya da sunucu bozulmalarina) kargi tum veriler kisa
periyodik araliklarla diger saklama alanlarina (storage) otomatik taginmaktadir (snapshot).
Ayrica gun icerisinde iki ayri depolama alanina, iki ayri metotla (veeamBackup ve klasik
backup yazilimlari ile) yedekler alinmaktadir. Bunlarin disinda sistemlerin admin sifreleri
periyodik araliklarla degistiriimekte ve sadece sistem sorumlusu personel ile

paylasiimaktadir.

Aksaray Universitesi 1S0:27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip olup,

ikincisi Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda da faaliyetler yurttulmektedir.

Destek Hizmetleri

Universitemizde inhtiyaglar dogrultusunda hizmet alimlarinin kapsami belirlenmekte ve
sartnameler hazirlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsaminda gerekli teknik sartname ve belirlenen
ihtiyaglar cergevesinde rekabet unsurunu 6ne gikararak kurum digindan idari ve/veya
destek hizmetleri alimlari yapiimaktadir. Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu
ve kalitesi idaremiz tarafindan hazirlanan alima ait teknik/idarisarthame, s6zlesmede bir
garanti siiresinin éngériilmesi ve Kamu ihale Mevzuatina yapilan atiflarla giivence altina
alinmaktadir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin surekliligi ise yukleniciyle yapilan
s6zlesme ve kesin teminat bedeli ile givence altina alinmaktadir. Mal, Hizmet ve Yapim
isi Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi hilkmi geregince kurulan kontrol teskilati;
kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini tutanak altina
alarak, guvence saglanmaktadir. Karsilasilan herhangi bir eksiklikte, sézlesme hukumleri

uygulanmaktadir.
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PROSESLER

Kurumda tanimli, periyodik olarak gerceklestirilien ve surekli iyilestirme bakis agisiyla
yuratulen Kalite Yonetim Sirecleri, Yuksekogretim Kalite Guvencesi ve Yuksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmis olan ydnerge dogrultusunda
yurutilmektedir. Kalite Yonetim Suirecleri, yonergede belirtildigi Gzere Kalite Komisyonu
ve Kalite Koordinatorlugu tarafindan vyurutulmektedir. Kalite Guvence Sistemi
kapsaminda; tum birimlerin stratejik plan ve hedefler dogrultusunda; egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, yillik raporlarin takibi ve birim
kalitesinin  gelistiriimesi, i¢c degerlendirme c¢aligmalarinin yaratilmesi, kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal
degerlendirme raporunun hazirlanmasi, dig degerlendirme surecinde gerekli hazirliklarin
yapilmasi, gibi faaliyetler Kalite Koordinatorligu tarafindan yudratilmektedir. Aksaray
Universitesi Kalite Koordinatorligi 23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yudrarlige giren YUuksekogretim Kalite Gulvencesi Yonetmeligi'nin 7.
maddesine uygun olarak, 28/11/2017 tarihli ve 2017/26 sayili Universite Senato Karari ile
akademik, idari personel ve ogrenci temsilcisinin katilimlariyla olusturulmustur.
Kurumumuzda Kalite Komisyonunun yani sira kalite surecglerinden sorumlu EQitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim sistemi, toplumsal katki, uzaktan egitim, risk
yonetim, kalite i¢ denetim alt galisma gruplari bulunmaktadir. Kalite Koordinatorligu ve
Kalite Komisyonu, alt ¢alisma gruplari ve tim birimlerle belirli aralklarla toplantilar
yaparak kalite yonetim sureclerini degerlendirmektedir. Kurumda, Kalite Komisyonu ve alt
calisma gruplarindan baska enstitli, fakllte, ylUksekokul, meslek ylksekokulu, daire
bagkanliklari bazinda da kalite galismalarini ylratmek Gzere bolumlerde “Birim Kalite

Gruplan” olusturulmustur.

Kurum iginde kalite kiltirinuin yayginlasmasi ve benimsenmesi igin, i¢ paydaslarin kalite
yonetim sureglerine katilimi saglanmaya c¢alisiimaktadir. Tum akademik ve idari
personelin kalite yonetim surecine iligkin bilgilendiriimesi ve katilminin saglanmasi

amaciyla surekli olarak bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir.
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Kalite yonetim siireclerinin degerlendiriimesinde; Kurumsal Geri Bildirim Raporu, izleme
Raporu, Kurum i¢c Degerlendirme Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Program
Oz Degerlendirme Raporlari gibi raporlar degerlendiriimekte ve elde edilen sonuglara gére

iyilestirici faaliyetler gergeklestiriimektedir.

Egitim-Ogretim Ana Prosesi

Universitemizde agilan tim 6n lisans, lisans ve lisansiistl seviyedeki programlar, Turkiye
Yiksekdgretim vizyonu ile Ulkemizin ve Aksaray Universitesi'nin stratejik hedefleri ile
uyumlu olacak bicimde bolgemizin, Ulkemizin ve Diinyanin ihtiyaglarina cevap
verebilecek mezunlar yetistirme dogrultusunda sekillendiriimektedir. Benzer bicimde,
uzaktan egitim programlarinin planlamasinda da Ulkemizin mevcut ya da gorinlr
gelecekteki ihtiyaclarinin giderilmesi ve gelisen dunya kosullari g6z oOnunde
bulundurulmaktadir. Universitemizdeki tiim 6érgiin egitim programlarinin tasariminda i¢ ve
dis paydaslarin katkisi ve katilimi aranmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde
yurutulen programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve igeriklerinin yenilenmesinde en
onemli i¢c paydaslar 6gretim elemanlari ve 6grenciler iken dis paydaslar; Yuksekogretim
Kurulu, is dinyasi ve meslek orgitlerinin temsilcileri ile mezunlarimizdir. ic ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, mulakatlar ve anketlerden elde edilen goruslerden, egitim
programlarimizin ~ surekli  bicimde gb6zden geciriimesi ve yenilenmesinde
faydalaniimaktadir. Yeni egitim programlarinin agiimasi, birimler tarafindan ilgili kurullara
teklif gotlrtlmesi ile baslatilirken, mevcut programlarin gézden gegirilmesi genellikle birim
alt kurullarinda sekillendiriimekte ve her iki talep de vyariyll bitiminde yapilan

Fakulte/Yuksekokul akademik kurullarinda degerlendiriimektedir.
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Aksaray Universitesi'ne bagli 6n lisans, lisans ve lisansistii diizeydeki tim programlar;
amaclarini, program ciktilarini ve bunlarin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumunu olustururlar ve ilgili web sayfalarinda ilan ederler. Egitim
programlarinda o6grencilere kazandirilmasi amaclanan bilgi, beceri ve yetkinlikler
ders/konu/Unite temelinde tanimlanmis olup bunlarin egitim-6gretim programindaki yeri,
egitim sekli, dlgme ve degerlendirme sekli de her dersin ulusal mevzuat gergevesinde
belirtiimig olan bilgi paketlerinde yer almaktadir. Diger yandan program yeterlilikleri ile
mezuniyet asamasina gelmis égrencilerin AKTS etiketi kapsaminda sahip olmasi gereken
yeterlilikler, her derse ait AKTS bilgi paketinde de ayri ayri belirtiimistir. Boylece, her dersin
ogrenme ciktilari ile program ciktilari ve bunlarin iliskisi Universitemiz Bologna sisteminde
yer almakta ve oOgrenciler ile tim paydaslarin konu hakkinda detayli bilgiye

erisebilmelerine olanak saglanmaktadir.

Aksaray Universitesi'ne bagl tim énlisans, lisans ve lisansustii programlarinda élgme ve
degerlendirme esaslari egitim ogretim ve sinav yonetmelikleri ile tayin edilmektedir.
Fakulte/Yuksekokullar, ilgili kurullarinin karari ve Senatonun onayiyla mutlak veya bagil

degerlendirme sistemi (BDS) uygulanmaktadir.

Ogrencilerin Universiteye kabull ile ilgili tim slrecler Yiksek Ogretim Kurulu’nun
belirledigi kriterlere uygun olarak merkezi yerlestirme ile yapilmaktadir. Bunun disinda
Universitemiz tarafindan yapilan Aksaray Universitesi Yabanci Ogrenci Sinavi ve yatay
gecisler senatonun belirledigi tarihlerde, dikey gecisle gelen dgrenciler YOK tarafindan
belirlenen tarihlerde, hukumet burslu ve YTB bursu ile gelen égrenciler egitim 6gretim
baglangicinda alinmaktadir. Universitemizde yapilan yabanci ddrenci sinavi ve 6grenci
alimi "Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci
Bagvuru ve Kabul islemleri Yénergesine" uygun olarak yapilmaktadir.
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Egitim ogretim kalite slreclerinin degerlendiriimesinde; Stratejik Yénetim kapsaminda
yillk performans izlemeleri ve degerlendirme toplantilari, Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, Program Oz Degerlendirme Raporlari,
Ogrenci ve Calisan Memnuniyet Anketleri gibi gostergeler incelenmekte, elde edilen

sonugclara gore gerekli iyilestirici faaliyetler baslatilmaktadir.

Arastirma-Gelistirme Ana Prosesi

Universitemiz, tim arastirma faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme Politikasi
dogrultusunda yénetmektedir. Universitemiz arastirma birimleri, BAP Koordinatérligu, Spor
ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma Koordinatérliigu, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), TEKNOKENT
ve diger uygulama ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Kurumun oncelikli arastirma
alanlarini tanimlayan Politika Belgesi belirlenmis Kalite Koordinatorlugu internet sayfasinda
yayinlanmigtir. Politika; Teknoloji transfer ofisiaraciligiyla Gniversite sanayi igbirliginiartirmak
ve endustrinin gelismesine katki saglamaktir. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini
gelistirmek, bilimsel basarilarini desteklemek, egitim ve arastirma sureglerini paydaslarin
katihmiyla ulusal ve uluslararasi isbirliklerinden faydalanarak surekli olarak iyilestirmek,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullaniimasini ve ticarilestiriimesini saglamak, yenilikgi Ar-Ge ¢alismalari ile bilim ve teknoloji
uretmek, kurumun arastirma yaklasiminin éncelikleridir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi,
BAP birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi arastirmalara destek vermekte ve hedef kartlarina gore
gelisme hedeflerini control etmektedir. Universitemiz Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslasan

kurumsalarastirma tercihlerini belirlemis bu yondek iarastirmalara oncelik vermektedir.
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Toplumsal Katki Ana Prosesi

ASU’niin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari dogrultusunda Universitemiz
birimlerince yurutulmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini sistemli bir sekilde koordine etmek;
ogrenciler, akademik ve idari personel ile birlikte sosyal sorumluluk bilincinin
yayginlastiriimasini saglamak ve toplumsal katki faaliyetlerini surdurulebilir kilmak; yasam
boyu egitim ve gelisim surecine katkida bulunmak; kultirel miras farkindaliginin artiriimasina
destek olmak; i¢ ve dis paydaslar ile toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek
olmak; Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluglar), toplum
bireyleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde egitim, kiltlr, sanat ve toplumsal katki
saglayacak faaliyetleri planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla,

Toplumsal Katki Calisma Grubu olusturulmustur.

ASU toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarini Universitemiz
Sirekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, USD secmeli dersleri, ders disi
etkinlikler, konferans, seminer, panel, sempozyum (saglk, kultir, sosyal, toplumsal
batlnlestirici rol, egitsel, kariyer gelisimi vb.) Gzerinden iliskilendirerek faaliyetlerini planlar.
ASU olarak vyurittigimiz her faaliyetin toplumun yararina ddnisebilir olmasi
hedeflenmektedir. Yerelde, Universitemiz ve Aksaray, genelde ise Ulke yararina katki
yapabilecek projeler, etkinlikler ve faaliyetler yurutlilmektedir. YurGtilen faaliyetlerimizde
paydas odakllik hedeflenmektedir. Her yil akademik birimler tarafindan yapilan Danisma
Kurulu Toplantilari ve Universite Danisma Kurulu Toplantisi buna verilebilecek iyi
orneklerdendir. Yapilan bu toplantilarda alinan kararlar, karar metni haline cevrilerek,

uygulamaya gecilmektedir.
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Siirekli iyilestirme Ana Prosesi

Kalite Guvence Sistemi’'ni glivence altina almak ve etkinligini artirmak amaciyla izleme,
degerlendirme ve iyilestirme suregleri planlanir ve uygulanir. Kalite Guvence Sistemi
kapsaminda hizmet ve hizmet sartlarinin yerine getirilip getiriimedigini izlemekte ve
O0lgmektedir. Bu baglamda kurum, hizmet sunumunda ve Kalite Guvence Sistemi’nde
tanimlanan gartlarin yerine getirildigini dogrulamak icin ilgili streclerin izleme ve dlgumlerini
belirli zaman ve asamalarda gerceklestirmektedir. Bu baglamda, “Performans Gdostergeleri”,
Stratejik Plan Gostergeleri, izleme ve Degerlendirme Gostergeleri ve YOKAK gdstergeleri
kullanilmaktadir. Kurumda gostergeler, kurum ve birim bazinda izlenmektedir. izleme ve
degerlendirme c¢alismalari 6 ayda bir olmak Uzere periyodik olarak gergeklestiriimektedir.
Kalite Guvencesi Sistemine iligkin surecler, Kalite Yonetim Sistemleri (KYS) yazilimi
uzerinden “Birim Oz Degerlendirme Raporlar”, “PUKO Dénguleri” “Gésterge Raporlarl” ve

“Toplanti Kayitlar” Gzerinden izlenmektedir.
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