AKSARAY UNIVERSITESi AKADEMiIK PERSONEL KADROLARINA
AGIKTAN ATAMA ALT PROSESI

ANA PROSES IDARI VE DESTEK HIZMETLER ANA PROSESI

PROSESIN AMACI

Akademik personelin agiktan atama iglemleri siirecinin zamaninda ve saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi

KAPSAMI

Akademik personel adaylarmin atama iglemleri

GIRDILERI CIKTILARI

Akademik birimlerimizin talepleri Atama onayi, Goreve basglama yazisi

KAYNAKLAR CALISMA ORTAMI ALTYAPI

Insan, Personel Daire Bagkanligi Birim Ofisleri Bilgisayar, yazict, kirtasiye, fax,
telefonlar, fotokopi, yazilimlar,
ofis programlar1

ETKILEDiGI PROSES ETKILENDIGI PROSES

Ana Proses Alt Prosesler

PERFORMANS KRITERLERI

Islem siiresi, Bagvuru sayist

KONTROL KRITERLERI

657, 2547, 2914 sayili Kanunlar ile ilgili yonetmelikler.

GOZ. GECIRME PERIYODU 1-2 ay PROSES HEDEFI | Proses Sartlarma % 100 Uygunluk

PROSES SORUMLUSU Personel Daire Bagkanligi, Sube Miidiirleri ve Personeli

SORUMLU PROSES AKIS PLANI KONTROL KRITERLERI
Akademik Sube Miidiirligi Ilgili Akademik Birimlerimizden unvan, 2547 sayili Kanun

boliim ve anabilim dalinda ihtiyaglarina gére
kadro taleplerinin toplanmasi. Bu kadro
talepleri Universite Yénetim Kurulunda
goriisiilerek karara baglanmasi. Alinan bu
kararlarin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina aktarma ve kullanma izini igin
gonderilmesi. Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligindan olumlu gelen kadrolarin
birimlere duyurularak ¢ikilacak ilan igin
sartlarinin istenmesi ve gelen bu sartlart unvan
bazinda YOKSIS, Resmi Gazete ve Ulusal
gazetelerde yayimlarinin saglanmasi.

Tgili Dekanlik/Miidiirliik Basvuran adaylarin unvanlarina gore 6n
degerlendirilmelerinin ve
degerlendirmelerinin yapilmasi basarili olan
adaylarin atanmalari igin ilgili
Dekanlik/Miidiirliik/Rektorlik Yonetim
Kurulu karari ile iist yonetime teklifte

2547 sayili Kanun

bulunulmasi.

Akademik Sube Miidiirligi Gelen bu teklifleri Personel Daire Bagkanlig1 657 /2547 / 2914 sayili Kanunlar ile atama
tarafindan tekrar incelenerek atanmalarinin yonetmelikleri.
yapilmasi.

ilgili Memurlar Atanan adaylarin kararnamelerini ilgili 657 /2547 / 2914 sayil1 Kanunlar ile atama

Dekanliga/Miidiirliige gonderilmesi, goreve
baslamasinin ilgili birim tarafindan

yonetmelikleri.

saglanmasi.

Tlgili Memurlar Goreve baslayan personelin YOKSIS, HITAP, | Goreve baslama yazisi
NETIKET (personel porgrami) na islenmesi.

ilgili Memurlar Atamast yapilan akademik personel igin dzliikk | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
dosyasinin olusturulmast.

Tlgili Memurlar Ozliik islerinin takip edilmesi 657 /2547 / 2914 sayili Kanunlar ile atama

yonetmelikleri.
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AKSARAY UNIVERSITESi AKADEMiIK PERSONEL KADROLARINA
AGIKTAN ATAMA ALT PROSESI

Akademik personelin agiktan atama iglemleri siirecinin zamaninda tamamlanamamasi ile atama islemlerinin

RISKLER 657, 2547, 2914 sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 ve yanlis yapilmasi.

Atama siirecinin takibi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi ve atama iglemlerinin 657, 2547, 2914 sayili

FIRSATLAR

Kanunlar ¢ergevesinde yerine getirilmesi.
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