AKSARAY UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

PROSESI

ANA PROSES TOPLUMSAL KATKI PROSESI

PROSESIN AMACI Toplumsal katki performansina ait siiregleri ortaya koymaktir.

KAPSAMI Toplumsal katki ana siirecinde toplumsal katki performansinin
diizenlenmesidir.

GIRDILERI CIKTILARI

flgili yasal mevzuat dokiimanlari, kurul ve komisyon Kararlari, toplanti
tutanaklari, paydas goriisleri

Kurul ve komisyon kararlari, planlar, programlar, KAYSIS belgeleri

ALTYAPI

Bilgisayar, Egitim-Ogretim
cihazlari, izleme, 6l¢me ve analiz
cihazlart vb.

CALISMA ORTAMI
Siniflar, Laboratuvarlar,
Atolyeler, ofisler

ETKILENDIGI PROSES Tiim Ana Prosesler

SEM yillik egitim saati, Yillik egitim alan kisi sayisi, Y1illik egitim kisi-
saat (...kisi x saat), Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin
memnuniyet orani (% olarak), Yasam boyu 6grenim-egitim kapsaminda
calisanlara ve dgrencilere yonelik faaliyet (tez, proje, etkinlik, egitim,
sertifika programu vb.) sayisi, Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma
yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez, proje, etkinlik
vb.) sayis1, Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum
sayis, Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer,
panel sayisi, Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve
diger gosteri sayis1, Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans,
seminer, panel sayis1, Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre
ve sempozyum sayisi, Universitemizce diizenlenen uluslararast sergi,
defile, konser ve diger gdsteri sayisi, Universite tarafindan yiiriitiilen
sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi, Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklari
tarafindan yiriitillen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi, Topluma
yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, Siirekli egitim
uygulama ve arastirma merkezi memnuniyet orant

KAYNAKLAR INSAN

Akademik ve Idari personel
ETKILEDIGI PROSES Alt Prosesler
PERFORMANS KRIiTERLERI
KONTROL KRiTERLERI

Stratejik Plan’da yer alan hedeflerin o yilki basar1 %’leri, Universitemiz
biinyesinde gerceklestirilen etkinlik sayist ve katilim sayist

GOZ. GECIRME PERiYODU 1yl

PROSES HEDEFI | Proses Sartlarma % 100 Uygunluk

PROSES SORUMLUSU

Akademik Birim Yoneticileri, {lgili Daire Baskanlar1 ve Koordinatorler

PROSES FAALIiYETLERI

1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

- Toplumsal katki ger¢ceklesme seviyesi ve performansinin izlenmesine dair faaliyetler.

Universitenin misyonunun, vizyonunun ve hedeflerinin toplumun beklentilerinden uzak olmasi, iiniversite-dis

RISKLER paydasiliskilerinin gelismemesi, tiniversitenin kenti ve bolgesi tarafindan sahiplenilmemesi, iiniversitenin misyon ve
ilkelerinden sapmasi, toplumsal katkiy1 6nemseyen iiniversiteler ile rekabet giiciinii kaybetmesi
Dis paydas iliskilerini énemseyerek kenti ve bolgesi tarafindan sahiplenilmesi, toplumsal beklentilerin g6z 6niinde
bulunduruldugu misyon vizyon ve hedeflerin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde saygin bir tiniversite olmasi,
FIRSATLAR su misyon vizy yee save

ve lilke ekonomisine katki saglamasi.

rekabet giicii elde etmesi, toplumun sorunlarina ¢dziim bulmada 6ncii bir rol {istlenmesi, istthdam olanagini arttirarak bolge
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