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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlart icerecek sekilde boliim
diizenlenmelidir.

1.1. fletisim Bilgileri

Rektor Prof. Dr. Yusuf SAHIN Kalite Komisyonu baskanidir.

Adres: Aksaray Universitesi Rektorliigii Merkez Yerleskesi/Aksaray
Telefon: 03822882002

E-posta:  rektor@aksaray.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesinin tarihi 1986 yilna dayanmaktadir. Bugiinkii Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 1986-1987 egitim—6gretim yilinda Teknik Programlar Bolimii adi altinda Selguk
Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ogretime baslamistir. Nigde (Omer
Halisdemir) Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21821 sayili

Resmi Gazete ilani ile mevcut tiim birimler Nigde (Omer Halisdemir) Universitesine baglanmustir.
1993 yilinda Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Milli Emlak Genel Miidiirliigii ) tarafindan Adana-Aksaray

Karayolu’nun 7’nci kilometresinde 5.047.713,35 m?’lik bir alan Nigde (Omer Halisdemir)

Universitesi Aksaray Yerleskesi olarak tahsis edilmistir.
Bu devir siirecinde, tahsis asamalar1 asagidaki gibidir

Aksaray Pasacik Mahallesinde bulunan hazine miilkiyetindeki tasinmazlardan - 2183 No’lu parsel
(1.878.129.90 m*> ) -2185 No’lu parsel (1.111.083,45 m*> ) -424 No’lu parsel (2.058.500 m?

) olmak tizere toplam 5.047.713,35 m? Egitim amaciyla kampiis alam1 olarak Hazine ve Maliye
Bakanlifi tarafindan Aksaray Universitesine tahsis edilmistir.

2185 No’lu Parsel ifraz edilmek suretiyle asagidaki sekliyle parsellere ayrilmistir. -2305 No’lu
parsel 10.000 m? (Yurt yapimui i¢in tahsis kaldirild1)-2306 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimi i¢in
tahsis kaldirildi)-2307 No’lu parsel 10.000 m? (Yurt yapimi i¢in tahsis kaldirildi) -2314 No’lu
parsel 10.000 m? (Yurt yapimi ig¢in tahsis kaldirildi) -2315 No’lu parsel 1.071.083,45

m? Universitemize kesin tahsisi yapilmistir. 424/1 No’lu parsel ile ifraz edilmek suretiyle,
2.058.500 m2 sinin 930.000 m?2 sinin kesin tahsisi kaldirilmis, gegici tahsis olarak agaclandirma

yapilmak {izere Orman Bolge Midiirliigiine tahsis edilmistir. Ayn1 parselin 250.000 m?’si ise yurt
yapilmak {izere tahsisi kaldirilmistir. (Milli Emlak Miidiirliigiiniin yazis1) Merkez kampiisiimiizdeki

hazine tarafindan toplamda (1.878.129,90 mZ2+ 1.071.083,45 m2+ 878.500 m?) 3.827.713,35
m?2 tahsis edilmis bulunmaktadir. 143/21 Parsel 248.000 m2, 143/20 Parsel 48.500 m? , 144/1
Parsel 11.132,26 mz, Gengosman Koyii 143/19 Parsel 131.205 rnz, 143/14 Parsel 81.000 m?
olmak tizere Toplam 519.837,26 m? alan tahsislidir.



Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yilinda devlet iiniversitesi olarak kurulmasi kabul edilen Aksaray
Universitesi, 17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5467 sayili Kanunla
Nigde (Omer Halisdemir) Universitesine bagl iken, adi ve baglantis1 degistirilerek, fakiilte ve
yiiksekokullar1 Aksaray Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Kurulus tarihlerine gore
birimlerimizin durumunu gosterir tablo (Kamit-1.1) ekte sunulmustur.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Tum paydaslarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, rekabet¢i, girisimci,
yenilikei atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek
nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Universite-sanayi-toplum is birligi temelinde, evrensel diizeyde faydali bilgi ve yenilik iireterek,
bilim ve teknolojinin gelisimine ortak olan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Evrensellik, Bilimsellik, Rekabetcilik, Seffaflik, Adillik, Esitlik, Katilimcilik, Yenilikgilik,
Toplumsal Duyarlilik, Hesap Verilebilirlik, Liderlik

Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin 2015-2019 siirecini kapsayan stratejik planinda 5 adet amag ve bu amaclarin altinda
20 adet hedef belirlenmistir.

Bunlar:
Stratejik Amac 1. Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Egitimde Rekabet Etmek;

¢ Yiiritiilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararast normlara ve beklentilere
gore glincellenmesi ve stirdiiriilmest,

e Toplumsal beklenti, sektorel ve bolgesel egilimler ile iilke hedefleri ¢ercevesinde yeni
programlarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Ulusal ve uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemani hareketliligi saglayan programlarin ve
programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim elemani sayilarinin artirilmasi,

e Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki uygulamalarin siirdiiriilmesi,

e Ogrencilere yonelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki olanaklarin arttirilmasi,

Stratejik Amag 2. Kurumun Fiziki Alt Yapisin1 Olusturmak, Gelistirmek ve Iyilestirmek

e Egitim gretim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tiirlii mal ve hizmet aliminin (Biiro malzemesi,
makine, tasit, cihaz ve teghizat, giivenlik ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris edilmesi,

¢ Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

e Idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmest,

Stratejik Amac¢ 3. Ulusal ve Uluslararast Arastirma Olanaklarint Artirmak, Ar-Ge Calismalarini
Tesvik Etmek
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¢ Arastirma olanaklarini artirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi,

e Arastirma olanaklarinin artirilmasi i¢in maddi kaynak yaratilmasi ve basin- yayim olanaklarinin
gelistirilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi proje ve yayim sayisinin artirilmast,

¢ Yeni lirtin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin artirilmasi,

Stratejik Amac¢ 4.Kurumsal Yapmin Sirdirilebilirligini ve Gelisimini Saglamak Ulusal ve
uluslararasi iletisim ve is birligi aglarinin artirilmasi,

e Universitenin tamtimi  igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim c¢alismalarmin ve
etkinliklerinin artirilmasi,

e Yonetim Sistemlerinin gelistirilmesi,

o Akademik ve idari personelin gelisiminde siirekliligin saglanmasi,

¢ Beseri kaynaklarin niceliginin artirilmast,

Stratejik Amac 5. Paydaslarla Etkilesim Kalitesini Artirmak

e Paydagslarla iletisim ve is birliginin gelistirilmesi,
e Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik tirtin
ve hizmetlere doniistiiriilmesi,

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Egitim —Ogretim Hizmeti sunan birimler (Kamt-1.2) de sunulmustur.
1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren birimler (Kamt-1.3) de sunulmustur.
1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin organizasyon semasi (Kamt-1.4) de yer almaktadir. Universitemiz, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayilh Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname gergevesinde organize
olmustur. Aym zamanda Aksaray Universitesi Imza ve Yetki Yonergesi ile tiim birimlerde imza
yetkileri tanimlanmaisgtir.

Universitemizde Rektoér Prof. Dr. Yusuf SAHIN tarafindan 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun  13’tinci Maddesi kapsaminda, calismalarinda kendisine yardimeci olmalar1 ig¢in
Universitemizin aylikli profesorleri arasindan 3 Rektor Yardimcisi atanmistir.

124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Genel Sekreterlik basliklt 26 nc1 Maddesinin
3’iincii alt bendine gore Genel Sekreter Universite idari teskilatinin basidir. Universitemizde Rektor
Yardimcilarinin sorumlu oldugu idari birimler ayrica tanimlanmaistir.

Aksaray Universitesinde kurulan Koordinatorliikler direkt Rektore bagl olarak calismalarim
yiiriitmekte olup, koordinatorliiklerin basinda is ve islemleri koordine etmek tizere 6gretim liyeleri
bulunmaktadir.



e Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 1.1 Fakiiltelerin kuruluslari.xlsx
o Kanit 1.2 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler.xIsx
o Kamit 1.3 Ar-Ge faaliveti gerceklestiren birimler.xlsx

o Kanit 1.4 Organizasyon Semasi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikasi

e Kurumun stratejileri, dncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskisi

e Universitemizde 2010-2014 yillarim kapsayan birinci stratejik planda tanimlanan iiniversite
misyon ve vizyonumuz, paydas odakli, sanayi is birligine daha fazla vurgu yapacak sekilde
2015-2019 willarim kapsayan ikinci stratejik planda yer alan hali ile yeniden revize edilmistir.
2020-2024 yillarim kapsayan {iciincii stratejik planda da ayn1 vizyon ve misyon dogrultusunda
hareket edilme karar1 alinmustir. Universite vizyon ve misyonu dogrultusunda stratejik
hedeflerimiz, paydas odakli, dis paydaslarla olan iligkileri gelistirme, Ar-Ge c¢alismalarin
gliclendirme, egitim kalitesini niteliksel olarak artirmaya yonelik olarak tespit edilmistir.

e Kurumda varsa misyon farklilasmasi odakl1 yaklagimlar

e YOK tarafindan "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi"
kapsaminda; 2 Mart 2018 tarihinde, 2006 yili ve sonrasinda kurulmus olan 38 iniversite
arasindan YOK e gonderilen Oz Degerlendirme Raporu dogrultusunda oncelikle 14 iiniversite
arasina girmistir. 14 {iniversite, bolgeye iliskin yapacaklar1 faaliyetleri, mevcut kapasitelerini ve
tistlenecekleri misyona iliskin yaptiklari caligmalarini yapilan miilakat sirasinda Universitelerin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Komisyonuna sunmuslardir.
Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonunda, bolgesel kalkinma odakli 5 iiniversite
icine girme basaris1 gosteren Universitemizin “Spor ve Saglik” alaninda Bolgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasmasina karar verilmistir.

¢ Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 dengenin kurulmus olmasi

e Universitemizde kaynak dagilimlar1 biite imkdn ve kisitlari goz Oniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Biitgenin dagitimi esnasinda bir onceki y1l harcamalari, birimlerden gelen talepler
dikkate alinmaktadir. Oncelikle Hazine ve Maliye Bakanhiginin tasarruf tedbirleri
baglikli 25.01.2017 tarith ve 922 sayili yazilar1 dogrultusunda biiyiik c¢apli alimlar
toplulastirilmak suretiyle ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda mal ve hizmet
alimlarina iligkin biitce kaynaklar1 ilgili birimlere tahsis edilmekte bu sayede de tasarruf
saglanmas1 hedeflenmektedir. Ozellikle yatirim biitceleri mal alimlar1 igin Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligina, Yapim isleri igin Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina, bilisime iliskin
alimlar Bilgi Islem Daire Baskanlhigina, basili ve elektronik kaynak alimma iliskin biitce,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligina tahsis edilmektedir. Yolluk 6deneklerinin
dagitiminda personel sayis1 dikkate alinarak dagitim yapilmaktadir.

¢ Kurumdaki liderlerin, ¢alisanlarin hedef birligini saglama yontemi

e Uretim ve hizmet sektoriinde islem yapan birimler, artan rekabet kosullari altinda siirekli
basaril1 olabilmek i¢in performanslarin1 gelistirmek durumundadirlar. Performans gelistirme,
tiretilen triinlere, Urtinlerin satis ve pazarlamasina, saglanan hizmetlere iliskin islemlerin veya
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.1 Fak%C3%BCltelerin kurulu%C5%9Flar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.2 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Hizmeti Sunan Birimler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.3 Ar-Ge faaliyeti ger%C3%A7ekle%C5%9Ftiren birimler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 1.4 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

6/38

stireglerin degerlendirilmesini ve gerekli diizenlemelerin yapilmasini gerektirir. Performans
yonetimi beraberinde “‘stirekli iyilestirme” kiiltiirlinii getirmekte, calisanlarin hem bireysel
anlamda hem yaptiklar1 islerin niteliginde kendilerini gelistirmelerini saglamaktadir. Bu da
beraberinde isletmenin insan kaynaklarinin gelisimine ve rekabet giictine katkida bulunmaktadir.
Ortak hedefe yonelen birimler arasindaki etkilesimlerin dogru bir sekilde yOnetilmesiyle
organizasyonun iletigim giicti artmaktadir.

Universitemiz KYS-IKD-036- _Aksaray _Universitesi Akademik Personel _Performans

Degerlendirme Yénergesi ve KYS-IKD-038-Aksaray Universitesi Idari Personel Performans
Degerlendirme Y 6nergelerinde yer alan kriterler ile birimlerden hedeflere ulasmak icin yaptigi

iyilestirmeler Paydas toplantilarinda sorgulanmakta ve tartisilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tesvik sistemi kapsaminda baslatilan uygulama ile diger iiniversitelerde oldugu
gibi Universitemizde de yilsonu birimlerce bagvurusu yapilan 6gretim elemanlar1 Akademik
Tesvik Puanlar1 komisyonlar tarafindan incelenmektedir.

Kurumdaki liderler, ¢alisanlar1 hedeflere yonlendirme noktasinda akademik ve idari
personel ile sik sik bir araya gelmektedir. Yapilan toplantilarda liderler tiniversitenin hedeflerini
calisanlara aktarmaktadir.

e Kurumun kalite politikasinin tiim siireclerini kapsayacak sekilde tanimlanmasi ve ilan
edilmesi

Universitemizde kalite politikas1 tiim siirecleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, yonetim kalite politikalar1 olmak {izere {i¢ ana baslik altinda
tanimlanmis (Kamit-2.1), bu politikalar Kalite Koordinatorliigi web sitesinde yayimlanmak
suretiyle ilan edilmistir. Kalite siireglerine katki saglamasini teminen Kalite El1 Kitab1 (Kamt-
2.2) hazirlanarak Kalite Koordinatorliigti web sitesinde yayimlanmustir.

e Kurumun kalite politikasini tiim paydaslarina duyurma, kurum i¢i ve disinda yayilimim
saglama yontemi

Belirlenen kalite politikalar1 kurum igerisinde web sitesinde yayimlanmanin yani sira, akademik
birim damisma kurullarinda ve Universite Damisma Kurulu toplantilarinda dis paydaslarimizla
paylasilmaktadir.

e Kurumda kalite politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar.

Yonetim Kalite Politikalarinda yer alan hususlarin Universitemiz faaliyetlerine yansitilmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda yapilan tiim faaliyetler kurum, birim web sitelerinde
yayimlanmaktadir. Ozellikle mali tablolarin, raporlarin yayimlanmasi bizim agimizdan
seffafligin bir gostergesidir.

Sikayet ve miiracaatlara iliskin olarak iiniversite web sayfasinda bir form olusturulmus, bu form
marifetiyle paydaslarimzin dilekleri dikkate alinmaktadir. Birim Faaliyet Raporlari, Idare
Faaliyet Raporlar1 hazirlanmakta, bu raporlarda yer alan “Giivence Beyani1” harcama yetkilileri,
mali hizmet birim yetkilisi ve {ist yonetici tarafindan imzalanmak suretiyle yapilan faaliyetlere
giivence verilmektedir. Aym zamanda YOK tarafindan hazirlanan “Etik Sézlesmesi” her bir
calisanimiza imzalatilmakta olup, etik ilkelere uyumlu c¢alisma ortaminin oturtulmasina
calisiimaktadir.

Engelli 06grencilerimizin ve personelimizin hassasiyetleri goz Oniinde bulundurularak
kampiisiimiizde engelli yliriime yollari, engelli lavabolari, engelli asansorleri yapilmis ve hala bu


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143342
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143341

konuda caligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalarin bir sonucu olarak
“Mekanda Erisim’ kapsaminda YOK tarafindan Universitemize“Turuncu Bayrak” &diili
verilmistir. (Kamt- 2.3)

Yonetimde kadinlarin s6z sahibi olabilmelerini teminen birgok birimde kadin yonetici
bulunmaktadir. (dekan, dekan yardimcisi, boliim bagkani, daire baskani vs) (Kanit -2.4 )

Universite olarak vizyonumuza uygun olarak STK, sanayi ve diger dis paydaslarimizla olan is
birliklerini 6nemsemekteyiz. Akademik Birim Damsma Kurullari ve Universite Danisma
Kurulutoplantilari, Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda yiiriitmiis oldugumuz
faaliyetler, diger dis paydaslarla yapmis oldugumuz is birligi ve protokoller (Kamt-2.5)

yonetim kalite politikalarinin yerlestirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Universitemizde, is saghigl ve giivenligi konusunda hizmet alimi yapilmistir. Bu sayede,
egitimler verilmis, saglik taramalar1 yaptirilmis, riskler ve NACE kodlart tespit edilmis, bu
konuda belgesi olan personelimiz is sagligi ve gilivenligi faaliyetlerini denetlemek {izere
gorevlendirilmistir. Tlgili kanun ile is saglig1 ve giivenligi konusunda birgok faaliyet 2020 yilina
otelenmis olup, Universite olarak 2020 yilindan itibaren bu alandaki calismalarimiza da hiz
verilecektir.

» Kurumun kalite politikasinda standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisini
kapsayan tercihini olusturmus olmasi

e Aksaray Universitesi, kalite giivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin
ihtiyaglarina duyarli ve tiim paydaslar ile etkilesim igerisindedir. Tiim birimlerimiz kalite
giivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi standartlar
ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin ve tiim paydaslarimizin
memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans
gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almistir.

e Kurumun kalite ydnetiminin stratejik yonetimi ile entegrasyonu ve bu entegrasyonun
stirekliligi

e Universite olarak Kalite Giivence Sisteminin, I¢ Kontrol Sisteminin ve Stratejik Planlamanin
birbiri ile baglantili oldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda I¢ Kontrol Eylem Planimiz
dogrultusunda tespit edilen ve konsolide rapora doniistiiriilen risklerimiz ayni zamanda TSE
ISO: 9001 Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda hazirlanan proseslere de uygulanmis, hazirlanan
prosesler risk tabanli olusturulmustur. Yine i¢ kontrol kapsaminda olusturulan is akis semalari,
gorev tamimlamalar1 Kalite Koordinatorligt tarafindan standart belge haline doniistiiriilerek
birim web sitesinde yayimlanmis, tiim birimlerimizin standart belgeleri kullanmalari
saglanmistir. 2020-2024 wyillarimi kapsayan tiglincli stratejik planinin hazirlik ekibine Kalite
Koordinatorliigiinde gorev yapan iki 6gretim gorevlisi dahil edilerek koordineli bir ¢alisma
ortami hazirlanmistir. 2020-2024 yillarin1 kapsayan ve hazirlanmakta olan stratejik planimizda
onitimiizdeki 5 yil i¢inde kurumda kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine yonelik hedefler ve bu
hedeflere bagli bir¢ok performans gostergesi tanimlamistir. Tanimlanan bu gostergeler sayesinde
Universitemizde kalite sisteminin yerlesip yerlesmedigi de 6 aylik ve yillik periyotlar halinde
izlenebilecektir.

e Kurumun stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken tanimli performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

e Aksaray Universitesinin 2015-2019 yillarim1 kapsayan ikinci stratejik plani hazirlanirken ve
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uygulanirken yiriirlitkte bulunan ve 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik hiikiimleri dikkate alinmistir. Yonetmelikte, stratejik planin takip ve izlenmesine
iliskin herhangi bir zorunluluk olmamasina ragmen Universitemiz tarafindan stratejik planda
belirlenen performans gostergelerine ait veriler, birim faaliyet raporlarina dayamilarak Idare
Faaliyet Raporlarinin, Performans Bilgileri baslikli “B” maddesinin, Performans
Gostergelerindeki Sapmalar alt bashigi altinda raporlanmistin. (Kamt-2.6) Idare Faaliyet
Raporlar1 birim web sitemizde yayimlanmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 yillarim kapsayan iigiincii stratejik plani, 26.02.2018 tarih ve
30346 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde hazirlanmakta olup ayn1 Y onetmelik
cergevesinde uygulanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu ile yillik, stratejik plan izleme

raporu ile de 6 aylik periyotlar halinde izlenip degerlendirilecektir. Ayrica stratejik planda yer

alan performans gostergelerine ait verilerin daha sistematik olarak alinmasimi teminen Kalite
Bilgi Sistemi (KBS- Sayilarla ASU) yazilinu kullanilmaya baslanmistir. Bu yazilima stratejik
planda yer alan performans gostergeleri de tanimlatilmis olup, veriler artik daha sistematik

olarak temin edilebilecektir.

s Kurumun izledigi performans gostergeleri igerisinde yer alan anahtar performans
gostergeleri ve bu gostergeleri izleme yontemi

Universitemizde, hem stratejik plan performans gostergelerine, hem de kalite giivence sistemine
esas olacak anahtar performans gostergeleri (Kamt-2.7) tespit edilmis, Kalite Koordinatorliigu
web sitesinde yayimlanmistir. Bu gostergeler alimi yapilan Kalite Yonetim Sistemi yazilimi ile
aylik periyotlar halinde raporlanmaya baslanmistir.

» Kurumun varsa uluslararasilasma konusunda belirledigi stratejisi

Universitemiz tarafindan YOK uluslararasilasma stratejisine uygun olarak “Uluslararasilasma
Strateji ~ Belgesi” (Kamt-2.8) hazirlanmis ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinde
yayimlanmustir.

» Kurumun uluslararasilagsma stratejisini bagarmak tizere belirledigi hedefleri ve performans
gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigi ¢alismalar

Universitemizin Uluslararasilasma  Stratejisi, Dis iliskiler Koordinatorliigii  tarafindan
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi bolgesel ve iilkesel cesitlilige onem vermektedir.
Uluslararasilasmaya yonelik tiim eylemler, ayni zamanda insan kaynaklar1 stratejisi, halkla
iliskiler, mezunlarla iletisim, miifredat olusturma gibi alanlarda {iniversitenin kalitesini
artirmaya yonelik adimlardir. Bu agidan Uluslararasilagsma Stratejisi, farkli alanlar ig¢in
belirlenmis amaglara yonelik c¢abalarimizi gii¢lendirmektedir. Bu strateji aym1 zamanda
Universitemizin “Evrensel Diisiinen Yereli G6zeten” slogam ile ortiismektedir. Buna ilaveten
kiiresel egilimleri takip edebilmek i¢in onceliklerimizi belirlememizde bizlere bir ¢er¢eve de
sunmaktadir.

Universitemiz, Ulusal Ajansin acikladigi rapora gore, 2006 ve sonrasinda kurulan Universiteler
arasinda Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi siralamasinda, kamu {iniversiteleri i¢inde 4’iincii
sirada, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliliginde 48 devlet ve 33 Vakif Universitesi arasinda
yapilan degerlendirmede de, Kamu Universiteleri arasinda 4’iincii, tiim siralama baz alindiginda



ise 9’ uncu sirada yer almistir.

s Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki
deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari.

e Universitemiz 2018 yili Kasim ay1 icerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen D1s Degerlendirme Takimi tarafindan degerlendirmeye tabi tutulmustur. Nihai
geri bildirim raporunda konu edilen iyilestirmeye agik yonlerimizin gelistirilmesine yonelik
kararlar alinacak olup, eksiklikler giderilecektir. D1s degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan
Geri Bildirim Raporunda iyilestirmeye agik yonlerimiz gézden gecirilerek giiclii yon olmast
konusunda caba sarf edilecektir. Ozellikle i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimina
yonelik daha etkin kararlar alinacaktir. Ayrica, tiim karar alma siire¢lerinde i¢ paydaslarimizin
daha fazla temsil edilmesi saglanacaktir.

Laboratuvar akreditasyonlar1 ile ilgili olarak Cevre Miihendisligi Bolumii ile Aksaray
Universitesi Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), Su ve Atik
Su Testleri kapsaminda Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan verilen
“Akreditasyon Sertifikas1” almaya hak kazanmistir. TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardina
gore verilen sertifikayla ASU, Tiirkiye genelindeki iiniversite merkezi laboratuvarlar1 arasinda
7°nci, bolgede ise akredite olan ilk tiniversite olma basaris1 gostermistir.

2018 yili igerisinde “TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmis bu kapsamda
Universitemizde is akis siirecleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis ve

web sitelerimizde yayimlanmistir. Bu dogrultuda ayrica “Kalite E1 Kitab1” hazirlanmis Kalite
Koordinatorligii web sitesinde yayimlanmustir. https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-el-kitabi-2

2019 wili igerisinde “TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti” belgelendirilmesi yapilmasi
planlanmaktadir.

e 2018 il itibariyle birimlerimizin kalite glivence sistemini igsellestirmeleri amaciyla
birimlerimizden Aksaray Universitesi Birim Kalite Oz Degerlendirme Raporu (ASU-BODR)
hazirlamalar1 istenmistir. Raporun amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye acik ydnlerini
tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik siireci, Birimin Dig
Degerlendirme Programindan en iist diizeyde fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan
biridir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite glivencesi
kiiltiriinin  yayginlastirilmas1  ve igsellestirilmesi amaciyla kullamilmalidir. Kalite 6z
degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin birime katkisinin arttirilmasi  amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
stireg yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, birim kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler

Kanit 2.1 Kalite Politikasi.pdf

Kanit 2.2 Kalite El Kitabi.pdf

Kanit 2.3 Turuncu Bayrak.docx

Kanit 2.4 Kadin Yo6netici Sayist.xIsx

Kamnit 2.5 isbirligi Protokolleri.pdf

Kamit 2.6 2017 Y1l idare Faaliyet Raporu-sikistirildi.pdf
Kanit 2.7 Anahtar Performans Gostergeleri.pdf

0O 0O O O o o o
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https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-el-kitabi-2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.1 Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.2 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.3 Turuncu Bayrak.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.4 Kad%C4%B1n Y%C3%B6netici Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.5 %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.6 2017 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu-s%C4%B1k%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.7 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf

e lyilestirme Kamtlar

o 2018 Idare Faalivet Raporu.pdf

o Uluslararasi ikili anlasmalar.pdf
o AKSARAY UNIVERSITESI BiRiM OZ DEGERLENDIRME REHBERI.pdf

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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o Kalite Komisyonunun kurumda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek tizere kurmus
oldugu kalite yonetim sistemi

e YOK tarafindan Kalite Giivence Yonetmeligi’nin yayimina miiteakip Aksaray Universitesi

Kalite Komisyonlart Calisma Usul ve Esaslar1 2015 yilinda yayimlanarak yiirirliige girmistir.
Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda, Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu
kurulmus, 2015-2016-2017 yillarina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak YOK e
sunulmustur. Ayn1 zamanda egitim-6gretim, Ar-Ge, yonetim kalite politikalar1 belirlenmis ve
Universite web sitesinde ilan edilmistir. Kalite Giivence Sisteminin Universitemizde tam
anlamiyla yerlesmesini saglamak tizere 29.11.2017 tarih ve 26 No’lu Senato Karari ile Kalite
Koordinatorliigii kurulmustur. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alismalarina katki
sunmak amaciyla Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Y6netim Calisma Gruplar1 olusturulmustur.

= Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa kalite komisyonunun yani sira,
kuruma 6zgti kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarinin ve dis paydas katiliminin
kalite komisyonu ile iliskilendirilmesi

Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmasini 6ngoren 29.11.2017 tarih ve 26
sayil1 Senato Karari ile aym zamanda Aksaray Universitesi Kalite Komisyonunun ¢alismalarina
katki sunmak amaciyla Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Yonetim Calisma Gruplari olusturulmustur.
Kalite Koordinatorliigiiniin ve calisma gruplarinin calisma usulleri, Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslarinda tanimlanmistir. Kalite Koordinatorliigiiniin
teskilat semas1 (Kanit-2.9) hazirlanmis, Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmaistir.

Ayrica tiim birimlerimizde Kalite Birim Komisyonlar1 ve Damigsma Kurullari olusturularak
caligmalara katki saglamasi hedeflenmistir.

s Kurumda kalite yOnetimi c¢alismalarinda tiim birimlerin katiliminin/temsiliyetinin
saglanmasi

Kalite Giivence Sisteminin tiim birimlerimizde yerlesmesini teminen Kalite Komisyonu
(Kamt-2.10) ve Birim Alt Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Kalite Komisyon {iyeleri Senato
Karari ile Rektor baskanliginda, Rektor Yardimcilari, BAP Koordinatorii, Merkezi Arastirma
Laboratuvar Miidiirii, her akademik birimden birer temsilci, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme
Daire Bagskani, 6grenci temsilcisinden tesekkiil ettirilmistir. Akademik birim temsilcileri,
Fakiiltelerde Dekan Yardimcilari, Enstitillerde Enstitii Midiirii, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokul Miidiirliiklerinde Okul Miidiirlerinden olusturulmustur.

Kalite Komisyonu ile Birim Alt Komisyonlarinin arasinda iletisimin daha etkin
saglanabilmesini teminen, Birim Alt Komisyon baskanliginin ilgili birimi Kalite Komisyonunda
temsil eden liye olmasi yoniinde ¢alismalar baslatilmistir. Bu sayede Birim Alt Komisyon
caligmalari, bagkanlar wvasitasi ile Kalite Komisyonuna aktarilacak, ayni sekilde Kalite
Komisyon c¢aligsmalar1 da Birim Alt Komisyonlara bu baskanlar vasitasiyla aktarilmis olacaktir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/2018 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 ikili anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/AKSARAY %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 B%C4%B0R%C4%B0M %C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME REHBER%C4%B0.pdf

Kalite ¢alismalarina katki sunmalarini saglamak amaciyla kurulan ¢alisma gruplar1 Bagkanligi
Rektér Yardimcilar1 vasitasiyla yiiriitilmekte olup, bu c¢alisma gruplarinda akademik
personelden cesitli unvanlardan personel bulundugu gibi, idari personelden Genel Sekreter,
Daire Bagkanlari, Sube Miidiirleri, Mali Hizmet Uzmani, Mali Hizmet Uzmani Yardimcisi gibi
farkl1 tinvanli personel gorev almaktadir.

» Kurumda kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi
i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar

Kalite kiiltiirliniin gelistirilmesini saglamak amaciyla Universitemizde ncelikle “TSE ISO 9001

Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmistir{Kamt-2.11) Bu siirecin siirekliliginin bir
gostergesi olarak da TSE ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti belgesinin alinmasina ydnelik
planlama yapilmustir.

TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile yonetim sistemimizde standartlagsmaya
gidilmis, bircok dokiiman olusturulmus ve standart formlara dontistiirtilmiistiir.

Karar alma mekanizmalarinda paydaslarin daha fazla temsiliyet saglamasi kararlari alinmais,
Akademik Birim Damgma Kurullar1 ve Universite Danisma Kurulu(Kamt-2.12) sayesinde dis
paydas goriisleri alinmaya baslanmis, kararlar tutanaklara islenmistir.

Kalite sisteminin bir pargasi olan anahtar performans gostergeleri tanimlanmis, bu gostergelerin
raporlanabilecegi Kalite Bilgi Sistemi isler hale getirilmistir.

Universitemizin tiim faaliyet alanlarim kapsayacak kapsamli Kalite Politikalar1 belirlenmis ve
Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmak suretiyle ilan edilmistir.

Universitemiz faaliyetlerine iliskin anket/memnuniyet anketlerinin sistematik olarak yapilmasini
teminen bir yazilim alinmis, anket ekibi kurulmustur. (Kamt -2.13)

Universitemizdeki faaliyet alanlarinda PUKO niin isler hale gelebilmesine yonelik caligmalar
hizlandirilmis olup, yapilacak planlamalar, egitimler sayesinde sistem isler hale getirilecektir.

» Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) dongiisiiniin
tamamlanma diizeyi

Egitim ve 6gretimle ilgili planla — uygula - kontrol et - 6nlem al (PUKO) dongiisii gergevesinde
her boliim 6nce miifredatin1 olusturarak uygun teorik ve uygulamali olarak verilecek dersleri
planlamaktadir. Uygulama kisminda ise bu dersler bir plan dahilinde 6grencilere verilmektedir.
Uygulama sirasinda karsilagilan aksakliklar boliim baskanligt ve dersleri veren oOgretim
elemanlar1 tarafindan geri bildirimler alarak kontrol edilmektedir. Uygulamada karsilasilan
problemler bolim kurullarinda degerlendirilerek, gerekirse derslerin kaldirilmasi, yeni dersler
eklenmesi, teorik derslerin yaninda uygulamali dersler konulmasi, derslerin igeriginin
giincellenmesi saglanmaktadir.

= Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi

Arastirma — gelistirme PUKO dongiisii 6gretim elemanlarinin arastirma konularim tespit
etmesi, arastirma konusu kapsaminda literatiir taramasi yaparak yontem belirlemesi, belirledigi
aragtirma modelini projeye doniistiirmesi ve ilgili kurumlardan finansal destek almak ig¢in
Aksaray Universitesi BAP Koordinasyon Birimine basvurmasi ile gerceklesmektedir. Ilgili
projeler hakem tarafindan ve etik komisyonlarinca degerlendirildikten sonra bilimsel katki
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saglayacagi diisiiniilen arastirma projelerine destek verilmektedir. Arastirma projelerinin sonug
raporlart BAP Koordinasyon Birimi tarafindan degerlendirilerek arastirma siireci
sonlandirilmaktadir.

» Toplumsal katki siire¢lerinde PUKO déngiisiiniin tamamlanma diizeyi

Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisii Universitemiz Kalite Politikasi kapsaminda
misteri memnuniyet degerlendirmesi yapmak iizere Kalite Koordinatorligii biinyesinde anket
ekibi olusturulmasi ile teminat altina alinmisgtir.

= Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi
Y 6netsel/idari siireglerde PUKO dongiisii Universitemiz Kalite Politikas1 kapsaminda Kalite
Yonetim Sistemi (KYS) Planlamasi yapilmaktadir. Stire¢ yonetimi kapsaminda idari-destek
stireglerinin sahibi Genel Sekreterlik ve ilgili idari birim yoneticileri olup tiim siireclerde ISO
9001 belgesi bulunmaktadir. Stiregler kendilerine 6zgili performans gostergeleri ile yilda 2 kere
izlenmekte ve YoOnetimin, Gozden Gegirme Toplantilart ile sonuglar degerlendirilerek
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 2.8. Uluslararasilasma Strateji Belgesi.pdf

Kanit 2.9. Kalite Teskilat Semasi.docx

Kanit 2.10. Kalite Komisyonmu.xIsx

Kamt 2.11.TSE ISO 9001 Belgesi.docx

Kamit 2.12. Anket Ekibi.xlsx

Kanit 2.13. Mercedes Benz Tiirk Aksaray Kamyon Fabrikasi ile Teknik MY O ile Imzalanan
Protokol.docx

Iyilestirme Kanitlari

o Kiitiiphane Kullanim Anketi.pdf
Yemekhane Memnuniyet Anketi.pdf
Yo6n eylem Arastirmasi 1.pdf

Di1s Paydas Memnuniyet Anketi.pdf )
Ic Paydas Kalite Faalivetleri Degerlendirme Anketi (Ogrenci).pdf

o

O O O ©

0O O O ©°

3) Paydas Katihmm

Universite olarak tiim paydasla iletisimi, etkilesim diizeyini yiiksek tutma gayreti igerisinde

bulunmaktayiz. Ozellikte sanayi sektorii ile iletisimi giliclendirme gayreti icerisinde olup,
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde uygulamaya baslanmis olan “Ortak Egitim Modeli” drnek
verebilecegimiz iyi uygulamalar arasinda yer almaktadir. http://ortakegitim.aksaray.edu.tr/

Proje, ilgili sartlar1 saglayan miihendis aday1 6grencinin, son sinifta okula hi¢ gelmeden dogrudan
isyerinde ¢alisarak mezun olmasimi igermektedir. Devlet iiniversiteleri i¢inde ilk kez ASU bu projeyi
uygulamaktadir. Proje, hem sanayici, hem de 6grenci acisindan cok avantajli bir ‘kazan-kazan’
modelidir. 11k ti¢ y1lda basarili olan &grencilerin, dordiincii simfta fakiilte ve boliimiine hi¢ gelmeden,
haftada 5 gilin, 40 saat isyerinde ¢alisip mezun olmasina imkan saglayan bir projedir. Bu programa
istekli ve basarili 6grenciler basvurabilmekte olup, ilk {i¢ y1l sonunda genel not ortalamasi 2,50 ve
tizerinde olan, ayrica alttan dersi bulunmayan 6grenciler bu programa katilabileceklerdir. Bu projeye
2018-2019 akademik y1lda 7 Boliim/program dahilinde 136 6grenci ile devam edilmektedir.

D1s paydaslarla yiiriitiilen bir baska drnek ise ASU Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ile Aksaray il Milli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.8. Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Strateji Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.9. Kalite Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.10.  Kalite Komisyonmu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.11.TSE ISO 9001 Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.12. Anket Ekibi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1t 2.13. Mercedes Benz T%C3%BCrk Aksaray Kamyon Fabrikas%C4%B1 ile Teknik MYO ile %C4%B0mzalanan Protokol.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Kullan%C4%B1m Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Yemekhane Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/Y%C3%B6n eylem Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aksaray/2018/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Kalite Faaliyetleri De%C4%9Ferlendirme Anketi (%C3%96%C4%9Frenci).pdf

Egitim Miidiirliigii arasinda 09.06.2017 tarihinde imzalanan Egitimde Is birligi Protokolidiir. Bu
kapsamda, Aksaray ili’nde Milli Egitim Bakanligma bagl egitim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenler ile Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarim bir
araya getirmek suretiyle 6gretmenlik meslegine iliskin kariyer bilgilerinin artirilmasi ve dgrencilerin
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in Aksaray Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlif1 ile
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak amaclanmustir.

Yine dis paydaslarla yiiriitiilen bir bagska 6rnek ise Aksaray Universitesi (Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miudiirligi ) ile Mercedes-Benz Tiirk arasinda 13.12.2018 tarihinde imzalanan
protokoldiir. (Kanit-2.14) Bu protokol ile Motorlu Arag ve Ulastirma Teknolojisi Otomotiv
Programu teorik ve uygulamali olarak imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilecektir.

Bunun yaninda i¢ paydaslarimiz ile olan iletisimi giliclii tutmak adina Rektor - akademik/idari
personel bulugsmalar1 (Kanit-2.15), Rektor-6grenci bulusmalar1 (Kamit-2.16) 2018 yilinda da devam
etmistir. Paydaslarimizdan gelen goriisler dogrultusunda hizmetlerimizi sekillendirme gayreti
igerisindeyiz.

Kampiisiimiiziin daha yesil, daha yasanilabilir hale getirilmesi hedefi dogrultusunda “Acil Toprak
Arantyor” kampanyamiz http://agaclandirma.aksaray.edu.tr/tr 2018 yilinda da devam etmistir. Bu

kapsamda, paydaslarimiz ile diyaloga gecilmis, paydaslarimizdan verimli doniitler alinmustir.

26.03.2018 tarihinde hafriyatgilarla, 26.09.2018 tarihinde Aksaray Miiteahhitler Birligi (AKMUB )
(Kamt-2.17) ile bir araya gelinmis, kampanya icerigi anlatilmistir. Eskilli bir is adaminin bagisladigi

400 ton toprakla birlikte kampanyanin basladig: tarihten itibaren toplamda 239 kamyon ve 15 tir
toprak kampiise getirilmistir. Yapilan ¢alismalar dogrultusunda 3 yilda 90 hektar alan

agaclandirilmis yaklasik 20 bin agag¢ dikimi gergeklestirilmistir. (Orman Genel Miidiirliigii, Ogrenci
topluluklar1, STK ile birlikte bu ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.) Yine Universitemiz tarafindan baslatilan
“Sen de bir kitap bagislar misin” kampanyasi tiim paydaslarimiza duyurulmus, bu kampanyadan da
giizel dontisler alinmistir. Kampanya siiresince toplam 1750 adet kitap farkli bagiscilar tarafindan
bagislanmustir.

Kurumun paydaslar1 arasindaki dnceliklendirmeyi belirleme sekli

Universitemizde yapilan faaliyetlerde paydaslarin katilimlarina 6nem verilmektedir. Ozellikle son
donemlerde yapilan damisma kurul toplantilar1 ile birgok faaliyete iliskin paydas goriisleri
alinmaktadir.

Aksaray Universitesi 2015-2019 yillarim kapsayan Stratejik Planda i¢ ve dis paydaslarimi belirlemis,
2020-2024 yillarim kapsayan ve hazirlik asamasinda olan tigiincti Stratejik Planda paydaslar revize
edilerek Kalite Koordinatorliigii web sitesinde yayimlanmistir. (Kanit-2.18)

Paydaslarimizin 6nceliklendirilmesi asamasinda, paydaslarimizin Universitemizin hangi iiriin/hizmeti
ile ilgili oldugu, iiniversiteden beklentilerinin neler oldugu (dis paydas toplantilari), Universitemizin
tirtin/hizmetlerinden ne sekilde etkilendigi, Universitemizin iiriin/hizmetlerini ne sekilde etkiledigi
sorularinin cevaplar1 dogrultusunda Onceliklendirme yapilmis ve bu Onceliklendirme paydas-
tirtin/hizmet matrisine dokiilmiistiir.

= Kurumun i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi

Universitemizde birgok karar mekanizmalarinda i¢ paydas goriisleri dikkate alinarak kararlar
alinmaktadir. Ozellikle Universitemiz i¢in 6nem arz eden 2020-2024 yillarim kapsayan Stratejik
Plan hazirlik asamasinda, Hazirlik Ekibinde her tinvana sahip akademik personel ile birlikte, farkli
kademede yer alan idari personel yer almaktadir. (Kanit-2.19) Universitemizde ig
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paydaslarimizinistek dilek ve sikayetlerini iletebilecekleri “Goriis ve Oneri Formu” gelistirilmis ve
Universitemiz web sitesinde kullanima ag¢ilmistir. http://aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu linkinde
yayimlanmustir.

s Kurumun dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi ve bunlara iliskin
bilgilendirilme mekanizmalar1

2020-2024 Stratejik Plan hazirlik asamasinda, Universitemizin dis paydaslari ile yapilan toplanti ile
paydaslarimizin 5 yillik siirecte Universitemizden beklentileri tespit edilmis ve tutanak altina
alinmustir. Akademik Birim Danisma Kurulu, Universite Danisma Kurulu toplantilart artik belli bir
standarta baglanmistir. Universite Danmisma Kurul toplantilarinin yilda en az bir defa yapilmasi
yoniinde karar alinmis, 2018 yil1 igerinde ilki 22.05.2018 tarihinde, ikincisi ise 24.12.2018 tarihinde
dis paydaslarinin katilimi ile gergeklestirilmistir.

Ayrica, ulusal ve uluslararast alandaki benzer {iniversite programlarindan yararlanilarak program
gelistirme konusunda mukayeseler yapilmaktadir. Programlarin gelistirilmesinde Bologna siireci ve
akreditasyon kriterleri esas alinmaktadir. Programlarin iiniversitemize ait web sayfasinda kamuya
acik bir sekilde program bilgi paketleri yayinlanmaktadir. Miifredat belirlemeyle ilgili olarak; i¢ ve
dis paydas goriislerinin degerlendirilmesi siirecinde yapilan anket, boliim ve komisyon toplantilar
gibi faaliyetlerin diizenli yapilamamasi, genel olarak miifredat tasarimiyla ilgili birim stratejilerinin
yazili sekilde ortaya konmamis olmasi iyilestirmeye agik yonlerimiz olarak belirlenmistir. Bunlarla
ilgili olarak anket, i¢ ve dis paydas toplantilari, boliim ve komisyon toplantilar1 gibi iyilestirme
calismalar1 2017 yil1 Aralik ayindan itibaren yapilmaya baglanmistir.

= Mezun izleme sisteminin yapilanmasi

Universitemizde kullamlmakta olan 6grenci otomasyon sisteminde Mezun Takip Sistemi mevcut
olup, mezunlarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla bu sistem daha aktif hale getirilerek
calismalar yapilacaktir. Ayrica tim Ogrencilerimize hizmet vermek tizere Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup, bu sayede 6grencilerimize daha iyi hizmet verilmesi
saglanacaktir.

e Kuruma Ait Belgeler

Kanit 2.14. A Rektoér Akademik idari Personel Bulusmalar1.xIsx
Kanit 2.15. Akademik idari Personel Rektér Bulusmasi.docx
Kanit 2.16 Ogrenci Rektor Bulusmalari.docx

Kanit 2.16.1 Ogrenci Rektoér Bulusmalari.xlsx

Kanit 2.17. Acil Toprak Araniyor.docx

Kanit 2.18. Paydaslar.docx

o Kamit 2.19.2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Ekibi.docx
e lyilestirme Kamtlar

o Pavdaslar.pdf

O O O o o o

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemizin program tasarim ve onaylar1 ilgili yasal mevzuat gergevesinde gerceklestirilmekte
olup, program tasarimlar1 yapilirken iilke ve bolgenin ihtiyag ve beklentileri ile Universitenin
stratejik amaglart goz Oniinde bulundurulmaktadir (Kamt 3.1). Ayrica kurum biinyesindeki
birimlerde program tasarimi ve miifredat giincelleme c¢alismalar1 ig-dis paydas katkilariyla
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saglanmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili kanitlar Kanit 3.2°de verilmistir.

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere Miihendislik
uygulamalarin Universitemizin diger birimlerinde de yayginlastirilmas: hedeflenmektedir. Ayrica bazi
bolumlerde 6grencilere bitirme proje ¢alismalart da vererek 6grencilerimizin hem teorik anlamda
hem de mezun olduktan sonraki siiregte is bulmalarin1 kolaylastiracak pratik deneyimler
kazanmalarim amaglamaktayiz. Ilgili kamtlar (Kamt 3.3) verilmistir. Kurumsal Geri Bildirim
Raporumuzda (KGBR) iyi uygulama 6rnegi olarak belirtilen turizm, saglik yonetimi, hemsirelik
boliimlerinde yapilan uygulamalar diger birimlerimizde de yayginlastirilmaktadir.

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tiniversitemizin web
sitesinde bulunan (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) Bologna Bilgi Paketi araciligi ile
kamuoyuna duyurulmaktadir. Ilgili kanitlar Kamt 3.4’te verilmistir. Ogrencilerin staj ve isyeri
egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerinin esaslar1 programin staj yonergeleri ile tanimlanmustur.
Ogrencilerin staj yonergesinde belirtilen esaslar cercevesinde staj calismasini tamamlamadiklarina
dair sonuglar transkript belgelerinde mevcuttur. ilgili kamitlar (Kamt 3.5) verilmistir.

Kurumda program vyeterlilikleri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan
“Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi’ne (TY YC)” uyumlu sekilde belirlenmistir. Program
yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararasi yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir.
Bologna Bilgi Paketi sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders igeriklerinin
TYYC ile uyumu goézden gecirilerek iyilestirme c¢alismalart yapilmustir. Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ile ilgili kanitlar (Kamt 3.6) verilmistir.

Gerek fiziki gerekse beseri kaynaklarin paylasiminda misyon ve vizyon 6nceliklerimiz olan egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi en onemli kriter olarak one ¢ikmaktadir. Kalite
politikamiz, misyon, vizyon ve stratejik planimizda yer alan stratejik amaglarimiz dogrultusunda
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde gergeklestirilmesi ile mevzuata ve
kalite standartlarina uygun bir sekilde paydas odakli hizmet vermek tercihimizi yansitmaktadir.
Paydas odakl1 olarak yapmis oldugumuz iyilestirme kanitlar1 Kamit 3.7.1-4° de verilmistir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Kamit 3.1 Stratejik Plan.pdf

Kanit 3.2.1 Aksaray Universitesi Damisma Kurulu Toplantilari.pdf
Kanit 3.2.2 Programlarin Tasarimi ile ilgili Karar tutanaklari.pdf
Kanit 3.3 Ortak Egitim, Uygulamalai Egitimler.docx

Kanit 3.4. Program e¢iktilari, is yiikii, ders kazanimlari.docx

Kanit 3.5 Ders Dis1 Etkinlik-USD Dersleri.pdf

Kanit 3.5 Staj Yonergesi.pdf

Kanit 3.7 Danmisma Kurulu Toplant1 Karar Tutanaklari.pdf.pdf

o Kanit 3.7. Saglik bilimleri Fak. Akademik Danisma Kurulu Kararlari.pdf.pdf
e lyilestirme Kanitlart

o Aksaray Universitesi Danisma Kurulu Toplantilari.pdf
o Programlarin Tasarimi ile ilgili Karar tutanaklari.pdf
o Ders Disi Etkinlik-USD Dersleri.pdf

0O 0O O O o o o

2) Programlann Siirekli IzZlenmesi ve Giincellenmesi

Aksaray Universitesinde programin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi icin i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla danisma kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Faaliyetlere katilan paydaslar egitim amacina
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hizmet edecek sekilde 6zel sektér ve kamu kurumlarindan segilmektedir. Paydaslar karar verme,
oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar1 degerlendirme siireclerinde aktif rol oynamaktadir.
Degerlendirme sonuglar1 her akademik takvim yili sonunda, bolim kurullari, boliim akademik
kurullari, fakiilte kurullar1 ve yonetim kurullari tarafindan programin giincellenmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Yatay ve dikey gecis gibi 6grenci kabullerinde diger paydas
tniversitelerinin  programlart  gozden gegirilerek program gilincellenmesi  yapilmaktadir.
Universitemizde programlarin onaylanma ve giincellenme siiregleri, yiiksekdgretim mevzuati,
tiniversitenin Egitim Ogretim Y 6netmelikleri ve kurum i¢i tanimlanmus prosediir ve siireglere uygun
bir akis icerisinde ilgili kurullarin kararlari ile stirdtiriilmektedir.

Egitim 6gretim sinav yonetmeligi senato tarafindan kabul edilerek programlarin egitim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi giivence altina alinmistir.

Program egitim amaclar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilma diizeyi memnuniyet anketleri ve geri
bildirimler ISO 10002 Miisteri Memnuniyet Sistemi yoluyla belirlenecektir. Gerektiginde anket
sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM), su ve
atik su testleri kapsaminda, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURK AK) tarafindan verilen “Akreditasyon
Sertifikasi”n1 almaya hak kazanmistir. TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardina goére verilen
sertifikayla ASU, Tiirkiye genelindeki iiniversite merkezi laboratuvarlar1 arasinda 7’nci, bolgede ise
akredite olan ilk {iniversite olma basaris1 gostermistir. Universite biinyesinde Bilimsel ve Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ortakliginda “Su ve Atik Su Analizleri” Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akredite edilmislerdir. Ayrica, yakin zamanda Kalite Y &netim Sistemi ile ilgili
olarak ISO 9001-2015 sertifikas1 alinmistir.

Universitemiz iist yonetimi, akreditasyon ve standart ¢alismalari ile ilgili yeterli bilgiye sahiptir. Bu
konuda uygulama iradesi de sergilemektedir. Kurum akreditasyon ve standardizasyon konusunda
caba sarf etmektedir. Personelin bu konuda yeterince bilgiye, uygulama iradesine kavusmasi ve
igsellestirilmesi i¢in ¢calismalara devam edilmektedir.

e lyilestirme Kamtlar
o BIRIM OZ DEGERLENDIRME REHBERI.pdf

o Ders Degerlendirme anketi.pdf

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aksaray Universitesi 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejiler, degerler, hedefler,
yasam becerileri, egitim teknolojisi ve 6l¢me degerlendirme kriterlerini g6z 6niinde tutarak asagidaki
egitim-O6gretim politikasi belirlemistir (Kamt 3.8). Bunlar;

e Ulusal ve uluslararasi egitim is birliklerini giiclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim
Ogretim hizmetleri sunmak,

e Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayis1 benimseyerek, dgrencinin 6grenmesini desteklemek
amaciyla bilimsel ve teknolojik imkéanlar saglamak,

e Egitim-6gretim siireclerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is birliklerinden
faydalanarak siirekli olarak iyilestirmek,

e Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma cabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri
yiiksek kalitede bir egitim sunmak,

e Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerinin artirilmasi igin, iiniversite secmeli ders havuzu
olusturmak,
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e Uzaktan egitim ile egitimde erisebilirlik firsati sunmak,
o Cahsanlarm ve 0 grencﬂerm uluslararast degisim programlarina katilimim destekleyerek
Universitemizin ve Ulkemizin uluslararasi alanda tanimirligina katkida bulunmak.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik gergeklestirilen isbasi egitimi ve ortak egitim, Egitim
Fakiiltesinde “Ogretmenlik uygulamalar1”, Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki “aday hemsirelik”,
Giizelyurt MYO’daki “uygulamali gastronomi faaliyetleri”, Teknik Bilimler MY O’daki “sektor
uygulamalar1” modellerine iliskin ¢alismalar, 68renci merkezli egitim bakimindan iyl uygulama
ornekleri olarak degerlendirilmektedir. Ilgili kamtlar Kamit 3.9°da verilmistir.

Universitemizde gorev yapan veya kurum disindan yari zamanli ders vermeye gelen ogretim
elemanlarina kurum kiiltiirtiniin asilanmasi, egitim-6gretim alanindaki kurum o6nceliklerinin ve
gelisen metodolojilerin aktarilmasi i¢in Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda faaliyetler Siirekli
Egitim Merkezince gergeklestirilmektedir. Bu da marka olmak isteyen kurumlar i¢in 6nemlidir. Bu
nedenle Egiticilerin Egitimi YoOnergesi hazirlanarak isleme konmustur. Egiticilerin Egitimi
Programlari; egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi i¢in oldugu kadar, 6zel yaklasim gerektiren
kisiler, Bologna siireci ve diger kalite siirecleri gibi ¢esitli konularda farkindalik olusturulmasi ve
kalite siireclerin igsellestirilmesinin saglanmasi i¢in de onem arz etmektedir. Universitemizde
farkindalik olusturulmasi1 amaciyla 22 Ocak 2018 tarihinden itibaren Egiticilerin Egitimi
Kapsaminda programlar duzenlenmeye baslanm1§t1r Faaliyetler kapsaminda Egitim Liderligi, Kalite
Yonetimi, Duyarlilik, Ogretimin ve Ogrenmenin  Yonetimi  konularinda  sunumlar
gerceklestirilmistir. ilgili kanit (Kanit 3.10) verilmistir.

Aksaray Universitesinin tiim birimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolar:
hazirlanmistir. Bologna siireci kapsaminda, programlarda yer alan derslerin kredi degerleri
hedeflenen 6grenme ¢iktilarim kazanabilmesi i¢in dgrencinin harcayacagi is yiikii diistiniilerek, her
bir yariyil i¢in 30 AKTS' yi asmayacak sekilde belirlenmektedir. Aksaray Universitesinin tiim
akademik birimlerinin ders icerik ve AKTS is yiikii tablolar1 ile ilgili bilgiler Aksaray Universitesinin
ilgili web sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) seffaflik ilkesi geregi egitimin tiim
paydaslarina ilan edilmistir.

Uluslararas1 hareketlilik programlari, ilgili mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslar1 ¢ergevesinde
yapilmaktadir. Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan 6grenci is yiikiine bagh olarak

belirlenen AKTS kredi transferi, Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Hareketlilige katilan Ogrencilerin kurum disindan

kazandiklar1 krediler, mezuniyetleri icin gerekli olan krediye intibaki yapilarak birimler bazinda

koordinatorler, bolim, fakiilte/enstitii kurullar1 ve merkez koordinatorliikler hareketliligin 6ziine

uygun olarak siireci yonetmektedir.

Kurum, 6grencilerin kiiltiirel bakimdan farkli bakis agilar1 gelistirebilmeleri ve farkli disiplinleri
tammalar1 igin se¢meli ders havuzu olusturmustur. Ozellikle Aksaray yerel kiiltiiriine yonelik
derslerin agilmis olmasi, seminer ve konferanslar diizenlenmesi; her hafta konusmacilarin davet
edilmesi gibi aktivitelerin tiniversite Ogrencilerinin milli kiltirimiizii benimsemelerine, yabanci
ogrencilerin milli kiiltiirimiizii tanimasina imkan saglamaktadir. Bu kapsamda Universitemizde
Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Universite Segmeli
Ders (USD) Yonergesi ve Ders Disi Etkinlik Yonergesine gore yapilmaktadir. Ayrica,
Universitemizde 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren &grencilerimize farkli disiplinleri
tamma firsat1 gibi konular1 ele alman dersler de segmeli ders havuzuna eklenmistir. ilgili kanitlar
Kamt 3.11°de verilmistir.

Boliimlerimizde danismanlik sistemi etkin bir sekilde isletilmektedir. Aksaray Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi kapsaminda Ogrencilere yonelik akademik
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danismanlik hizmetleri ¢ercevesinde, tiniversiteye kayit olan her 6grenci i¢in bir danisman 6gretim
eleman1 belirlenmektedir. Danisman, ders se¢cim ve onaylanma siirecinde aktif rol oynamaktadir.
Danismanlik hizmetlerinin daha verimli saglanmas1 amaciyla Aksaray Universitesi On Lisans, Lisans
Ogrenci Damgmanlig1 Uygulama Yonergesi Ogrenci isleri Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanmis
olup, bu yonerge 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar yartyilindan itibaren uygulanmaktadir.
Danigsmanlik yonergesi ile ilgili kamt (Kamt 3.12) verilmistir. Damsmanlik saatleri her donem
Ogretim tiyesi oda kapilarinda ilan edilmektedir. Ayrica;

Danismanlik sisteminin etkin isletilebilmesi i¢in danismanlarimizdan;

Egitim amaglari,

Ogrencilerin hak ve sorumluluklari,

AKTS (Bologna Bilgi Paketi),

Ogrenci Degisim Programlari,

Kalite Giivencesi,

Program Akreditasyonu,

Farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmast,

Kariyer planlama ve yonetimi,

Basar1 diizeyinin yonetimi,

Ogrencinin egitim 6gretim hayatiyla ilgili olas1 magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders dis1

etkinlik, toplam zorunlu ve se¢meli ders ile proje, staj, seminer) gibi konularda Ggrencilere
bilgilendirme toplantilar1 yapmalari talep edilmektedir.

Aksaray Universitesinde Basar1 Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemi (BDY), hedeflenen ciktilart
Olcebilecek sekilde tasarlanmistir. Birimlerimizde, 6grenci yeterlilikleri klasik, ¢oktan se¢meli,
dogru-yanlis, siire¢ degerlendirme (proje, sunum, 6dev, kisa sinav, laboratuvar projeleri vb.) gibi
farkli smavlarla oOlciilmekte, bu sinav tiirlerinin uygulamalarinin yayginlastirilmas: gerektigi
diistiniilmektedir. Universitemizde, basarida 6l¢gme degerlendirme sisteminin Onemine yonelik
farkindaliklarin ilgili birimlerde artirilmasi ve bununla birlikte 6lgme degerlendirme sistemlerinin
gelistirilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programlar1 kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir. Ilgili
kanit (Kanit 3.10) verilmistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'ni referans alarak hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri
Cergevesi'ne (TYYC) uyumlu sekilde program yeterlilikleri belirlenmistir. Program yeterlilikleri,
alana 6zgii ulusal ve uluslararas: yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir. Universite bilgi
paketi sayfasinda (http://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/) yer alan ders igeriklerinin TYYC ile
uyumunun gozden gegirilerek iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Universitemiz biinyesindeki
yirtitiilmekte olan her programin kazanimlar1 TY'YC yetkinlikleri iliskilendirilmis olup, bu yolla 21
yy. yetkinliklerinin 6grencilere kazandirilmasi saglanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Kanit 3.8 Kalite Politikasi.pdf

o Kamt 3.9, Aksaray Universitesi Besyo Beden Egitimi Boliimii Ogretmenlik Uygulamasi
Ders Yo6nergesi.pdf

o Kanit 3.9, Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ortak Egitim Y6nergesi.pdf

Kanit 3.9. Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liimii Klinik-Saha

Uygulama Ydnergesi.pdf

o Kamit 3.9. Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sektér Uygulamalari
1 ve 2 Dersi Egitim Yonergesi.pdf

o Kamt 3.9. Aksaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi.pdf

o
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o

Kanit 3.9. Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sektér Uygulamalar
1 ve 2 Dersi Egitim Yonergesi.pdf

Kanit 3.9. Aksaray Universitesi Uzaktan Egitim Y6nergesi.pdf

Kanit 3.9. Bagil Degerlendirme.pdf

Kanit 3.10 Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Kanit 3.11 Aksaray Universitesi Secmeli Dersler Uygulama Y énergesi.pdf

Kamt 3.11. Aksaray Universitesi On__Lisans, Lisansegitim-Ogretim _ve _Sinay
Y 6netmeligi.pdf

Kamt 3.12. Aksaray Universitesi Lisans Onlisans Og“renci Damismanligi Uygulama
Y 6nergesi.pdf

0O O O o o

o

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan yapilan, yatay gecis ve 6zel yetenek (6nceden belirlenmis kriterlerle akademik bilgi
20/39 ve becerileri 6lgen yontem kamuoyuna agik) sinavlari neticesinde dgrencilerin kabuliine iliskin
tim asamalar acik, seffaf, anlasilir ve objektif bir bicimde uygulanmaktadir. Bununla ilgili
yonergeler ve kilavuzlar (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914) web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica, Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili kanitta verilmistir (Kanit 3.13).

Tiim birimlerimiz mevzuatlar ¢ergevesinde duyarli ve tutarli bi¢imde bu siirecleri takip etmektedir.
Yeni dgrencilerin Universiteye ve programlara uyum saglamasi igin her bir 6grenciye danismanlarca
destek saglanmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan egitim 6gretim yili baslangicinda yeni
baslayan 6grencilerimiz i¢in tanitim gezileri diizenlenmektedir. Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ile is
birligi igerisinde psikolojik danigmanlik birimince gerekli destek verilmektedir.

Universitemizde formal (Dikey-yatay gegis, 6zel yetenek ve hareketlilik programlari) 6grenmelerin
taninmasi i¢in taniml siiregler (Diploma Eki, Transkript ve Y 6nergeler) bulunmaktadir. Diploma eki
ve transkript ( Tiirkge ve Ingilizce) verilmektedir. Hareketlilik programlari olan Erasmus+, Mevlana,
Farabi ile ilgili rehberler Dis Iliskiler Ofisinin Resmi Web Sitesinde yaymlanmaktadir.
Ogrencilerimiz bu tiir degisim programlarinin hareketliliklerine katilim konusunda oldukca
isteklidir. Universiteye ayrilan hibeler verimli sekilde kullanilmaktadir.

Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin tamnmasi igin tammli siiregler, ulusal diizeyde
diizenleyen ve yiiksek6gretim kurumlarina bu konularda bir gerceve belirleyecek diizenlemelerin
hentiz yeterli diizeyde olmayis1 dogal olarak yiiksekdgretim kurumlarinin bu alandaki uygulamalarin
ve agilimlarim sinirlamakta oldugundan Universitemizde bu husus iyilestirmeye acik yon olarak
belirlenmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
iyilestirme caligmalar1 kapsaminda yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve aktif olarak isletilmektedir. ilgili kamt (Kamt 3.14)
verilmistir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Kamit 3.13 Aksaray Universitesi Lisans Ciftanadal ve Yandal Programlar1 Uygulama

Y 6nergesi.pdf
o Kamit 3.14 Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y O6netmeligi.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu
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Egitim oOgretim faaliyetlerini yiirlitecek asgari kosullar1 saglayacak sayida Ogretim elemant
bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim elemani kalitesi ve sayisi artirilmaya c¢alisilmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Aksaray Universitesinde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemek,
ogretim elemanlarin1 nitelikli akademik c¢aligmalara yoneltmek, kendilerini degerlendirmelerini
saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulagsmak i¢in egitim-6gretim faaliyetlerinin yan sira
ulusal ve uluslararasi diizeyde toplant1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan,
calismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagli, tiniversite, sanayi ve
toplum iligkilerini degerlendirebilen seckin Ogretim {yelerine yetistirilmesinin ilkelerini ve
olciitlerini  kapsayan, “ASU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
uygulanmaktadir. ilgili kanit (Kamit 3.15) verilmistir.

Dersin hangi Ogretim elemaninca verilecegi konusunda oOgretim elemanin uzmanlik alam ve

bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir. Bir ana bilim/anasanat dalina ait olmayan dersler,

ornegin ortak alan (YOK tarafindan belirlenen 5 1 md.) dersleri, temel bilim dersleri ve ilgili birimin
uzmanlig disindaki dersler i¢in yapilacak gorevlendirmelerde ogretim elemanlarinin uzmanlik

alanlar1 dikkate alinarak oOncelikle ilgili birimden temin edilmeye c¢alisilir. Goérevlendirmelerde

Ogretim elemaninin bolim kurulunda alinan kararina ilaveten; boliimde gorevli 6gretim

elemanlarinin zorunlu ders yiikii belirtilir. Degisiklikler boliim kurulunun gerekgeli karar ile ilgili

birimin Yonetim Kurulu tarafindan karara baglamir. Aksaray Universitesinde disaridan ders vermek
tizere Ogretim elemanit se¢imi ve davet edilme usulleri Onceden ilan edilmis kurallarla

gerceklestirilmektedir. Ilgili mevzuat gergevesinde (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri) ihtiyag ve talebe gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica iiniversite disindan

gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 “Aksaray Universitesi Kurum i¢i, Kurumlararas1 ve Kurumdist
Ogretim Elemani Gorevlendirilmesinde ve Denetlenmesinde Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin
Yonerge” ile belirlenmektedir.

Universitemizdeki 6gretim elemanlarina kurum kiiltiiriiniin asilanmasi, 6zellikle onlara egitim
ogretim alanindaki kurum 6nceliklerinin ve gelisen metodolojilerin aktarilmasi amaci ile egitimlere
katilmalar tesvik edilmektedir. Egitim kadrosu yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisime
yonelik kendilerini gelistirici egitimler Universitemizde Ocak 2018 itibariyle baslatilmis olup,
Egitimcilerin Egitimi programi uygulanmaya baslanmistir. Bu uygulamanin sonug¢ analizleri ve katki
alanlar ile ilgili siire¢ Siirekli Egitim Merkezi {izerinden yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda Akademik
kadrolara yonelik ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminerler vb. katilim i¢in biitce imkanlar
dahilinde idari destek verilmektedir. Ozellikle bu etkinlikler cercevesinde alaminda yetkin, taninmis
konuklar iiniversitemize davet edilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 3.15 Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi.pdf

o kanit 3.15 Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma C)lgﬁtleri Y 6nergesi.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yeterli diizeyde
desteklemektedir. Destek faaliyetleri kapsaminda kantinler ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplant1 ve konferans salonlari, ATM’ler, 6grenci topluluklari, burs hizmetleri, butik, kismi
zamanl1 6grenci ¢alistirma, ASU akill bisiklet sistemi ve ASU yar1 olimpik yiizme havuzu ile ilgili
yillik analiz raporlar1 ekte mevcuttur. Ayrica iiniversitemiz Ogrencilerinin yurt ve barinma
ihtiyaglarim1 KYK, 6zel yurtlar ve diger kamu kurumlarina ait sosyal tesisler karsilamaktadir. 2006
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yilindan sonra kurulan tiniversitelerle karsilastirildiginda, tiniversitemiz barinma sorunu olmayan
kurumlardan bir tanesidir. Ayrica, Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesindeki laboratuvarlar akademik personele ve dgrencilere gelismis altyapisi ve teknolojisi ile
birgok imkan sunmaktadir. Aksaray Universitesi, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini
giivence altina almak i¢in diizenli olarak online ve basili memnuniyet anketleri diizenlemekte
sonuclar1 degerlendirerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ilgili anketler Kamit 3.16’da
verilmistir.

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu kaynaklara ulasmasi igin gerekli altyapr mevcut olup, aktif olan
otomasyon sistemi tizerinden ihtiya¢ duyduklar1 basili kaynaklara ve kampiis i¢inden veya kampiis

disindan (proxy ayarlarimi yaparak) elektronik kaynaklara ulasim kolaylig1 saglanmaktadir. Ayrica

2017 yilindan itibaren satin alinarak iiniversite web sayfasina entegre edilen EDS (Ebsco Discovery
Service) tarama veri tabani ile arama yapilarak istenen anahtar kelime ile ilgili kiitiiphanede bulunan
basil1 ve elektronik kaynaklarin tiimiiniin tek seferde taranmasina imkan saglanmaktadir. Ogrencilerin
ihtiyag duydugu kaynaklara ulagsmasi i¢in gerekli altyapt mevcut olup, aktif olan otomasyon sistemi

tizerinden ihtiya¢ duyduklar1 basili kaynaklara ve kampiis iginden veya kampiis disindan (proxy
ayarlarini yaparak) elektronik kaynaklara ulasim kolaylig1 saglanmaktadir.

Diger iiniversite kiitiiphaneleri ile kiyaslandiginda; Aksaray Universitesi kiitiiphanesinin, biitce
imkanlarinin artirilmasi ile kullanicilarinin ihtiyag duydugu kaynaklarin saglanmasi ve uzman
personel sayisinin artirilmasi halinde daha kaliteli hizmet verilecegi diisiiniilmektedir. 2018 yilinda
bitmesi planlanan yeni kiitiiphane binasina tasinilmasiyla daha ¢ok kullaniciya daha aktif ve kaliteli
hizmet verilmesi planlanmaktadir.

Gorme engelli dgrenciler i¢in kiitiiphanede sesli kitap okuyucu bulunmakta olup, s6z konusu cihaz

basili kaynaklarin anlik ve sesli ortama aktarilarak dinleme ve kaydetme 6zelligine sahiptir. Ayrica

Aksaray Universitesi Kiitiiphanesinin Bogazi¢i Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvar1 (GETEM) iiyeligi bulunmakta olup, s6z konusu platformda bulunan hikaye, roman, siir
ve her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta olan ders malzemesi (kitap, makale, ders notu)

ile bazi1 ders kayitlari, konferans kayitlari, bilimsel makale, kitaplar ve basili kaynaklardan

faydalanamayan (fel¢li/disleksi) bireyler de faydalanmaktadir. Ayrica 2018 y1l1 i¢in koleksiyonumuza

engelli kullanicilarimizin faydalanabilecegi kabartmali kitaplar, sesli kitaplar vb. alim1 saglanacaktir.

Ogrencilerin merkez kampiis igerisinde internetten yararlanmasi i¢in 53 noktada kablosuz erisim
cihazlar1 ile internet erisimi saglanmaktadir. Ayn1 zamanda 42 noktada da Eduroam yaymi ile kendi
ogrencilerimiz dahil yabanci ve misafir 6grencilere de internet erisimi sunulmaktadir. Merkez
kampiis disinda bulunan okullarimizin 6grenci kantinlerinde de kablosuz internet erisimi
bulunmaktadir. Ayrica kampiis i¢inde ve disindaki birimlerimizde bulunan biitiin bilgisayar
laboratuvarlarinda 6grencilerin yararlanmasi i¢in internet erisimi saglanmaktadir.

Diger yandan, Universitemiz 6grencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanli ¢alisanlar kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda sigorta ettirilmekte ve bu giderler Universitemizce 6denmektedir.
Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, kiitiiphaneler, etiit ve okuma salonlari, spor
salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi, basketbol sahasi), Kredi Yurtlar
Kurumu 6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, hali sahalar ve tenis kortlar1 vb. imkanlardan
ogrenciler yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde 71 adet &grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ogrenci topluluklar: ile ilgili ¢alismalar Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi ile giivence altina alinmustir. Ilgili kamit Kamit 3.17° de verilmistir. Ogrenciler
istedikleri topluluklarin faaliyetlerine katilarak topluluk biinyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal,
sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan her
yil ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ergevesinde elde edilen (kanunda ayrica belirtilen) 6z gelirlerin
%10’u ile siirlt olmak kaydiyla 6grencilerin basta beslenme, barinma ile sportif, sanatsal, kiiltiirel
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ve diger faaliyetleri desteklenmektedir.

Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yer alan Mediko Sosyal Merkezi
ile Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali
koordinasyonu ile olusturulan Psikolojik Danisma Biriminde 6grencilerimize psikolojik destek ve
rehberlik hizmeti sunmaktadir.

Danigsmanlik hizmetlerinde, girisimcilik dersi, kariyer giinleri, teknik gezi, staj konularinda destekler

saglanmaktadir. D1s paydaslar ile bulusma ve deneyim paylasimina yonelik etkinlikler seminer ve

konferanslar ile desteklenmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimlerini saglamak ve kariyer plani

yapmalarina yardimcit olmak i¢in sanayinin 6nde gelen firmalarimin katilimiyla konferanslar

diizenlenmektedir. Ayrica danigmanlik hizmetlerinin daha verimli saglanmasi amaciyla Aksaray

Universitesi On Lisans, Lisans Ogrenci Damgsmanhig Uygulama Yonergesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan hazirlanmis olup, bu yonerge 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilindan itibaren uygulanmaktadir. Danismanlar kapi ders programlar ¢izelgelerinde danigsmanlik

hizmeti saatlerini gostermektedir.

Aksaray Universitesi engellilerin topluma etkin ve tam olarak katilimina olanak saglamanin bir
yikiimliililk oldugu bilinciyle erisilebilir bir yiiksekdgretim kurumu olma sorumlulugunu
tasimaktadir. Bu amacla, 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gosteren Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii, Aksaray Universitesinde dgrenimine devam eden 6grenci ve calisan
olmak {izere engelli bireylere yonelik calismalar yapmaktadir. Amaci, egitimine devam eden ve
calisan tim engellilerin, bilgi ve becerilerini en etkin sekilde kullanarak egitime, 6gretime, sosyal
yasama ve kiiltiirel alanlara esit bir sekilde katilimlarina destek saglamaktir. Faaliyetlerde is birligi
esas olup tiim daire baskanliklari, fakiilteler, meslek yiiksekokullarinda gorevli akademik ve idari
personel ve dgrenimine devam eden tiim dgrenciler paydas olarak belirlenmistir. 2017 yil1 itibariyle
Universitemiz biinyesinde farkli birimlerde 10 engelli calisan mevcut olup, 24 engelli 6grencimiz
bulunmaktadir. Engelli birimine tiye engelli bireylerin biiyik kismi fiziksel, gérme ve isitme
engelliler kategorisinde bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii {iniversitemizin diger birimlerinin esgiidiimii ile birlikte,
fiziksel engelli 6grencilere yonelik olarak bircok faaliyet gerceklestirmistir. Engelli bantlari, derslik
siralar1, bina giris rampalari, engelli otoparklari, engelli 6grenci asansorii ve tuvalet imkanlar1 gibi
fiziksel uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica, Universitemizde uluslararasi dgrencilere akademik
anlamda ve vyerleske yasamina uyum konusunda Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii
(http://iso.aksaray.edu.tr/tr) tarafindan destek saglanmaktadir.

Uluslararas1  Ogrencilerin  Universitemize kabulii ve yerlestirilmesiyle ilgili yonergeler web
sayfasinda “https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914” ilan edilmektedir. Bu yonergelerin

Ingilizce cevirileri Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorligi web sitesinde
(http://iso.aksaray.edu.tr/tr) duyurulmaktadir. Yabanci Uyruklu 6grencilerin egitim siireclerinde YOS

snavi uygulanmamakla birlikte, 6grencilerin Universitemize kabulii ilgili yonerge cercevesinde

gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin egitim siirecine baslamadan énce TURKCEM Uygulama
Merkezi iizerinden Tiirkce yeterlilikleri gelistirilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizdeki

yabanci uyruklu 6grencilere yonelik 6grenci topluluklart ve kuliipleri araciligiyla bir yandan kisisel

kariyer gelisimini destekleyen, mesleki deneyimi arttirici ulusal ve uluslararas1 faaliyetler

diizenlenirken, diger yandan 6grencilerin milli kiiltiir, geleneklerimizi ve yereli temsil eden bilgilerle

donatilmasi saglanmaktadir.

Universitemizde, gecmis yillarda oldugu gibi, maddi imkanlar1 kisitli olan 6grencilerimize biitge

imkanlarimiz dahilinde yemek bursu halen devam etmektedir. Ayrica kismi zamanli 6grenci
calistirma programi kapsaminda maddi imkanlar1 kisith ve basarili olan (2017 yilinda 65 6grenci)
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Ogrencilerimize biitceden destegimiz her yil %20’ye yakin artisla devam etmektedir. Bolgemizde
faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli firmalardan 6grencilerimize ¢esitli burs imkanlar1 da saglanmaktadir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci butigi uygulamasi ile
ithtiyag sahibi dgrencilerimize giyim yardimi yapilmaktadir.

Universitemizin gelir biitgesinin yaklasik % 15°i kendi gelirlerimizden, (6grenci harg gelirleri, 6z
gelirler vs) %85°1 hazine yardimlarindan olugmaktadir. Cari yilin biit¢e tasarisi hazirlanirken gider
biitcesi ile bu giderleri finanse edecek gelir kalemleri ve gelir tahminleri tasarida belirtilmektedir.
Biitce Kanunu’nun onay1 ile gider kalemleri ile karsiligi finansman kalemleri Ayrintili Harcama
Programinda (AFP) gosterilmekte, hazirlanan program onaylanmasi i¢in Maliye Bakanligi’na
gonderilmektedir. Onaylanan AFP dahilinde 6denekler gelir ger¢eklesme oranlar1 da dikkate alinarak
serbest birakilmaktadir. Gelir gerceklesmeleri dogrultusunda gerekli eklemeler yapilmaktadir. Oz
gelirler (ikinci 6gretim, 6z gelir vs) Maliye Bakanligi’nin da bilgisi dahilinde Rektorlitk makaminin
onayr ile Saghk Kiiltir Spor Daire Bagkanligi’min biitgesine Odenek eklenmek suretiyle
harcanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 3.16 Anket Komisyonu ve Ornek Anketler.pdf
o Kamit 3.17 Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Plaminda, arastirma stratejisi olarak Ulusal ve Uluslararasi
arastirma olanaklarim1 arttirmak ve AR-GE c¢alismalarini tesvik etmek ana amag¢ olarak tespit
edilmigtir. Amaca uygun olarak toplam 4 alt hedef belirlenmistir.

1. Arastirma olanaklarini arttirmak i¢in insan kaynaginin gelistirilmesi.

2. Arastirma olanaklarinin artirilmasi i¢cin maddi kaynak yaratilmasi ve basin- yayim olanaklarinin
gelistirilmesi.

3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayim sayisinin artirilmasi.

4. Yeni duriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi ¢iktilarin
arttirilmasi.

Belirlenen Stratejik Hedeflere ulasmada, Ust Yonetim, Daire Baskanliklari, Enstitiiler, Tiim
Akademik Birimler sorumlu birimler olarak tespit edilmistir.

Universitemizin arastirma hedefleri ve arastirma politikalart;

e Aksaray Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii (ASU-TTO) ve Proje Destek
Ofisi aracilifiyla liniversite sanayi is birligini arttirmak ve endiistrinin gelismesine katki
saglamak,

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarim desteklemek,

e Egitim ve arastirma siireglerini paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslararast is birliklerinden
faydalanarak siirekli olarak 1yilestirmek,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinden elde edilen sonuglarin yayginlastirilmasini,
kullanilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,

¢ Yenilik¢i AR-GE caligsmalar ile bilim ve teknoloji tiretmek olarak tantmlanmaistir.

Bu kapsamda iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak yilda en az bir kez gozden gecirme faaliyeti Kalite
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Koordinatorligii AR-GE c¢alisma grubu tarafindan yapilmaya baslanmistir. 2014-2019 stratejik

planda Arastirma Gelistirme temali hedefler ve bunlara ait performans gostergeleri AR-GE ¢alisma
grubu tarafindan incelenip sonuclar degerlendirilerek 2018 idari faaliyet planinda ve Sayilarla ASU

boliimiinde yaymlanmustir. Ilgili dokiimanlar Kanit 4.1.1°de verilmistir. Ornegin, 2017 yilinda

Universitemizde 102 Bilimsel Arastirma Projesi, 5 TUBITAK Projesi, 4 ( AB ) Yurtdis1 Finansman
Destekli Proje ve 1 Diger Ulusal Proje ( TAGEM ) olmak tizere 112 proje desteklenmis olup, 2018
yilinda ise Universitemizde 115 Bilimsel Arastirma Projesi, 8 TUBITAK Projesi, 5 AB, 6 Diger
Ulusal projeler olmak iizere 134 proje desteklenmistir.

Universitemiz arastirma stratejisi olarak, kamu kaynaklarinin etkin ve yerinde kullammin kendisine
ilke edinmis Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirmek adina yapilacak arastirma, inceleme
ve analiz hizmetleri ile {ilke ¢apinda temelleri atilmaya calisilan ARGE INOVASYON calismalarina
destek olmayr hedeflemistir. Bu amagla, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde (ASUBTAM) toplam 28 adet laboratuvar bulunmakta olup, bu
laboratuvarlarimiz sayesinde personellerimiz ve 6grencilerimiz alanlarina iligskin gerekli ¢alismalari
yiriitmektedir. Ayn1 zamanda uzman kisiler tarafindan biiyiik bir titizlikle ve en ince ayrintisina
kadar diisiiniilerek kurulan laboratuvarlarimizda bolge halkinin su, toprak, cevre ve kimyasal analiz
hizmetleri ile ilgili temel analiz, arastirma ve gelistirme ihtiyaglar1 da karsilanabilmektedir.
ASUBTAM su ve atik su analizleri TURKAK akreditasyonu kapsaminda olup, ayrica Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligindan Toprakta temel analizler, Kapsam 1°den yetkilendirilmistir. ASUBTAM,
yapilan projeler ve makalelerle, hem iilke ¢apinda hem de uluslararasi boyutta taninmaya baslamistir.
Bunun sonucu olarak 6zellikle son zamanlarda gerek ASUBTAM’ da yiiriitiilen projelere katilmak,
gerekse ASUBTAM imkanlarini kullanarak kendi calismalarini devam ettirmek amach yurt ici ve
yurt disindan 6grenci ve akademisyenler arastirma merkezimizi, dolayisiyla tiniversitemizi tercih
etmektedirler. Bu gelismeler sayesinde Aksaray Universitesi evrensel boyutta 6nem kazanmaya
baslamistir ve bundan sonra yapilacak ¢alismalarla da basarili tiniversiteler arasinda yerini alacaktir.

Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleri ve Arastirma Stratejileri Arasindaki Bagi desteklemek
icin; Aksaray Universitesinde, bolgeye ve iilkemize fayda saglayacak calismalara oncelik
verilmektedir. Bununla ilgili olarak; “Egri Minarenin 3b Modelinin Insansiz Hava Araci (iha) ile
Olusturulmas1”, “Aksaray ili ve Cevresinde Yayilis Gosteren Orthoptera (Insecta) Faunasinin
Belirlenmesi ve Tiirler Uzerinde Sistematik Calismalar”, “Aksaray ilinin Astragalus L.(Fabaceae)
Cinsine Ait Tiirlerin Tespiti ve Cografi Bilgi Sistemleri ile Analizi”, “Aksaray-Nigde Bolgesindeki
Evaporitlerin ASTER Uydu Goriintiileri ile Haritalanmas1”, “Aksaray Tarim Arazilerinde Ucucu
Organik Kirleticilerin Tespiti” ve “Aksaray Ilinde Oya El Sanati ve Dili” vb. projeler
desteklenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim faaliyeti gerceklestirilen tiim boliim ve
programlarda arastirmaya Oncelikli alan olarak ana faaliyet konusu alinmakta buna ek olarak da
program bazinda disiplinlerarasi ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz, tarim ve hayvancilik alaninda bilim, teknoloji, arastirma ve gelistirme politikalarinin
stirdiirtilebilirligi, tiniversitenin insan kaynagi, arastirma altyapist ve proje ¢iktilar: tizerinde stratejik
degerlendirmenin 6nemli olacagimi kabul etmektedir. Belirli zamanlarda dis paydaslarla goériismeler
yapilarak hem proje tekrar1 Onlenmekte hem de universitemizdeki yiiriitilen projeler
paylasilmaktadir. Ozellikle paydaslarimizin ve bolgenin ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak,
bolgesel kalkinma odakli yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili detayli bilgiler verilmistir.

Aksaray Universitesi Hayvan Hastanesi Fizibilite Projesi

Aksaray i¢in tarim ve hayvancilik bliylik 6nem tegkil etmektedir. Sehrin bu potansiyeline {ist diizeyde
katki saglayacak olan Hayvan Hastanesi Fizibilite ¢alismalarina baslanmustir.

Embriyo Transferi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
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KOP Tarimmsal Egitim ve Yayim Projesi Mali Destek Programi kapsaminda 2018-1046 Proje
Referans Numarasiyla Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlign (KOP) tarafindan
desteklenen "Embriyo Transferi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi" isimli proje kapsaminda;

Projenin genelde amaci iilkemizin kaliteli damizlik sigir yetistiriciliginde Diinya genelinde ¢ok

yaygin olarak kullanilan embriyo transferi uygulamalarinin Tiirkiye’de yaygin olarak kullanilmasina

katki saglamaktir. Bu baglamda sigir yetistiriciliginin yogun olarak yetistirildigi Aksaray’da bu

merkezin kurulmasi yetistiricilere ve bu sektorle ugrasan diger paydaslara embriyo transferinin

uygulanabilirliginin  gosterilmesi bakimindan 6nemlidir. Gerek {ilkemizde gerekse Islam

cografyasindaki iilkelerde embriyo iiretimi ve transferi konusunda yeterli say1 ve kapasitede egitim,

aragtirma ve uygulama merkezi yoktur. Kurulacak bu merkezde embriyo transferi konusunda ilgili

kisi ve kuruluslara egitim imkam saglanacaktir. Merkezin kurulmasindan sonra KOP idaresi ve TIKA
ile is birligi yapilarak Tirki cumhuriyetler, Balkan tilkeleri, Orta ve Kuzey Afrika iilkeler, Orta ve

Uzak Dogu tilkeleri ile is birligi halinde embriyo transferi konularinda egitim ve arastirmalar

yapilabilecektir.

Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi ( VETSAM )

Oncelikli olarak Veteriner Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Programi 6grencilerine
uygulama imkani1 saglamak amaciyla 21 Ekim 2018 tarih ve 30572 sayili resmi gazete ilani ile
merkezimiz kurulmustur. Boélgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmeyi amaglayan
merkezimizde ayrica 6zel ve kamu kuruluslarinin ihtiyag duyduklar1 veteriner saglik talepleri de
olanaklar 6l¢iistinde karsilanmaktadir.

Deney Hayvanlan Uygulama Arastirma Merkezi

Aksaray Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama Arastirma Merkezi arastirmacilarin laboratuvar ile
ilgili yapacaklar1 bilimsel ¢aligmalar i¢in T.C. Tarim ve Orman Bakanlig tarafindan 13.12.2011 tarih

ve 28141 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Deneysel ve Diger Bilimsel Amaglar I¢in Kullanilan
Hayvanlarin Refah ve Korunmasina Dair Y 6netmelik” hiikiimlerine goére planlanmistir. Kurulus izni
2018 yilinda alinarak caligmalara baslanan merkezin bir yil igerisinde aktif hale getirilmesi ve

calisma izninin alinmasi hedeflenmektedir. Merkezin faaliyete gecmesiyle birlikte Etik Kurulu izni

gerektiren bir¢ok disipline ait bilimsel ¢alismalar Universitemizde yapilabilecektir.

Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkisinin gézlenmesi ve
gercek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi onemli bir onceliktir. Desteklenebilecek
Bilimsel Arastirma Proje Tiirleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’'nde belirtilmistir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914). Universitemizde arastirma kapsaminda ihtiyag
duyulan kaynaklar hazine yardimlari, doner sermaye fon paylar1 ve dis mali (TUBITAK, SANTEZ,
Kalkinma Ajansi) kaynaklardan saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda iiniversitemiz 6gretim elemanlari, AHILER, TUBITAK, KOP ve BAP
biinyesinde agilan proje c¢agrilarina 63 proje kabul edilmis olup, bu projelerin sosyo-kiiltiirel
anlamda 6nemli 6l¢iide katki sagladig: diisiintilmektedir.

2006 ve sonrasinda kurulan tiniversiteler icin gecerli olan Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1 kapsaminda “Spor ve Saglik” alanminda yapilan basvurusu YOK
tarafindan uygun goriilen ve pilot iiniversite olarak belirlenen Kurumun, bu alam1 mevcut
kaynaklarinin yaninda Ar-Ge caligmalariyla desteklemesi gerektigi belirlenmistir. Kurumun, giiclii
oldugu alanlarda oncelikli olarak kendi bolgesel ve ulusal misyonu gercevesinde sahip oldugu
firsatlar1  gozeterek, belirledigi Oncelikli alanlarda arastirma ve gelistirme c¢alismalarina
yogunlagmasi, bu yonde kaynaklarini 6ncelikli, etkin ve verimli kullanmasinin kuruma 6nemli
rekabet avantaj1 saglayacagi diistiniilmektedir.
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e Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 4.1. Sayilarla ASU.docx

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Aksaray Universitesi fiziki/teknik altyapissm ve mali kaynaklarimi, arastirma oOncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirecek sekilde planlamaktadir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisi, BAP birimi araciligiyla desteklenmektedir. Ihtiyaglar ve doniitler gergevesinde
bu kriterler her yi1l gézden gecirilmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine
yonelik 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gére, doner sermaye isletmelerinden elde edilen her
tiirlii gayri safi gelirin % 5’inden az olmamak {izere arastirma faaliyetlerine kaynak aktarilmaktadir.
Aksaray Universitesi tarafindan verilen arastirma desteklerinin biitge dagilimi, proje tiirii, arastirma
alani, oncelikli alanlar ve teknik alt yap1 gelistirme projeleri gozetilerek yapilmaktadir. Aksaray
Universitesinde, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilmesini, mevcut birim demirbaslar1 ile doner sermaye
gelirlerinden, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58.maddesi uyarinca yapilan yasal
kesintilerden saglanmaktadir. Bununla beraber 6zel sektor yatirimlari ve kendi 6z sermayesini
kullanarak stireglerin yonetimini saglamaktadir.

Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUBTAM)
Kalkinma Bakanlhig1 ve Universite kaynaklariyla Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve
teknik alt yap1 olanaklariyla tiim paydaslarina imkan saglayarak mali kaynak olusturulmasina katki
yapmaktadir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarin ve Aksaray’in beklentilerine &nem vererek faaliyetlerini
sekillendirmekte, ayn1 zamanda kurumsal giicii ile dis paydaslarin gelisimine ve yonlenmesine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Universite, bu ¢ift tarafli etkilesim ortamini, belirledigi dis paydaslari ile
ortak paylasim ortamlar1 yaratarak, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapmalarina olanak
saglanmaktadir.

Universitemizde BAPSIS yazilim sistemi iizerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi i¢ ve
dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri
ayrintili olarak analiz edilmektedir. Universitemizde siirdiiriilebilir arastirma performanslar:
degerlendirmek ve Kalite Yonetiminin daha etkin kullanilmasi amaciyla Kalite Y6netim Sistemi
(KYS) yazilimina entegre edilecektir. Bu sayede personellerimizin girmis olduklar1 akademik
faaliyetlerine dayali olarak detayli sekilde 6lgme ve degerlendirme yapilacaktir. Kalite yonetim
sistemi igerisinde arastirma performansinin degerlendirilmesi, akademik birimlerin yillara gére yayin
saylsina veya birimlerin yayn tiirlerindeki sayilarina gére daha ayrintili yapilacaktir. Aragtirmalarin
kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde; akademik performans degerlendirme yonergesi
hazirlanacak ve Kalite Yonetim Sistemi (KYS) kullanilarak farkli parametrelere gore genel
degerlendirme, gerektiginde kisisel degerlendirme, boliim/birim analizleri gerceklestirilecektir.

Aksaray bolgesi tarim ve hayvancilik agirlikli bir bolge olup, bolgemizde Kirmizi et tiretimi hayati
onem tasimaktadir. Bu baglamda, Universitemiz ile Aksaray Damizlik Koyun ve Kegi Yetistiricileri
Birligi (DKKYB) arasinda “Isbirligi Protokolii” imzalanmstir(Kanit 4.2). Yerel STK siirdiiriilen
bu is birligine ek olarak ulusal/uluslararasi diizeyde belirli araliklarla ¢alistay/kongre/sempozyum
gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Aksaray Universitesi ASU-TTO tarafindan arastirmada
oncelikli alanlarda gerceklestirilen bilimsel ve sektorel toplantilar da Universitenin bu alanlardaki
calismalarina destek saglamaktadir. Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla 2. Ulusal Cevre
Miihendisligi Ogrenci Sempozyumu gergeklestirilmistir. Ayrica, 13 Mayis SODEX Ankara 2017
Fuarma Aksaray Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii 6grencileriyle
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(35 ogrenci) Isitma-Havalandirma Fuarina katilimi ve 3-5 Mayis 2017 “Ar-Ge Isbirlikleri ve Fuari
Istanbul Katilim saglanmustir.

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu olarak isletilmektedir. Bu baglamda Aksaray Universitesi Veterinerlik Fakiiltesi
tarafindan hazirlanan Konya Ovas1 Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanlig: tarafindan desteklenen
“KOP Bolgesinde yetistiriciligi yapilan yiiksek verimli Simental 1irki inek popiilasyonunun embriyo
transferi yontemiyle artirilmas1” isimli uygulama projesi 6rnek olarak gosterilebilir. Bunun yani sira,
Tiirkiye’deki tiniversitelerde ilk olan “Embriyo Transferi Egitimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kurulmas1” isimli alt yap1 projelerinin tamitimi ile ilgili calistay gerceklestirilmistir. Calistay
kapsaminda Embriyo Transferinin Diinya ve Tiirkiye hayvanciligina olan katkilari, konu uzmani
bilim adamlar1 tarafindan sunularak, Tiirkiye ve KOP bolgesi hayvanciligina, tim paydas kurum,
mesleki ve sivil toplum orgiitlere 6nemli katki saglamaktadir. D1s destek bilgilendirme toplantilar
yeterli 6lctide gerceklestirilmis olmasina ragmen beklenen diizeyde dis finansal destek alinamamaistir.

Birimin arastirma faaliyetleri ile ilgili maddi destekleri Merkezi Biitge ve Doner Sermaye tarafindan
kisith imkanlar dahilinde karsilanmaya calisilmaktadir. Arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi birimince ortaya konulan stratejiler cergevesinde yiiriitilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi 10 uncu maddesinde Desteklenebilecek Bilimsel Arastirma
Proje tiirleri belirlenmistir. Akademisyenler bireysel olarak TUBITAK, Avrupa Birligi gibi
kurumlardan destek almak igin projeler hazirlamaktadirlar. Universite dis1 fonlamalarin miktarim
arttirmaya yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamamis
TUBITAK projelerini panel puanlarina gore ekstra destek vermektedir. Kamt 4.3’te yer alan BAP
yonergesi 111 maddesinde yer almaktadir. Bunun yam sira; Ahiler Kalkinma Ajans1t Giidiimli Proje
Fikirleri calistayina katilim saglanarak, tiniversitemizin arastirma g¢alismalar1 i¢in tniversite disi
fonlamalarin miktarin1 artirmaya yonelik rekabet¢i, arastirmacilart tesvik edici ve AR-GE
calismalarinda farkindalik olusturulmak iizere cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir. TUBITAK
proje yazma ile ilgili konferans, seminer, egitim vb. faaliyetler ASU-TTO iizerinden saglanmaktadir.

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapr ile mali kaynak

olusturulmasina ve uygun sekilde kullamimina yonelik politikasi vardir. Universite biinyesinde fiziki

altyapinin gii¢lendirilmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir. Kurumun BAP biitgesi her gecen yil

onemli oranda artmistir. Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma

Merkezi; (ASUBTAM) Kalkinma Bakanligi ve Universite kaynaklariyla arastirma ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda fiziki ve teknik alt yapr olanaklarini tiim paydaslara sunarak, kuruma mali

kaynak olusturmaktadir. Ancak, kurum genelinde 6ncelikli arastirma alanlar1 heniiz belirlenmedigi

icin, mali kaynaklarin hangi alanlarda kullanilacagina yonelik bir diizenleme bulunmamasi,

tyilestirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Universitede kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, iiniversite senatosu tarafindan
kabul edilmis olan “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” c¢ergevesinde
yurttiilmektedir. Yonergenin kapsamli oldugu, arastirma projelerinin desteklenme kriterleri ve proje
stireglerinin agik olarak belirtildigi goriilmektedir.

Kurumda arasgtirma kadrosunun; ulusal/uluslararas1 i¢ ve dis kaynakli proje sayis1 ve biitgesi,
yaymmlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri BAPSIS yazilim sistemi iizerinden
izlenmektedir. KIDR’de arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesinde; akademik
performans degerlendirme yoOnergesinin hazirlanacagi, akademik veri ve performans izleme
sisteminin Kalite Yonetim Sistemi (KYS) yazilimina entegre edilecegi ifade edilmistir.

Kurumun arastirma caligsmalar1 i¢in tniversite disi1 fonlamalarin miktarin1 arttirmaya yonelik
faaliyetleri, temelde kurum {ist yonetiminin TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, Ulusal Ajans,
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Konya Ovast Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi gibi kurumlar nezdindeki girisimleri
vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Ulusal/uluslararas1 diizeyde belirli araliklarla gergeklestirilen

calistay/kongre/sempozyum gibi bilimsel etkinlikler, ASU-TTO tarafindan gerceklestirilen bilimsel

ve sektorel toplantilar da kurumun bu alanlardaki g¢alismalarina destek saglamaktadir. Ancak

KIDR’de, dis destek bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmis olmasina ragmen beklenen diizeyde

dis finansal destek alinamadigi bildirilmistir. Universite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya

yonelik olarak, BAP birimi TUBITAK tarafindan degerlendirilmis ancak destek alamamis TUBITAK
projelerini panel puanlarina gore ekstra destek vermektedir. D1s finansal kaynak elde etme konusunda

ogretim elamanlarina gerekli bildirimler, egitim seminerleri ve bilgilendirmeler yapilmaktadir. Buna

ragmen saha ziyaretinde, kurum dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in aragtirmacilar1 tesvik etmek iizere

¢alismalar yapan ASUBTAM biinyesindeki Proje Destek Ofisi hizmetlerinin Teknoloji Transfer Ofisi
kurulmasi nedeniyle sinirli kaldig1 gozlemlenmistir. Proje Destek Ofisinin 2019 yil1 igerisinde aktif

hale getirilecegi ifade edilmistir. Kurumun arastirma ¢alismalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin

miktarini arttirmaya yonelik stratejilerini gézden gecirmesi ve bu konuya yonelik tesviklerin

artirilmasi onerilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 4.2 Isbirligi ve protokoller.pdf
o Kanit 4.3 BAP vdnergesi.pdf

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Aksaray Universitesinde goreve yeni baslayan ve ise atanan arastirma personelinin yetkinligi 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atama Y06nergesi uyarinca 6l¢iilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlenen konferans, egitim, kongre ve bilimsel ¢alismalar icin
arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla maddi destek verilmektedir. Bunun yam
sira alaninda basarili 6gretim elemanlar1 takdir belgesi ile ddiillendirilmektedir.

Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerin tiir bazinda
dagilimi Kanit 4.4.”de gosterilmektedir.

Arastirma kadrosunun performanslar1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri, ilgili
yonetmelik hiikiimleri ve Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Y 6nergesi uyarinca
degerlendirilmektedir.

Aksaray Universitesinde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, performansa dayali odiillendirme sistemi,
ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje ve yaymn destekleri gibi
uygulamalarla giivence altina alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kanit 4.4 BAP tarafindan viiriitiilen projeler.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Teknoloji ile rekabetin neredeyse esanlamli olarak kullanildigi giiniimiizde, iiretim ve hizmet
sektoriinde islem yapan birimler, artan rekabet kosullari altinda siirekli basarili olabilmek igin
performanslarini gelistirmek durumundadirlar. Arastirma olanaklarini artirmak i¢in insan kaynaginin,
maddi kaynak ve basin-yayin olanaklarimin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi proje ve yayim
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sayisinin, yeni uriin, hizmet ve fikirlerin ticarilestirilmesi tesvik edilerek, patent gibi c¢iktilarin
artirtlmas1  hedeflenmektedir. Performans yonetimi beraberinde “siirekli iyilestirme” kiiltiirtini
getirmekte, calisanlarin hem bireysel anlamda hem yaptiklari islerin niteliginde kendilerini
gelistirmelerini saglamaktadir. Bu da beraberinde isletmenin insan kaynaklarinin gelisimine ve
rekabet giiciine katkida bulunmaktadir. Ortak hedefe yonelen birimler arasindaki etkilesimlerin dogru
bir sekilde yonetilmesiyle organizasyonun iletisim giicli artmaktadir. AR-GE faaliyetlerinin ve
etkilerinin artirilmas1 maksadiyla Bap projelerinin biitceleri yaklasik % 50 oraninda artirilmastir.

Arastirmacilara verilecek akademik tesvik miktarlari, arastirmacilarin yillik performanslar1 géz
Oniine aliarak tespit edilmektedir. Her y1l sonunda birimlerce hazirlanan faaliyet raporlarinda da
arastirma sonuglar1 yer almakta ve {iniversite yonetimince izlenmektedir. Ayrica, Universitemizde
akademik veri ve performans izleme sistemi 2018 yili igerisinde devreye sokulacaktir. Bu sekilde
tiniversitemizin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak o6lgiilecek, izlenecek ve
degerlendirilecektir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Universitemiz,
tiniversiteler arasi rekabetin hizla artigi giintimiizde 2000 yilindan sonra kurulan iiniversiteler
arasinda 6nemli bir yer edinmistir. Bilimsel yayin siralamalarinda 77 tiniversite arasinda 16 sirada yer
almistir. Web of Science verilerine gore tiniversiteler aras1 dagilimda 2017 yilinda 0,6 ortalama yayin
sayistyla yer almaktadir. Kamit 4.5' de birim bazinda yayin listesi verilmistir. Verimlilik agisindan
ogretim tiyesi basina diisen yayin sayis1 dikkate alindiginda Universitemiz 6nemli bir basarrya imza
atmaktadir. Yine {iniversitemiz biinyesinde yliritilen 51 adet YL ve Doktora programlari
bulunmaktadir. Universitemizin 2017 yili sonu itibariyle toplam 2689 lisansiistii 6grencisi
mevcuttur.

Universitemiz 6ncelikle birimlerimizin potansiyelini degerlendirmekte ve bu birimlerle ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi olanaklarini degerlendirmektedir. Ozellikle Veteriner Fakiiltelerinin yerel ve

bolgesel kalkinma konularinda 6nemli potansiyeli bulunmaktadir. Bu fakiiltelerimiz, potansiyelini

ortaya koymak icin daha dnce de belirtildigi gibi TUBITAK, Kalkinma Ajansi, BAP, AB projesi gibi
kaynaklardan proje yiiriitmektedir. Aksaray Universitesinde tarim ve hayvancilik alaninda bolgesel

ihtiyaglara yoOnelik projelerin hayata gegirilmesine Oncelik verilmeye bagslanmistir. Bolgesel

kalkinmaya destek olmak amaciyla {iniversitemiz toplantilar yapmis, projeleri ortak yapabilecegimiz

tiim sanayi, sirket, STK larla ayr1 ayr1 goriismiis, bir kulucka ortami hazirlamaya ¢alismistir.

URAP (University Ranking by Academic Performance) 2017-2018 Raporu’na gore
(http://tr.urapcenter.org/2017), 2000 yilindan sonra kurulan Devlet Universiteleri genel
siralamasinda Universitemiz iilkemizdeki 102 {iniversite arasindan 61. sirada yer almaktadir. 2000
yilindan sonra kurulan iiniversiteler genel siralamasina gore Universitemiz 77 iiniversite arasindan
16. sirada yer almaktadir. Tip Fakiiltesi olmayan tiniversiteler genel siralamasinda ise 74 {iniversite
arasindan 17. sirada yer almaktadir. Tiim tiniversitelerin genel puan tablosunda toplam 399,01 puan
ile siralamaya dahil olan 148 iniversite arasindan 74. sirada yer almaktadir. URAP tarafindan
siralamalarda kullanilan kriterler makale sayisi, 6gretim tiyesi basina diisen makale sayisi, atif sayisi,
Ogretim tliyesi basina diisen atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, 6gretim tiyesi basina diisen
toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora mezunu sayisi, doktora 6grenci oran1 ve Ogretim iyesi
basina diisen 6grenci sayisidir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 4.5 Akademik Yavin dagilimi.pdf

5. YONETIM SiSTEMi
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1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

e Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari
birimlerinin yapilanmasi

Universitemizde, yonetim ve teskilatlanma, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili KHK
kapsaminda olusturulmustur ve karar alma siiregleri bu mevzuat gergevesinde sekillenmistir. Bu
cergevede senato tiniversitenin en iist akademik karar organi, {iniversite yonetim kurulu en st idari
karar verme organidir. Bu iki kurul, rektoriin yonetiminde rektorliige bagli akademik ve idari
birimler ile birlikte tiniversitenin yonetiminden ve tiniversitenin tiim akademik ve idari siireglerinin
isleyisinden sorumludur. Universitemiz Senatosu (Kamt-5.1 ) Rektor, iic Rektér Yardimcisi,
Dekanlar, Miidiirler ve Akademik Birim Temsilcilerinden olugmaktadir. Y o6netim Kurulu ise
Rektor, Rektor Yardimcilart ve Fakiilte Dekanlarindan olusmaktadir. Her iki Kurulda da Genel
sekreter oy hakki olmaksizin toplantilara raportor olarak katilim saglamaktadir. Akademik ve Idari
teskilat semalar1 ekte sunulmustur. (Kamit-5.2, Kamit-5.3) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu gibi akademik birimlerde de bu mevzuat ¢ergevesinde karar alma mekanizmalari
isletilmektedir. Her akademik birimde yonetim kurullar1 olusturulmus ve birime ait kararlar bu kurul
vasitastyla alinmaktadir.

Universite idari yapisinin basinda Rektor bulunmaktadir. Universitemiz Rektérii ile kendisine yardim
etmek {izere ii¢ rektor yardimcis1 gorevlendirilmistir. Tim akademik birimlerde 2547 Sayili Kanun
kapsaminda Dekan, Enstitii Midiirti, Yiksekokul Miidirii, Meslek Yiiksekokul Midiirt
atanmig/gorevlendirilmig, bunun yaninda kendilerine yardimci olmak iizere dekan yardimcilari,
miidiir yardimcilar1 gorevlendirilmistir.

Aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiirlitmek {izere Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi
(BAP) kurulmus olup, sunulan projelerde karar almak tizere ayrica BAP komisyonu kurulmustur.
Universitemizde onceki yillarda kurulmus olan TTO’nun etkin islemedigi tespiti {izerine Proje
Destek Ofisinin kurulmasi karar1 alinmis olup, 2019 yil1 igerisinde kurulmasi planlanmaktadir. Bu
sayede Ar-Ge kapsaminda yapilan tiim proje takipleri bu birim tarafindan yiiriitiilecek olup, aym
zaman Universitemiz agisindan 6nemli oldugu diisiiniilen dis kaynakli proje fonlarin artirilmasina
yonelik egitim ¢aligmalar1 hizlandirilacak, geng¢ arastirmacilarimiz proje yazmalar1 konusunda tesvik
edileceklerdir.

e ¢ kontrol eylem plani hazirlamasi izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin yonetimi

Universitemiz “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam” calismalar1 Rektorliik
Makamindan 18.06.2014 tarih 432 sayil1 onayla baslatilmig, 2014 yil1 igerisinde Bagkanligimiz
koordinatorliigiinde, tist yonetim ve harcama birimlerinin katilimiyla konu ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 yapilmigtir. Katilimer  yontemlerle hazirlanmasi amaglanan “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1” (Kamit-5.4) ilgili harcama birimlerinin katkilartyla hazirlanmistir.
28 Kasim 2014 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. Eylemlerin gerceklesme
sonuglarini da igeren ve tiim harcama birimlerinden gelen sonuglar dogrultusunda hazirlanan Uyum
Eylem Plam1 Degerlendirme Raporu 15 Haziran 2015 tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir. Universitemiz web sayfasinda da duyurulan I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 ¢ergevesinde, tiim birimlerimizde gorev tanimlamalari, is akis siiregleri, hassas gorevlere iliskin
is ve islemler tamamlanmustir.

I¢ Kontrol Eylem Planin bir standard: olan risk ¢alismalarina tiim birimlerimizde 28.03.2018 tarih
ve 269834 Sayili Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin yazisina istinaden Birim Risk Ekibi
kurulmus ve siire¢ hizlandirilmistir. Birim risk ekiplerinin kurulmasini miiteakip 19.04.2018 tarih
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ve 08/01 Sayili Senato Karar1 ile Aksaray Universitesi Strateji Risk Yonergesi(Kamt-5.5)
hazirlanmis ve 25.04.2018 tarih 277922 sayili yazimiz ile tiim birimlerimize duyuru yapilmistir.
19.09.2018 tarihine kadar tiim birimlerimiz risk raporlarini hazirlayarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletmislerdir. Birim risk raporlar dikkate alinarak hazirlanan Universite Konsolide Risk
Raporu 09.10.2018 tarihinde Rektorliik makamina sunularak onay alinmistir. 2019 yilindan itibaren
tiim birimlerimiz risklerini izlemeye baslayacak olup, yonerge dogrultusunda islemler yiiriitiilecektir

e Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 5.1. Senato Uyeleri.docx

o Kamt 5.2. Akademik Teskilat Semasi.pdf
o Kamit 5.3. Idari Personel Teskilat Semasi.pdf

o Kanit 5.4. Ig Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf
o Kamit 5.5. Aksaray Universitesi Risk Strateji Yonergesi.pdf

2) Kaynaklarnn Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi

Universitemiz insan kaynaklari yonetiminin temel hedefi, genel olarak egitim, 6gretim, arastirma
gelistirme ve hizmet sunumu konularinda ilerleme saglayacak ve kendisini 6nde gelen tiniversiteler
siralamasina yiikseltecek personele sahip olmaktir. Bu hedef, 6zellikle iiniversitenin misyonunu
gerceklestirme ve stratejik amaglarim destekleyici adimlar atma agisindan 6nem tasimaktadir. Insan
kaynaklar1 yonetimi, kurum kiiltiiriine uygun olarak kurumdaki tiim ¢alisanlar arasindaki iligkilerin
nasil gelistigini anlamaya c¢alisan bir yaklasim sergilemektedir. Personelin performans kriterleri
igerisinde ¢aligsmalarin1 degerlendirerek, gerekli olan hizmet i¢i veya hazirlayict egitim programlarin
diizenlemek, personelin daha verimli ¢alismasini saglayabilmek i¢in kisa ve uzun vadeli planlamalar
yapmaktir. Universitemiz genelinde, tiim bu hususlarm etkin bir sekilde uygulanmasi cercevesinde
Insan Kaynaklar1 Ynetimi etkin bir sekilde gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

e Kurumun ise alinan/atanan personelinin (alindigr alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi

Universitemize alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 2018 yilinda
giincellenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi gercevesinde yiiriitiilmektedir.
(Kamit-5.6)

e Kurumun ise alinan/atanan personelinin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle
uyumunun saglanmasi

Goreve yeni baslayan personele oryantasyon egitimi verilmekte olup, idari personelimizin
ihtiyaglart dogrultusunda hizmet ici egitimler verilmektedir.

Insan Kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak. Konuya iliskin olarak Birim Faaliyet Raporu ekte sunulmustur. (Kanit- 5.7)

e Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar
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Kamu Personeli Se¢gme Sinavi dogrultusunda gerekli yetkinlige sahip nitelik kodlar1 ile alim
yapilmaktadir.

e Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tamimli siiregler

Idari personelin performans degerlendirmesi amaciyla 2018 yilinda Idari Personel Performans
Degerlendirme Y 6nergesi hazirlanmis olup, yonerge dogrultusunda hareket edilecektir.( Kamt-5.8)

Insan kaynaklarinin daha etkin yiiriitiilebilmesini teminen Personel Bilgi Sistemi (PBS) temin
edilerek ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir. 2018 yili igerisinde birimlerden gelen taleplerde
dikkate alinarak hizmet i¢i egitimler (Kamit-5.9) gerceklestirilmistir. Yine 2018 yilinda ilgili
mevzuata uygun sekilde 6zliikk dosyalar1 i¢in dosya ayraglar1 kullanilmaya baslanmistir. Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi(Kamt-5.10),  Idari Personel Performans
Degerlendirme Y 6nergesi, Hizmet I¢i Egitim Y 6nergesi(Kanit-5.11) hazirlanmistir. Bu dogrultuda
caligmalar ylriitiilecektir.

e Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Hazine ve Maliye Bakanligi’nin 25.01.2017 tarih ve 922 sayil1 “Cari harcamalarin kontrol altinda
tutulmas1” konulu yazisina (Kamt-5.12) istinaden, Universitemizde yapilan alimlarin ilgili oldugu
birimler kanaliyla alimi yoluna gidilmektedir. Biiyiik ¢apli temizlik, kirtasiye, makine, techizat gibi
alimlar Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, yapim isleri ile biiyiik bakim ve onarim islerinde Yap1 Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, bilisim alt yapisina iliskin alimlar Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu diizenleme ile tahsis edilen biit¢cenin daha etkin, daha verimli
kullanimi1 saglanmakta ve tasarruf edilmektedir.

2018 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanununun Mali Kontrol Baglikli maddesi ile sinirlama
getirilen ekonomik kodlarda yapilan disiplinli calisma sonunda Universitemizde de bu ekonomik
kodlarda tasarrufa gidilmistir. Ozellikle kisitli olan yolluk ekonomik koduna ait biitce tahsislerinde
akademik personel sayisi dikkate alinarak biitce tahsisi yapilmistir.

e Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinligi

Universitemizde tasimrlarla ilgili is ve islemler Tasimr Mal Yonetmeligi cercevesinde Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan hizmete sunulan Taginir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) tizerinden
yuriitiilmektedir. Tiim alimlar, devirler, diistimler bu sistem aracilifiyla yapilmakta, sistemden alinan

formlar ek yapilmak suretiyle muhasebe kayitlarina gecirilmektedir. Idari Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan alim1 yapilan mal ve malzemelerin devri ilgili birimlere yapilmakta, ilgili birimin taginir

kaydinda goriinmektedir.

Taginirlarin raporlanmasi islemi Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi Konsolide Gorevlisi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Her mali yilsonunda, Sayistay’a sunulmak tizere YoOnetim Donemi
Hesab1 1ilgili birimin Tasmir Kayit Yetkilisi ve Kurum Tasmmir Konsolide Yetkilisince
hazirlanmaktadir. Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sayistay’a gonderilen Tasinir Kesin Hesab1 da
Konsolide Yetkilisi tarafindan hazirlanmaktadir.

Universitemizin miilkiyetinde olan ve Universitemize tahsisli tasinmazlarla ilgili olarak 2016 ve
2017 yillarinda envanter ¢alismasi yapilmis, konuya iliskin tapu kayitlari ilgili kurumlardan (Aksaray
Belediye Baskanlig1, Aksaray Defterdarligi, Aksaray Il Tapu Miidiirliigii, llge Belediye Baskanliklari,
lce Mal Miidiirliikleri, Ilge Tapu Miidiirliikleri) tekrar alinmustir. Bu tasinmazlara iliskin emsal
bedeller, rayi¢ler yine ilgili kuruluslarla yapilan yazismalarla temin edilmis, tasinmazlarin muhasebe
kayitlarina alinmasi saglanmistir. Taginmazlar ayn1 zamanda Tapuda Kayitli Taginmaz Formlarina
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miilkiyetimizde olan ve tahsisli olanlar olmak tizere ayr1 ayr1 islenmis olup, icmaller bu sayede takibe
alimmustir. (Kanit-5.13)

e Kuruma Ait Belgeler

o Kamt 5.6. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi.pdf

Kanit 5.7. Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu.pdf

Kanit 5.8. Idari Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf

Kanit 5.9. Hizmetici egitim yazilari.pdf

Kanit 5.10. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi.pdf
Kanit 5.11. Hizmetici Egitim Y 6nergesi.pdf

Kanit 5.12. Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslari.pdf

Kanit 5.13. Cari Harcamalarin Kontrol Altinda Tutulmasi.pdf

0O 0O O O o o o

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere kullandig1 bilgi yonetimi mekanizmalari.

Universitemizde Yonetim Bilgi Sisteminin ilk ayagi olan Kalite Yonetim Sistemi yazilimi alinarak
2018 yil1 sonu itibariyle isler hale getirilmis, buradan alinan veriler ile “Sayilarla ASU” portali
olusturulmus ve Universite web sitesinden yayimlanmaya baslanstir. (Kanit-5.14)

e Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve
paylasiminin Bilgi Yo6netim Sistemi (BYS) ile desteklenmesi

2018 yilinda Universite anahtar performans gostergeleri tespit edilmis, bu gostergeler Kalite
Yonetim Sistemine tanimlanmistir. Ayn1 gostergeler ayn1 zamanda stratejik plan gostergelerine de
uyumlu hale getirilmistir. Ayrica Kalite Y 6netim Sistemine Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
talep edilen performans gostergeleri de tanimlanmis olup bu gostergelere ait veriler de bu sistem
tizerinden alinmaya baglanmistir.

e Kurumda kullanilan BY S’nin, kalite yonetim siiregleri ile entegrasyonu

Kalite Yonetim Sistemi ile bu ¢alismalarin ilk adimi atilmistir. 2020-2024 yillarim kapsayan
ve hazirlik asamasinda olan stratejik planda Bilgi Yonetim Sistemine dahil edilen yazilim sayilarina
iliskin bir gosterge belirlenmistir. Kalite yonetim siireglerine oniimiizdeki yillarda daha fazla sayida
yazilimin entegre edilmesi planlanmaktadir.

e BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslarla paylasiimasi

Kalite yonetim sisteminde elde edilen veriler aym1 zamanda sistem tarafindan gerekli grafiklere
doniistiiriilmektedir. Hem sayilara iliskin veriler hem de grafikler aylar itibariyle “Sayilarla ASU”
portalinda yayinlanmak suretiyle paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

e Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve glivenilirliginin saglanmasi

Universite bilgi sistemi {iniversitemizde 2018 yilinda olusturulmus bir yazilim sistemidir. Bu
yazilim sayesinde iiniversitemizde degisken sayr ve orana sahip bilgi ve istatistiklerin otomatik
raporlastirilmasi  saglanmaktadir. Olusturulan yazilimda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
personeli olan bir admin kullanici ve her birime ait bir birim kullanicis1 bulunmaktadir. Raporlamada
kullanilacak gostergeler belirlenmekte bu gostergelere ait mevcut bilgiler ve aylik degisimler Birim
kullanicilar1 tarafindan sisteme girilmektedir. Bu veriler raporlastirilarak Universitemiz web
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sayfasinda Sayilarla ASU béliimiinde (https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/) yayinlanmaktadir.

Sistemin Bilgi giivenilirligi; kullanicilara verilen kullanict adi ve sifreler sayesinde log kayitlari
tutularak ilerlemektedir. Bu nedenle bir kamu calisan1 olan kullanicinin giivenilir bilgi olusturma

sorumlulugu vardir. Bilgi gilivenligini saglamak amaciyla SSL Sertifikasyon sistemiyle
otomasyonumuz sifrelenmekte ve dis etkilerin miidahalesi engellenmektedir. Ayrica Universitemiz

Network yapisi itibariyle giivenlik nlemleri alinmakta Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig
biinyesinde faaliyet gosteren Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) yasanan ve yasanabilecek
saldirilara kars1 temel 6nleme ve saldir1 engelleme caligmalar1 yapmaktadir.

e Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak iizere yapilan
uygulamalar.

Oncelikle 2015 yil1 Aralik ay1 sonu itibariyle kurumsal Elektronik Belge Y 6netim Sistemine (EBYS)
gecilmistir. Bu sistem sayesinde tiim belgeler standart dosya planlar1 ¢ergevesinde dosyalanip
arsivlenmektedir.

Universitemiz tarafindan her yil yayimlanan Idare Faaliyet Raporu,Yatirim Programi Izleme ve
Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler Raporu Performans Programi, 5 yili kapsayan
Stratejik Plan ile kurumsal hafiza gii¢lendirilmektedir.

Yazilimi alinan Kalite Yonetim Sistemi sayesinde 2006 yilindan itibaren bir¢ok veriyi kapsayacak
sekilde tasarlanmis olup, raporlamalar yillara yayilarak alinmaya baslanmistir. Alinan bu veriler
sayesinde kurum hafizasina katki saglanmistir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kamit 5.14. Tasinmaz Icmalleri.xls

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterler

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecleri 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’nun ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde hazirlanan
teknik sartnameler ve idari s6zlesmeler ile 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
prosediirlerine uygun olarak isletilmektedir. Ayrica Satin Alma Prosediirii (Kamt-5.15), Aksaray
Universitesi Teknik Sartname Hazirlama Kilavuzu(Kamit-5.16) hazirlanarak satin alma siirecleri
standart hale getirilmistir (Kamt 5.17).

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunluguna, kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin
giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar,

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi ilgili birimlerce hazirlanan teknik
sartnamelerde belirlenen hususlara riayet edilerek ve teknik sartnameler ¢ergevesindeki sozlesmelerle
saglanmaktadir. Birimlerimizden gelen makine, mal, cihaz alimlar1 Idari Mali isler Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Alim yapilirken birimlerden alimlara iliskin teknik sartnameler talep
edilmektedir. Yapilan alimlarin kalite yoniinden degerlendirilmesinde Muayene ve Kabul
Komisyonlar1 biiyiik rol oynamaktadir. Alimin ¢esidine gére Muayene Kabul Komisyonlarinda
teknik personel bulundurulmakta ve yapilan alimlarin talebe uygun olup olmadigina ve kalite
yoniinden kusurlu olup olmadigina bakilmaktadir.

Alimlara iliskin tedarikgilerle Universitemiz arasinda diizenlenen sdzlesmelerde kurum
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ihtiyaglarina doniik sartlar belirtilmektedir. S6zlesmeye uyulmadigi takdirde uygulanacak beklentiler
acikca belirtilmektedir. S6zlesmelerde belirlenen bu hiikiimlerin ihlali halinde uygulanacak cezai
islemler, miieyyideler agikca belirtilmis olup, olas1 aksakliklarda bu maddeler devreye girmekte bu
sayede yapilan alimlarin idari ve teknik sartnamelere, s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilmasi
garanti altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan yazilimlarin ve web tabanli uygulama
sistemleriyle ilgili sorunlarin giderilmesi i¢in ilgili firma ile yillik olarak bakim destek s6zlesmesi
imzalanmaktadir. Bilisim alt yapisina yonelik alimlarda lisansli yazilimlar, bakim sézlesmeleri
sayesinde giivence altina alinmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kanmit 5.15. Savilarla ASU.docx
o Kanit 5.16. Satin Alma Prosediirii.pdf

o Kanit 5.17 Teknik Sartname Hazirlama Kilavuzu.pdf
5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite olarak, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, idari faaliyetlerini de igerecek sekilde
calismalarimn giincel ¢iktilarin1 kamuoyu ile paylasmak amaciyla, Idare Faaliyet Raporu ile yillik
Performans Programi, Yatirim izleme Degerlendirme Raporu, Durum Beklentiler raporu
hazirlanarak kurum resmi web sayfasindan tiim i¢ ve dis paydaslarimizin kolay ulasilabilecegi bir
sekilde paylasmaktadir.

Hesap verilebilirlik kapsaminda, tiim mali raporlar aylik, yillik olarak web sitemizde yayinlanarak
tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Hazirlanan idare Faaliyet Raporlarinda yer alan “Giivence
Beyanlar1”, mali hizmet birim yetkilisi, harcama yetkilileri ve iist yonetici tarafindan her sene imza
edilmek suretiyle yapilan yillik faaliyetler giivence altina alinmaktadir. Alt1 aylik periyodlar halinde
ic y1l boyunca Sayistay Baskanligi tarafindan dis denetime, her tiirlii siirecle ilgili olarak ta I¢
Denetim Birimi tarafindan i¢ denetimlere tabi tutulmaktayiz. Hem i¢, hem dis denetimler sonunda
elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitemiz, misyon, vizyon, degerler ve kalite politikalar1 cercevesinde egitim ve ogretim,
aragtirma gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini en iyi sekilde yiiriitmeye ¢alismaktadir. Aksaray'a
ve bolgesine sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve akademik anlamda katki saglamakta ve bu sundugu
katkilar1 stirekli olarak artirmak icin gayret gostermektedir. Degerlendirme takiminin geri bildirim
raporunda belirttigi gibi bu gayretin arkasinda iist yonetimin ve dinamik kadronun gosterdigi giiclii
irade 6nemli bir yer tutmaktadir. Kurumumuzda gergeklestirilen tiim faaliyetlerde yiiksek standartlari
yakalamak i¢in ylriittigiimiiz ISO 9000-2015 calismalar1 basta olmak iizere, insan odakli yonetim
anlayisinin, 6grenci merkezli egitim ve 6gretime bakis acisinin, iline, bolgesine ve iilkesine yiiksek
diizeyde katki saglama isteginin, bizi yakin gelecekte onemli noktalara ulastiracagindan siiphemiz
bulunmamaktadir.

Aksaray Universitesi olarak belirledigimiz amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi anlaminda bu gosterilen
irade, caba ve ¢alismalarin siirekli ve sistematik olmasi gerektiginin farkindayiz. Kurum olarak giiclii
yonlerimizin farkindayiz ve bu yoOnlerimizi gelistirerek muhafaza etmemiz gerektiginin de
bilincindeyiz. Ayrica, tiniversite olarak belirledigimiz ve saha ziyareti sirasinda Dis Degerlendirme
Takimi tarafindan yapilan goriismeler, incelemeler ve degerlendirmeler neticesinde, tespit ettigi
gelistirilmeye acik yonlerimiz PUKO dongiisii isletilerek iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Yukarida sundugumuz Aksaray Universitesi 2018 Kurum I¢ Degerlendirme raporunda kurum olarak
iyilesmeye acik yonlerimizin giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmustur ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak yapilmistir.

2018 wyili Kurumsal Dis Degerlendirme Programina aliman kurumumuz, Dis Degerlendirme
Takimmmin goriis ve Onerilerini dikkate alarak Universitemizin kendini gelistirme ve siirekli
iyilestirme calismalarinda bu Onerileri rehber edinmistir. Dis Degerlendirme Takimi tarafindan
hazirlanan Universitemize ait Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen ve kurum olarak tespit
edip i¢ degerlendirme raporlarimizda sundugumuz giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerimiz Kalite
Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastrma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi bagliklar1 altinda asagida sunulmustur.

Kalite Giivence Sistemi
Giiclii Yonler

1. Tamimlanmis bir kalite politikasi olmasi ve bunu web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagsmasi

2. Kurum yoneticilerinin kalite glivencesi konusundaki farkindaliklari, sahiplenme ve motivasyon
diizeyleri

3. Rektér yardimcisinin  sorumlulugunda Kalite Koordinatorliigiiniin - kurulmasi1  ve bu
koordinatorliige bagli olarak ¢alisma gruplarinin olusturulmasi

4. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili olarak ISO 9001-2015 sertifikast alinmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler

1. Misyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerine ne Olglide ulastigini izleme ve
degerlendirmeye yonelik sistematik bir i¢ degerlendirme siirecinin heniiz kurgulanmamasi

2. Kalite Komisyonu iligkisinin/iletisiminin diizenli, etkin, sistematik ve tiim birimleri/bireyleri
kapsayici bir yapida olmamasi, doniislerin alinmadigi ya da kisith alindigi

3. Program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi ¢aligsmalarina
yonelik calismalarin tiim birimlere yayginlastirilmamasi

4. I¢ ve dis paydaslarda kalite giivence sistemi ile ilgili ¢alismalarin nasil yapilacagma ve ilgili
mubhataplarin kimler olduguna dair unsurlarin tespit edilmemesi

5. PUKO dongiisiiniin i¢ ve dis paydaslar agisindan etkin sekilde uygulanmamasi

Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

1. Akademik danismanlik sisteminin iyi isletilmesi, 6gretim elemani-68renci etkilesiminin giiclii
olmasi,

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik sisteminin iyi islemesi,

Ogrenci yurtlari, spor tesisleri, modern kiitiiphane, ASU akill1 bisiklet sistemi gibi yap1 ve
tesislerin yeterli ve islevsel olmasi, 6grencilerin bu kaynaklara erisilebilirligi,

Ogrencilere yonelik yemek hizmetlerinin yeterli olmast,

Miihendislik Fakiiltesinin ortak egitim programinin olmast,

Miihendislik Fakiiltesinin 6grenci merkezli egitimle ilgili isbas1 egitimi uygulamast,

Fiziksel engelli 6grencilere sunulan destek hizmetleri.

W N
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36/38



Gelismeye Acik Yonler

Ogrenciye sunulan 6grenme kaynaklar1 ve bu kaynaklara erisilebilirligin ilgeler bazinda yetersiz
olmasi, dolayisiyla tiim {iniversitede homojenlik saglanamamasi,

1. Akredite olmak isteyen boliimlerin yeterli diizeyde bulunmayusi,

2. Ogrencileri izleme planlama ve uygulama adimlarinin yetersiz olusu,

3. Program giincelleme ve iyilestirme ¢alismalarinin sistemli, 68renci ve dis paydas katilimiyla
yapilmasindaki aksakliklar,

4. Onceki nonformal ve informal 6grenmelerin tanimlanmast i¢in tammli siireglerin olmamast.

Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

1. Arastirma altyapisini olusturulmasi, arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi konularinda
basaril1 ¢alismalar yiiriitmesi

2. ASUBTAM arastirma laboratuvarlarinin faaliyetlerine grencilerin etkin katilimi saglanmasi

3. Arastirma laboratuvarlarindaki fiziki ve teknik alt yapi olanaklarini tiim paydaslara sunarak,
kuruma mali kaynak olusturmasi

4. Arastirma Merkezlerindeki faaliyetlerin deger {iiretme bakimindan, kurumdaki arastirma
gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin birlestirilmesine imkan tanimasi

5. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi i¢in {iniversite senatosu tarafindan kabul
edilmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi’nin uygulanmasi

6. Ust yonetimin TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1 gibi kurumlar nezdindeki girisimleri

7. Basarili olan akademisyenlerin rektorliik tarafindan “Tesekkiir Belgesi” ve maddi destek ile
odiillendirilmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

[S—

. Stratejik planda belirlenen hedeflere ne 6l¢tide ulasildigi konusunda ¢alisma ihtiyaci

2. Kurumun 6ncelikli arastirma alanlarini tanimlayan bir Politika Belgesinin olmamasi

3. Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6lgiilmesine iliskin
mekanizmalarin olusturulmamasi

4. Arastirma ¢alismalar1 i¢in {iniversite dis1 fonlamalarin miktarim artirmaya yonelik stratejilerini
gozden gegirmesi ve bu konuya yonelik tesviklerin arttirilmasi

5. Kurumun bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisinin 6l¢iilmesi amaciyla, diger ulusal ve

uluslararasi siralama sistemlerini izleyen bir sistemin kurulmamis olmasi

Yonetim Sistemi
Giiclii Yonler

Akademik ve idari yapilanmasini kisa siirede tamamlanis olmast,

Kurum genelinde gorev tamimlarinin ve is akis siireglerinin tanimlanmis olmasi,

ISO 9001 caligsmalarinin tamamlanarak uygulamaya konulmast,

Y 6netim kadrosunun kurumun akademik ve idari yapisinin gelisimi, dinamizmi i¢in gii¢lii bir

irade sergilemeleri,

5. Bolgenin ihtiyaglar1 gozetilerek kurulan arastirma merkezleri ile bolgeye katki saglama yoniinde
yogun ¢abasinin bulunmasi,

6. Insan kaynaklarinin etkin yonetimi amaciyla bolge iiniversiteleri ile giiclii iliskilerin ve
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koordinasyonun varligi,

Gelistirmeye A¢ik Yonler

[S—

. Karar alma siireclerine ve yonetime tiim paydaslarinin katiliminin yeterince saglanamamasi,
2. Bilgi yonetim sistemleri ile ilgili ¢alismalarin heniliz tamamlanmamis olmast,

3. Kurumun, disariddan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, maliyetini, kalitesini
stirekliligini saglamak amaciyla merkezi bir sistemin bulunmamasi,

ve
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