AKSARAY UNIVERSITESIi OGRETIM ELEMANLARININ
YETKINLIGININ GELISTIRILMESi VE SURDURULEBILIRLIK
ALT PROSESI

ANA PROSES EGITIM — OGRETIM ANA PROSESI

PROSESIN AMACI Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirmagelistirme, toplumsal
katki ve siireg liderliklerine yonelik niteliklerini gelistirmek, izlemek ve
kiiresel degisimlere uyum saglayacak yetkinlik kazanmalarini saglamak

KAPSAMI Ogretim elemanlarmin kiiresel degisimlerin gereksinimlerine ydnelik
yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

GIRDILERI CIKTILARI

Bireysel performans degerlendirme formlari, 6gretim eleman: faaliyet | Bireysel performans degerlendirme raporlari, 6gretim eleman: faaliyet

formlari, 6gretim elemani degerlendirme anketleri raporlary, katilim belgeleri, sertifikalar, &gretim elemani/6gretim

elemanindan memnuniyet anket sonuglari, arastirma/proje/yayn/odiiller,
ogretim eleman1 egitim Odilii, topluma katki ve sosyal sorumluluk
projeleri, diizenlenen kongre, sempozyum ve seminerler

KAYNAKLAR INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI
Akademik ve Idari personel, Siniflar, Laboratuvarlar, Bilgisayar, Egitim-Ogretim
Ogrenciler Atolyeler, ofisler cihazlari, izleme, 6lgme ve analiz
cihazlari vb.
ETKILEDIGI PROSES Egitim — Ogretim Ana Prosesi ETKILENDiGi PROSES Egitim — Ogretim Uygulama
Prosesinin Alt Prosesleri
PERFORMANS KRiTERLERI Bireysel performans diizeyi, Ogretim elemani faaliyet raporu sonuglari,

Katim belgesi sayisi, Sertifika sayisi, Ogretim elemani/dgretim
elemanindan memnuniyet orani, Arastirma/proje/yayin/ddiil sayisi,
Ogretim eleman1 egitim 6diil sayisy/puani, Topluma katki ve sosyal
sorumluluk projelerine katilim orant

KONTROL KRiTERLERI Anketler, atama-yiikseltme kriterleri, 6gretim elemani faaliyet raporlart
GOZ. GECIRME PERIYODU [ 1yl PROSES HEDEFi | Proses Sartlarina % 100 Uygunluk
PROSES SORUMLUSU Ogretim Elemanlari, Akademik Birimler
PROSES FAALIYETLERI

1. Kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel faaliyetlere katilim

2. Arastirma gelistirme ve proje faaliyetlerinde gorev alma

3. Degisim programlarina katilim

4.  Kurum i¢i ve dis1 kurul, komisyon ve ¢alisma takimlarinda gorev alma

5. Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde gérev alma

Egitimlere katilim oranmin diisiik olmasi, egitim sayisinin, ¢esitlili§inin ve igeriginin ihtiyact karsilamamasi, tesvik
RISKLER mekanizmalarinin yetersizligi, performans izleme ve degerlendirme siirecinin igletilememesi, 6gretim elemani niteliginin
gelistirilmesine ayrilan finansal destegin kisitlilig1

Yeterli 6gretim elemanina sahip olmak, 6gretim elemanlarinin tarifeli seferlere bagl kalmaksizin kendi araglart ile okula gelip
FIRSATLAR gitmeleri, Akademik Takvimin Rektorlilk tarafindan belirlenmesi, konularinda egitimli personelin bulunmasi ve ihtiyag
halinde gerekli egitimlerin diizenlenmesi.
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